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] Erfahrungen aus Kalamitatsftachen
Der-Weg zur.Buche im Nationalpark Harz
Biodiversitat im Wald '

Aus Kdfer oder Sturm hervorgegangene Kalamitdatsflichen sind kein
schoner Anblick. Oft machen die Areale den Eindruck, die sprichwort-
liche ,Bombe” hdtte eingeschlagen. Als zustdndiger Forstmann oder
zustdndige Forstfrau steht man dann erst mal mitten in einem riesi-
gen Haufen Arbeit. Doch Kalamitdtsfldchen sind auch eine hervorra-
gende Gelegenheit, mehr iiber den Wald zu lernen. Einige Beispiele
hierfiir stellen wir Ihnen in dieser Ausgabe des BDF aktuell vor.
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Okologie ist die langfristige Okonomie
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Anfang Mai waren der Wald und die Forstwirtschaft
mal wieder im Fokus der medialen Aufmerksamkeit.
Zumindest mittelbar. Denn es ging in erster Linie um
die Situation auf dem Holzmarkt. Oder besser: den
Holzmarkten. Denn wahrend die Preise fiir Rohholz
aus dem Wald seit drei Jahren mehr oder weniger auf
einem Allzeittief verharren, sind die Preise fiir Schnitt-
holz jlingst durch die Decke gegangen. Hauptgrund
sind stark gestiegene Exporte von Nadelrund- und
-schnittholz nach China und in die USA. Heimische
Zimmerleute schauen in die Rohre und Heimwerker
bei Obi & Co. in leere Regale. Beim Waldbesitz kommt
nichts an. Die Wertschopfung findet woanders statt.
Das bekannte Los der Urproduktion: Unter anderem
Milchbauern konnen ja bereits seit Jahrzehnten ein
Lied davon singen.

Auf Dauer kann das so nicht funktionieren. Neolibe-
rale Krafte beeilen sich natirlich sofort damit, zu er-
klaren, dass der Markt das schon ,irgendwie” regeln
werde. Mag sein. Aber ist ,irgendwie” auch immer
zielfihrend? Meine Marktglaubigkeit ist nicht so un-
begrenzt. Aber ich bin eben auch ein Freund der so-
zialen Marktwirtschaft Ludwig Erhard’scher Pragung,
die stark auf Chancengerechtigkeit abhebt. Diese
Prinzipien unserer weitgehend bewadhrten Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung sollten sich auch
alle Marktpartner in der Forst- und Holzwirtschaft
stets ins Bewusstsein ricken und aktiv dafiir eintre-
ten. Und ich meine wirklich beide Seiten, denn zu
einem Geschaft gehoren mindestens immer zwei.
Auch wenn die Verhaltnisse oft viel komplexer sind.

Die Forstseite hat durchaus ihren Beitrag dazu geleis-
tet, dass ihr auf der Holzseite jetzt Uberwiegend
machtige marktbeherrschende internationale Kon-
zerne gegenlberstehen. Das Credo ,wachsen oder
weichen” hat den Markt von kleinen und mittleren
Sagewerken weitgehend bereinigt. Gerade diese hat-
ten stets eine stabilisierende Wirkung in Krisen und
haben zudem fiir regionale Wertschopfungsketten
gesorgt. Die Not auf der Forstseite ist grof3. Nicht zu-
letzt deshalb hatte DFWR-Prasident Georg Schirm-
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beck den Waldbesitz zum ,Sagestreik” aufgerufen.
Das war zwar sehr plakativ und fiir manche Akteure
vielleicht etwas zu eindimensional, aber es hatte zu-
mindest die Wirkung eines ,Hebeschusses”, der —wie
wir ja alle wissen — manchmal sehr hilfreich sein
kann, um fiir Bewegung zu sorgen. Und Bewegung
und eine Verstetigung der Kommunikation zwischen
Forst- und Holzwirtschaft sind dringend erforderlich.
Schliefilich sitzen beide im gleichen (Holz-)Boot.

Ohne auskommliche Holzpreise wird die Holzbauof-
fensive scheitern. Und die Transformation zur Biodko-
nomie ebenso. Es geht neben den wirtschaftlichen
Aspekten auch um Glaubwidrdigkeit gegeniiber den
Verbrauchern. Wir konnen nicht tGiber hundert, hun-
dertfiinfzig, zweihundert oder mehr Jahre unsere
Baume pflegen und vor den vielfaltigen Naturrisiken
behiiten und diese dann am Ende an der Resterampe
verschleudern. Das hat mit Nachhaltigkeit namlich
Uberhaupt nichts zu tun. Bei Aktien kiame schliefilich
auch kein langfristiger Anleger auf die Idee eines Ver-
kaufs, wenn die Preise im Keller sind.

Horrido!
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Ulrich Dohle
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Nationalpark

Im NP Harz werden
geschickt Buchen in die
Fldchen eingebracht.

Der Nationalpark Harz entstand im Jahr 2006 aus
der Fusion der zwei bereits existierenden National-
parks ,Hochharz” in Sachsen-Anhalt, gegriindet
1990, und ,Harz” in Niedersachsen, gegriindet
1994. Es entstand der erste landerubergreifende
Nationalpark mit einer Flache von 24.731 Hektar.

Einfluss des Menschen

Durch den jahrhundertelangen Einfluss des wirt-
schaftenden Menschen haben sich die Harzwalder
weit von ihrer Urspringlichkeit entfernt. Die histori-
sche Entwicklung von Bergbau- und Hittenwesen
hat die Harzwalder maf3geblich gepragt. Der ,Holz-
hunger” der Gruben und Hutten fihrte schon im
Mittelalter und in der beginnenden Neuzeit zur
Ubernutzung der Walder. Spater sorgten umfangrei-
che Reparationshiebe der Nachkriegszeit zu grofien
Kahlflachen, die liberwiegend mit Fichte aufgefors-
tet wurden. Von Natur aus ware dieses Mittelgebirge
bis zu einer Hohe von ca. 800 Metern uiber Normal-
null von Buchenwdldern und Buchen-Fichten-Wal-
dern gepragt. Nur in den hochsten Lagen wirden

Harz

naturliche Bergfichtenwalder wachsen, dort ist das
Klima fur die Buche zu rau.

Standort-Situation

Zwei Drittel der Nationalparkflache sind potenzielle
Laubholzstandorte. Aktuell ist die Situation anders.
2006 waren nur 18 Prozent der Nationalpark-Fla-
che Laubwalder, heute liegt der Anteil bei 25 Pro-
zent. Wie die meisten Waldnationalparks in
Deutschland ist auch der Nationalpark Harz ein Ent-
wicklungsnationalpark entsprechend den Empfeh-
lungen der IUCN. Das bedeutet, dass in einem Uber-
gangszeitraum von 30 Jahren die Moglichkeit und
der Auftrag fir Renaturierungsmafinahmen besteht.

Hier betrifft es vor allem waldbauliche Mafinahmen
mit dem Ziel, strukturarme Fichtenreinbestande zu
strukturreichen Laub- und Mischwaldern zu entwi-
ckeln. Schwerpunkt ist es, die Rickkehr der Buche
als eine der am starksten verdrangten Arten durch
Waldentwicklungsmafinahmen in der Naturent-
wicklungszone zu unterstiitzen.
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Der Weg zur Buche

Auf der Grundlage unserer Waldentwicklungspla-
nung wurden Fichtenreinbestande moderat aufge-
lichtet, um unter deren Schirm Buchen zu pflanzen.
Durch die grofiere Schattentoleranz der Buche
konnte mit der Lichtsteuerung im Oberstand die
Fichtennaturverjlingung im Wachstum zurtckge-
drangt werden. Die Pflanzenzahlen liegen bei ca.
2000 Stiick/ha. Im Zeitraum von 2008 bis 2020
sind ca. 5,2 Mio Buchen eingebracht worden. Das
PAlanzgut stammt zumeist aus der Beerntung eige-
ner anerkannter Saatgutbestande.

Samenbaume und erhohte
Dynamik

Anders als im Wirtschaftswald, wo die Produktion
von Nutzholz im Vordergrund steht, sollen sich hier
die Samenbaume fur zukinftige Waldgenerationen
etablieren. Die Buchen werden im klassischen Ver-
band mit gleichmafiiger Verteilung auf der Flache
gepflanzt oder auch als ,Klumpenpflanzungen”, die
sich mehr an den naturlichen Gegebenheiten der
Naturverjingung unter Altbuchen orientieren. Seit
2018 hat sich die Situation grundlegend gewandelt.
Bedingt durch die klimatischen Veranderungen hat
die Waldentwicklung eine wesentlich grof3ere Dyna-
mik bekommen. Hitze und Trockenheit fihrten in
Verbindung mit der massenhaften Vermehrung des

Vegetationsprofil
Nationalpark Harz
230-1141 m 4. NHN

Felsen- und Blockhalden

FlieBgewdsser
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Buchdruckers zum flachigen Absterben von Fichten-
reinbestanden. Der damit verbundene grofiere
Lichteinfall fordert vielerorts die Fichtennaturver-
jungung. Dort, wo Samenbdume vorhanden sind,
kommen aber auch zunehmend Pionierbaumarten
wie Birke und Weiden vor.

Klumpen-Vorteil

Hier zeigt sich, dass die Buchen in Klumpenpflan-
zungen im Vorteil sind. Sie schliefen sich wesentlich
rascher und konnen so die Fichtennaturverjingung
zuriickdrangen. Wurden die Buchen im weiteren
Abstand gepflanzt, sind stellenweise noch Laubholz-
freistellungen durch Zuriickdrangen der Fichte not-
wendig. Im Nationalpark Harz verbleiben die abge-
storbenen  Fichten  grofitenteils Uber den
Buchenvoranbauten. Solche Bilder sind im Wirt-
schaftswald ungewohnt. Diese Fichten erfiillen
wichtige 6kologische Funktionen. Sie stoppen den
Wind, werfen Schatten, vermindern die Sonnenein-
strahlung und halten somit Feuchtigkeit im Boden
und in der Luft. Selbst bei Spatfrosten wirken sie
frostmildernd, sodass die Buchen nicht der Freifia-
chensituation ausgesetzt sind und sich zligiger ent-
wickeln konnen. |

Sabine Bauling

Hohenlage

%> Waldgrenze m
4 1*- ----- 00-m
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Eine waldbauliche und technische Herausforderung
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nach Vivian und Wiebke

Der Forstbetrieb Wasserburg ist einer von 41 Betrie-
ben der Bayerischen Staatsforsten. Er erstreckt sich
vom Ebersberger Forst bei Miinchen bis vor die Tore
Passaus. Es ist ein Betrieb mit historisch bedingt ho-
hen Fichtenanteilen im Altholz der Schotterebenen
und des Tertiaren Higellandes. Die Betriebsflache
umfasst ca. 20.000 ha Staatswald. Die Forsteinrich-
tung weist eine Flache der Jungdurchforstung von
uber 5.000 ha auf. Diese laubholzreichen Jung-
durchforstungsbestande stammen liberwiegend aus
Schadflachenaufforstungen nach den Stiirmen Vivi-
an und Wiebke. Die Forsteinrichtung hat einen
1,5-fachen Pflegeumlauf flr diese Flachen festge-
legt. Damit hat der Forstbetrieb Wasserburg ein
jahrliches |D-Pflegeflichensoll von 750 ha. Es ist
die grofite Jungdurchforstungsflache aller Betriebe
der Bayerischen Staatsforsten.

Ausgangssituation der Flache

Die Baume auf diesen Flachen sind typischerweise
zwischen 10 und 15 m hoch und neben den aktiv
eingebrachten Mischbaumarten haben sich zusatz-
lich zahlrieche Pioniergehdlze auf den Flachen ein-
gestellt. Gepflanzte Klimaxbaumarten wie Eiche
oder Buche haben sich in der Regel gut entwickelt
oder stehen oftmals unter einem mehr oder weni-
ger dichten Schirm aus Birke und Pappel. Wechseln-
de Anteile von Fichten im Hauptbestand oder als
Zwischenstand sind beigemischt. Wichtiges Merk-
mal der Flachen und zugleich deren Problematik ist
die grofle Heterogenitdt in der Baumartenzusam-
mensetzung, der Dichte und der Qualitat. Eine Be-
sonderheit und auch ein Vorteil der Standorte auf
der Schotterebene ist das hohe Selbstdifferenzie-
rungspotenzial im Vergleich zu sehr wuchskraftigen
Jungdurchforstungsflachen im Stid(west)en Bayerns.

Die Bestande nicht zu durchforsten, stellt keine Opti-
on dar, da sonst die vielfaltige, oft auch sehr brauch-
bare Mischung verloren geht. Sie zu durchforsten,
stellt allerdings eine grofle Herausforderung dar. Der
BHD des ausscheidenden Bestandes liegt im Mittel bei
14 bis 18 cm. Die Bestande haben in der Regel noch
keine Feinerschlieflung. Es stellte sich die Frage nach
der geeigneten Technik und nach den Durchforstungs-
regeln. Die waldbaulichen Konzepte der Bayerischen
Staatsforsten fir Fichten- und fiur Buchenmischbe-
stande sehen einen frihzeitigen Beginn der Durchfors-
tungen bei ca. 12—15 m Oberhdhe vor.

Flachenkonzept

Fur diese Ausgangssituationen hat der Bereich Wald-
bau ein Konzept entwickelt, das eine Kombination
aus einer schematischen Durchforstung und einer
Zielbaumdurchforstung vorsieht. Das schematische
Vorgehen arbeitet in nicht sichtigen Bereichen mit-
tels Arbeitslinien in einem Abstand von 10 m senk-
recht zur Riickegasse. Damit werden dichte, nicht
sichtige Bereiche mit Fichte begehbar und fiir die
selektive Zielbaum-Auszeichnung vorbereitet. Die
Zielbaumdurchforstung hingegen umfasst Bereiche,
die schon fiir eine positive Auslese und damit fiir eine
selektive Entnahme geeignet sind (siehe Abbildung).
Wir haben das Verfahren intensiv mit der Forstein-
richtung, unseren Waldbauspezialisten der BaySF
und mit den ortlichen Revierleiterinnen und Revier-
leitern diskutiert. Im Anschluss wurden Probebestan-
de bearbeitet und getestet, ob dieses Verfahren fur
Erstdurchforstungen auch mit normalen und auf
dem Markt verfligbaren Radharvestern ausgefiihrt
werden kann — und zu welchen Kosten.

Im Ergebnis hat sich herausgestellt, dass Bereiche,
in denen bereits eine selektive Forderung moglich
ist, und Bereiche, in denen eine eher schematische
Anlage der Arbeitslinien angezeigt ist, oft eng ver-
zahnt sind. Der Harvesterfahrer alleine war deshalb
oft nicht in der Lage, waldbaulich zu entscheiden,
wo er die Arbeitslinie hineinlegen kann. Er war viel
schneller, wenn der Revierleiter den Beginn der Ar-
beitslinie mit Farbe markierte. Eine Vorbereitung
der Bestande einige Monate vor dem Einsatz ware
auf diese Weise nicht moglich gewesen.

Anschlieflend haben die Revierleiter und Revierlei-
terinnen versucht, diese Jungbestande schon in ei-
nem sehr frihen Stadium selektiv auszuzeichnen.
Dies hat wider Erwarten sehr gut funktioniert. Um
vor allem in den Bereichen tatig zu sein, in denen
bereits ein selektives Vorgehen sinnvoll ist, sind Ho-
henstufenkarten eine gute Hilfe. So ist es moglich,
in den meisten Bestanden 100 forderfahige Ziel-
baume pro Hektar zu identifizieren und zwei bis
drei Konkurrenten fir die Entnahme auszuzeich-
nen. Gleichzeitig wird dem Harvester eingeraumt,
Zugriffslinien zu den Entnahmebdaumen aufzu-
schneiden. Aufgrund der Differenzierung und der
Mischung mit alteren Bestanden sind mittlere Har-
vester (z. B. John Deere 1270) mit einem nicht zu
groflen Fallaggregat gut geeignet.
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Erfahrungswerte

Aus ersten Versuchen mit 300 ha pro Jahr sind wir
jetzt bei 700 ha Flache angekommen. Es sind ver-
schiedene Unternehmer und auch die Forsttechnik
der BaySF im Einsatz. Der Sortenanfall liegt bei 20 Pro-
zent schwachem Stammbholz, 40 Prozent Industrieholz
(Laub- und Nadelholz) und 40 Prozent Energieholz
und Hackgut. Die Entnahmemenge betragt mit Anlage
der Riickegassen 30 bis max. 35 fm/ha. Die Kosten-
satze schwanken je nach Sortenanfall zwischen 25
und 40 €/fm. Die richtige Auswahl der zu pflegenden
Bestande in den differenzierten Jungdurchforstungen
hat hohe Bedeutung. Starkere Bereiche senken die
Kosten und erhohen die Ertrage. Pflegedringlichkeit
und Ausformung sinnvoller Durchforstungseinheiten
flhren oft in schwachere Bestande. Gerade im schwa-
chen Laubholz ist die Entscheidung wichtig, wann die
Rickung nicht rentabel ist und das Holz im Bestand
liegen bleiben sollte. Um die Unsicherheit der angebo-
tenen Kostensatze fiir die Unternehmer bei Vergaben
abzupuffern, orientiert sich in einem Pilotversuch die
Abrechnung an der durchschnittlichen Harvesterleis-
tung pro Tag. Dieses leistungsgestaffelte, transparente
und faire Entlohnungssystem wurde von den am
Forstbetrieb Wasserburg tatigen Unternehmern durch-
weg positiv aufgenommen.

Einige unserer Reviere haben zwischen 90 und 130
ha |D-Flache pro Jahr auszuzeichnen. Das ist ein
sehr hoher Arbeitsanfall, der durch Unterstltzungs-
leistung ausgeglichen wird. Die Anlage von Riicke-
gassen erfolgt zum Beispiel teilweise durch Waldar-
beiter oder Unternehmer. Etwa 100 ha werden
jahrlich mit Selbstwerbern aufgearbeitet. Dies ist
das kostengilinstigste Verfahren. Wenige Flachen mit
dem schwachsten ausscheidenden Bestand, ca. 20
ha/l]ahr, bearbeiten unsere Waldarbeiter als Pflege
ohne Ertrag. Die restlichen Flachen werden mit Rad-
harvestern einschlielilich motormanueller Beifal-
lung durchforstet.

Als Ergebnis haben wir einen enormen Arbeitsauf-
wand flr die Bestandesvorbereitung (derzeit noch
mindestens fiinf Stunden/ha — durch Digitalisierung

KALAMITATSFLACHEN

(s. u.) ist hier noch Optimierung zu erwarten) und
hohe Holzerntekosten. Andererseits sind auch in
den letzten Jahren sehr viele dieser Eingriffe zumin-
dest kostendeckend gewesen. Und selbst wenn sie
es nicht sind: Dafir bekommen wir gut strukturierte
Mischbestande mit optimierten Baumartenanteilen
und Zielbaume, die einen guten Wachstumsimpuls
erhalten haben. Die Anstrengungen unserer Vor-
ganger konnten wir so wirdigen. Eine stabile Mi-
schung gestaltet den Wald zukunftsfahig.

Wie geht es weiter?

Wir haben ein praxistaugliches Verfahren etabliert, das
nun die nachsten Jahre weiter konsequent in den Jung-
bestanden umgesetzt wird. Die waldbaulich, forsttech-
nisch und ckonomisch herausfordernde Phase der Be-
stande wird noch die nachsten Jahre andauern. Die
hohen Zuwachse der jungen Bestande sorgen jedoch
dafir, dass bereits die Zweiteingriffe deutlich einfacher
zu realisieren sind und auch die Wirtschaftlichkeit wei-
ter steigt. Der nachste Schritt wird im Rahmen der Digi-
talisierung sein, dass die Rlckegassen technisch unter-
stlitzt angelegt und moglichst automatisiert in die
Systeme ibernommen werden. B

Dr. Utschig und Forstbetrieb Wasserburg

Verstiindlich erkiart:

Die Riester Rente

http:7‘goto.bdf-sozialwerk.de/ riester

NOCH MEHR STAATLICHE RIESTER-ZULAGEN!

Mehr Infos hier: http:// goto.bdf-sozialwerk.de/ mehrriester

[m]32%8 ] | Youl D BDF

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de
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Sukzession einer Fichtenflache im Forstamt Oberes Sauerland

Was wir vom /L/yﬂ///—lpfda/

lernen konnen

Im Januar 2007 zerstorte der Orkan Kyrill zahlrei-
che Waldflachen. Umgestiirzte Baume, aufgerichte-
te Wurzelteller, geborstene und zersplitterte Stam-
me pragten in grofien Teilen Sud-Westfalen. Die
meisten Sturmflachen sind wieder aufgeforstet. Lei-
der viel zu oft mit Fichte.

Orkanergebnisse beobachten

In Schanze-Schmallenberg wurde aber bewusst auf
einer landeseigenen Flache von ca. 3,5 ha der Wald
so erhalten, wie ihn der Orkan Kyrill hinterlassen
hat. Die Idee war, mit dem Kyrill-Pfad eine repra-
sentative Referenzflache einzurichten und ein ein-
maliges Anschauungs- und Erlebnisprojekt zu schaf-
fen. Von den Rangern Sid-Westfalen des

Landesbetriebes Wald und Holz wurde eine Ranger-
station gebaut, die zum Verweilen einladt und als
Ausgangspunkt fir Fihrungen dienen kann.

Dem Pfad entlang

Der barrierearme Pfad mit ca. 250 Metern fir Roll-
stuhlfahrer und Familien mit Kleinkindern sowie
der eigentliche Kyrill-Pfad mit einer Lange von ei-
nem Kilometer mit entsprechenden Bauwerken
Uber umgestiirzte Baume, geborstene Stamme und
Baumwurzeln bilden das Kernstick dieser Waldin-
szenierung. Auf dieser landeseigenen Flache blieb
der umgestiirzte Wald so erhalten, wie ihn Kyrill
hinterlassen hat. Alle waren gespannt, wie sich die
Waldflache innerhalb des Kyrillpfades entwickeln
wirde. Insbesondere deshalb, weil durch den Ver-
hau der Stamme das Wild, in diesem Fall Wisente,
Rot- und Rehwild, aus der Flache herausgehalten
wurde. Der Kyrill-Pfad selbst, mit bis zu 100.000
Besuchern im Jahr, wurde als edukative Freizeitein-
richtung ein voller Erfolg. Er wird bis heute als Erin-
nerung an den Orkan, als gelungene Erlebnisstation
und als Objekt fur eine wildfreie Waldentwicklung
von unterschiedlichen Gruppen besucht.

Die Waldentwicklung

Hinsichtlich einer vielfdltigen, artenreichen Zusam-
mensetzung des neuen Waldes innerhalb der Flache
haben sich die Hoffnungen nicht erfiillt. Das Ent-
wicklungspotenzial einer natlrlichen Waldentwick-
lung auf 700 Hohenmetern scheint angesichts ei-
nes vorher dort stockenden 120-jahrigen
Fichtenbestandes deutlich begrenzt zu sein. Stellte
sich zu Beginn noch eine reichhaltige Schlagflora
auf der Flache ein, ist die Flache heute zu lber 90
Prozent mit Fichtennaturverjlingung bewachsen. In
Teilbereichen finden wir die Birke, Bergahorn und
Vogelbeeren. Die urspriingliche Annahme, dass sich
aus benachbarten Bestanden die Buche dort verjin-
gen wirde, haben sich nicht bestatigt. Einzelne vor
Kyrill gepflanzte Buchen scheinen aber in der Fich-
tenverjiingung gut zurechtzukommen.

Als Fazit bleibt fur eine Wiederbewaldung festzu-
stellen: Wer einen artenreichen Wald will, wird
nicht umhinkommen, die fir den Klimawandelre-
sistenz notwendigen und erwiinschten Baumarten
unter Zuhilfenahme der Fichtennaturverjingung zu
pflanzen. Eine unbeeinflusste Entwicklung der Fla-
chen wird zu reinen Fichtenwaldern fiihren. B

FIH
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KALAMITATSFLACHEN

Unterstutzt durch Menschenhand und -verstand

Mé/fa/faqs der Natur

Im Saarland

Die Extremwetterereignisse der Durresommer in
den Jahren 2018 bis 2020 haben wie in der gesam-
ten Bundesrepublik auch dem saarlandischen Wald
massiv zugesetzt. Im Januar 2018 wurde das Saar-
land von den Auslaufern des Orkans Friederike er-
fasst. Das Ausmafd war nicht so stark wie andern-
orts, reichte aber aus, um Uber das Land verstreut
eine Vielzahl von Einzel- und Nesterwirfen zu hin-
terlassen. Diese bildeten zusammen mit den nach-
folgenden trockenen Sommern eine ideale Aus-
gangsbasis fur Borkenkaferkalamitaten.

Eine Herausforderung

Auch wenn die rund 450 Hektar Kahlflachen, die
im saarlandischen Staatswald seit Beginn der Kala-
mitat entstanden sind, bundesweit eher unbedeu-
tend erscheinen, stellt die Wiederbewaldung dieser
Flachen einen Landesforstbetrieb, der lediglich
knapp 40.000 Hektar laubbaumdominierten Wald
bewirtschaftet, vor enorme Herausforderungen.
Eine strukturiere Planung und Koordination bei der
Wiederbewaldung dieser Flachen ist daher sinnvoll
und notwendig. Die Zielsetzung ist dabei klar defi-
niert: Durch Wiederbewaldungsmafinahmen soll
kinftiger Wald klimafiexibler werden. Aus den bitte-
ren Erfahrungen, die nach den Sturmkatastrophen
von 1990 gesammelt werden mussten, wurde ein
Wiederbewaldungskonzept fur den Staatswald ent-
wickelt. Integriert in den ,Masterplan fiir den saar-
landischen Wald” soll damit zukunftig den klima-
wandelbedingten Veranderungen und Schdaden
begegnet werden, um den Erhalt und die Wieder-
herstellung der Okosystemleistungen nachhaltig be-
wirtschafteter, multifunktioneller Walder zu si-
chern.

Ein erster Schritt in die systematische Wiederbewal-
dung ist eine flachendeckende Schadensanalyse.
Die Reviere melden die Kalamitatsflachen mit
Grunddaten wie Grofle, Schadensumfang (Hektar-
angaben), Konkurrenzvegetation und potenziell be-
reits vorhandener Verjingung. Diese Daten gehen
in ein zentrales digitales Schadenskataster ein. Eine
Auswertung der Daten ermoglicht anhand unter-
schiedlicher Parameter eine Einteilung der Flachen
nach drei Prioritaten und definiert damit die Dring-
lichkeit der Mafinahmen. Fir die Wiederbewaldung
haben die Flachen hochste (erste) Prioritat, auf de-
nen mit einer Verjingungsblockade durch das Auf-
kommen von Brombeere oder Adlerfarn zu rechnen
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ist. Dasselbe gilt aber auch solche Flachen, auf de-
nen bereits vorhandene oder zu erwartende Verjin-
gung vor Wildverbiss geschitzt werden muss. Zur
Bewertung dieser Flachen und gemeinsamen Festle-
gung geeigneter Mafinahmen wird ein Wiederbe-
waldungsteam eingesetzt. Gemeinsam mit dem zu-
standigen Revierleiter wird die Situation vor Ort
begutachtet und dokumentiert, welche Mafinah-
men erforderlich sind.

Geschickte Eingriffe

Grundsatzlich ist uberall dort von aufwendigen
Pflanzmaflnahmen abzusehen, wo gentigend Na-
turverjlingung in gewiinschter Baumartenvielfalt zu
erwarten ist, wo ausreichend Samenbaume in der
Nahe stehen oder wo im Umkreis Laubbaumwalder
vorhanden sind, die sich auf der Freiflache langfris-
tig verjingen konnen. Dort, wo eine verdammende
Konkurrenzvegetation wie Brombeere oder Adler-
farn zu befiirchten oder eine Wiederbewaldung auf
natirlichem Weg nicht zu erwarten ist, wird eine
nesterweise Initialpflanzung (Klumpen) mit klima-
resilienten Baumarten wie bspw. Traubeneiche oder
Edelkastanie erforderlich. Da die Eichen im Herbst
2020 starke Mast trugen, konnten als erganzende
Maflinahme auch Eichen platzeweise zur Anreiche-
rung verjlingungsproblematischer Flachen ausgesat
werden. Im Rahmen des Projektes ,Waldhilfe” wur-
de der SaarForst Landesbetrieb hierbei tatkraftig
von freiwilligen Helfern aus der Bevolkerung unter-
stutzt.



Als Verbissschutz werden vorwiegend aus eigenem
Kaferholz angefertigte Hordengatter aus vier Meter
langen Latten-Zaunelementen eingesetzt. Diese
verrotten spater rickstandslos und sind vergleichs-
weise glinstig in der (betriebsinternen) Herstellung.
Bislang wurden im saarlandischen Staatswald fast
100.000 Pflanzen auf Wiederbewaldungsflachen
gepflanzt. Etwa 13.600 Ifm Hordengatter wurden
als Schutz vor Wildverbiss errichtet. Die Wiederbe-

Freie Naturverjungung auf Wildnisflachen

Sukzession nach Waldbrand

10

Die private Stiftung Naturlandschaften Brandenburg
startete vor 20 Jahren ein auflergewohnliches Experi-
ment. Auf vier ehemaligen Truppeniibungsplatzen
Uberlief} sie nach und nach der Natur die Regie — ins-
gesamt 13.700 Hektar Wildnisentwicklungsgebiet
mit Seen, Mooren, Kiefernforsten, die nicht mehr be-
wirtschaftet werden, und offenen Sandlandschaften.
Auf diesen ist die natlrliche Sukzession besonders
anschaulich zu beobachten: Wo viele Jahre lang Pan-
zer Uber den Boden fuhren, Sandwisten und Steppe
zurlickliefen, passt sich die Natur mit viel Zeit und
Raum an Bodenverhaltnisse und wechselnde klimati-
sche Bedingungen an und bietet der Forschung wert-
volle Moglichkeiten. Auf genligsame Gewachse folgt
Heide, die wiederum von Birken und Kiefern abgelost
wird; diese Sukzessionsstufe ist in Teilen bereits er-
reicht. In ein paar Hundert Jahren konnten Eichen-
oder Buchenwalder entstanden sein — davon war zu-
mindest unter den bisherigen klimatischen
Bedingungen auszugehen.

Feuerabweisendes Projekt

Die Stiftung Naturlandschaften ist auch an einem
Projekt beteiligt, das untersucht, wie durch Naturver-
jungung Walder entstehen, die gegenliber der zu er-
wartenden Klimaerwarmung und Branden moglichst
unempfindlich sind. PYROPHOB, ,feuerabweisend”,
ist der der Name des Verbundprojekts, an dem acht
Institutionen beteiligt sind. Seit Mai 2020 werden in
zwei Forschungsfiachen in Stidbrandenburg verschie-
dene Ansatze der Wiederbewaldung nach Waldbran-
den untersucht. Bei dem einen Untersuchungsgebiet
handelt es sich um Kiefernforsten bei Treuenbriet-
zen, die 2018 gebrannt haben und einer Waldbesit-
zergenossenschaft beziehungsweise der Stadt Treu-
enbrietzen gehoren. Dieses Gebiet wurde in kleinere
Versuchsflachen eingeteilt, die nach dem Brand teils
beraumt, gepfligt und neu bepflanzt wurden, teils
blieben die toten Baume stehen, teils wurden Baum-
samen gestreut. In dem anderen Untersuchungsge-

waldung wird auch in den nachsten Jahren ein
wichtiger Arbeitsschwerpunkt des SaarForst Landes-
betriebs sein. m

Reinhold Jost (Minister fiir Umwelt und
Verbraucherschutz des Saarlandes)
Joachim Stelzer und René Fontaine

(SaarForst Landesbetrieb)

biet, einem Wildnisgebiet der Stiftung Naturland-
schaften Brandenburg, hat es 2019 gebrannt. Hier
regeneriert sich der Wald seitdem ganz ohne mensch-
liche Eingriffe. Ein geringer Teil der Untersuchungs-
flachen gilt als Kampfmittelverdachtsflache. Hier
sind daher noch Beraumungen notig, bevor sie fur
die Forschung freigegeben werden konnen.

Ganzheitlicher Ansatz

Das Besondere an dem Projekt PYROPHOB ist sein
ganzheitlicher Ansatz. Eine Vielzahl von Faktoren
und Prozessen, die auf die Waldentwicklung Einfluss
nehmen, werden untersucht — Bodenchemie und Mi-
kroklima ebenso wie Pilzvorkommen und Baumver-
jungung. Am Ende der fiinfjahrigen Projektlaufzeit
sollen die regelmafligen Messungen erlauben, Riick-
schlisse auf Feuerempfindlichkeit und Widerstands-
kraft des jeweiligen Waldokosystems zu ziehen. Die
gewonnenen Erkenntnisse sollen als Handlungsemp-
fehlung fiir Forstwirtschaft und Flacheneigentiimer
dienen und werden fir die universitare Bildung
ebenso wie flr die Offentlichkeit aufbereitet. Die
Verbundpartner des Projektes sind die Hochschule
fur Nachhaltige Entwicklung Eberswalde, die Univer-
sitat Potsdam, die Brandenburgische Technische Uni-
versitat Cottbus-Senftenberg, das Landeskompetenz-
zentrum Forst Eberswalde, das Johann-Thiinen-
Institut fir Forstgenetik, das Senckenberg Deutsche
Entomologische Institut, die Naturwald Akademie
und die Stiftung Naturlandschaften Brandenburg —
die Wildnisstiftung. PYROPHOB wird vom Bundesmi-
nisterium fir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL)
und vom Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit (BMU) im Rahmen
der Forderrichtlinie Waldklimafonds tber eine Pro-
jektlaufzeit von flinf Jahren (Mai 2020 — April 2025)
gefordert. Weitere Informationen zum Projekt finden
sich auch auf pyrophob.de. B

Projekt PYROPHOB
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BIODIVERSITAT

Forschen und Vielfalt erhalten!

Bliodlirersiit im Wald

Der Forschungsverbund ,Biodiversitats-Explorato-
rien” belegt die Bedeutung vielfadltiger Waldland-
schaften fur den Schutz der Biodiversitat: Wahrend
das Bewusstsein liber die Bedeutung der Artenviel-
falt fur unser Wohlergehen zunimmt, geht die Zahl
der erfassten Tier- und Pflanzenarten durch
menschliches Handeln stetig zurlick. Dieses Dilem-
ma hat eine gesellschaftliche Diskussion lber den
Einfluss der Landnutzung auf die Biodiversitat an-
gestoflen, die auch vor dem Wald und seiner Be-
wirtschaftung nicht haltmacht.

Was beobachten wir?

Seit dem Jahr 2006 untersuchen die von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG) geforderten
Biodiversitats-Exploratorien die Zusammenhange
zwischen Waldbewirtschaftung und Biodiversitat.
Auf insgesamt 150 Untersuchungsflachen werden
wiederholt verschiedenste Artengruppen, die
Waldstruktur, die Umweltbedingungen und die
Bewirtschaftung erfasst. Dabei nehmen die For-
schenden nicht nur attraktive und bekannte Ar-
tengruppen wie Vogel oder totholzbesiedelnde Ka-
fer unter die Lupe, sondern auch unscheinbare
Bodenlebewesen wie Springschwanze oder die
noch wenig erforschten Beintaster, die sich vor-
rangig von Pilzhyphen ernahren. Zudem forschen
Expertinnen aus unterschiedlichen Fachrichtun-
gen auf denselben Flachen und bearbeiten viele
Fragestellungen gemeinsam und auf unterschied-
lichen raumlichen Skalen. Dadurch ergeben sich
Einblicke in bislang unbekannte Wechselwirkun-
gen zwischen verschiedenen Artengruppen, zwi-
schen Waldstruktur, Bewirtschaftung und Arten-
vielfalt und zwischen der Biodiversitat einzelner

Walder oder ganzer Waldlandschaften und ihren
vielfaltigen Leistungen.

Die untersuchten Walder sind Altersklassenwalder
aus Buche, Eiche, Fichte oder Kiefer in unterschied-
lichen Entwicklungsphasen, Mischwalder aus Bu-
che und Nadelholz, ungleichaltrige Buchenwalder
und seit einigen Jahrzehnten nicht mehr bewirt-
schaftete Buchenwalder. Es zeigte sich, dass auf der
Landschaftsebene unterschiedlich bewirtschaftete
Bestande flir die Biodiversitat wichtiger zu sein
scheinen als Bestande, die zwar eine hohe Struk-
turvielfalt aufweisen, sich aber untereinander
kaum unterscheiden und damit auf der Land-
schaftsebene homogen sind. Wenn die Bestande
dagegen unterschiedliche Umweltbedingungen
aufweisen, z. B. neben dichten Bestanden auch
eher offene auftreten, steigt die Artenvielfalt. Sind
in eine derartig bewirtschaftete Landschaft unbe-
wirtschaftete Walder eingestreut, die sich z. B.
durch mehr und starkeres Totholz und einen hohe-
ren Reichtum an Kleinstlebensraumen auszeich-
nen, profitieren vor allem Spezialisten, insbeson-
dere Pilz- und Kafer-Arten, die auf das
entsprechende Totholz angewiesen sind. Unter-
schiedliche Waldstrukturen und Bestandestypen
auf der Landschaftsebene fordern zudem die Be-
reitstellung vielfaltiger Okosystemleistungen. Eine
betriebliche und Uberbetriebliche waldbauliche
Planung erweist sich somit als unerlasslich sowohl|
fur den naturalen Ertrag als auch fiir den Schutz
der Biodiversitat. |

Dr. Steffi Heinrichs, Dr. Martina Mund, Prof. Dr.
Christian Ammer (Abt. Waldbau und Walddkologie
der gemdfigten Zonen, Universitdt Géttingen)

Die Biodiversitats-Exploratorien unter Leitung von Prof. Dr. Markus Fischer, Universitat Bern, forschen in drei Regionen
Deutschlands im Wald und im Griinland: Schorfheide-Chorin (Brandenburg), Hainich-Diin (Thiiringen) und Schwabi-
sche Alb (Baden-Wirttemberg). Aktuell werden rund 40 Projekte gefordert, darunter sogenannte Kernprojekte, die
kontinuierlich Basisdaten zu verschiedenen Artengruppen und Umweltbedingungen erheben und den weiteren For-
schungsprojekten zur Verfigung stellen. Ein zentrales Koordinationsburo, Teams vor Ort und eine zentrale Datenbank
ermoglichen einen reibungslosen Ablauf der Projekte. Neben der vergleichenden Biodiversitatsforschung werden auch
Experimente durchgefiihrt etwa zur langfristigen Totholzdynamik von Baumarten oder zum Abbau tierischer Biomasse.
Neue grofiflachige Experimente im Wald werden u. a. den Einfluss von Kronenoffnungen und Totholzanreicherung auf
die Biodiversitat untersuchen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Biodiversitats-Exploratorien (www.biodiversity-exploratories.de).

Eine im Aufbau befindliche Rubrik Praxis.Wissen fasst die wichtigsten praxisrelevanten Ergebnisse kurz zusammen und
ermoglicht den Abruf offentlicher Datensatze.
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BDF-Eintrittskarten vergunstigt

Die Tickets ermoglichen die Teilnahme am digitalen
Kongress vom 21. bis 25. Juni 2021 und behalten
ihre Giltigkeit fir die Veranstaltung vom 19. bis 22.
Juni 2024. Als besonderen Service bieten wir fiir
unsere Mitglieder wieder verglinstigte Karten zur
KWEF-Tagung an. Fur nur 25 Euro (statt 40 Euro)
konnen Sie in diesem Jahr vom 21. Juni bis 25. Juni
einen Tag am digitalen Kongress teilnehmen und
2024 das weltweit grofite Forsttechnikevent einen
Tag in Schwarzenborn besuchen.

Jede Tageskarte kostet 25 Euro. Sollten Sie die
KWF-Tagung mehrere Tage besuchen oder an meh-
reren Tagen am digitalen Kongress teilnehmen wol-
len, brauchen Sie fir jeden Tag eine eigene Karte.

(Sammel-)Bestellungen sind iber lhren BDF-Lan-
desverband, den BDF Bundesforst oder die BDF-Bun-
desgeschaftsstelle in Berlin moglich.

Wie kommen Sie an |hre Karten?

1. Bitte avisieren Sie lhre Bestellung
per E-Mail: service@bdf-online.de oder per Tele-
fon unter 030/138 90 940 und geben Sie bitte
Ihre E-Mail-Adresse an.

/(//[—@wgz 2021

2. Uberweisen Sie den Betrag fiir Ihre Karten
auf dieses Konto:
BDF Bund
IBAN: DE60 6609 0800 0003 1150 89

3. Bitte geben Sie als Verwendungszweck an:
Anzahl der gewiinschten Karten, Name

4. Nach Eingang des Geldes wird Ihnen der Code
fur die Eintrittskarte per Mail zugeschickt, den
Sie online in eine Tageskarte umtauschen.

5. Diese Karte ist sowohl fiir einen Tag fiir den digi-
talen Kongress als auch fiir einen Tag fir den
spateren Eintritt vor Ort glltig. Exkursionen
mussen beim Einlosen des Codes vorab zuge-
bucht werden.

Weitere Informationen, wie z. B. das Programm der
digitalen  Veranstaltung erhalten Sie unter
https://kwf-tagung.net/digitaler-kongress/ B

rin | w— BWaldG
Newauflage Bundeswaldgesetz
Kommentar

Inkl. Nutzung
spezifischer
Vorschriften in
UMWELTdigital

Von Prof. Dr. jur. Ewald Endres, Professor fiir Forstrecht und Forst-
politik an der Hochschule Weihenstephan, Rechtsanwalt in Berlin

2., neu bearbeitete Auflage 2021, ca. 600 Seiten, fester Einband,
mit Ubersichten zu den Landeswaldgesetzen sowie Online-Zugang
zu ausgewahlten Vorschriftentexten, € (D) 98,—. ISBN 978-3-503-19432-2

eBook: € (D) 89,40. ISBN 978-3-503-19433-9

Online informieren
und bestellen:

www.ESV.info/19432

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG - Genthiner Str. 30 G - 10785 Berlin
Tel.(030) 25 00 85-265 - Fax (030) 25 00 85-275 - ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info

ERICH
ES SCHMIDT

VERLAG
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/ﬂwa/b‘wéab‘zaus dem Weltall

Unser Planet steht vor groflen Herausforderungen
— Klimawandel, Bevolkerungswachstum und Res-
sourcenverbrauch. Doch auch in Zukunft soll die
Erde flr alle Menschen ein lebenswerter Ort sein.
Die Weltgemeinschaft hat diese Herausforderungen
zu 17 Zielen formuliert. Die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs, dt. Nachhaltige Entwicklungszie-
le) der Vereinten Nationen umfassen unter ande-
rem die Bekampfung des Klimawandels, die
Schaffung von Ernahrungssicherheit und den Schutz
der Okosysteme zu Land und zu Wasser.

Gerade bei groflen Landflachen wie tropischen Re-
genwaldern ist es naturgemafd jedoch schwierig zu
Uberwachen, ob diese Gebiete geschiitzt werden.
Dank neuer technologischer Entwicklungen konnen
nun Satelliten diese Aufgabe Ubernehmen. In den
letzten Jahren hat die Raumfahrtbranche einen gro-
fen Wandel erlebt: Nicht nur Regierungsorganisati-
onen fliegen ins All, auch viele private Unterneh-
men fiihren Missionen im erdnahen Orbit durch.
Der gesteigerte Wettbewerb im sogenannten Agile
Aerospace hat viele neue Chancen und Moglichkei-
ten hervorgebracht.

Eines dieser Unternehmen ist Planet. Drei ehemali-
ge NASA-Ingenieure grindeten das Unternehmen
vor zehn Jahren mit dem Ziel, Satellitenbilder und
daraus abgeleitete Informationen zu nutzen, um
das Leben auf der Erde zu verbessern. Wahrend Sa-
telliten friher sehr grof3 und teuer waren, hat es
Planet geschafft, einen Satelliten zu entwickeln, der
gerade einmal so grof} ist wie ein Schuhkarton.
Mehr als 130 dieser ,Dove“-Satelliten umkreisen
nun schon die Erde. Sie werden in Schwarmen im
Orbit ausgesetzt. Durch sie entstehen taglich Bilder
der gesamten Landmasse der Erde. Am Ende ihrer
Nutzungszeit werden sie abgesenkt, sodass sie in
der Erdatmosphare verglithen und nicht zum grofler
werdenden Problem des Weltraumschrotts beitra-
gen. Die etwas grofieren ,SkySat”-Satelliten kdnnen
von der europaischen Zentrale des Unternehmens
in Berlin direkt an bestimmte Orte manovriert wer-
den und nehmen hoher aufgeloste Bilder auf.

Pflanzenwachter aus dem All

Die Satelliten nehmen Bilder in vier bzw. finf Fre-
quenzbereichen auf: im roten, griinen, blauen, im
panchromatischen sowie im Nahinfrarotbereich
(NIR). Der NIR-Bereich eignet sich besonders gut,
um Vegetation zu analysieren. Vor allem griine, also
chlorophyllhaltige Pflanzen reflektieren dieses Licht
starker als weniger griine Pflanzen. In einem Falsch-
farbenbild erscheint gesunde Vegetation also be-
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PLANET-UBERWACHUNG

sonders rot und kranke oder im Falle eines Wald-
brandes abgebrannte Vegetation weniger rot, fast
schwarz.

Die Satellitenbilder werden oft aus sogenannten
Mosaiken zu Basemaps zusammengesetzt: Die je-
weils besten Pixel der aktuellen Aufnahmen werden
ausgewahlt und zu einem konsistenten und wissen-
schaftlich akkuraten Bild kombiniert. So erhalten
die Nutzerlnnen, abhangig vom Beobachtungszeit-
raum, haufig wolkenfreie Bilder. Sie eignen sich fir
quantitative Analysen, zum Beispiel, um Agrarfla-
chen zu kontrollieren, die Auswirkungen von Uber-
flutungen oder Waldbranden einzuschatzen, illegale
Rodungen oder Waldschaden zu erkennen. Vor we-
nigen Monaten startete die norwegische Regierung
eine Kooperation mit Planet, Airbus und weiteren
Partnern fir ein einzigartiges Projekt — Norway’s In-
ternational Climate and Forests Initiative (NICFI, dt.
Norwegens Internationale Initiative fir Klima und
Walder). Ziel der Initiative ist der Schutz weltweiter
tropischer Walder. Auflerdem sollen Wege zur nach-
haltigen Entwicklung fur Lander und Gemeinden
der Tropen entstehen. Monatlich werden Satelliten-
bilder dieser tropischen Walder kostenlos auf der
NICFI-Plattform zur Verfugung gestellt.

Gezielte Mafdnahmen vor Ort

Aus dieser Kooperation entstand das Projekt Moni-
toring of the Andean Amazon (MAAP, dt. Uberwa-
chung des Anden-Amazonas). Die Satellitenbilder
werden hier genutzt, um Abholzungen in diesem
Amazonas-Gebiet nahezu in Echtzeit zu Uberwa-

Uber die Autorin:
Tara O'Shea beschaftigt sich
leidenschaftlich damit, wie
Technologie eingesetzt werden
kann, um nattrliche, soziale
und wirtschaftliche Systeme
neu auszurichten. Als Director
of Forest Programs bei Planet
uberwacht sie die Strategie des
Unternehmens, wie die Erdbe-
obachtung dafur eingesetzt
werden kann, die globalen
Walder zu liberwachen und ih-
ren wirtschaftlichen Wert zu
berlicksichtigen.
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Hier zu sehen: ein
aktuelles Satellitenbild
des Brockens im Harz

chen. Konkret erstreckt sich das beobachtete Gebiet
Uber die Lander Kolumbien, Ecuador und Peru.
Schon wenige Monate nach Beginn des Projektes
wurden erste Ergebnisse erzielt: Dank der Auswer-
tung der Satellitenbilder wurde erkannt, dass der
Chiribiquete-Nationalpark in Kolumbien von massi-
ver Abholzung bedroht ist. Die Basemap fiir Oktober
2020 zeigte noch eine intakte Waldflache. Auf den
Aufnahmen von November und Dezember waren
jedoch schon grofiere braune Flachen zu erkennen
— abgeholzte Gebiete. Wahrend zuvor ein Vergleich
der Satellitenbilder nur jahrlich moglich war, kon-
nen die Akteure nun viel schneller eingreifen und
das Gebiet vor weiteren Rodungen schitzen. In
Ecuador betraf die Abholzung des Regenwaldes
nicht nur das Okosystem, sondern auch den Le-
bensraum der ansdssigen indigenen Bevolkerung.
Auf den Satellitenbildern war zu beobachten, dass
rund 100 Hektar Wald gerodet wurden — vermut-
lich, um die angrenzende Plantage von Olpalmen zu
vergroflern. Ecuador erhalt weiterhin Zuwendungen
aus der internationalen Entwicklungszusammenar-
beit. Entwicklungslander haben haufig begrenzte
Ressourcen flr den Umweltschutz. Der kostenlose
Zugang zu Satellitendaten ist ein wichtiger Beitrag,
um bedrohte Gebiete zu schiitzen.

Auch in Peru haben die Satellitenbilder bereits Ro-
dungen aufgedeckt. Im Gegensatz zu grof3fiachigen
und haufig rechteckigen Flachen handelte es sich
hier um kleinere, unformige Gebiete. Da sie bereits
seit mehreren Jahren Zugriff auf die Satellitenbilder
von Planet haben, schlossen die zustandigen Behor-
den schnell auf den illegalen Abbau von Gold und
fuhrten gezielte Interventionen durch, um diesen
Raubbau zu verhindern. Nach dem staatlichen Ein-
greifen wurde das Gebiet im sudlichen Amazonas in
Peru weiterhin mit den Satellitenbildern Uberwacht.
Nach einem Jahr zeigte sich, dass im besonders be-
troffenen Gebiet ,La Pampa” 90 % weniger Rodun-
gen flr den illegalen Bergbau stattfanden als zuvor.
Nach den Interventionen fanden Rodungen in an-
grenzenden Gebieten statt, sodass die Regierung
weiterhin aktiv ist. Dank der Satellitenbilder kann
zeitnah ermittelt werden, wo Regenwald gerodet
wird — nur so konnen gezielte Gegenmafinahmen
ergriffen werden.

Umweltschutz aus dem Weltall ist eine realistische
Maoglichkeit, um den menschengemachten Klima-
wandel aufzuhalten, bedrohte Gebiete zu schiitzen
und nachhaltiges Leben auf der Erde zu ermogli-
chen. Kleinstsatelliten wie die von Planet konnen
schnell und giinstig produziert werden. Durch sie
entsteht eine riesige Datenbank aktueller Satelliten-
bilder. Dank der Kooperation mit der norwegischen
Regierung steht ein Teil dieser Daten kostenlos allen
Menschen zur Verfligung. So kénnen nicht nur Pri-
vatpersonen und NGOs den Regenwald Uberwa-
chen, sondern besonders auch Entwicklungs- und
Schwellenlander, die nur begrenzte Ressourcen zur
Verfligung haben. Auf der Plattform Global Forst
Watch finden Sie die aktuellen Satellitenbilder der
Initiative. Weitere Informationen Uber Planet finden
Sie unter www.planet.com. B

Tara O’Shea,
Director of Forest Programs bei Planet

Am Weingarten.18 - 90518 Altdorf - info@bdfsozialwerk.de - www.bdf-sozialwerk.de
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Die Alternative zum
Spar- und Festgeldkonto.

Mehr Informationen unter:
www.idvers.de/IUL_youtube
www.idvers.de/bdf oder

telefonisch unter 09187-4067

BDF SOZIALWERK GMBH
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#«.ﬂf&é«&f 7/06/‘faf(a/nimmt seine Arbeit auf

Die neue Satzung des BDF sieht verschiedene Aus-
schisse vor. Der Ausschuss 1 mit den Themen Per-
sonalvertretung, Personal, Rechtsschutz und Ver-
kehrssicherung konstituierte sich am 19. April
2021. Im Netz schalteten sich via Videokonferenz
die Vertreter aus der Landesforstverwaltung und
von ForstBW zusammen und haben umgehend mit
der Arbeit zu den Tagesordnungspunkten begon-
nen: Kfz-Entschadigung und Dienstwagen, Job-Bike,
Arbeitszeiterfassung und Vertrauensarbeitszeit, Be-
triebsanweisungen und Stellenbewertungen.

Derzeitige Mitglieder

Derzeitige Mitglieder (Beamte und Angestellte): aus
der LFV: Markus Bohnert, Jonathan Wiefiner und Se-
bastian Winkler; von ForstBW: Rolf Leimgruber, Ott-
mar Jochum und Jirgen Holzwarth als Ausschuss-
sprecher. Der Ausschuss wirde sich ubrigens sehr

BDF-F @///Z’/(a%a/(fe/‘e/(z Tub

Termin: Di., 15.06.2021, von 16.00 bis 18.00 Uhr

Bei der letzten Hauptversammlung des BDF im ver-
gangenen Herbst hat sich der BDF neu strukturiert.
Dabei wurden die Regionalgruppen ins Leben geru-
fen. Die Regionalgruppe Tlbingen erstreckt sich tiber
das Gebiet des Regierungsbezirks Tubingen. Einmal
pro Jahr ist eine Regionalkonferenz vorgesehen, bei
welcher aktuelle berufsstandische, forstpolitische
und forstpraktische Themen vorgestellt und disku-
tiert werden. Weiter bietet die Versammlung die
Moglichkeit zum kollegialen Austausch. Zur ersten
Versammlung der Regionalgruppe Tibingen laden
wir Sie hiermit ein. Auch Nichtmitglieder sind herz-
lich willkommen. Leider lasst die derzeitige
Corona-Lage keine Prasenzveranstaltung zu. Da es
uns aber wichtig ist, das neue Format der Regional-
konferenzen zu starten, findet sie das erste Mal on-
line als Videokonferenz statt.

Tagesordnung

1. Begruflung, organisatorische Einfihrung durch
Ottmar Jochum, Vorsitzender Regionalgruppe
Tubingen

2. Vorstellung der neuen Strukturen und Akteure
durch Ottmar Jochum

3. Begriilung und Vorstellung der Referenten durch
Regina Kille

BDFbtue? 6 2021
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uber weitere Verstarkung aus nordlichen Landestei-
len und eine Erhohung der Frauenquote freuen. Bei
Interesse an einer Mitwirkung im Ausschuss 1 Per-
sonal nehmen Sie gerne per Mail Kontakt mit uns
auf (ausschuss1@bdf-bw.de). Die satzungsgemafien
Aufgaben der Ausschisse sind die Beratung und Un-
terstiitzung der Landesleitung sowie die Funktion
als Ansprechpartner fir die zugewiesenen Themen.
Aus unserem Selbstverstandnis heraus werden wir
sicherlich auch aktiv Anstofle in Richtung Landes-
vorstand geben. B

gez. Jiirgen Holzwarth

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 62 62) 92 51 25
geschaeftsstelle@bdf-bw.de
www.bdf-bw.de

4. Kurzreferate
W  Afrikanische Schweinepest” von Michael Sei-
fert, ASP-Kompetenzteam, Wildforschungs-
stelle Aulendorf
B Aufgaben eines Wildtierbeauftragten” von
Bernhard  Brenneis,  Wildtierbeauftragter
Landratsamt Enzkreis
B ,Luchsmonitoring im Oberen Donautal” von
Armin Hafner, Fachberater Wildtiere im Na-
turpark Obere Donau
B ,Themenkomplex Wald und Gesundheit” von
Bernd Nold, UFB Emmendingen, Leiter AG
Wald und Gesundheit
5. ,Verhaltnis LFV zu ForstBW” von Dietmar Hell-
mann, Landesvorsitzender BDF

Einwahlinformationen

Die Einwahldaten erhalten Sie mit Ihrer Einladung
per Mail. Nichtmitglieder, die sich ebenfalls zu-
schalten sollen, wenden sich bitte im Vorfeld an
Ottmar Jochum: o.jochum@bdf-bw.de. Wir freuen
uns auf eine interessante, abwechslungsreiche Regi-
onalkonferenz und hoffen, viele Mitglieder und
Nichtmitglieder begrtifien zu diirfen. B

Ottmar Jochum, Regina Kille, Bernadette Jochum
(Vorstandsteam der Regionalgruppe Tiibingen)

Einladung
ingen



BADEN-WURTTEMBERG &

Positionen Landeswaldrerband 2027

Zunachst einige Hintergrund-Infos: Mit dem Lan-
deswaldverband ist Mitte 2020 in Baden-Wirttem-
berg ein gemeinnitziger Zusammenschluss von Ver-
banden entstanden, die sich fiir den Wald einsetzen.
Ziel ist es, im politischen und im offentlichen Raum
das Bewusstsein fir die Herausforderungen im Wald
zu scharfen und aktuelle Themen auf allen Ebenen
voranzubringen. Die Mitglieder eint die Uberzeu-
gung, dass der baden-wirttembergische Wald eine
starke und unabhangige Lobby als ,Stimme des
Waldes” bendtigt, um okonomisch, sozial und oko-
logisch nachhaltig auch kinftigen Generationen er-
halten zu bleiben.

Vorstand: Vorstandsvorsitzender Dietmar Hellmann,
Bund Deutscher Forstleute (BDF), stellv. Vorsitzende
Ulrich Burr, Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
(SDW), Prof. Dr. Artur Petkau, Forstverein Ba-

Auszug aus dem Positionspapier:

,Fur einen zukunftsfahigen Wald in Baden-Wirttemberg”,
Kurzfassung Landeswaldverband Baden-Wirttemberg, Marz 2021

N o oo oa

den-Wirttemberg (BWFV), Alfred Rupf, Verein fur
Forstliche Standortskunde (VFS). Das auf der Home-
page des BDF Baden-Wirttemberg einsehbare Posi-
tionspapier ist ein Gemeinschaftswerk des Landes-
waldverbandes, in dem die Positionen des BDF
eingearbeitet sind und mitvertreten werden. Dieses
Papier ging als Grundlage fir Gesprache im Vorfeld
an die relevanten Arbeitsgruppen und dient als Ar-
beitsgrundlage flr die Inhalte des Koalitionsvertrags
in den besagten Arbeitsgruppen.

Das Positionspapier finden Sie auf der Homepage
des BDF Baden-Wirttemberg (www.bdf-bw.de).
Sie konnen das Papier auch per E-Mail anforderen:
geschaeftsstelle@bdf-bw.de. B

Dietmar Hellmann
Landesvorsitzender

Schnelle und konsequente Umsetzung der Waldstrategie Baden-Wiirttemberg
Die 21 Ziele der vom MLR vorgestellten Waldstrategie sind grundsatzlich gut ausgearbeitet. Sie mussen
nun schnell und konsequent in wirksame Mafinahmen tberfiihrt werden. Dazu muss mehr qualifizier-

tes Personal auf die Flache!

Waldflachen erhalten und mehren

Wald ist keine billige Flachenreserve! Wir fordern, dass in der Landesplanung und in der Bauleit-
planung der generelle Walderhalt als absolute Prioritat vorgeschrieben wird. Das Landeswaldgesetz
muss so geandert werden, dass Ausgleichsmafinahmen fir unvermeidbare Waldinanspruchnahmen
nicht mehr durch Geldzahlungen, sondern nur noch durch mindestens flachengleiche Aufforstungen
kompensiert werden konnen. Zur nachhaltigen Absicherung der standig steigenden Anspriiche an
den Wald ist die vorhandene Waldfiache besonders in waldarmen Gebieten zu mehren. Es muss uns
gelingen, dass die Walder in Baden-Wirttemberg ihr aktives und grofies Potenzial im Klimaschutz voll
entfalten konnen: als Kohlenstoffspeicher im Waldboden, als Kohlenstoffspeicher im Holzzuwachs und
in Holzprodukten sowie in Waldprodukten als Ersatz fur fossile Rohstoffe und Waldflachenmehrung.

Jagd und Waldumbau miissen Hand in Hand gehen

Zur Umsetzung der umfangreichen Anpassungen unserer Walder an den Klimawandel mussen jagd-
liche und waldbauliche Zielsetzungen in Einklang gebracht werden. Das gelingt nur mithilfe einer
angepassten Bejagung von Rehwild auf Basis einer verbesserten Kommunikation zwischen Waldei-
gentiimern und Jagern. Klimaresiliente Mischwalder mussen grundsatzlich ohne Schutzmafinahmen
aufwachsen konnen! Die Jagdgenossenschaften mussen wieder in die Lage versetzt werden, die Ver-
antwortung fir die Jagdausibung auf ihrem Grund und Boden zu Gbernehmen, und in ihrer Funktion

gestarkt werden.

Hohe Resilienz durch unterstiitzenden Waldbau ...

Intensivierung der waldbasierten Forschung ...

Echte Honorierung von Gemeinwohlleistungen ...

Im Kampf um die besten Kopfe: Forstliche Ausbildung in Baden-Wiirttemberg erhalten und

Traineeprogramm starken ...

.. (weitere Punkte siehe Positionspapier)
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22.Juni: An ?pf-/%lé/der

Bayerischen Staatsforsten beteiligen!

Am 22. Juni werden der Gesamtpersonalrat fir das
gesamte Unternehmen Bayerische Staatsforsten so-
wie die ortlichen Personalrate fiir die Forstbetriebe/
Sondereinrichtungen gewahlt. Beamtinnen konnen
ausschlieilich die Beamtenliste wahlen, Arbeitneh-
merinnen die Angestelltenliste.

Beamtlnnen: Bernd Lauterbach
wahlen!

Dramatische Entwicklung: Die Beamten werden
durch den starken Stellenabbau diesmal nur noch
einen Sitz im GPR erhalten. Wahlen Sie daher bitte
am 22. Juni unbedingt Bernd Lauterbach als Beam-
tenvertreter! Der Wahlvorstand der BaySF hat fest-
gestellt, dass die Beamten durch den Abbau an Be-
amtenstellen auf nur mehr 399 nur noch einen Sitz
im Gremium erhalten werden. Damit muss fur die
Beamtenliste ein neues Wahlverfahren angewandt
werden: das der Personenwahl. Es wird also keine
BDF-Liste Beamte geben, sondern nur eine gemein-
same Beamtenliste. Jede Berufsvertretung oder Ge-
werkschaft hat das Recht, hierzu Vorschlage zu ma-
chen. Diese Vorschlage werden alphabetisch gereiht.

Wichtig: Jeder Beamte hat nur eine Stimme und
kann nur eine Person aus dieser Liste wahlen! Der-
jenige mit den meisten Stimmen ist gewahlt, derje-
nige mit den zweitmeisten Stimmen ist Stellvertre-
ter, unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer
Berufsvertretung oder Gewerkschaft.

Unser Ziel ist es, den Vertreter und den Stellvertreter
zu stellen.

Bitte wahlt daher den Revierleiter und Landesvorsit-
zenden des BDF, Bernd Lauterbach, zum Beamten-
vertreter im GPR. Als seinen Stellvertreter mochten
wir Markus Reyinger etablieren, der bisher schon als
Ersatzmitglied fir die Beamten im GPR tatig ist und
uber langjahrige Erfahrung verflgt.

Angestellte/Arbeitnehmerinnen:
BDF-Angestelltenliste wahlen!

Bei der letzten Wahl zum GPR gab es einige ungiilti-
ge Stimmen, deshalb soll noch mal daran erinnert
werden, worauf besonders zu achten ist.

Alle Arbeitnehmer konnen

B die Liste BDF als Ganzes ankreuzen. Dann be-
kommt jeder der erstplatzierten Bewerber ent-
sprechend der Reihung eine Stimme.

B auch einzelnen Bewerbern bis zu 3 Stimmen ge-
ben und damit die Reihung in der Liste veran-
dern. Wichtig: Die Gesamtstimmenzahl darf nicht
lberschritten werden, die Stimmen dirfen nur
innerhalb einer Wahlliste vergeben werden.

Bitte daher nur die BDF-Liste wahlen! Eine hohe
Wahlbeteiligung unserer Mitglieder ist sehr wichtig,
um als BDF die Angelegenheiten von Angestellten
wirksam vertreten zu konnen. B

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 92 66) 9 92 11 72
info@bdf-bayern.de
www.bdf-bayern.de

Verschiebung der Landesversammlung

auf den 9. Mai 2022 geplant

Die fiir den 20. September 2021 geplante Landesversammlung des BDF Bayern wird auf den
9. Mai 2022 verschoben. Eine ausfiihrliche Begriindung erhalten Sie in der nachsten Ausgabe.

Kennen Sie schon den

Internetauftritt des BDF Bayern:

www.bdf-bayern.de?

BDFbtue? 6 2021
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GESAMTPERSONAW?RATSWAH LEN
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Wahlen Sie dle Kandldatlnnen und Kandidaten des
Bundes Deutscher Forstleute fur die Vertretung Ihrer Interessen!

0r Angestellte undfAcbeitnehmmer [nnen:
Wahlen Sie.unseré/Angestelltenliste. =& Kennwort, Forst - BDEI™

Fdr ‘Beatinen:

Wahlen Sie auf.der Beamtenliste nach Personenwahl

i =» Bernd Lauterbach zum GPR-Beamtenvertreter und
-
""'|.|E

=» " Markus'Reyinger zu'seinem Stellvertreter!
Damit starken Sie die Durchsetzung lhrer Interessen und Ilhren BDF!
Dabeithaben Sie nureine Stimme!

— N —

Wir setzen uns erfolgreich und mit viel Einsatz fiir Ihre Interessen ein.
Wir kiimmern uns um Sie bei Bedarf personlich!
Fiir eine Starkung der Strukturen vor Ort und den Erhalt der Forstbetriebe und Reviere

Fiir eine professionelle Bewaltigung der Klimakrise und fiir eine effektive Umsetzung
des Waldumbaus

Fiir verbesserte Arbeitsbedingungen und attraktive Arbeitsplatze im Innen- wie im
AuBendienst, gegen eine weitere Reduktion von Wohnungen fiir Beschaftigte

Fiir einen hohen Einstellungskorridor, damit mehr junge Forstleute eine Chance haben
Fiir eine gerechte Stellenbewertung und Entlohnung der Arbeithehmer und Beamten

Fiir die Anerkennung der dienstlichen Leistungen mit verbesserten
Beférderungsmaoglichkeiten

Fuir Burokratieabbau zugunsten der Arbeit im Wald und zur Entlastung der Forstbetriebe
Fiir eine breite Darstellung der Naturschutz- und Wohlfahrtsleistungen im Staatswald
Fiir mehr offentliche Anerkennung unserer unverzichtbaren Arbeit

>
o>
>
| >
>
>
>
>
>
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Fiir eine gemeinsame Personalarbeit fiir alle Beschaftigungsgruppen und
Qualifizierungsebenen

Fiir einen intensiven Dialog mit allen am Wald interessierten Gruppen und Verbanden
Fiir eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit durch Forstleute vor Ort

Fiir gelebte Nachhaltigkeit aller vier Dimensionen im Unternehmen

v ¥ ¥V

Fiir eine vorbildliche, naturnahe und zukunftsgerichtete Forstwirtschaft und Jagd

/

F haben damit viele Verbesserungen erreicht und
J § negative Entwicklungen verhindert!

Wiahlen Sie als Beamtinnen auf der Beamtenliste
Bernd Lauterbach -um GPR-Beamtenvertreter ung:_.'..r _‘
Markus Reyinger zu seinem Stellvertreter
fur die Vertretung IHRER Interessen soWli€
fur die Anliegen des Waldes!

Bernd Lauterbach

Revierleiter FB Coburg .

stellv. Vors. GPR Markus R eyinger
Landesvorsitzender BDF Bayern Servicestellenleiter FB WeilBenhorn

Bezirksvorsitzender BDF Schwaben



_Angestelite - BDF”
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Joanna Fika

| K Ui

i \

Wolfgang Striegel Miriam Friedrich  Hannes Deininger
Revierleiterin Revierleiter Projektstelle Revierleiter
FB Bad Briickenau BaySF Zentrale FB Schliersee

Revierleiter
FB Ruhpolding

Revierleiter
FB Pegnitz

Thomas Fik

Sebastian Bdumler Florian Lutz

\

Katharina Nauderer

Marion Rexter
Sachbearbeiterin

FB Anstein
T

Mathias Knippel
Revierleiter Revierleiter
BG Coburg/Rothenkirchen

-

£

Andreas Biichner
Revierleiter Revierleiterin Leiter Revierleiter Revierleiterin
FB Eichstditt PGS Bindlach FB Rothenburgo.d. T. FB Flossenblirg

Felix von erde

Maximilian Heind|

Alexander Schneider

Lisa Pausch Silke Kettner
Revierleiter 5 Revierleiterin Revierleiter Revierleiterin BReviereiter, 5021
FB Hammelburg FB Wasserburg BG Coburg/Rothenkirchen FB Zusmarshausen FB Rothenburgo.d.T.
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Erfolge des Bundes DeutscherForstleut:
in den Bayerischen Staatsforsten:

A\$
P

EinstellTNGeEn
Der BDF erreichte unter dem Motto,Mehr Forster braucht défLah'd”,*dafs deutlich mehrjunge
Forstleute in verschiedenen Funktionen eingestellt wJ‘rdep als von 'man‘theﬁ Ve'(ahtwortlichen
geplant. .\ }

Berufliche Standards

Der BDF verhinderte sowohl in der QE 3 wie in'ders
dards. Die Anforderungen an die forstfachlichéﬁ}ua [

LY

e Absenk ng ber_ruﬂjcher Stan-
ensichim 'rite?n‘e_hmen auf

einem hohen Niveau. Diese gilt es zu halten= hierfur bradgherl rEStimmels q
Anerkanntejnteressensvertretung tXN ¥/
In allen forstlichen Gremien, den Personal- und Interessensverbanden ieim Rhfsichtsrat und
Beirat der BEVSUF finden sich Vertreter des BDF und haben fur das Woh! derBeschaftigtenafiir forst-
r. und:b%?@liegen sowie eine naturnahe Waldlgbwi}ﬁchaftung gekimg( %le ‘
Verbesserungen erreicht. Auch beim aktuellen*Strukturproje thetrieb 2030”Vertri rBDF 1
die Interessen der Beschaftigten. Unterstitzen Sieluns dabei; immel! e

Gerechte'Bezahlung -
Der BDF setzt sich intensiv fiir eine gerechteUhdwvergleichbare Entlohn
bildeten Beschaftigten im Beamten- und im Tarifbereich CINKEr haygitz dh
Gremium des BBB und besitzt damit auch Tariffahigkeit Gber lepb:'km‘r'
Beamten und Tarifbeschaftigten haben f(jrmmste Prioritat. Viele
> Annaherung deﬁtgelte bei bestimmten Funktio )
-/ Zulagensysteme -
> Anhebung der Stellenbewertung
- ertarifliche Regelungen :

it Th
LS ]
: )~

forstlich ausge:

e | _'ﬁéchﬁn "‘

ie Anliegenﬁer

de bereits erreicht:

ol e v

i

[
. ngtj.l'éichbare Beforderungssituation zwischen ;9 5’c’\/eer\7§|tU'ng und B w
Verstarkte OfféntlichKeitsarbeit ' /

Um die gesellschaftliche Akzeptanz fiir eine Forstwirtschaft nach dem Grundsatz,Schutzen und
Nltzen auf gleicher Flache” zu erhalten, mussen wir unser Handeln den Menschen'in Stadt und
Land transparentg‘nd offensiv in der Natur vorzeigen. Die Forderung des BDF nach einer gestarkten
Offentlichkeitsarbeitder vor Oft tatigen Forstleute hat Eingang gefunden in das Nachhaltigkeits-
konzept lll. Einweitere Stellenabbau konnte u. a. mit Verweis auf die hierfiir zusatzlich notwendige
Arbeitskapazitét"\%rhi_rldert werden.

Erfolgreichelaesprachspartner
Die Vertreter des BDF:sind anerkannte Gesprachspartner des Vorstandes, der Verbande und der
Politik in Bayern, d ufid'in der EU. Der BDF pflegt gute Verbindungen zu allen Fraktionen und
den politisch verantwortlichen Mandatstragern flichendeckend im ganzen Land.

-
L
N
=

DER BDF ? >

Ihre berufsstandische Vertretung und GewerkschaftiniBayern

A\
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22.Juni: An #/D/P-/(/dé/der

Forstverwaltungen beteiligen!

22

Am 22. Juni werden der Hauptpersonalrat und die
ortlichen Personalrate an den Amtern fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (AELF) gewahlt. Bei den
neu organisierten (zusammengelegten) AELF erfolgt

die Wahl der ortlichen Personalrate zu einem spate-
ren Zeitpunkt. Flr die Zwischenzeit soll es Uber-
gangspersonalrate mit Mitgliedern aus beiden Am-
tern geben.

e

Platz 1 Auf Platz 1 der BDF-Liste steht Oliver Wiesel, der sich bereits in der Februarausgabe
vorgestellt hat. Mit ausgesprochen hoher Sachkompetenz, grolem Engagement, riesi-
ger Erfahrung, allseits hoher Anerkennung und dem notwendigen feinen Humor ist
Oliver Wiesel eine Idealbesetzung und wirde bei seiner Wahl eine starke Stellung im

HPR haben.

Platz 2 Siegfried Volkl (Sachbearbeiter am StMELF) auf dem zweiten Platz engagiert sich seit
mehr als 20 Jahren fiir den BDF und seine Mitglieder in verschiedensten Funktionen,
ist bestens vernetzt, hat beispielsweise hervorragende Kontakte zum Bayerischen Be-
amtenbund, wovon eine HPR-Arbeit nur profitieren kann.

Platz 3 Klaus Schreiber (Mitarbeiter Natura 2000, LWF Freising, demnachst Revierleiter) ist
jung, engagiert und will sich in die Personalratsarbeit und den BDF einbringen. Eine
wichtige Voraussetzung, um die Interessen der ,Jungen” zu vertreten!

Platz 4 Stefan Kramer auf Platz 4 ist Abteilungsleiter am AELF Holzkirchen. Er hat viele poli-
tische Kontakte, ist sehr erfahren in der Personalrats- und Verbandsarbeit und sitzt im

Vorstand des BDF Bayern.

Platz 5 Rebekka Kornder, wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Waldschutz an der
LWF, engagiert sich als Sprecherin des Arbeitskreises QE 4 und will sich ebenfalls aktiv

einbringen.

Die BDF-Liste umfasst alle Regierungsbezirke, fast alle Arbeitsbereiche und Funktionen, technischen und
nicht technischen Dienst, die QE 3 und QE 4, vier Frauen und 13 Manner, Junge und Erfahrene. Beste Vor-
aussetzung also, um die Interessen der Beschaftigten und Mitglieder des BDF optimal einbringen zu konnen.

Angestelltenliste gemeinsam mit dem VLTD

Auch 2021 stellt der BDF fir die Angestellten eine gemeinsame Liste mit dem VLTD (Verband des Landwirt-
schaftlich-Technischen Dienstes in Bayern) fir die HPR-Wahl auf. Fir den BDF kandidieren:

B Platz 5: Birgit Geyer, Vorzimmerassistenz der Ab-
teilung F am Bayerischen Staatsministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

B Platz 8: Gerald Ziegmann, Forstwirt am Amt fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bamberg

W Platz 9: Thomas Ecklreiter, Teamassistenz,
Projektmanagement, Veranstaltungsservice bei
der LWF

M Platz 13: Manuela Avdic, zurzeit stellvertretende
Leiterin der Amtsverwaltung am Amt fir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth

M Platz 19: Rudolf Roder, Leiter der Amtsverwal-

tung am Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Furth

BDFabtue? 6 2021
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erreichenindnegative Entwicklungen verhindern.
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Fiir die Wahlmoglichkeit aller Kommunen'€iner staatlichen Betriebsl&itting ufti®a
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Fur mehr Kompetenzengim Waldnaturschutz

Fur die Gemeinsamkeit der Forstleute in BaySF und Forstverwaltung sowie eine dauerhafte und gerechte
Wechselméglichkeit'des Personals in beide Richtungen

JFureine vorbllmlche naturnahe und zukunftsgerichtete Forstwirtschaft und Jagd
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Gruppe Beamte

Liste 1 Kennwor Irst - BDF

Oliver Wiesel Siegfried Volkl Klaus Schreiber ~ Stefan Kramer Rebekka Kornder
Sachbearbeiter Sachbearbeiter Mitarbeiter Natura 2000 Abteilungsleiter wissenschaftl. Mitarbeiterin
AELF Bayreuth StMELF Mtinchen LWF Freising AELF Holzkirchen LWF, Abt. Waldschutz

Astrld Flscher Frank KroII Sandra Prent Sebastian Hofmann

Revierleiterin Revierleiter Revierleiterin Leiter der Amtsverwaltung
AELF Ebersberg AELF Kaufbeuren AELF Regen AELF Landshut

J
fﬂf)F

Gruppe B ean @
LlSt e 1 F 11
BD
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Robert Norr Tobias Hahner Wolfgang Kreuzer
Revierleiter, FZus-Koordinator stellv. Leiter Steigerwald- Abteilungsleiter
AELF Holzkirchen zentrum / AELF Schweinfurt AELF Regen

Ruth Mattheas Andreas Reis Matthias Schlund Stefan Feller Alwin Kleber

Fachkraft fiir Waldpéddagogik  Revierunterstiitzung Revierleiter Revierleiter Bereichsleiter Forsten
AELF Bayeuth AELF Regen AELF Bad Neustadt/Saale AELF Karlstadt é\EIsEggecég%/aﬂﬁiﬂf
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Listenplatz 8 Listenplatz 9

Birgit Geyer Thomas Ecklireiter

Vorzimmerassistenz der Abt. F Forstwirt Sachbearbeiter

StMELF AELF Bamberg LWEF Freising
Listenplatz 13 Listenplatz 19

|

*VLTD = Verband des landwirtschaftlich-
technischen Dienstes in Bayern

Manuela Avdic Rudolf Roder
stellv. Leiterin der Amtsverwaltung Leiter der Amtsverwaltung
AELF Bayreuth AELF Fiirth

Wihlen Sie die Kandidati

_ fiir die Vertretung IHRER
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Erfolge des Bundes Deutscher Fostlu_te_
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Einstellungskorridor und AusbildungsplatzelatiSgebauts
Einstellungsstopps wie in anderen Bundeslandern konnten stets abgewendet und zusatzliche Zu-
kunftsperspektiven flr junge Forstleute eroffnet werden (u. a. Aufstockung der Anwarterstellen zur
Revierdienst-Vorbereitung auf 75).

Beforderungssituation erheblich verbessert
D|e Beforderungswartezelten verkurzten 5|ch durch die elngeforderten Stellenhebungen deutllch D|e
ATErKennun

ﬁ In\swe? Aufkla

deutn-ng d
W|a:' Damit ver
rbeltsp|a

 f ktlwx
f % mfassende eld d , stverwaltung mit einem starkeren Fokus auf Offentlich-

belt und Waldnatur ietetvielfaltigegattraktive Arbeitsplatze. Diese konnten auch bei der

serer Arbeit in Offentlichkeit und Politik erreicht

eiti en Gesprachen vermittelten der Offentlichkeit und der Politik die Be-
Idumbaus. Das spiegelt sich u. a. in der Waldumbauoffensive 2030
ine o iere Wertschatzung der Arbeit von Forstverwaltung und Forstleu-

Chancen'der Dlgltalls¥rung yizon, Naefis é verringern
Die technlsche Aussta tu'n_; an den Amte und Revieren wurde markant verbessert, die Risiken und

eiche Interessensvertretung -
"gﬂen forstlichen Gremien setzen sich Vertreter des BDF vehement fur eine naturnahe Waldbewirt-
schaftung und fur lhre forst- und berufspolitischen Anliegen ein. Wir konnten viele Verbesserungen
erreichen.

Anerkannter Ansprechpartner der Politik
Die Vertreter des BDF sind gefragte Ansprechpartner fur die Politik:in Bayern, in Berlin und in Brissel.
Der BDF pflegt sehr gute Verbindungen zu allen Fraktionen und politisch Verantwortlichen, flichende-
ckend im ganzen Land.

DER BDF ﬁ ’f‘

Ilhre berufsstandische Vertretung und Gewerkschaft in Bayern



Wir Brandenburger Forstleute konnen uns sicher als
reformerprobt bezeichnen. Gutachten folgte auf Gut-
achten; Reform folgte auf Reform. Und so wurde im
Laufe der Jahrzehnte aus einer gut strukturierten,
hoch motivierten Forstverwaltung ein vollig Uberal-
terter Landesforstbetrieb, den es nach aktuellem
Gutachten in zehn Jahren de facto nicht mehr geben
wird. Gleichzeitig sind die Brandenburger Walder in
so schlechtem Zustand wie noch nie. Klimawandel,
Waldbrand, Trockenheit und Kalamitaten fihren
derzeit zu einem flachigen Sterben unserer Walder.
Eine Reform ist also unausweichlich.

Nicht nachvollziehbar

Und da sind wir auch schon mittendrin im neuen Gut-
achten, diesmal von der Beraterfirma BSL. Nun sind
wir ,alten Hasen” der Forstverwaltung so einiges von
Gutachten gewohnt. Frither wurden schnell einmal
Statistiken ,innovativ” ausgewertet, um auf gewunsch-
te Personalzielzahlen zu kommen. Im vorliegenden
Gutachten wird auf solcherlei nachvollziehbaren Zau-
ber verzichtet. Manch einer wartet noch auf einen An-
lagenband, in dem die Herleitung der Arbeitsvolumina
fir die neue Struktur dargelegt wird. Doch den wird es
wohl nicht geben. Die Herleitungen des Gutachtens,
selbst fiir Eingeweihte nicht nachvollziehbar, war
wahrscheinlich fir die 600.000 € nicht zu haben.
Dennoch sehen wir bei schwammigen Formulierun-
gen hinsichtlich der Analyse des Arbeitsanfalles in den
Oberforstereien und Revieren eine erstaunlich selbst-
sichere Empfehlung einer zukunftigen Zielstruktur.

Halten wir fest

Es erfolgte erneut keine nachvollziehbare Aufgaben-
kritik. Es wird keine Aufgabe wegfallen. Anspriiche an
die Qualitat der Erflillung der Aufgaben werden nicht
definiert. Es wird kein politisches Ziel fiir den Landes-
forstbetrieb formuliert. Der ,Klimawandel” als Kapi-
tellberschrift wird dem Ernst der Lage nicht gerecht.
Hier muss aber konkrete Arbeit geleistet werden,
wozu es konkreter Arbeitskrafte bedarf.

Dabei fing alles recht hoffnungsvoll an. Es wurde ver-
sprochen, den Personalabbau zu stoppen. Die Be-
schaftigten sollten zu ihren konkret geleisteten Arbei-
ten und deren Umfang befragt werden und wurden es
auch. Es wurde sogar ein Onlinefragebogen bereitge-
stellt. Allein es fand keine Auswertung der Befragun-
gen statt. Wir sehen Ergebnisse! Und diese haben es
wahrlich in sich. Prosaisch kann zusammengefasst
werden: Die Beschaftigten aller Ebenen sind total in-
effizient und ihre Leistungen verpuffen im Nirwana!
Es muss grundlich aufgeraumt werden!
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BSL-Gutachten zur Evaluierung LFB

Die Aatze ist aus dem Sack
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Und es wird zusatzliche Stellen geben. Alles jubelt!
Neue Stellen! Schaut man etwas genauer hin, stellt
man fest, die Basis der zusatzlichen Stellen ist nicht
die aktuelle Personalausstattung von 1.489, sondern
der Traum eines friiheren, nicht realisierbaren Perso-
nalbedarfsplanes von 1.150 Stellen. Nun soll es
1.280 Stellen geben. Nach Lesart unseres Ministers
130 Forstleute mehr. Tatsache jedoch ist, wir werden
weitere 209 Kolleginnen und Kollegen verlieren.

Das im Gutachten prognostizierte Betriebsergebnis
von 14 Mio. Euro Verlust ist eine Schatzung der Be-
triebsleitung aus dem Frihjahr 2020, konnte jedoch
durch unser aller Arbeit letztendlich auf —3,8 Mio.
Euro (ohne Berlicksichtigung der Tesla-Erlose) redu-
ziert werden. Und das bei den damaligen Holzerlo-
sen. Obwohl schon Ende 2020 iberholt, wird der
Verlust durch die Gutachter beinahe schon boswillig
fur die Folgejahre fortgeschrieben und als eine Not-
wendigkeit fiir den neuerlichen Stellenabbau heran-
gezogen. Man ist eben innovativ!

Fehlende Perspektiven

Und wieder einmal fehlt es im Gutachten an Perspek-
tiven flr den Brandenburger Wald. Die Themen Risi-
kovorsorge/Wald(brand)schutz sind komplett unter-
belichtet, sowohl im Landeswald als auch im
Privatwald. Uber Forstschutz im Landeswald wird im
Gutachten erst gar nicht gesprochen. Nun treten bei
der Arbeit mit der Natur immer wieder einmal uner-
wartete Ereignisse auf: Sturm, Waldbrand, Massenver-
mehrungen, Viruserkrankungen etc. Daflir muss ein
Unternehmen, das in diesem Bereich erfolgreich tatig
sein will, gewisse Reserven an Personal und Material
vorhalten. Nichts davon wird im Gutachten beriick-
sichtigt. Forstschutzmanagementsysteme, Gesamt-
schutzsystem oder auch regionale Waldbrandschutz-
plane fir alle Waldbesitzarten kommen nicht vor.

Waldumbau nach
Grofibrand im
Kiefernreinbestand
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Personal fur neue Aufgaben?

Aufgrund des Waldumbauprogrammes des Landes
haben sich im letzten Jahr die Forderantrage verdop-
pelt. Eine Verdreifachung ist prognostiziert. Der Re-
vierforster soll die Erstellung der Forderantrage quasi
unterschriftsreif unterstttzen. Bisher sollte er dahin-
gehend dem Waldbesitzer maximal beratend zur Sei-
te stehen. Dieses zusatzliche Aufgabenfeld wird vom
Gutachten vollig vernachlassigt. Aber womoglich ist
das ja gar nicht mehr notig. Schliefilich soll ja die IT
alle ent- und anstehenden Probleme I6sen. Warten
wir also auf die Kl, die unsere Forderantrage prak-
tisch von selbst erstellt.

Wo ist das Personal fur kiinftig definitiv ansteigende
Aufgaben im grofien Bereich Klimawald und Gemein-
wohlfunktionen? Themen wie Biotop- und Arten-
schutz, Naturschutz im Landeswald, Grundwasser-
neubildung und Wassermanagement werden im
Gutachten kaum genannt, geschweige denn mit Ar-
beitszeit hinterlegt. Und BSL wird vielleicht uber-
rascht sein, aber auch stillgelegte, aus der Bewirt-
schaftung genommene Waldflachen bendtigen ein
Mindestmafd an Monitoring und wissenschaftlicher
Begleitung. Auch hier ist nichts vorgesehen. Auch
wird die ASP uns wenigstens mittelfristig als Problem-
feld begleiten. Wo kommt das Personal dazu her?

Wir alle bemerken es, Brandenburg befindet sich im
Umbruch: Umbau zu einer Kohlendioxid-armen
Wirtschaft, dezentralisierten Energiegewinnung und
-speicherung, Bedarf der Erstellung neuer Bebau-
ungs- und Flachennutzungsplane. Wir sind in diese
Planungen als Trager offentlicher Belange involviert.
Wer soll das machen? Schon heute sind wir die letzte
Verwaltung, die zumindest noch partiell in der Flache
tatig werden kann. Das Drama der Bekampfung der
ASP zeigte jedoch Uberdeutlich: Es braucht auch
Mann- und Frauenpower vor Ort, um Katastrophen
abzuwenden. Die Corona-Pandemie sollte doch nun
jedem deutlich vor Augen gefiihrt haben: Um ein
Schadereignis einzudammen und abzuwehren, be-
notigt die Verwaltung nicht nur kluge Kopfe auf der
Regierungsebene, die durchdachte und treffsichere

Konzepte zur Eindammung dieser Ereignisse erarbei-
ten. Wir brauchen auch Personal, das in der Lage ist,
diese Konzepte umzusetzen. Oder holen wir uns im
Fall des Falles wieder die Bundeswehr?

Wie stellt man sich eigentlich die Integration von
700 neuen Mitarbeitenden in den nachsten 10 Jah-
ren vor? Glaubt man tatsachlich, sie tber der ent-
sprechenden Stelle abzuwerfen zu kénnen? Ist nicht
jedem klar, dass ein neuer Mitarbeiter, so gut er auch
ausgebildet sein mag, einer gewissen Einarbeitung
und Anleitung bedarf? Wo sind die Arbeitskraftedqui-
valente hierflir? Und last, but not least, wer soll ei-
gentlich die Daten flir die groflartigen Digitalisie-
rungsplane bereitstellen?

Was muss passieren?

Was nun aber musste passieren, um unseren Landes-
forstbetrieb tatsachlich zukunftssicher aufzustellen?
Sechs Forstamter sind zentrale, biirokratische Mons-
ter, die kaum einen Bezug zu den Waldern vor Ort
aufbauen konnen. Es sollten wenigstens 18 werden
mit jeweils einer wissenschaftlich ausgebildeten Fiih-
rungskraft (statt 6 Forstamter mit 3 Flhrungskraf-
ten). So kann die Prasenz der Forstverwaltung im
landlichen Raum vor Ort gewahrleistet werden und
die Revierleitung durch fundierte, auf das Ortliche
bezogene Anleitungen und Vorschlage unterstitzt
werden.

Reviere erhalten

Auch ist eine Reduzierung der Reviere nicht zielfiih-
rend. Derzeit sind 20 % der Reviere unbesetzt. Was
die Kolleginnen vor Ort eigentlich leisten missten,
um ordnungsgemafle Forstwirtschaft und die Durch-
setzung des LWaldG zu gewahrleisten, ist nicht er-
fasst. Angeblich hatte es das Gutachten ausnivelliert.
Jedoch zeigt schon ein kurzer Blick auf die Karte: Es
gibt dort helle Flecken, wo angeblich eine geringe
Auslastung der Krafte vorhanden ist. In Wirklichkeit
aber fehlt dort das Personal. Um Ulberhaupt Personal
flr die Flache auf dem Markt zu bekommen, reicht es

mﬁ* N

um beim BDF SOZ|a|werk

Ty JZTDURCHSTARTEN :
BEIM BDF SOZIALWERK|

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an meier@bdfsozialwerk.de

BDF SOZIALWERK GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf - Telefon 09187 4067 - info@bdfsozialwerk.de
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nicht, lediglich eine im bundesweiten Vergleich un-
terdurchschnittliche Besoldung oder Bezahlung an-
zubieten. Es braucht echte Vorteile gegeniiber den
Mitbewerbenden anderer Landesforsten. Das konn-
ten z. B. das Angebot einer Dienstwohnung, eines
Dienstwagens und Hohergruppierungen sein. Ein
Durchschnittsrevier in der EG 11, EG 10 ist keine
Karrierechance!

Waldbauliche Leitbilder

Um den Waldumbau zugig und effizient voranzubrin-
gen, missen neue waldbauliche Leitbilder und Mus-
terreviere ausgewiesen werden. Die Verjingungs-
und Umbauflache im Landeswald muss mindestens
verdreifacht werden. Im Hinblick auf das Einbringen
neuester waldwirtschaftlicher und waldbaulicher Er-
kenntnisse in die Kopfe der Waldbesitzenden ist eine
flachenmaflige Grenze, bis zu der tatige Mithilfe er-
bracht werden darf, kontraproduktiv. Wer mochte,
sollte auch durch die Kolleginnen vor Ort beforstert
werden konnen. So konnen Leuchtturmprojekte hin-
sichtlich eines klimastabilen Waldes in Besitzarten
auflerhalb des Landeswaldes entstehen, deren
Strahlkraft auf angrenzende Waldbesitzer tbersprin-
gen kann.

Der LFB muss eine Eigenleistungsquote in sensiblen
Bereichen wie z. B. FFH-Gebieten mit eigenem Perso-
nal gewahrleisten. Diese sollten eine Vorbildfunktion
fur alle anderen Besitzarten haben. Der Landeswald
muss Leuchtturmprojekte im Naturschutz Gberall auf
der Flache starten. Das flachige Sammeln von Miill
sollte aus Griinden der Effizienz und der Synergieef-
fekte durch eigenes Personal beibehalten werden.
Waldpadagogik ist der Hebel, um zukinftige Genera-
tionen fir den Wald und die Natur zu begeistern.
Diese Stellen mussen um unser aller willen unange-
tastet bleiben.

Personalentwicklungskonzept

Wir fordern ein tatsachliches Personalentwicklungs-
und Beforderungskonzept. Aufgrund unserer Alters-
struktur, die auch noch so ambitionierte Plane fur
Neueinstellungen mittelfristig nicht umkehren wird,
ist ein Konzept fur altersgerechtes Arbeiten unum-
ganglich. Das wird sicher Geld und Personal kosten.
Aber Versaumnisse der Vergangenheit bringen es nun
einmal mit sich, Kosten in der Zukunft zu verursa-
chen!

Forschung

Klimawandel und Veranderung der Baumartenstruk-
tur bringen viel Forschungsaufwand mit sich. Diese
Aufgabe kann nicht jedem/jeder RevierleiterIn aufge-
halst werden. Um dem halbwegs gerecht zu werden,
fordern wir wenigstens 25 zusatzliche Stellen in der
LFE. Es wird vonseiten der BSL eine zentrale Vergabe
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gefordert. Die Buchhaltung soll dann im Einkauf
stattfinden. Dort wird das Personal jedoch nicht auf-
gestockt. Wer also soll das machen? Insgesamt ist die
Leitungsspanne einfach zu grof8 angesetzt. Das ergibt
keine effizienten Strukturen.

Das Gute

Nun ist nichts auf dieser Welt so schlecht, als dass
nicht auch etwas Gutes darin gefunden werden
konnte. Und so begrifien wir natirlich und aus-
dricklich die positiven Ansatze im vorliegenden
BSL-Gutachten. Dazu gehoren ohne Frage die weitere
Aussicht auf Verbeamtungen, der Vorbereitungs-
dienst und die Vorstellungen zur Personaleinstellung
und Ubernahme insbesondere von Forstwirten. Sehr
positiv sehen wir die Ansatze, neuen Kolleginnen
eine Dienstwohnung zur Verfligung zu stellen. Das
sollte unbedingt auch auf Betriebswohnungen fiir Ta-
rifbeschaftigte besonders in den Ballungsraumen
ausgeweitet werden. Einen grofien Fortschritt sehen
wir in der dezentralen Personalhoheit und den dar-
aus folgenden Personalraten in der Flache. Wir be-
griiflen, dass Forstleute nun auch bei der Erstellung
von Forderantragen unterstlitzend tatig werden dir-
fen. Das durfte grofle Synergieeffekte mit sich brin-
gen. Und es ist ein sehr grofler Fortschritt, dass er-
kannt wurde, dass Verjingungsflaichen eines
gewissen Pflegeaufwandes bediirfen und Folgearbei-
ten nach sich ziehen.

Fazit

Viele Herleitungen zu Arbeitsstunden und Arbeits-
umfangen verbleiben im BSL-Gutachten im Dunkeln.
Erlauterungen zu konkreten Zielzahlen werden nicht
gegeben, es fehlt ein Erlauterungsband. Auch schlagt
an einigen Passagen des Gutachtens der ,Kopierteu-
fel” zu, so etwa auf Seite 165, wo ,stadtweite” Blin-
delungskonzepte fur den Landesforstbetrieb gefor-
dert werden. Auch vermissen wir einen irgendwie

Wohin mit dem
Gutachten?
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gearteten Benchmark im Vergleich zu den Forstver-
waltungen der anderen Bundeslander. Wo stehen wir
in Brandenburg eigentlich im bundesweiten Ver-
gleich von Personal, Waldflache und Kosten? Es gibt
keinen Hinweis, wie das Gutachten hinsichtlich eines
Tarifvertrages oder einer Dienstvereinbarung umge-
setzt werden soll. Schliefilich soll ja wieder einmal
die gesamte Forstverwaltung auf den Kopf gestellt
werden. Und die Gesamtfinanzierung ist nicht nach-
vollziehbar: BSL verandert Strukturen, Eingruppie-
rung und Mitarbeiterzahlen, die alten Zahlen im Fi-
nanzplan werden jedoch kritiklos aus den
vorangegangenen Jahren Ubernommen, obwohl das
Betriebsergebnis schon fiir das vergangene Jahr deut-
lich positiver ausfiel als im Gutachten dargestellt.

Wenn man sich in einer ruhigen Minute auf dem An-
sitz zurlicklehnt, die uniibersehbaren Schwachen des
Gutachtens reflektiert und sich die wenigen positiven
Ansatze im BSL-Gutachten vor Augen fiihrt, macht es
schon witend, wie ein derartiges Werk — das nicht
mehr und nicht weniger zum Inhalt haben sollte, als

”

unseren LFB in die Zukunft zu fihren — derartig dilet-
tantisch ausgefiihrt werden kann. Und wenn man
dann durch das nach Umbau schreiende Kiefernalt-
holz vor sich blickt, kann einem schon der Gedanke
kommen, ob die 600.000 Euro hier nicht besser in
Eichen, Ahorn, Linden und Buchen angelegt worden
waren. Am 5. Mai findet ein Fachgesprach mit dem
Agrarausschuss statt, Uwe Engelmann vertritt die Po-
sitionen des BDF, diese sind auch auf unserer Home-
page www.BDF-Brandenburg-Berlin.de zu finden. B

Landesvorstand

Landesgeschaftsstelle

Friedrichstr. 169, 10117 Berlin
Telefon (0 30) 65 700 102
brandenburg-berlin@bdf-online.de
www.bdf-brandenburg-berlin.de

Vorstellung der /[/‘aaa/(/aaaflf/‘af/ta/(
des BDF Hessen

Erika Wenz,
Frauenbeauftragte des
BDF Hessen

30

Seit einiger Zeit war die Funktion der Frauenbeauf-
tragten des BDF vakant. Dieser Herausforderung
mochte ich mich nun stellen. Mein Name ist Erika
Wenz (38), ich bin Verwaltungsfachwirtin von Beruf
und habe eine 16-jahrige Tochter. Zum BDF bin ich
Uber den Hauptpersonalrat des HMUKLV im Jahre
2016 gekommen. Die Aufgaben der Frauenbeauf-

tragten sind sehr vielseitig. Noch immer gibt es Ar-
beitsbereiche, in denen Frauen unterreprasentiert
sind. Viele Frauen fihlen sich benachteiligt. Gerade
in solchen Bereichen mochte ich gerne diesem ent-
gegenwirken und die Gleichberechtigung von Frau-
en und Mannern fordern. Ein weiteres Thema ist die
Doppelbelastung von Beruf und Familie. Uber ein
Drittel der Berufstatigen haben aufgrund berufiicher
Verpflichtung zu wenig Zeit fir ihre Familie. Nicht
nur das Grofiziehen von Kindern, auch die Pflege
von Angehorigen ist ein wichtiges Thema. Rund zwei
Drittel der pflegenden Berufstatigen empfinden die
Kombination von Pflege und Beruf als schwierig. Als
Betroffene ist man in solchen Situationen fir jede
Unterstiitzung dankbar. Mein Ziel ist es, die An-
sprechpartnerin und Vertrauensperson fir alle
Frauen zu sein und ihre Interessen kiinftig wirkungs-
voll zu vertreten. B

Erika Wenz
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Als Meister FOrster werden — eme é/fc}b/é?

Das Meisterstudium ist keine Erfindung des BDF
Hessen. Modelle im Forstbereich gibt es dazu z. B. in
Brandenburg und auch in gewissem Umfang in
Rheinland-Pfalz sowie generell in anderen Berufsfel-
dern. Im forstlichen Bereich wurden Forstwirt-
schaftsmeister (FWM), die durch ihre Tatigkeiten
aus dem klassischen Bereich des Forstwirtschafts-
meisters herausfallen, liber eine Art duales Studium
in den gehobenen Dienst qualifiziert. In Branden-
burg lauft dies klassisch Uber ein Studium an der
HNEE Eberswalde, die Praxiszeiten werden an der
spateren Einsatzstelle durchgefihrt. In  Rhein-
land-Pfalz ist es noch ein Modellprojekt, in dem die
FWM sich in einer Art modularer Weiterbildung mit
anschlieffender Laufbahnprifung fir den gehobe-
nen Dienst qualifizieren. Die Bezige laufen ahnlich
wie bei der Weiterbildung zum FWM in reduzierter
Form weiter.

Durch unsere Mitarbeit in verschiedenen Gremien
innerhalb des Betriebes und auch die Moglichkeit,
auf die Ausbildungs- und Prifungsordnung Einfluss
zu nehmen, will der BDF Hessen dieses Thema in
den kommenden Jahren vorantreiben. Denn es ist
absehbar, dass alle Anstrengungen des Betriebes
nicht reichen werden, alle frei werdenden Stellen
im gehobenen Dienst zeitnah wiederzubesetzen.
Der Bereich der FWM hat durch die Evaluierung des

& HESSEN

Personalkonzeptes eine Veranderung der Moglich-
keiten fur die Weiterentwicklung erfahren. Wir se-
hen hier eine gute Moglichkeit, engagierten Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich selbst weiterentwickeln
wollen, eine Chance zu bieten und so auch nach-
kommenden FW eine Option zu schaffen, die dann
frei werdenden Stellen im Bereich der FWM wieder-
zubesetzen.

Fur den Betrieb ist es eine Bereicherung, wenn eige-
ne Forstwirte sich zu Forstwirtschaftsmeistern wei-
terbilden. Wir sehen es als grofien Vorteil an, wenn
sich diese Qualifizierung auch vom ,Meister” auf
den ,Forster” Ubertragen lasst. Und flr die Mitarbei-
terinnen ergeben sich auch positive Effekte. Keiner
muss nachschauen, denn jeder weif3, eine A 11 ist
mehr im Portemonnaie als eine EG 9. Warum also
nicht die Potenziale in der eigenen Belegschaft su-
chen und férdern? |

Christoph Schulz

Landesgeschaftsstelle
Tel.: 01520 2335340
info@bdf-hessen.de
www.bdf-hessen.de

Aus dem Gesamtpersonalrat

4@#{@/}(&2/1{@ ﬁ?zur Umsetzung der
Evaluierungsergebnisse HessenForst 2025

Noch vor der Konstituierung des neuen Gesamtper-
sonalrats nach der Personalratswahl wird eine AG
aus Mitgliedern der Landesbetriebsleitung und des
Gesamtpersonalrats gegriindet, um schnellstmog-
lich die Evaluierungsergebnisse der Personalverein-
barung HessenForst 2025 umzusetzen und auf die
Flache zu bringen. Die AG soll konkrete Vorstellun-
gen zur Umlage der neuen Zielzahlen auf die jewei-
ligen Dienststellen entwickeln. Nach einem darauf-

folgenden Abgleich mit der aktuellen Ist-Situation
sollen neue Zielzahlen mit den jeweiligen Dienst-
stellen vereinbart werden. Weiterhin soll die AG den
Leitfaden fiir die Strukturkonzepte der Dienststellen
uberarbeiten. Der BDF Hessen wird sich aktiv in die-
ser AG engagieren. l

Sigrun Brell

Bitte schon mal notieren:

Die diesjahrige Jahreshauptversammlung des BDF Hessen findet am 8. Juli 2021 im FBZ in Weilburg statt. Die
coronabedingten Vorgaben, die Tagesordnung und weitere Details kommen noch in der ausfuhrlichen Einladung.
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2027 Hallzert —

Zeichen tragen und setzen!
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Die Videokonferenz hat einen festen Platz gefun-
den, den wir sicher auch noch nach Corona zum
schnellen Austausch, fiir Absprachen und zum Pla-
neschmieden nutzen werden. Kein Fahraufwand
und schnell dabei, allein das Personliche fehlt. Da-
her absolut kein Ersatz fiir richtige Treffen. In der
Aprilsitzung verabredeten wir, dass wir uns nun je-
den letzten Donnerstag im Monat per Video oder
Telefon online treffen wollen — dieser Termin ist bit-
te immer mitgliederoffen. Den Link bzw. die Ruf-
nummer dazu senden wir noch aus der Geschafts-
stelle. Einfach mitmachen, technisch ist es simpel.

Sobald es die Corona-Bedingungen zulassen, wer-
den wir ein Forstertreffen organisieren. Das ist
Uberfallig und notwendig. Es hat sich gezeigt, dass
es beunruhigend bis besorgniserregend ,still” ge-
worden ist. Auch bei der alltaglichen dienstlichen
Kommunikation zwischen den einzelnen Dienststel-
len zunehmend auch innerhalb dieser. Es scheint,
dass jeder mit seinen Aufgaben und Problemen al-
lein kampft. Aber nicht erst, wenn man alleine nicht
weiterkommt, ist man als Gemeinschaft stark!

Wir haben auch dazu ein Gesprach mit dem Vor-
stand angemeldet. Es wird Zeit, mal wieder Tacheles
zu reden. An Ideen fiir Wald und Forst, aber auch an
Forderungen fiir unsere Mitglieder ist einiges aufge-
laufen, was vollstandig Corona-unabhangig und
deshalb jetzt anzugehen ist. Unsere Meinungen und
Vorstellungen werden intensiv, fordernd, aber auch
unbequem sein. Was sollen wir noch fir euch an-

3
I-ﬂ _"_.

sprechen? Wiinsche, Forderungen und Anregungen
bitte gleich heute an info@bdf-mv.de oder an ju-
gend@bdf-mv.de oder einfach mal anrufen! Wir
nehmen alles ernst und gern fur alle in die Hand.

Zur Vorbereitung auf die Landtagswahl wurden
vom Aktionsbiindnis Wald MV Wahlprifsteine auf
den Weg gebracht. Der BDF ubernahm den The-
menblock Landesforst und Personal. Wir erwarten
klare Positionen u. a. zur Frage der Zukunftssicher-
heit der Landesforst in Zeiten des Wandels (Klima
— Wirtschaft — Gemeinwohl). Als Entscheidungshil-
fe fir das Zukunftskreuzchen fir die vielen Forst-
leute und deren Waldfreunde werden wir die Ant-
worten im Septemberheft und auf der Website
veroffentlichen. Wir konnen dann genau nachle-
sen und auswahlen, was und wer Wald und Forst
in MV voranbringt.

Neues gibt es auch aus den Ministerien bezlglich
der privaten Mitbenutzung von Dienstfahrzeugen.
Dort ist ordentlich Bewegung drin! 2021 hat viel
BDF-Arbeit und Ergebnisse zu bieten, aber fiir viele
Beschaftigte wird es personlich vielleicht DAS The-
ma sein. So lange, so oft und so hartnackig vom BDF
gefordert, scheint der Erfolg nun in greifbarer Nahe.
Jetzt gilt es, weiterzudenken und auch weiter dran-
zubleiben: Es mussen rechtzeitig ausreichende Fi-
nanzen in den aktuellen Haushaltsverhandlungen
nachbeantragt werden, um die Umsetzung inner-
halb von maximal fiinf Jahren gewahrleisten zu kon-
nen. Klotzen, nicht kleckern, damit eine nennens-
werte Zahl der Beschaftigten endlich von dieser
Regelung Gebrauch machen kann, die Jahrzehnte
ihren ,Privaten” durch Dreck und Uber Stock und
Stein gequalt haben. Wir fordern deshalb auch, dass
zunachst erstrangig die Revierleiterinnen berlck-
sichtigt werden. Das bisherige Prinzip ,Vielfahrer
zuerst” ist vielleicht betrieblich rechnerisch interes-
santer, aber eben nicht sachgerecht. Die durch den
BDF damals durchgesetzte Schlechtwegezulage fiir
~Anerkannte” ist der Beweis! Es geht um Betriebs-
mittel, nicht um Almosen.

Die anderen Themen wie das Konzept der AG Forst-
betrieb, die Haushaltsplanung 2022/2023, die 20
Millionen schwere Landesinitiative und die neue
unternehmerische Konzeption konnen bei der gro-
flen Mehrheit der Mitarbeiterinnen leider kaum
punkten, da es versaumt wurde, sie mitzunehmen.
Hier sind wir meist nur spate Info-Empfanger. Aber
es gelten weiter die Erkenntnis und das Motto, was
von ,oben” nicht getan wird, kann in der Flache
trotzdem angepackt werden. Oder erst recht.
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Zum Schluss (noch) eine erfreuliche Nachricht. Sie
tragt den Namen: ,Sensation Hutnadell” Uberra-
schend, ja wirklich sensationell war fir uns die Re-
sonanz auf unsere Bestellabfrage zum Hutabzei-
chen. Uber 200 Bestellungen wurden in der
Geschaftsstelle registriert. Wer hatte das gedacht, in
der aktuellen Stille und nach jahrzehntelanger Un-
gewissheit zu Fragen der Dienstbekleidung. Es ist
doch ein schones Bekenntnis zum Berufsstand. Ein
Zeichen zur Starkung der Gemeinschaft — und sei es
schon durch das kleinste der moglichen Erken-
nungszeichen. Auf der Hut fur den Wald! Forsterin-
nen und Forster als offentliche Waldbeauftragte, die
im Dienst und auf Jagden selbstbewusst, modern
und unter Wahrung der Tradition aktiv sind. Wir
freuen uns, wenn in diesem Geist viele neue glan-
zende MV-Dienstabzeichen nicht nur fir die Jagd
unsere Forsthite zieren, die schon seit tber 100
Jahren mit hochgeschlagener Krempe in ,Ro-
bin-Hood-Manier” die Marke ,Forster in MV” pra-
gen! Experten fur den Wald, nicht nur mit der Blich-
se.

Uns motiviert dieser Zuspruch flir einen eigenen
Einsatz bei der Beschaffung von Dienstbekleidung.
Wir wollen bei einem geeigneten Ausstatter einen
ordentlichen Rabatt fiir BDF-Mitglieder verhandeln.
Selbst ist der BDF! Was konnen wir noch fiir uns tun,
was gut fur den Wald und dem Berufsstand forder-
lich ist? Was die Arbeit erfolgreich macht und dafiir
die Motivation puscht! Die Anemonen sind langst
verbliht, auf in die Puschen, mit forstlicher Klei-
dung, immer mehr neuen Kolleginnen und Kolle-
gen, neuen BDF-Mitgliedern fiir einen guten Zusam-
menhalt! Wald ist in. Im BDF ist er drin! Macht mit.
Andere tun es fiir uns nicht. |

IG

Landesgeschaftsstelle
Gleviner Burg 1
18273 Gustrow

Tel.: 03843-855332

Fax: 03843-855384
info@bdf-mv.de
www.bdf-mv.de

/3

Vorbereitungen fur

NORDRHEIN-WESTFALEN

den

NEW-L a/(aéfa(e/e;//é/‘fa/ﬂfcy 2027 |aufen

Wie mit der BDF-Mitgliederinfo 02/2021 vom
18. Februar 2021 und auch an dieser Stelle bereits
angekiindigt, findet am 24. August 2021 der
BDF-NRW-Landesdelegiertentag statt. In welcher
Form das sein wird, hangt von den dann giiltigen
gesetzlichen Vorgaben ab. In jedem Fall kann die
Delegiertenversammlung als Online-Veranstaltung
stattfinden. Die Vorbereitungen hierzu laufen.

Bitte nutzen Sie die Moglichkeit, sich als Mitglied
des BDF NRW einzubringen: Laut § 13 Abs. 4 der
glltigen Satzung des BDF NRW haben Sie die Mog-
lichkeit, Uber Ihre Bezirksgruppe Antrage an den
Landesdelegiertentag zu stellen. Mit Ihren Antragen
bestimmen Sie die Arbeit lhres Berufsverbandes in
den kommenden vier Jahren. Da derzeit auch bei
Ihnen vor Ort keine Prasenztreffen stattfinden kon-
nen, bendtigen die Bezirksgruppen mehr Abstim-
mungs- und Bearbeitungszeit. Stellen Sie die Antra-
ge an lhre Bezirksgruppe deshalb bitte rechtzeitig.
Die Geschaftsstelle sammelt die Antrage aller Be-
zirksgruppen und stellt sie der Antragskommission

BDFbtue? 6 2021

fur die weitere Bearbeitung am 24. Juni 2021 zur
Verfugung.

Daruber hinaus konnen Sie am 24. August als wahl-
berechtigte/-r Delegierte/-r aktiv die anstehenden
Wahlen und Beschlisse mitbestimmen, denn zu-
satzlich zu den durch ihre Funktion gesetzten Dele-
gierten entsendet jede Bezirksgruppe Delegierte

Bitte jetzt schon den
Termin sichern und
mitmachen!
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entsprechend ihrer Mitgliederzahl. Insgesamt kon-  notig und konnen dort beispielsweise per Telefon-
nen die Bezirksgruppen 55 Delegierte (zuziiglich oder Videokonferenz oder auch im Umlaufverfah-
Vertreterlnnen) bis zum 30. Juni 2021 an die Ge- ren per Mail oder Brief stattfinden. Bitte setzen Sie
schaftsstelle melden. sich mit Ihrer Bezirksgruppe in Verbindung. |

Fur lhre Antrags- und Delegiertenvorschlage sind Ute Nikodem
auch auf Bezirksgruppenebene keine Prasenztreffen

Md%’gdﬂf errenZ des

geschaftsfuhrenden Vorstands

Wir alle freuen uns auf den Tag, an dem wir uns wie ~ Wald und Holz hatte vor allem die Themen Mehrar-
friher mit allen notwendigen Personen an einem  beit, Fahrtenbuch, Dienstzimmerentschadigung
moglichst schonen Ort in einem vorher einver-  und Eingruppierungen auf der Agenda.

nehmlich vereinbarten Zeithorizont zusammenset-

zen und unsere Themen von Angesicht zu Angesicht  Ein weiterer wichtiger Tagesordnungspunkt war der
ohne irgendwelche verhiillenden Kleidungsstiicke Landesdelegiertentag als zentrale Veranstaltung
besprechen konnen. So weit ist es leider noch nicht,  dieses Jahres, dessen Vorbereitung erneut unter er-
aber das halt den geschaftsfiihrenden Vorstand na-  schwerten Rahmenbedingungen stattfinden muss.
tlrlich nicht von seinen Aufgaben ab. Die Gelsenkirchener Verkehrssicherheitstage ver-

schieben sich in das Jahr 2022. m

Anfang April tagte der Landesvorstand in einer Vi-

deokonferenz und konnte bei der Kasse eingangs vC
feststellen, dass alle Ausgaben und Einnahmen nach

Plan vorhanden sind — viele Institutionen sind nicht

in dieser gliicklichen Lage. Die Themen waren — wie Landesgeschaftsstelle
immer — vielfaltig. Nach wie vor bestehen sowohl Telefon (0 23 94) 28 66 31
Interesse als auch Bedarf an einem Fachhochschul- Telefax (0 23 94) 28 66 32
standort Forstwirtschaft in Arnsberg als Teil der kontakt@bdf-nrw.de
Fachhochschule Stidwestfalen. Der Personalrat von www.bdf-nrw.de

EXISTENZIELLER DIENSTUNFAHIGKEITSSCHUTZ

Mehr Infos hier: http:// goto.bdf-sozialwerk.de/ du

L ({{Tube BDF
Verstéindlich arklir:

Die Berufsunfahig-
keitsversicherung

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de

F

SOZIALWERK DES BUNDES DEUTSCHER FORSTLEUTE UND DER ANGESCHLOSSENEN VERBANDE GMBH BDF SOZIALWERK GMBH

http:/7‘goto.bdf-sozialwerk.de/"buv
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Als ich 2011 mit meinem Studium der Forstwirtschaft
begonnen habe, hatte ich mir nicht vorstellen konnen,
dass zehn Jahre spater gut ausgebildete Absolventen
der Hochschulen auf dem Arbeitsmarkt gesucht sind
und die unterschiedlichsten Arbeitgeber um das Fach-
personal werben. Zu Beginn meines Studiums waren
die Jobaussichten noch verhaltener. Man hat den
Newsletter des AKFB abonniert und nach Stellen Aus-
schau gehalten. Doch schon im Laufe meiner forstli-
chen Hochschulausbildung habe ich gemerkt, dass
sich auf dem Arbeitsmarkt fiir Forsterinnen was tut.
Die Stelleninfos des AKFB wurde immer langer und
auch an der Pinnwand in der Hochschule waren im-
mer mehr Stellenausschreibungen zu lesen.

Wie auch der Wald befindet sich die forstliche Ar-
beitswelt im Generationenwechsel und verjiingt
sich. Bei der Arbeit wird dies immer deutlicher. Das
ist auch gut so. Es braucht den forstlichen Nach-
wuchs, welcher die gute Arbeit der alteren Kollegen
fortfihrt und weiterentwickelt. Dass Forstnach-
wuchs gebraucht wird, ist mittlerweile allen Arbeit-
gebern klar und es hat auch sehr gute Effekte. Es
wurden Einstellungskorridore verhandelt, und nun
gibt es auch ein kombiniertes Studium, welches an
die ehemals verwaltungsinterne Ausbildung bei
Landesforsten erinnert. Ich freue mich, dass es nun
diese Angebote gibt und sich junge Studierende
schon frih in ihrem Studium beruflich orientieren
konnen. Da ist man auf einem guten Weg.

Auch beim BDF Rheinland-Pfalz merkt man diese
Verjingung. In den letzten Jahren hat die Zahl der
jungen Menschen in unserem Landesverband stetig
zugenommen. Dabei handelt es sich nicht nur um

Mit moderner [echni gegen den Borkenkafer

Die letzten Dirrejahre haben viele Forster und
Forsterinnen an die Belastungsgrenze gebracht. Um
der Schaden im Wald dennoch Herr zu werden, wird
in Rheinland-Pfalz vermehrt auch auf moderne
Technik gesetzt. Mittels Drohnentechnik ist es mog-
lich, das Ausmaf3 von Borkenkaferschaden und auch
Schnee- und Windbruch zu erfassen. Durch die Be-
fliegung der Flachen lassen sich die Schaden lokali-
sieren; das Belaufen der gesamten Flachen entfallt
somit. An einem guten Flugtag sind rund 500 Hek-
tar zu erfassen. Dadurch ist, besonders beim Bor-

&

junge Leute, welche in der Forstbranche in Rhein-
land-Pfalz arbeiten, sondern auch um z. B. Studie-
rende an Hochschulen. Diese entscheiden sich
schon wahrend ihrer Ausbildung fur die Mitglied-
schaft im BDF. Dies zeigt mir, dass sich der Forst-
nachwuchs fiir die Verbandsarbeit interessiert und
diese unterstlitzen mochte.

Seit dem Beginn des Lockdowns vor gut einem Jahr
ist es schwierig geworden, mit der BDF-Jugend in
Kontakt zu treten. Personliche Treffen sind zurzeit
nicht moglich. Trotzdem ist es mir wichtig, zu erfah-
ren, welche Gedanken die BDF-Jugend in Rhein-
land-Pfalz hat. Ich kann mir sehr gut eine On-
line-Veranstaltung vorstellen, in der man sich
austauschen kann. Hierzu erfolgt nochmals eine
separate Einladung. Gerne konnt ihr mich auch
schon friiher kontaktieren, um mir Themen fir
solch ein digitales Treffen zu nennen. Schreibt mir
hierzu einfach eine Mail an amueller@bdf-rlp.de.
Ich wiirde mich sehr dariiber freuen, viele von euch
bei solch einer Onlineveranstaltung begrifien zu
konnen. m

Andreas Miiller
Landesjugendvertreter

Landesgeschaftsstelle

Jochen Raschdorf

Telefon: (0 67 06) 91 34 74
Mobil: (01 75) 8 99 89 70
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rlp.de

RHEINLAND-PFALZ

kenkafer, eine frihzeitige Reaktion moglich. Die
Technik ist eine enorme Erleichterung und kann
dazu beitragen, das Arbeitsaufkommen in der Spitze
zu reduzieren. W

Das Befliegen der
Fldchen ist nicht nur
effizient, es macht auch

Spafi!
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Hallo, ich bin Uatius [ homas

Mein Name ist Julius Thomas, ich bin 26 Jahre alt
und komme geblrtig aus Merzig, was auch meinem
aktuellen Wohnort entspricht. Zusammen mit zwei
anderen Forstoberinspektoranwarterinnen habe ich
im Oktober 2020 beim SaarForst Landesbetrieb mit
der Anwarterzeit begonnen. Meine Ausbildungsre-
viere sind Grof3rosseln im Warndt (Marcel Kiefer)
und Saarbricken-Rastpfuhl (Urban Backes). In mei-
ner Freizeit gehe ich gerne mountainbiken, wan-
dern, angeln und jagen. Natdrlich darf bei allen Ak-
tivitaten in der Natur mein Kleiner Munsterlander
Welpe Arko nicht fehlen. Den Beruf des Forsters
habe ich aufgrund meines allgemein grofien Inter-
esses am Okosystem Wald gewahlt. Die standige Ar-
beit in und mit der Natur macht mir Spafl und weckt
immer wieder meine Neugierde auf die Hintergriin-
de unterschiedlichster Gegebenheiten. Daraus ent-
stehen neue Aufgaben und Herausforderungen, die
ich gerne annehme und bewaltige.

Schon wahrend meiner Kindheit war das Interesse
am Wald, beeinflusst durch meinen Grofivater als

Ehrungen

55 Jahre Mitgliedschaft im BDF Saar: Walter Matheis
(1.Juni 1966). Herzlichen Glickwunsch und vielen Dank!
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Privatwaldbesitzer, sehr ausgepragt. So entschloss
ich mich nach dem Abitur, eine Lehre zum Forstwirt
beim SaarForst Landesbetrieb zu beginnen, welche
ich im Frihjahr 2016 erfolgreich beendete. Wah-
rend der Lehrzeit wuchs das Interesse an den Hin-
tergrinden der Bewirtschaftung unserer Walder,
sodass ich im Herbst 2016 den Studiengang ,Wald-
wirtschaft und Umwelt” mit dem Nebenfach ,Holz-
und Bioenergie” in Freiburg i. Br. begonnen habe.
Die personlichen Schwerpunkte wahrend des Studi-
ums waren: Waldbau, forstliche Verfahrenstechnik,
die Anpassung der Walder an den Klimawandel so-
wie Jagd- und Wildtiermanagement. In meiner Ba-
chelorarbeit habe ich dann schlie8lich mit eigenen
Aufnahmen im Saarland (Wallerfangen und Beckin-
gen) den Einfluss des Rehwildverbisses auf das Ho-
hen- und Dickenwachstum der Verjiingung in Laub-
baum-Mischbestanden erforscht. Im Anschluss an
das Studium arbeitete ich bis zum Beginn der An-
warterzeit bei der Firma AlphaFor(e)st Ltd., wodurch
ich viele neue Forstbetriebe sowie saarlandische
Staats- sowie Kommunalreviere kennenlernte.

Nachdem nun die ersten Monate der Anwarterzeit
voruber sind, kann ich sagen, dass die Ausbildung
und das Umfeld im SaarForst Landesbetrieb meine
Erwartungen hinreichend decken. Die fachlichen
und betrieblichen Hintergrinde sowie das Gelernte
aus dem ersten Seminar in Hachenburg im Oktober
2020 finden sich immer wieder in den Revieren
und im Dialog mit den Ausbildern/Revierleitern. Die
Besonderheiten der einzelnen Reviere werden dabei
auch behandelt und deren Hintergriinde beleuch-
tet. Aktuelle Themen aus dem Waldschutz, dem
Holzmarkt, der Jagd und den Wiederaufforstungen
von Kalamitatsflachen stehen dabei stets im Fokus.
Ein weiterer Aspekt, der mich sehr positiv stimmt,
ist die gute Kommunikation miteinander sowie der
gute Umgangston der Mitarbeiterinnen untereinan-
der. Im Anschluss an den Anwarter wirde ich gerne
weiter im SaarForst Landesbetrieb arbeiten und
meinen Teil dazu beitragen, die saarlandischen Wal-
der naturnah und an den Klimawandel angepasst zu
bewirtschaften. Dabei steht fiir mich die Arbeit auf
und in der Flache ganz klar im Vordergrund. |

Julius Thomas
Landesvorsitzender
Telefon (01 60) 96 31 46 10

m.weber@sfl.saarland.de
www.bdf-saar.de
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Personalratskandidatin

Manwelo Sehatz

Am 29. September 2021 finden die Personalrats-
wahlen im Geschaftsbereich des SMEKUL statt. Ich
beabsichtige, erneut fir den Hauptpersonalrat im
SMEKUL und den ortlichen Personalrat in der Ge-
schaftsleitung des SBS zu kandidieren. Daflir bencti-
ge ich lhre Unterstutzung.

Doch zuerst mochte ich mich Ihnen kurz vorstellen:
Mein Name ist Manuela Schulz. Ich bin 52 Jahre alt
und Mutter zweier erwachsener Sohne. Mein beruf-
licher Werdegang begann 1985 im Staatlichen
Forstwirtschaftsbetrieb Dresden mit meiner Ausbil-
dung zur Forstfacharbeiterin/Mechanisatorin. Nach
der Ausbildung war ich zuerst in der Forstbaum-
schule Buhlau und spater in der Landeskulturbriga-
de des Forstbezirkes Dresden tatig. Seit 2007 bin
ich Mitarbeiterin im Referat Forstgenetik und Forst-
pflanzenziichtung des SBS in Graupa.

Meine ersten Erfahrungen in der Personalvertretung
habe ich im Forstbezirk Dresden gesammelt. Im Jahr
2011 wurde ich in der Geschaftsleitung des SBS zur
stellvertretenden Vorsitzenden des ortlichen Perso-
nalrats gewahlt. Seit 2016 bin ich Vorsitzende des
ortlichen Personalrats in der Geschaftsleitung des
SBS und Mitglied des Hauptpersonalrats des
SMEKUL. In der Personalratsarbeit stelle ich an mich
den Anspruch, lhre Interessen bestmoglich zu ver-
treten. Denn wer kennt schon die sein Arbeitsver-
haltnis betreffenden Gesetze, Tarifvertrage, Verwal-
tungsvorschriften und Dienstvereinbarungen im
Detail? Mit meinen durch standige Weiterbildungen
vertieften Kenntnissen stehe ich lThnen beratend zur
Seite und unterstltze Sie bei der Durchsetzung lhrer
berechtigten Anspriiche gegeniiber der Dienststelle.

Wann ist das Farststudin
ein Hochschulstudium?

Der BDF Sachsen berichtete an dieser Stelle mehr-
fach uber die ,preiswerte” Auslegung der Entgelt-
ordnung im TVOD und TV-L durch einige offentliche
Arbeitgeber, den nach Hochschulrahmengesetz als
Hochschulausbildung anerkannten Forst-Bachelor
mit sechs Semestern Studienzeit im Tarifrecht nicht
als solchen anzuerkennen. Der BDF-Landesvorstand
suchte daraufhin das Gesprach mit potenziellen Be-
troffenen und wurde vom Fachschaftsrat Forst an
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Konnte ich Sie Uberzeugen? Dann bitte ich um lhre
Stimmen bei der kommenden Personalratswahl.
Ubrigens: Sollte ich Sie auf die Personalratsarbeit
neugierig gemacht haben, dann trauen Sie sich!
Sprechen Sie mich an und stellen Sie sich mit mir
gemeinsam zur Wahl. Kontakt Uber: Mobil: +49
1522 5931274, E-Mail: Manuela.Schulz@smul.
sachsen.de B

Manuela Schulz

Landesgeschaftsstelle
Telefon (03 73 43) 21 97 66
bdf-sachsen@gmx.de
www.bdf-sachsen.de

der TU Dresden zur offenen Sprechstunde am 20.
April 2021 eingeladen. Mit dabei war ebenfalls
Prof. Dr. Jorn Erler, Studiendekan der Fachrichtung
Forstwissenschaften. Mehr liber dieses Gesprach in
der nachsten Ausgabe. B

Der Landesvorstand
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In Sachsen-Anhalt
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Das Land Sachsen-Anhalt hat vor zwei Jahren vier
Referendare fir die Laufbahn zum hoheren Dienst
aufgenommen. Die vier jJungen Manner traten nach
intensiver Vorbereitung ihre schriftlichen Prifungen
vom 1. Marz bis 5. Marz in Miinchehof, die Wald-
prifung und die mindlichen Prifungen in Nord-
rhein-Westfalen an. Durch das Landeszentrum Wald
Sachsen-Anhalt (LZWald) und das Ministerium fir
Umwelt, Landwirtschaft und Energie des Landes
Sachsen-Anhalt (MULE) organisiert, verlief das Exa-
men trotz angepasster Vorsichtsmafinahmen unge-
hindert ab. Die vier Referendare Johannes
Brodowski, Willy Hesselbach, Alexander Blank und
Matthias Eckert haben das Staatsexamen fiir den
hoheren Dienst erfolgreich abgeschlossen. Den As-
sessoren stehen nach erfolgreicher Prifung viele
Moglichkeiten offen.

Des Weiteren fiihrte das Land Sachsen-Anhalt zu-
sammen mit Niedersachsen die regelmafligen Pri-
fungen des aktuellen Anwarterjahres ebenfalls un-
ter angepassten Bedingungen durch. Bereits am 12.
Oktober 2020 fand die Waldprifung statt. Von den
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Seit 200 Jahren im Dienste der Forstwirtschaft
Hochste Qualitat bei Forstpflanzen und Waldsamen

« Forstpflanzen

* gebietsheimische Straucher
» Topfpflanzen

o Einzelschutz

¢ Zaunbau

» maschinelle und
manuelle Pflanzverfahren

 Pflege

* Zertifizierung
¢ Lohnanzucht
* Beerntungen

G. ). Steingaesser & Comp. Forstservice GmbH

FabrikstraBe 15 * 63897 Miltenberg/Main
Telefon 09371/506-0 * Telefax 09371/506-150

Hahnbrunnerhof * 67659 Kaiserslautern
Telefon 0631/70974 - Telefax 0631/76886

info@steingaesser.de * www.steingaesser.de

o

vier Anwarterinnen und Anwartern, hier Diana
Ruppe, Nico Held, Christoph Nieter und David Pohl,
die unter voller Anspannung den Abschluss herbei-
sehnten, haben nach den schriftlichen und mindli-
chen Prufungen alle gezeigt, was in ihnen steckt.
Wir wiinschen den jungen Kolleginnen und Kolle-
gen alles Gute flr ihre berufliche Laufbahn.

Ein besonderer Dank gilt allen Ausbildern und Pri-
fern, die verstandnisvoll und mit Rat und Tat im Ein-
satz sind. Der BDF-Landesverband Sachsen-Anhalt
gratuliert allen Absolventinnen und Absolventen
ganz herzlich. |

Landesvorstand
Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 39 41) 56 39 91 11 (d)

info@bdf-sachsen-anhalt.de
www.bdf-sachsen-anhalt.de
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ffe//a/g//mé/ﬁe zur Forsteinrichtung
der Kreisforsten Lauenburg

Im Mai haben wir uns als Berufsverband im Rahmen
der FSC-Stakeholderbeteiligung zur Forsteinrichtung
der Kreisforsten im Kreis Herzogtum Lauenburg ge-
auflert. Hier unsere Stellungnahme:

Gerade in den Zeiten von Corona und Fridays for
Future, vielen Blrgerinitiativen mit dem Thema
Wald und dem Bewusstsein in der Bevolkerung fir
die Systemrelevanz des Waldes als wichtiger Erho-
lungsort wird gerade die Arbeit in ,Blrgerwaldern”
mehr und mehr. Die Vielseitigkeit des Aufgaben-
spektrums und die Bandbreite der Anforderungen
an das forstliche Personal auf3erhalb des traditionel-
len Forstbetriebes werden immer grofier und bedin-
gen nicht nur jetzt zu diesen besonderen Zeiten,
sondern auch zukinftig ein hoheres Arbeitsaufkom-
men. Dieser Mehraufwand wird in den Grundsat-
zen der Kreisforsten in einem Nebensatz erwahnt,
jedoch mochten wir die Wichtigkeit einer gut aufge-
stellten und verlasslichen Personalstruktur hervor-
heben.

Mehr ,Baustellenkommunikation” im Wald mit Bir-
gern und Verbanden, die immer haufiger und um-
fangreicher hinterfragen und auch aufgeklart wer-
den wollen, zwingen zu einer guten Aufstellung im
betriebseigenen Beschwerdemanagement und der

Termin

&) SCHLESWIG-HOLSTEIN

Offentlichkeitsarbeit. Hohere Frequentierung durch
Erholungsuchende und Ricksichtnahme auf diese
bedeuten vor allem einen hohen Anspruch an die
personalintensive Betreuung der Erholungseinrich-
tungen, inklusive der daraus resultierenden wach-
senden Arbeitsvolumina im Rahmen der Verkehrssi-
cherungspflicht sowie der Ricksichtnahme auf die
verschiedenen Schutzfunktionen des Waldes.

Diesbeziiglich stehen wir fir die Nachbesetzung von
altersbedingt frei werdenden Stellen in allen Berei-
chen des Forstbetriebes und die Aufstockung des
Personals, um den fiir den Forstbetrieb zukunftig
entstehenden Mehraufwand in der Steuerung der
biologischen Produktion, den okologischen und vor
allem den sozialen Funktionen des Waldes des Krei-
ses Herzogtum Lauenburg gut strukturiert und auf-
gestellt bewaltigen zu konnen. W

CR

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 48 21) 68 42 92
(01 51) 20 33 99 25

Mail crosenow@gmx.de

Die fir Juni geplante Seniorenexkursion wird coronabedingt verschoben.
Der Ausweichtermin wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Dem Wald geht es weiter schlecht — mit nur kurzer
Verschnaufpause im kalten Frihjahr. Die Rohholz-
preise entwickeln sich nur zogerlich nach oben, die
nachste Kaferholzschwemme kiindigt sich schon an
und die Waldeigentiimerinnen konnen mit ihrer Ar-
beit kaum Geld verdienen. Sie missen haufig sogar
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Flachenpramie ols

welches mitbringen, um den Wald stabil und zu-
kunftsfahig zu entwickeln. Schon langer wird daher
diskutiert, die Finanzierung des Waldes, der Forst-
wirtschaft und damit die Ertragslage der Eigentu-
merlnnen auf weitere Fifle zu stellen.
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Noch ist die Finanzie-
rung der Okosystem-
dienstleistungen ein
zarter Keim. Ziel muss
es sein, sie zu einer
starken Sdule zu
entwickeln.

Okosystemdienstleistungen

Dabei ist viel von den Okosystemdienstleistungen
die Rede. Die erfiillen der Wald und mit entspre-
chender Zielstellung auch die Bewirtschafterlnnen
bisher beinahe gratis. Die sogenannten Gemein-
wohlleistungen sollen jetzt einen Preis bekommen,
den die Gesellschaft bezahlt — als Forderung an die
Eigentiimerinnen, z. B. aus der CO,-Bepreisung. Der
CO,-Preis soll jetzt auch realistischer ausfallen —im
Zuge eines neuen Klimaschutzgesetzes, nach einem
weisen Urteil des Bundesverfassungsgerichtes.

Flachenpramie fur den Wald

Auch der BDF hat sich in diese Diskussion einge-
bracht und an vielen Stellen eine Abkehr von der
rein wirtschaftlichen Betrachtung des Waldes gefor-
dert. Viele Waldbesitzerinnen freuen sich schon
uber den zusatzlichen Geldsegen und stimmen ein
in den Forderungschor nach einer Klimaschutzpra-
mie, gern auch ohne weitere Auflagen oder Bedin-
gungen — allein, weil man Wald bewirtschaftet. Was
aber eine reine Flachenpramie fir Probleme berei-
ten bzw. nicht 16sen kann, ist in der Landwirtschaft
zu beobachten. Diese Fehler sollten im Wald nicht
wiederholt werden. Gleichwohl soll auch kein neues
Biurokratiemonster entstehen. Daher mussen ein-
fach zu beurteilende und dennoch deutliche Kriteri-
en gefunden werden. Ziel muss ein klimastabiler,
vielfaltiger Wald sein, der auch entsprechende
Funktionen fiir Erholung und Naturschutz erfillt.
Die Fokussierung auf eine Zertifizierung greift aber
sicher auch zu kurz.

Kommentar am Rande

Wahrend uber knappe Kassen bei den Waldbesitzerlnnen gesprochen wird, tiber dauerhaft staatliche Forderung und
die tiefen Rohholzpreise, gehen die Schnittholzpreise durch die Decke, das Holz in den Export und die Bauindustrie
klagt Uber fehlenden Nachschub. Gleichzeitig verklagt die Sageindustrie die Lander auf Schadensersatz, zahlt Niedrig-
preise fur den Rohstoff und beklagt fehlenden Frischholznachschub — wahrend der Wald um die Ecke wegstirbt. Finde

den Fehler!
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15 Millionen Euro fur
Waldbesitzerlnnen

Ende April verlautbarte das TMIL, dass eine neue
Forderrichtlinie kommunale und private Waldbesit-
zerlnnen erstmals durch offentliche Zuschlsse fir
ihre Klimaschutzleistungen belohnen will. Die vom
Haushaltsgesetzgeber gewahrte Forderung in Hohe
von 15 Mio. Euro soll als Flachenpramie zur Erhal-
tung der Okosystemleistungen an die Forstbetriebe
ausgereicht werden. ,Thiringen geht als erstes und
bisher einziges Bundesland den Weg, Okosystem-
leistungen von Waldern monetar abzugelten”, wird
der verantwortliche Minister, Benjamin-Immanuel
Hoff, zitiert.

Die Flachenpramie soll ein moglichst einfaches, un-
burokratisches Forderverfahren ermoglichen und
die Gewahr bieten, dass die derzeit nur fir 2021
zur Verfugung stehenden Mittel rechtzeitig ausge-
zahlt werden konnen. Der Zuschuss soll einmalig
sein. Honoriert werden insbesondere Waldbestande
mit einem hohen Laubbaumanteil, die durch eine
hohere Klimaresilienz die Klimaschutzfunktion
langfristig besser erfullen konnen. Das Inkrafttreten
der Forderrichtlinie ist fir Ende Mai geplant. Bis
zum Redaktionsschluss lag leider noch kein Entwurf
vor.

Kritisch zu bewerten sind dann tatsachlich die Krite-
rien, denn Walder sollen auch eine soziale Funktion
erfillen. Weiterhin kann eine einmalige Pramie
nicht die Losung fur die dauerhafte Erhaltung der
Walder sein. Moglicherweise bieten hier auch die
derzeitigen Diskussionen im Bundestag einen Weg,
um bundesweit eine langfristige und umfassend
nachhaltige Strategie zu finden. B

Jens Diiring

BDF-Landesverband Thiringen
Geschaftsstelle
Kindermannstr. 130

99867 Gotha
info@bdf-thueringen.de
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E VERBAND DER BUNDESFORSTBEDIENSTETEN

Wie gut sind @#* wirklich?

Wir Forster sind gut, das sagen uns verschiedene Au-
dits, die uns befriedigende bis sehr gute Leistungen
in Qualitat und Effizienz in der Durchfiihrung unse-
rer Tatigkeiten attestieren. Wir waren in den Augen
der Offentlichkeit schon immer die Guten, und der
Berufsstand hatte immer ein hohes Ansehen. Heute
jedoch sehen wir uns immer ofter offentlicher Kritik
ausgesetzt. Der Begriff Forstwirtschaft ist regelma-
lig negativ belegt. Selbst ernannte Walderklarer zer-
storen unser Selbstverstandnis und die Lebensleis-
tung von Forstergenerationen, die sich nach bestem
Wissen und Gewissen um die Wiederbewaldung
Deutschlands nach Kriegen und Kalamitaten be-
muht haben. Wie konnte es nur so weit kommen?
Das natlrliche Habitat der Forsterlnnen ist der
Wald. Dort finden wir unsere berufliche Erfullung
und halten wir uns auch gerne auf, wenn wir es aus
mentalen Griinden brauchen.

Aber immer weniger Forsterinnen sind auf der Fla-
che vertreten. Sie sind haufig nicht mehr sichtbar
und werden daher heute immer weniger wahrge-
nommen. Diese nicht mehr so prasenten Forsterin-
nen haben durch Aufgabenzuwachs immer weniger
Zeit, um ihre Leistung der Offentlichkeit zu erklaren.
Dieses Vakuum wird natirlich von anderen Interes-
sengruppen sofort ausgeflllt! Wir sind vielleicht
aber auch, bedingt durch das hohe Ansehen, wel-
ches wir genossen haben, ein wenig selbstgefallig
geworden: mit der Uberzeugung, dass es schon rich-
tig ist, was wir tun oder wie wir es tun oder dass wir
das tun, was in unseren Geschaftsanweisungen
steht. Wollen wir als Forsterlnnen bestehen, miissen
wir fir die uns angetragene Kritik aber stetig offen
sein! Auch wenn ich in mein Revier schaue, sehe ich
durchaus noch ,Luft nach oben”; wenn es zum Bei-
spiel um Bodenschutz geht, wenn z. B. das Zeitfens-
ter fir den maschinellen Holzeinschlag aus was fiir
Griinden auch immer doch wieder falsch war. Bau-
martenwechsel und Klimaplastizitat sind grofie The-
men, aber gelingt das auch bei warmgehauenen
Bestanden und stellenweise zu hohem Verbissdruck
auf neu eingebrachte Baumarten oder Naturverjiin-
gungen? Muss es wieder Fichte sein, wenn die vor-
herige Fichte umgefallen ist oder vom Kafer gefres-
sen wurde? All diese Aspekte muss ich als Forster
immer hinterfragen.

Wir Forsterlnnen missen immer selbstkritisch mit
Blick von aufien auf unser eigenes Handeln schau-
en. Und wenn wir Uberzeugt sind, etwas gut ge-
macht zu haben, mussen wir dies auch der Welt
selbstbewusst mitteilen! Wir tberlassen sonst ande-
ren die Deutungshoheit iUber ,unser Handeln” im
Wald. Das alte Motto ,Tue Gutes und rede dariiber”
ist aktueller denn je! Wenn unsere Flachen z. B. mit
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Betretungsverboten belegt sind, dann missen wir
die verschiedenen Aspekte eben denjenigen erkla-
ren, die diese Flachen betreten diirfen. Dies sind
dann auch mal militarische Nutzer der verschiede-
nen Waffengattungen und Nationalitaten. Dort, wo
der Wald jederzeit frei zuganglich ist, beobachten
wir derzeit einen deutlichen Besucheranstieg! Das
zeigt uns als Forsterinnen auf jeden Fall, dass der
Wald fir viele Menschen immer noch Sehnsuchtsort
und auch ein Ort ist, in dem man Ruhe und Frieden
finden kann. Auch hier bieten sich uns Forsterinnen
die Moglichkeiten, mit Menschen in Kontakt zu tre-
ten und Wald zu erklaren. Es ist wichtig, zu verin-
nerlichen, dass wir offentliches Eigentum betreuen!
Nehmen wir doch die ,Eigentimer” gedanklich mit,
wo es erlaubt ist. Sie werden es uns Forsterlnnen
danken, wenn sie das nachste Mal in den Wald ge-
hen und so z. B. ihren Mill in Zukunft wieder mit
nach Hause nehmen ... B

B.W.
Geschaftsstelle BDF Bundesforst

info@bdf-bundesforst.de
www.bdf-bundesforst.de

Die Natur — eine Oase
fiir eine Erholung aus
dem (Corona-)Alltag.
Mebhr denn je gilt fiir
uns Forsterlnnen: , Tue
Gutes und rede
dariiber.”
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unserer Verstorbenen

. Wilhelm Poost, Hinterfirmiansreut, 93 Jahre (17.4.)

Lu Ju lor Lol g o i o b (154

Nichts, was nicht brauchbar ist,
kann schén sein % Dr. Guinter Pietschmann, Nedlitz, 92 Jahre (6.5.)
Otto Wagner

So ein Waldweg ist schon ein kleines Abenteuer. Nur selten begegnet man hier anderen Menschen, und wenn, sind diese oft ebenfalls auf
Erkundungstour. Man griif3t sich freundlich, geht dann weiter und fragt sich, was wohl nach der néchsten Kurve kommt. Schlieilich kann man
nur selten erkennen, wohin der Pfad fiihrt; zwischen all den BGumen wohl meist zu einem schGénen Fleckchen Erde. Aber Vorsicht: Auch bei
Waldwegen gibt es Qualitdtsunterschiede. Nicht dass das Abenteuer am Ende gefdhrlicher wird, als man es zuvor geplant hatte.

Foto: Benjamin Kegel
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Die ANW wurde 1950 als ,Arbeitsgemeinschaft Naturgemafie Waldwirtschaft (ANW)” gegriindet
und ist ein unabhangiger Zusammenschluss von Forstleuten, Waldbesitzern, Wissenschaftlern und
Waldinteressierten. Uns alle verbindet das Streben nach einer besonders verantwortungsbewussten,
an dem umfassenden Nachhaltigkeitsbegriff orientierten und daher naturgemafien Waldpflege. Die
Durchfiihrung von Kahlschlagen wird aus diesen Griinden abgelehnt.

Die Mitglieder der ANW arbeiten konsequent an der 6konomischen und o6kologischen Optimierung
bewirtschafteter Walder. In den einzelnen Landesgruppen werden jahrlich mehrere Arbeitstagungen
durchgefiihrt, die Ideen und Ergebnisse werden im ANW-eigenen Magazin ,Dauerwald” veroffent-
licht. In Deutschland haben alle Bundeslander selbststandige Landesgruppen, die in der Bundes-
ANW zusammengeschlossen sind.

Ziele der ANW

1. Die ganzheitliche Betrachtung des Waldes als dauerhaftes, vielgestaltiges und dynamisches
Okosystem ist die Grundidee naturgemafler Waldwirtschaft.

2. Natiirlich ablaufende Prozesse in Waldokosystemen sollen zur Optimierung naturgemafier
Waldwirtschaft konsequent erforscht und genutzt werden.

3. Okonomische Ziele stehen im Vordergrund. Sie werden nachhaltig nur bei Beachtung
okologischer Erfordernisse erreicht.

4. Sozial- und Schutzfunktionen des Waldes werden im Rahmen natur-
gemafier Waldwirtschaft regional und betrieblich differenziert erfiillt.

5. Die Individualitat jedes Betriebes bleibt erhalten.

6. Die verschiedenen Entwicklungsstufen des Waldes sind auf der gleichen
Flache und nicht nebeneinander angeordnet. Dies ist Voraussetzung fiir eine
weitgehende Stetigkeit des Waldokosystems im Sinne eines Dauerwaldes.




