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Uns stehen intensive Verhandlungen im auslaufenden TV-L bevor.

Die TdL hat bereits deutlich gemacht, dass ohne eine Anderung des

LArbeitsvorgangs” (siehe Riickseite dieser Ausgabe) keine Tarifver-
handlungen stattfinden sollen. Dagegen werden wir uns wehren!

Einen kleinen Vorgeschmack auf unsere Handlungsbereitschaft gaben
die Forstleute im Rahmen des deutschlandweiten Forst-Aktionstages

am 12. Oktober. Einige der Bilder dazu formen unsere Titelseite.
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WALDGEBIET 2020

Srach

des Monats

Wenn der Zweck die Mittel heiligt,
dann ist der Zweck unheilig.

Karl Marx
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Nach Gesprachen in unterschiedlichen Konstellatio-
nen haben nach den Bundestagswahlen schliefilich
konkrete Sondierungen zwischen SPD, Griinen und
FDP stattgefunden. Diese waren offenbar von Ver-
trauen, Respekt und gegenseitiger Riicksichtnahme
gepragt und mindeten drei Wochen nach dem
Wabhltag in ein zwolfseitiges Ergebnispapier. In zehn
Punkten wurde sich auf Leitlinien verstandigt, die
nun Grundlage fiir Koalitionsverhandlungen werden,
wenn die entsprechenden Parteigremien zustimmen.
Dann konnte die zukiinftige Bundesregierung aus
einer Ampelkoalition gebildet werden. Bis dahin sind
bestimmt noch einige Hindernisse aus dem Weg zu
raumen. Ob es wirklich gelingt, die politischen Front-
stellungen aufzuweichen, neue politische Kreativitat
vor allem in den Details zu entfachen und die neue
Regierung noch in diesem Jahr zustande zu bekom-
men? Ich bin gespannt!

Im erwahnten Ergebnispapier kommen der Wald
und die Forstwirtschaft nicht vor. Der Klimawandel
und der Schutz der Biodiversitat werden aber an pro-
minenter Stelle im zweiten Punkt behandelt. Das
lasst hoffen, dass sich in einem darauf aufbauenden
Koalitionsvertrag zukunftsweisende Vereinbarungen
zu diesem Politikfeld finden werden. Meine Hoffnun-
gen oder besser Erwartungen sind grof}, denn die
Herausforderungen fir den Sektor sind riesig! Ich bin
ziemlich sicher, dass man am Thema der Honorie-
rung von Okosystemleistungen fir unsere Walder
nicht vorbeikommen wird. Die Vertreter der Waldei-
gentimer sprechen neuerdings von einem ,Mindest-
lohn fir den Wald”. Mit dieser Formulierung tue ich
mich ehrlich gesagt schwer. Denn als Lohn versteht
man ein vereinbartes und regelmafiiges Arbeitsent-
gelt aus unselbststandiger Arbeit, welches dem
Arbeitnehmer am Ende des Monats fiir erbrachte
Leistungen gezahlt wird. Waldeigentimer sind aber
eben nicht abhangig beschaftigt, sondern zunachst
Unternehmer und damit potenzielle Arbeitgeber,
stehen quasi ,auf der anderen Seite”. Und, bei allem
Verstandnis fiir die schwierige Lage des Waldeigen-
tums in Deutschland: Wer fiinf, zehn, fiinfzig, hun-
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EDITORIAL

Liche

Kolleginnen
und Kollegen!

dert oder mehr Hektar Wald besitzt, ist grundsatzlich
erst mal kein armer Mensch. Wenn Prinzen und
Barone nun einen Mindestlohn fordern, wird das
womoglich ein Grofiteil der Bevolkerung nicht nach-
vollziehen konnen. Also Vorsicht bei der Wahl von
Begriffen, auch wenn diese auf den ersten Blick ein-
gangig erscheinen mogen! Die Honorierung der Oko-
systemleistungen darf nicht zu einem vorausset-
zungslosen Waldeinkommen werden. Wie beim
Lohn ist dieser eine Leistung entgegenzusetzen.

Hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen der
abhangig Beschaftigten in der Forstbranche erinnere
ich die Vertreter des privaten Waldeigentums an die-
ser Stelle auch gerne daran, dass dieser Sektor — bis
auf sehr wenige Ausnahmen — noch immer weitge-
hend eine tarifvertraglich weifle Landkarte ist. Das
gilt Ubrigens auch fiir den forstlichen Dienstleis-
tungssektor. Hier besteht dringender Handlungsbe-
darf, wenn man im Wettbewerb um Fachkrafte auch
zuklnftig bestehen will. Dass eine verninftige
Bezahlung eine durchaus bedeutende Rolle spielt,
scheint auch der TdL entgangen zu sein. Anders ist
ihr Verhalten in der aktuellen Einkommensrunde der
Beschaftigten im Landesdienst nicht zu verstehen.
Der BDF hat nach der ersten Verhandlungsrunde an
einem gemeinsamen Forstaktionstag an verschiede-
nen Orten quer durch die Republik klar Flagge gegen
diese Art der ,Verhandlungsfiihrung” gezeigt. Herzli-
chen Dank an alle, die sich beteiligt haben. Unsere
Aktionsbereitschaft wird auch in den weiteren Ver-
handlungsrunden gefordert sein! m

Horrido!
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Festakt ,Waldgebiet des Jahres 2020/2021”

Die /M//maéa/‘ f aéa/( —
ein Schatz wird gehoben

Der BDF gratuliert auch

2021 den Ivenacker
Eichen zur Auszeichnung
,Waldgebiet des Jahres”.

=3

Nach mehreren Anlaufen konnte im September
endlich der Festakt des BDF zur Ehrung der Ive-
nacker Eichen und der sie betreuenden Forstleute
stattfinden. Coronabedingt wurde das Waldgebiet
des Jahres 2020 verlangert bis 2021, und ebenfalls
bedingt durch die Veranstaltungseinschrankungen
fand der Festakt nun spat im zweiten Jahr statt. Zur
Erinnerung: Der Ivenacker Wald ist ein altes Weide-
wald-Gebiet mit Uralteichen, wo die historische
Waldweide mit verschiedenen Tierarten (Damwild,
Mufflon, Turopolje-Schweine und Konik-Pferde)
wieder auflebt. Die machtigen Eichen werden erhal-
ten und der Offentlichkeit schonend zuganglich
gemacht. ,Nach dem Internationalen Jahr der Wal-
der 2011 haben wir zur Verstetigung der Aufmerk-
samkeit auf das Thema Wald begonnen, die Wald-
gebiete des Jahres auszuweisen”, erzahlt
Bundesgeschaftsfiihrerin Ines von Keller. ,Der Erfolg
gibt uns recht. Viel wichtiger ist aber die deutlich
gestiegene Nachfrage und Anerkennung dessen,
was unsere Walder alles konnen.” Rund einhundert

Teilnehmerinnen, darunter verschiedene Abgeord-
nete und Vertreter verschiedener Organisationen
vom Waldbesitzer- bis zum Tourismusverband, ver-
folgten auf der Veranstaltung die Beitrage der politi-
schen Vertreter und zwei Diskussionsrunden, bevor
es zu den Ehrungen Uberging.

+Als Berufsverband wiirdigen wir mit der Auszeich-
nung besonders die Leistung des ortlichen Forstper-
sonals”, so BDF-Bundesvorsitzender Ulrich Dohle in
seiner Begrifiung. ,Oft wird vergessen, wie viel
Arbeit und Herzblut in der Betreuung unserer Wal-
der steckt. Fir den Wald, den sich unsere Gesell-
schaft fir die Zukunft wiinscht, werden wir nicht
ohne eine gentigende Anzahl gut ausgebildeter und
motivierter Fachleute fiir den Wald auskommen.”

Bereits am Vormittag unterzeichnete Landwirt-
schaftsminister Dr. Till Backhaus die ,Ilvenacker
Erklarung” — wir drucken diese gerne im Anschluss
an diesen Artikel ab. Nach dieser Erklarung soll der
Landeswald in Vorbildfunktion fiir andere Waldbe-
sitzarten kinftig als Dauerwald bewirtschaftet wer-
den. Der Wald soll nach okologischen Kriterien
noch vielfaltiger, gemischter und standortbezogen
auch kleinflachiger gestaltet werden. Diese Ent-
scheidung bezeichnete Dr. Lebrecht Jeschke, einer
der Vater des Nationalparkprogrammes in Mecklen-
burg-Vorpommern, wahrend des nachmittaglichen
Festaktes als eine Sensation.

Steigende Wertschatzung
fur Walder

Der Stavenhagener Blrgermeister, der Vize-Landrat
und die Vorsitzende des Agrarausschusses im Land-
tag wiesen mit unterschiedlichen Worten auf die
Bedeutung und die gestiegene Nutzung des Waldes
durch die Bevolkerung hin. Der Wald habe neue
Fans bekommen, die in der Corona-Zeit, statt in
den Flieger zu steigen, ihre Auszeit im nahen Wald
nahmen. Hier sei an sogenannten Hotspots auch
eine Lenkung zu Uberlegen.

Die Ivenacker Eichen sind laut Impulsvortrag von
Staatssekretar Dr. Jurgen Buchwald ein Schatz fir
das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern, der seit
Wiedereinrichtung des Tiergartens im Jahr 1974
kontinuierlich gehoben wurde. ,In den letzten 50
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Jahren wurde viel erreicht”, stellte Buchwald fest.
,Ohne den Einsatz zahlreicher Forstleute hatten
sich die Ivenacker Eichen nicht so entwickelt.” Die
Entwicklung gehe weiter. Mit der Sanierung des
Schlosses, dem Umzug des Forstamtes in den Mar-
stall sei kinftig auch der frihere Landschaftspark
wieder besser erkennbar. ,Das alles dient dann
nicht nur, wie friiher, den Machtigen und Reichen,
sondern ist zuganglich fur alle Birgerinnen und
Birger.”

Ehrung fur Engagement in der
Umweltbildung

Flr seinen langjahrigen Einsatz in der Offentlich-
keitsarbeit und Waldpadagogik wurde Forstwirt-
schaftsmeister Jorg Hellwig durch Ralf Hecker,
Forstamt Stavenhagen, mit einem Prasent ausge-
zeichnet. ,Jorg Hellwigs unverwechselbare Art
begeistert die Besucher, er ist offen flir neue Ideen,
zuverlassig und dabei stets gut gelaunt”, so Ralf
Hecker. Seit fast zwanzig Jahren engagiert sich Hell-
wig, der die Qualifikation zum zertifizierten Wald-
padagogen erworben hat, im und fiir den Ivenacker
Tiergarten. Etwa 6.000 Kinder und Jugendliche nut-
zen jahrlich die Umweltbildungsangebote des Forst-
amtes.

Die Waldpadagogik-Partner der ,ersten Stunde”, die
regelmafig die Umweltbildungsangebote unter den
Ivenacker Eichen wahrnehmen, bekamen vom BDF
ein Bucherpaket. ,Waldwissen direkt im Grlinen zu
vermitteln, ist uns ein wichtiges Anliegen”, betonte
der BDF-Landesvorsitzende Peter Rabe. Ausgezeich-
net wurden eine Kindertagesstatte und zwei ortli-
che Schulen. Ein Schulleiter wies darauf hin, wie
wichtig es sei — neben dem Wissen Uber Baume und
Tiere —, in den Schilerinnen und Schilern das Stau-
nen Uber die monumentalen Ivenacker Eichen zu
wecken.

Blick zuruck und nach vorn

In zwei Gesprachskreisen diskutierten Fachteilneh-
mer die Themen ,Hutewald” und ,Visionen fir Ive-
nack”. Einen Ruckblick auf die Entwicklung nah-
men Dr. Lebrecht Jeschke, ehemaliger Leiter des
Nationalparkamtes, und Fritz Riichel, ehemaliger
Oberforster von Stavenhagen. Das heutige Inter-
esse an den lvenacker Eichen habe man friher
nicht erahnt. Eine Steigerung der Besucherzahlen
dieses historischen Denkmals, welches in Deutsch-
land keine Parallele habe, sei nicht unbegrenzt
moglich.

Dynamischer wurde es in der Gesprachsrunde zu
den Visionen fir Ivenack. Der ortliche Blirgermeis-
ter stellte verschiedene Ideen fir die Zukunft vor.
Wichtig sei fur ihn zunachst die Anerkennung als
JJourismusort’, um Uber eine dann mogliche
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WALDGEBIET DES JAHRES

Kurabgabe Geld zur Verbesserung der touristischen
Infrastruktur einzunehmen. Der Vertreter der
Naturschutzbehorde wies darauf hin, dass man mit
dem Forstamt 200- bis 400-jahrige Eichen ausge-
sucht habe, die als Hutewald der Zukunft entwickelt
werden sollen. Forstamtsleiter Hecker betonte, dass
sich die Landesforsten als Hiter der Ivenacker
Eichen verstehen, wobei die Infrastruktur bei den
jetzigen Besucherzahlen ,ausgereizt” sei. Auch im
Ivenacker Wald selbst seien 100-jahrige Eichen aus-
gewiesen worden, die als Hutewald-Anwarter entwi-
ckelt werden sollen, damit auch in ferner Zukunft
hier weiterhin machtige Eichen stehen werden.

Zum besseren Verstandnis: Die Besucherzahl der
Ivenacker Eichen mit Tierpark, Ausstellung und
Baumwipfelpfad steigt von jahrlich hunderttausend
Besuchern auf aktuell einhundertzwanzigtausend.
Die Tourismusverantwortlichen rechnen mit etwa
einhundert Euro, die ein Gast pro Tag in der Region
ausgibt.

Ehrung

Am Ende der Veranstaltung Uberreichte BDF-Bun-
desvorsitzender Ulrich Dohle die Auszeichnung zum
Waldgebiet des Jahres an die anwesenden Beschaf-
tigten des Forstamtes Stavenhagen. ,Die Ivenacker
Eichen mit ihrer 1.000-jahrigen Geschichte zeigen
in die Zukunft. Sie sind eine Arche Noah der Arten-
vielfalt. Sie zu erhalten und zu entwickeln war und
ist nur moglich durch das Wirken der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Forstamtes Stavenhagen.”
Eigens angereist waren Vertreter des Regionalforst-
amtes Ruhrgebiet, die die Wanderplakette vom
vorigen Waldgebiet des Jahres 2019 ,Urbane Wal-
der Rhein/Ruhr” nun an das Forstamt Stavenhagen
weitergaben.

Neun Waldgebiete des Jahres

Das Waldgebiet des Jahres wird seit 2012 vom BDF
ausgerufen. 2012 wurden der Meulenwald an der
Mosel, 2013 der sldniedersachsische Solling und
2014 der Schonbuch bei Tubingen ausgezeichnet.
Es folgten 2015 der Berliner Grunewald, dann
2016 der Usedomer Kistenwald. 2017 wurde der
Frankenwald in Oberfranken und 2018 der Werms-
dorfer Wald zwischen Dresden und Leipzig als
Waldgebiet des Jahres ausgerufen. Nach den Urba-
nen Waldern Rhein/Ruhr im bevolkerungsreichen
Ruhrgebiet im Jahr 2019 folgten 2020 die Ive-
nacker Eichen. Wegen der Corona-Einschrankungen
entschloss sich der BDF, die Auszeichnung auch fur
2021 aufrechtzuerhalten. Damit erhielt zum zwei-
ten Mal ein Wald in Mecklenburg-Vorpommern
diese Auszeichnung des Bundes Deutscher Forst-
leute. Weitere Informationen finden Sie unter www.
bdf-online.de/waldgebiet-des-jahres/2020-2021.
|



/ mpressionen des Tages

Vor dem Panorama der
1.000-jdhrigen Eichen
liberreicht Ulrich Dohle
beim Pressetermin Ralf
Hecker (2. v. I.), Leiter
des Forstamts Staven-
hagen, die Auszeich-
nungsurkunde der
Ivenacker Eichen zum
Waldgebiet des Jahres
2020-2021.

Dabei sind Helen
Andrews (1.) und Jorg
Hellwig (r.) vom
Forstamt Stavenhagen.

Peter Rabe, Landesvorsitzender des BDF Mecklenburg-Vorpommern (r.), erldutert Dr. Till
Backhaus, Minister fiir Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern, und
Ulrich Dohle, BDF-Bundesvorsitzender (I.), am Vormittag der Auszeichnung der Ivenacker
Eichen als Waldgebiet des Jahres 2020-2021 die Besonderheiten der Waldgebietes.

Forstminister Dr. Till Backhaus und Manfred Baum
(Landesforstchef Mecklenburg-Vorpommern) bei der
Unterzeichnung der Ivenacker Erkldrung
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WALDGEBIET DES JAHRES

Die Laudatio hielt der Bundesvorsitzende Ulrich Dohle, er Uber 100 Gdste erlebten in coronakonformer Sitzordnung die Auszeichnung
hob insbesondere das Engagement des Teams im Forstamt der lvenacker Eichen in der Traditionshalle lvenack.

Stavenhagen im Bereich Umweltbildung und Offentlichkeits-

arbeit hervor.

Peter Rabe, Landesvorsitzender BDF Mecklenburg-Vorpom- Die erste Gesprdchsrunde zum Thema Hutewald moderierte Martina Scheller
mern, begriifit die Gdste. Fiir ihn ist es kein Wunder, dass mit Fritz Riichel (ehemaliger Leiter des Forstamts Stavenhagen), Dr. Lebrecht
bereits zum zweiten Mal ein Waldgebiet des Jahres in M-V Jeschke (Botaniker und Naturschiitzer der ersten Stunde) und Martin Rosch
ausgezeichnet wird ... (Jagdverband Demmine. V., v. |.).

o
Staatssekretdr Dr. Jiirgen Buchwald hielt die Festrede zum Teilnehmer der zweiten Gesprdchsrunde zum Thema ,Visionen Ivenack”: Bert
Thema ,Ivenack — alte Eichen fiir die Zukunft”. Balke (Geschdftsfiihrer Tourismusverband Meckl. Seenplatte), Mike Hart-

mann (Untere Naturschutzbehorde Landkreis Meckl. Seenplatte), Roy Liith
(Biirgermeister Ivenack) und Ralf Hecker (Leiter Forstamt Stavenhagen, v. 1.).
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Ein neues DAUERWALD-Programm fur Mecklenburg-Vorpommern

Wald schafft Z%Mﬁ‘!

V. . n. r.: Ulrich Dohle,
BDF-Bundesvorsitzender,
Dr. Till Backhaus,
Forstminister in
Mecklenburg-Vorpom-
mern, Peter Rabe,
Landesvorsitzender BDF
Mecklenburg-
Vorpommern

JIvenacker Erklarung” des Ministers fiir Landwirt-
schaft und Umwelt, Dr. Till Backhaus, anlasslich
der Auszeichnung der ,lvenacker Eichen” als Deut-
sches Waldgebiet des Jahres durch den Bund Deut-
scher Forstleute am 9. September 2021:

Die Ivenacker Eichen sind das Deutsche Waldgebiet
des Jahres 2021. Dieses Waldgebiet mit seinen
1000-jahrigen Eichen steht in einmalig beeindru-
ckender Weise sinnbildlich fir die Verbundenheit
des Waldes mit den Anspriichen des Menschen. Wir
Menschen gestalten seither die Walder und nehmen
Einfluss auf deren Entwicklung. Angesichts der Aus-
wirkungen des Klimawandels auf den Wald hat
diese Tatsache eine neue Dimension erreicht. Die
okologische Krise des Waldes ist ein drastisches
Zeugnis des Klimawandels. Es bedarf daher unauf-
schiebbar unseres entschlossenen politischen und
forstpraktischen Handelns, um den Wald als Lebens-
grundlage fur uns zu erhalten. Der Wald selbst kann
ein ,Klimaretter” sein, wenn wir seine okologischen
Grundlagen beachten und diese bei seiner Nutzung
zu seinem Schutz erhalten. Dieses Ziel wird erreicht
werden, wenn ein gesamtgesellschaftlicher Prozess
zu einer ganzheitlich nachhaltigen Entwicklung
gelingt. Der Wald als ,Multitalent” kann hier 300
Jahre nach der Entdeckung der forstlichen Nachhal-
tigkeit als sinnstiftendes Vorbild dienen. Fur seine
nachhaltige Nutzung und seinen Schutz werden die
folgenden Handlungsfelder und Vorhaben benannt.

Es gilt, diese unverziglich auf den Weg zu bringen.

B Der Wald in Mecklenburg-Vorpommern soll auf-
grund seiner vielfdltigen Leistungen und Wirkun-
gen erhalten und zukunftsfahig entwickelt wer-
den. Oberste Prioritat hat dafir der Erhalt und
die Forderung seiner natlrlichen Resilienz und
Resistenz, insbesondere im Zusammenhang mit
den Herausforderungen des Klimawandels.

W Bei der Waldbewirtschaftung kommen dem
Schutz der naturlichen Grundlagen und der

Sicherung der okologischen Prozesse des Waldes
grof3e Bedeutung zu. Die Forderung des naturli-
chen Wasserhaushaltes, die Verbesserung des
Waldinnenklimas, des Waldbodenschutzes und
der natlrlichen Waldverjiingung ist dabei ein
wichtiger Aspekt.

B Neben der weiter zu steigernden Waldmehrung
im Land sind die Mafinahmen im Wald insbeson-
dere auf die Klimaschutzeffekte (CO,-Senke) zu
prifen und auszurichten. Dabei spielen auch
Holzprodukte als Kohlenstoffspeicher eine wich-
tige Rolle.

B Damit der Wald auch fiir kiinftige Generationen
dauerhaft eine hohe Lebensqualitat und vielfal-
tige Nutzungspotenziale ermoglicht, sollen die
Walder vorrangig dauerwaldartig entwickelt wer-
den. In diesem Sinne werden fur den Landeswald
die bisherigen Grundsatze und Ziele einer Natur-
nahen Forstwirtschaft in Mecklenburg-Vorpom-
mern weiterentwickelt. Der Wald soll nach cko-
logischen Kriterien noch vielfaltiger, gemischter
und standortbezogen auch kleinflachiger bewirt-
schaftet werden, um arten- und strukturreiche
Walder zu fordern.

B Betriebswirtschaftliche Ziele sind im Landeswald
weiterhin wichtig, missen aber der Sicherung der
Funktionsvielfalt und okologischen Stabilitat des
Waldes dienen. Hierzu sind die Okosystemleis-
tungen angemessen zu honorieren.

B Das Land Mecklenburg-Vorpommern stellt fir
diese Aufgaben als Daseins- und Zukunftsvor-
sorge die Rahmenbedingungen sicher. Diese
forstpolitische und waldbauliche Jahrhundertauf-
gabe soll unter Beibehaltung der Einheitsforstver-
waltung in ihrer flachigen Struktur erfolgen.

B Fur diese erheblich steigenden Anforderungen
sind mehr Forstfachleute erforderlich und zu
qualifizieren. Das Land wird insbesondere im
Bereich des Waldumbaus im Klimawandel sowie
der weiteren Gemeinwohlaufgaben fiir den Wald
und die Menschen vor Ort die Kapazitaten erwei-
tern.

B Um die forstlichen und waldpolitischen Ziele in
der Gesellschaft zu verbinden, soll die aktuelle
Initiative ,Unser Wald in Mecklenburg-Vorpom-
mern” fortgesetzt werden. Schwerpunkte sind
neben der Waldmehrung eine gesteigerte Burger-
partizipation und ein breites Engagement der
Landesforst auch in den Bereichen Bildung, Tou-
rismus sowie Wald und Gesundheit.

W Fur alle Altersgruppen sollen die Bildungs-,
Gesundheits- und Freizeitangebote im Wald wei-
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terentwickelt werden. Hierzu konnen Waldkin-
dergarten und waldpadagogische Angebote fir
Schulen dienen und das Angebot an Kur- und
Heilwaldern erweitert werden.

Der Wald ist unsere Zukunft. Es bedarf auf Basis die-
ser forstpolitischen Weichenstellungen vor allem
des regionalen Zusammenwirkens der Gemeinden
und Stadte, der Waldbesitzenden, aller am Wald
interessierten Blrgerlnnen und der Moderation
durch Forstfachleute, um diese Zukunft zu gestal-

DAUERWALD

ten. Ein stabiler neuer Dauerwald ist eine Dauer-
aufgabe — sie ist heute anzupacken, heute fir uns
und fir nachkommende Generationen. B

Ivenack, am 9. September

Dr. Till Backhaus, Minister fiir Landwirtschaft und
Umwelt Mecklenburg-Vorpommern

Ulrich Dohle, Bundesvorsitzender

Bund Deutscher Forstleute

Peter Rabe, Landesvorsitzender MV,

Bund Deutscher Forstleute

Dauerwald 2.0 als Daueraufgabe

fea/a/(&/( zur Weiterentwicklung
der Dauerwaldumsetzung

Vor 99 Jahren veroffentlichte der Direktor der
Eberswalder Forstakademie, Ofm. Prof. Dr. Alfred
Moller, sein Hauptwerk zum Dauerwald. Das Kon-
zept kann aus heutiger Sicht als logische Konse-
quenz und Kind seiner Zeit betrachtet werden:
Waren doch am Ende des Ersten Weltkrieges Uber-
nutzungen, kahlschlagdominierte Waldschutz- und
Verjingungsverfahren, vorratsarme Betriebsklassen
der grofien Erstaufforstungswellen, Reinbestands-
wirtschaft und Voll- bzw. Ganzbaumnutzung an der
Tagesordnung. In der Forstwissenschaft stand die
Bodenreinertragslehre (Faustmann, Prefller) der
Waldreinertragslehre (Gayer, Moller) diametral
gegeniber. Nach Mollers Auffassung sollte der Wald
dauerhaft als Produktionssystem erhalten werden,
ohne dessen holistisch betrachteten Organismus
(resp. Okosystem) zu unterbrechen. Die Holzerzeu-
gung stand hierbei im Vordergrund.

Nach der Veroffentlichung und dem Ableben Mal-
lers im Jahr 1922 wurde der Dauerwaldbegriff
schliellich zu einer von vielen Fachkollegen aufge-
nommenen und verflachten Lehre (Rohrig et al.
2006). Aus dem intensiven literarischen Streit
ergab sich keine klare Definition, und der Begriff
Lnaturgemafler Wirtschaftswald” trat seit Mitte der
1930er Jahre an seine Stelle (Burschel & Huss
1997). Nach einer kurzen nationalsozialistischen
Adaption erfuhren die Ansatze Mollers ab den
1950er-Jahren beispielsweise Weiterentwicklungen
durch die ANW oder in der DDR (erwahnt sei v. a.
die Erzielung angepasster Wildbestande).

Dauerwald und naturgemafle Waldwirtschaft ste-
hen fiir viel, aber vor allem fiir Kahlschlagverzicht
und fiir mehrschichtigen Bestandesaufbau (Annig-
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hofer et al. 2021), indem auf Lichtungszuwachs
und Starkholzproduktion gesetzt wird (Burschel &
Huss 1997). Derzeit ist der Dauerwald namentlich
bspw. Bestandteil der Waldbaukonzeption von
Sachsen-Anhalt, Baden-Wurttemberg, dem Saar-
land und perspektivisch von Mecklenburg-Vorpom-
mern, aber auch andere Landesforstverwaltungen
nahmen seit den 1980er-Jahren einige der finf
technischen Teilziele Mollers in ihre Richtlinien auf:
Gleichgewichtszustand durch Einzelbaumnutzung
ohne unnotige Systemstorungen, Mischbestockung,
Bodenschutz und -pflege, Ungleichaltrigkeit und
Werterzeugung am Holzvorrat.

Der Dauerwaldbegriff ist aber auch viel kritisiert
worden: Neben fehlender Praxistauglichkeit, licht-
okologischen Defiziten und Dogmatismus werden
auch ,Spielereien” wie eichelbefiillte Haherkasten
oder Hiebsopfer im Hauptbestand zugunsten des
Unterstandes mit ihm assoziiert. Oder bewusst pro-
vokativ: Eine Bilderbuchforstwirtschaft, die den
Baumstamm ,aus dem Wald streichelt” und natdr-
liche Prozesse ohne jedweden Zeitdruck abwartet,
mit kombinierten pferdegestlitzten Holzerntever-
fahren scheinbar ohne Arbeitssicherheitsbedenken
oder Fachkraftemangel und bei der Baumartenwahl
vorrangig mit Schattbaumarten agiert, wird aktuel-
len Herausforderungen unserer Zeit nicht gerecht.

Im Gegensatz zu der Zeit nach dem Ersten Weltkrieg
steigen die heimischen Holzvorrate und Waldfia-
chen heute an und eine natlrliche Verjingung
herrscht zu 85 % vor — zumindest bis zur letzten
Bundeswaldinventur (BMEL 2018). Einschichtige
Walder kommen noch auf einem Drittel der Fldche
vor, ein Viertel sind Reinbestande. Forstplanungen
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und weitere Inventuren belegen grof3flichig eine
flachen-, vorrats- oder wertmafiige Nachhaltigkeit.
Allerdings werden gesellschaftlich zunehmend
andere Okosystemleistungen jenseits der Holzer-
zeugung nachgefragt. Unsere Waldgesetzgebung,
Zertifizierungssysteme sowie die gute fachliche Pra-
xis schranken Kahlschlage, eine nicht standortge-
rechte Baumartenwahl oder Ganz- und Vollbaum-
nutzungen ein. Jedoch sind bis Ende 2020,
beginnend mit den Extremwetterereignissen im Jahr
2017, rund 277.000 Hektar heimischen Waldes
waldschutzbedingt kahlgeschlagen oder massiv
geschadigt (BMEL 2021). Auch wenn Erkenntnisse
zur Epigenetik Hoffnung auf Anpassung der Walder
an den Klimawandel geben, legt das Tempo der Kli-
maveranderungen einen vervierfachten Waldum-
bau nahe, um Hochrisikobestande zumindest bis
2050 fit fur die Zukunft zu machen (Bolte et al.
2021). Die Forstwissenschaft diskutiert demzufolge
eine ,assisted migration”, um den Walderhalt in
Zukunft zu sichern. Dem steht die ,close to nature
forestry” gegenuber.

Eine Weiterentwicklung des Dauerwaldgedankens
(nach der Pragung des Begriffs im Jahr 1922 ware
eine Erbpacht nach 99 Jahren ohnehin ausgelau-
fen) benotigt fur die Forstpraxis heute weniger
Arbeiten an seiner Begrifflichkeit als vielmehr an
seiner lageangepassten Umsetzung. Insbesondere
sollen die folgenden Spiegelstriche das Moller'sche

Produktionsziel Holz(wert)erzeugung um weitere

Okosystemleistungen wie Biodiversitat, Kohlenstoff-

speicher (Festlegung und Ersatz), Wasser (Speiche-

rung und Grundwasserbildung) sowie Bestaubung

(Insektenschutz) erweitern und operationalisieren:

B Langere Zeitraume / mehrere Generationen Dauer
bei der Uberflihrung von Altersklassen-Reinbe-
standen (schwacher Standorte) hin zu dauer-
waldartigen Strukturen, die kurzfristige Vorratsab-
senkungen erlauben: Voran-, Nachan- oder
Unterbaumafinahmen erfordern ungleichmafige
Schirm- oder Femelhiebe, um eine Durchmesser-
und Hohenspreite im Folgebestand zu erhalten
sowie eine kritische Durchsicht des vormaligen
Unterstandes (z. B. Hahereichen), der zum Nach-
wuchs ibernommen werden soll.

B Schlagweises und einzelbaumweises Vorgehen
nebeneinander, um durch verschiedene Ein-
griffsformen bzw. Hemerobiestufen eine bestan-
desweise Behandlung zwecks Massensorti-
mentsproduktion (v. a. Sageabschnitte) unter
Beibehaltung von Revierstrukturen (Fachkraf-
temangel) weiterhin zu ermoglichen.

B Moglichkeit eines Baumartenwechsels durch
PAlanzung oder Saat, wenn durch Anflug oder
Aufschlag kein geschlossener standortgerechter
Nachwuchs erwartet werden kann — auch um
Herklnfte oder Baumarten einzufiihren, die den
Klimawandel breitengeografisch antizipieren
(ggf. Abweichung von starren, vergangenheitsge-

pragten Herkunftsgebietsempfehlungen), ohne
historisch alte Waldstandorte in Ganze zu uber-
pragen.

B Standortgerechte Baumartenwahl, die verstarkt
auf alternative (haufig insektenbestaubte, vor-
mals seltenere) Baumarten wie Eberesche, Els-
beere, Spitz- und Feld-Ahorn, Flatter- und Feld-
Ulme, Mehlbeere, Schwarzpappel, Hainbuche,
Weifitanne sowie Eibe zurlckgreift, ohne innige
Mischungen anzulegen, um die Forderung einer
kleinflachigen intraspezifischen Konkurrenz und
hohen Baumqualitat zu erreichen.

B Zur Sicherung der Habitatkontinuitat von licht-
bedirftigen Eichen-, Erlen- und Birkenbestan-
den, die viele okologische Nischen eroffnen und
auf die sich viele Arten spezialisiert haben, sind
sorgsam abgewogene und planvoll ausgefiihrte
Kleinkahl- oder Saumschlage mit ausreichender
Bodenbearbeitung notig, weil zufallig auftre-
tende Storungen keine raumliche oder zeitliche
Garantie einer gesicherten Verjliingung von Licht-
baumarten eroffnen.

B Erganzung der Zukunftsbaum-Auswahl nach
Aspekten der Vitalitat, Qualitat und Lage um die
raumlich geordnete (Bestandesrander, Horste)
und gleichzeitige Auswahl von Zukunftshabitat-
baumen, um bereits in jungem Bestandesalter
naturschutzrelevante Strukturen zu erhalten.

B Starkholzproduktion nur bei Wertholztragern
(baumindividuelle Zielstarke in Abhangigkeit der
Qualitat) unter Berlicksichtigung von Restriktio-
nen des Marktes (,Sagefenster”).

Am wichtigsten ware vor allem, niemals alle priva-
ten und offentlichen Walder durch Erlasse oder For-
derrichtlinien einem System strikt zu unterwerfen
— ortliche Abweichungen oder Anpassungen fiihren
bei einer steigenden Strukturvielfalt auf Bestandes-
ebene erst dann auch zu einer Abwechslung auf
Landschaftsebene. Echte Diversitat gibt es nur
durch Diversifizierung.

Eine Befassung mit dem Dauerwaldmodell 2.0
nicht erst anlasslich der Ankunft des Klimawandels
ist eine grofle Chance fir Forstbetriebe und -ver-
waltungen — egal ob dieses Waldbaukonzept bereits
in ihren Richtlinien auftaucht. Mit dem Begriff des
Toleranzmodells ist bei der Weiterentwicklung ,des”
Dauerwaldes ein guter Hinweis darauf gegeben,
dass Freiheit zum Handeln im Ortlichen wichtiger
sein wird als bisher. Eine breite forstliche Basis ist
also gefragt, die Erfahrungen, gepaart mit Neue-
rungsgeist, vorfindet und an den Tag legt. Somit ist
die Auseinandersetzung mit der angepassten Dau-
erwaldumsetzung ein gutes Feld fiir den BDF. B

Ulrich Dohle
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Dauerwald 2.0 — die Gesellschaft mitnehmen!

ﬁaf Dauer fa/‘ den Wald

der Menschen
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Forstleute interessieren sich immer fiir den Wald —
meist ausdauernd. Auch wenn friiher mancher lber
die Jagd zum Wald kam, der Waldbau ist traditionell
sicher die Konigsdisziplin oder fiir viele eben die
Schokoladenseite des Forstberufes. Quasi Dauerbe-
rufung zum Wald. Auch wenn ,Dauerwald” ein
Wort von forstfachlichem Reiz ist, ist dies einmal
kein waldbaulicher Diskurs.

Dauerwald hat heute vor allem auch gesellschaftli-
ches Potenzial. Vor ziemlich genau 100 Jahren von
Alfred Moller als Entwurf gegen das ,Schlagweise”
und die ,monotonen Altersklassen” gepragt, wurde
er immer wieder mal beleuchtet, und es wurden
sogar Standards definiert. Eingeschworener und
freier Umgang wurden moglich. Und doch ist es ein
besetzter oder gar dogmatischer Begriff? Schauen
wir mal an der Rinde vorbei, raus in den Wald, aber
dann auch wieder zurlick ...

Ganz gut in die Zeit passt in jedem Fall die Aussage,
dass der Dauerwald ein TOLERANZ-Modell ist. Im
gesellschaftlichen Sinne also ein Modell auch fur
den Wald von heute und den von Ubermorgen.
Toleranz im Berufsalltag ist eben mehr und auch
bewusster, aktiver als nur Akzeptanz. Eine andere
Gruppe als Beispiel: Auch der Fischer (es gab kaum
Fischerinnen) mochte und mag es bestimmt gern,
wenn er (oder sie) allein und ungestort auf den
Seen der Beute nachstellt. Keine Motor- und keine
Tretboote, keine Badegaste, keine anderen Fisch-
rauber, weder aus der Luft noch mit der Angel.
Koder und Fangmethode sind seine Sache. Es
reicht(e) im Grunde vollig, wenn genligend Abneh-
mer fur die Schuppentiere gleich am Ufer oder eben
spater im Supermarkt warten und zu guten Preisen
kaufen, was mihsam dem Wasser abgerungen
wurde. De Fischer und sin Fru, ja, auch das. Mit der
Zeit aber keinesfalls von ungefahr sind die meisten
Seen bald triber geworden. Durch die ,Einleitun-
gen” aller. Nicht nur derer, die im See baden oder
am See wohnen. Nun mussten die Fischer die
»,Nebennutzungen” und ,Einleitungen” nicht nur
dulden oder akzeptieren, sondern kampften bald
auch selbst um die Bewahrung ihres Fischreiches. In
beinah hoffnungslos geringer Zahl. Wie einst so
gern noch allein auf dem See ...

Auch im griinen Wald sind die ,Ausdiinstungen” der
Menschen langst effizient angekommen. Nach dem
,Pech” des Mittelalters und dem spater Uberstande-

nen Schwefel(oxid) nun ein ganzlich umfassender
Wandel — genannt Klimawandel. Dem Wald geht es
schlecht, nicht nur einzelnen Baumen der Planta-
gen. Nicht nur wegen der Kafer unter Borken und
Rinden. ,Waldsterben 2.0, diesmal ohne die
Chance, einfach die Schornsteine zu verbessern.
Der Wald ist flachig betroffen, auch da, wo die Luft
Jgesund” ist. Waldluft ist ,in”. ,Waldbaden” will
gerade erst in Mode kommen. Nun aber macht der
Wald — menschlich dauerhaft belastet — nicht nur
als Waldbad schlapp. Ein omniprasenter ,Naseweis”
prophezeite unlangst medial sogar, dass wir in den
nachsten zehn Jahren die Halfte des Waldes verlie-
ren werden. Die Wette muss nicht gelten. Wir hal-
ten da nicht gegen. Wir suchen nach Lésungen fiir
einen Weg, dass der Wald den Menschen dauerhaft
erhalten bleibt. Der Wald fir alle. Nicht irgendein
Wald — ein Wald, der dauerhaft halt und vielfach
nutzt. Der unsere Enkel noch besser stellt, als fiir
unsere Kinder der heutige Wald es kann. Angesichts
des Klimastresses eine extrem komplexe Aufgabe,
viel schwieriger als ,Pech und Schwefel” und kom-
plexer als das Denken und Handeln in Altersklas-
sen. Der Weg — noch dichter an der Natur und vor
allem aber sehr viel dichter an der Gesellschaft,
deren Lebensweise den Wald viel starker erfasst als
im Mittelalter oder zu Alfred Mdéllers Zeiten.

Dieser Weg aber setzt neue Uberzeugungen und
Haltungen voraus. Auch bei uns Waldleuten mit
forstlicher Aufgabenstellung. Die ndchste forstliche
Altersklasse verlasst gerade die Ausbildungsstatten
und kommt zu uns motiviert dazu. Freuen wir uns
drauf und stellen wir orientierend die Weichen,
damit Tradition und Neues die Zukunft meistern
konnen. Keine Anpassung nach hinten.

Viele Nutzungen uber das beliebte Holz hinaus sind
ja schon langer etabliert. Tourismus, Sport, Bildung,
Erholung 2.0 oder 4.0 — und kein Ende in Sicht.
Forstlich wird eher selten dazu eingeladen, und das
meiste davon ist wohl bei vielen Forstleuten sogar
ungeliebt. Akzeptiert allenfalls. Nicht nur die verlo-
rene Stille mancher Pfade, das zunehmend gestorte
Alleinsein nicht nur beim Beutemachen sowie auch
Verlust der Alleinzustandigkeit auf fast allen Wegen
und Umwegen. Forstliche Beschaulichkeit und Ver-
trautes wichen und weichen dem Anstieg an Auf-
gaben und Anspriichen. Bis hin zum zeitweisen
Frust, als ware das Alte nicht mehr richtig oder
wichtig genug. Ganz im Gegenteil!
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Dennoch oder manchmal auch erst recht wurden
diese Bedurfnisse von uns auf den ,zweiten” Blick
erkannt und dann meist gut integriert. Auch der
dritte Blick lohnt sich und ist nicht zu spat. Uberall
finden sich beste Beispiele, wo Forstleute beherzt
neue Faden zwischen Wald und Gesellschaft kniip-
fen. Ein Netzwerk, das dauerhaft tragen kann,
konnte. Doch dies eben mit stark sinkendem Perso-
nal nicht nur im Wald, wo doch der ,bisherige”
Waldbau schon kaum noch zu schaffen ist. Auf
Dauer ist diese Spirale schier zu extrem und es
droht, dass ,Ur-Forstliches” ins Hintertreffen gerat.
Es fehlt ja schon oft die Hand fiir das praktische
Arbeiten im Wald, wie dann eben auch die ausge-
streckte Hand aus dem Wald heraus zu den Men-
schen. Wir brauchen auch mehr Hande.

Der Wald wird vielfaltig gebraucht, ja auf jeder Fla-
che. Und dies nicht erst angesichts von fast
300.000 Hektar plotzlichen Bestandsverlustes —
dauerhaft. Dauerwald heifit heute eben auch: Wal-
der retten, Walder erhalten und Walder mehren —
das ist unsere Dauerwaldaufgabe.

Damit dies lUberhaupt gelingt, brauchen wir den
dauerhaften Anschluss an die Gesellschaft. Mehr
denn je. Nicht nur deshalb, weil der Klimaschutz fur
den Wald wirksam vor allem auflerhalb des Waldes
auf den Weg gebracht werden muss. Ab sofort viel
weniger ,Einleitungen” ins ,Holzreich”. ,Nebennut-
zungen” prufen und, wenn sie helfen, einladen! Der
Wald kann zwar einen guten Beitrag als CO,-Senke
und mit seinem Holz als Substitut fir die fossilen
Klimakiller sowie Beton und Co. leisten. Er ist aber
keine ,Millverbrennungsanlage” und taugt nicht
als Deponie oder Allheilmittel — so gesund er mit
seiner Luft und den Baumen auch sein mag.

Alfred Moller schrieb damals noch exklusiv fir den
inneren forstlichen Zirkel von der kleinflachigen
Waldwirtschaft, ohne Kahlschlage, basierend auf
der Natur, vor allem in der Verjingung. Vom Wesen
des Dauerwaldes. Es ging um den Waldboden und
die Baume. Ein Konzept fir den Wald(bau).

Heute gilt es angesichts der Folgen forstpolitischer
Kahlschlage (Strukturen und Personal) und Waldbe-
drohungen diverser Ursachen des Unterlassens (Kli-
mawandel, Waldumbau), die Waldpolitik neu aus-
zurichten — wenn wir den dauerhaften Wald ernst
nehmen, auch indem wir ihn mit erweitertem Ver-
standnis fassen (Dauerwald 2.0). Es geht (anders
als bei Moller 1920) eben auch um die breite Ein-
beziehung der Menschen, die den Wald brauchen
und ihn verandern. Es geht im Wald und draufien
um die ,kleinflachige” forstliche Betreuung. Von
Wald und Mensch. Damit mathematisch zwangs-
laufig durch mehr Forstleute, als wir es heute sind.
Waldumbau geht nicht ohne Dauerwalddenken
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und Dauerwald nicht ohne forstpolitischen Umbau.
Dauerwald macht Schule. Und mit Forstleuten auch
Wald-Kita bis 99, Erholung, Gesundheit, Heilwald
und Co.

Wir missen trotz manch Unbekanntem, manchem
Nicht-genau-Wissen und einigem ewig Ungewissen
aber keineswegs im Triben fischen. Aber uns fur
klares Wasser einsetzen, um im Bild der Fischer zu
bleiben. Der BDF hat seit Langem ein klares Profil
und konkrete Aussagen zur gesellschaftlichen Rolle
des Waldes zu Forderungen an die Politik erhoben.
Die letzten politisch gemeinten Waldgipfel und
Waldstrategien lassen wenig konkreten Willen zu
wirklich Dauerhaftem erkennen. Dieser forstliche
und gesellschaftliche Dauerwald 2.0 geht alle an.
Noch mehr Forstleute sind notwendig. Dazu for-
dern wir dauerhaft die Politik und die ,Forstspitzen”
auf. Wir kennen den Wald und wir kennen wichtige
Briickenstellen in die Gesellschaft. Unter uns Forst-
leuten werden noch viel mehr Brickenbauerinnen
gesucht. Der BDF hat schon viele. Und braucht aber
doch moglichst alle Forstleute. Macht mit — auf
Dauer fiir den Wald der Menschen. B
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Seit 200 Jahren im Dienste der Forstwirtschaft
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Im Forstamt Wredenhagen
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Idealbild Dauerwald?
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Der Dauerwald ist in Mecklenburg-Vorpommern
plotzlich in aller Munde. Wie es dazu kam, wurde
an anderer Stelle schon erlautert. Dieser Umstand
brachte u. a. wieder ein Projekt in den Blickwinkel,
welches vor sieben Jahren gestartet wurde. Mein
Name ist Bernd Poeppel, Forstamtsleiter. Ich
mochte im Folgenden das Projekt vorstellen, ohne
den Anspruch auf Wissenschaftlichkeit und Voll-
standigkeit zu erheben. Und ich habe meinen
betroffenen Revierleiter Karl-Jorg Kather gebeten,
eine Bewertung aus seiner Sicht vorzunehmen. Das
hat er auch dankenswerterweise getan. Seinen Bei-
trag finden Sie auf den nachsten Seiten.

Zur Vorgeschichte

Im Rahmen ihrer mittelfristigen Ausrichtung (Unter-
nehmerische Konzeption 2013-2020) hatte die
Landesforstanstalt M-V 2015 ein Projekt mit dem
Titel ,Konzept zur Erprobung alternativer Waldbe-
wirtschaftungsformen in ausgewahlten Revieren
(Dauerwaldreviere) in der Landesforst M-V“ (hier
weiter: Dauerwaldprojekt) ins Leben gerufen. In
drei Forstamtern mit unterschiedlicher Standorts-
ausstattung und Bestockung wurden je ein Dauer-
waldrevier und ein Vergleichsrevier benannt. Im
Forstamt Wredenhagen wurde das Revier Neukrug
Dauerwaldrevier, sein Nachbar, das Revier Kieve,
Vergleichsrevier. Das Revier Neukrug wurde als
Uberwiegend nadelholzbestockt auf mittleren und
kraftigen Standorten (Umbaurevier) charakterisiert.

Orientiert werden sollte sich an den Grundsatzen
der Arbeitsgemeinschaft Naturgemafle Waldwirt-
schaft.

Waldbewirtschaftung nach
Projektstart

Musste die Waldbewirtschaftung im Revier Neukrug
ab 2014 vollig umgekrempelt werden? Musste sie
nicht! Einerseits war der zustandige Revierforster
Karl-Jorg Kather schon vorher den Grundsatzen
einer dauerwaldartigen Bewirtschaftung verbunden
und andererseits lielen die Ziele und Grundsatze
einer naturnahen Forstwirtschaft in M-V (Waldbau-
richtlinie in M-V) bei entsprechender Auslegung
auch vorher lberwiegend eine Bewirtschaftung zu,
die dem Dauerwaldgedanken entsprach bzw. nahe-
kam.

Im Rahmen dieses Projektes wurden aber Vorgaben
(durch die Forsteinrichtung oder jahrliche Pla-
nungsanweisungen) weitestgehend gelockert, z. B.
keine Vorschrift der Hiebsart, von den Pflegerichtli-
nien konnte abgewichen werden. Der Hiebssatz
laut FE sollte aber eingehalten werden. Die Pflege
und Ernte sollte einzelbaumorientiert, grundsatzlich
ohne Kahlschlag, erfolgen. Die Verjingungsflache
der Forsteinrichtung galt orientierend, es gab keine
Zielwaldvorgabe bzw. Festlegung von Bestockungs-
zieltypen. Die Ubernahmewdirdigkeit von Unter-
und Zwischenstand wurde nicht definiert.

Als Datengrundlage stand uns ein FE-Werk aus dem
Jahr 2013 zur Verfligung. Gutachterlich wurden ca.
512 ha (52 %) der 1.012 ha Waldflache im Revier
als Bestande mit Dauerwald- (oder dauerwaldna-
hen) Strukturen durch uns eingeordnet (Ziel: Erhalt
und Forderung). Die anderen kann man mit dem
Begriff ,Uberflihrungsbestande” bezeichnen. Vor
diesem Hintergrund wurden teilflachenweise die
entsprechenden Hiebs-, Pflege- oder Verjingungs-
mafinahmen abgestimmt und umgesetzt (Ziel: dau-
erwaldartige Strukturen).

Erfahrungen nach sieben Jahren

Im August 2021 wurde im Rahmen eines Erfah-
rungsaustausches aller Betroffenen eine erste Bilanz
gezogen. Festzustellen war, dass die derzeitige
Datenlage (vor allem aus dem DSW) nicht aus-
reicht, um die Entwicklungen in den Dauerwaldre-
vieren hinreichend darzustellen. Weitere wichtige
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Parameter konnte eine Stichprobeninventur liefern.
Grundsatzlich ist zu klaren, nach welchen Zielgro-
flen der mittelfristigen Forsteinrichtungsplanung
kinftig eine Steuerung erfolgen soll — wie definiert
man z. B. den Anspruch auf Stetigkeit von Vorrat,
Zuwachs und Nutzung? Weiterhin war man sich
darlber einig, dass die Jagd sich an den Erforder-
nissen eines Dauerwaldrevieres zu orientieren hat
und eine Stabilitat und Kontinuitat in der personel-
len Ausstattung der Dauerwaldreviere gewahrleistet
bleiben muss.

Mit dem Blick in die Zukunft sollte fiir jedes Dauer-
waldrevier ein spezielles Konzept entwickelt wer-
den. Lebhaft war die Diskussion an den im Revier
Neukrug vorgestellten Waldbildern. Ich sehe insbe-

DAUERWALD

sondere den Gedankenaustausch im Wald als einen
Gewinn, der mit dem Dauerwaldprojekt verbunden
ist. Im Rahmen der Projektgruppe waren wir mehr-
fach im Revier Neukrug unterwegs, die ANW-Lan-
desgruppe kam zu Exkursionen.

Jetzt ist der Dauerwald 2.0 fiir die gesamte Landes-
forst M-V ausgerufen. Das Projekt wurde faktisch
ein-, wenn nicht Gberholt. Ich war zugegebenerma-
fen berrascht und bin gespannt auf die konzeptio-
nelle Umsetzung. Unsere Erfahrungen aus den sie-
ben Jahren konnen wir gerne beisteuern. B

Bernd Poeppel
Forstamtsleiter

Schwerpunktaufgaben und Erfahrungen seit 2015

5. ww)‘fwéaftwyz des Feviors

Neukrug als 'Dauerwaldrevier

Mein Name ist Karl-Jorg Kather. Seit 2015 bewirt-
schafte ich in meiner Funktion als Revierforster das
Revier Neukrug (Mecklenburg-Vorpommern) nach
den Grundsatzen der Naturgemaflen Waldwirt-
schaft. Die Uberwiegend auf Standorten der Nahr-
kraftstufe ,mittel” versorgten Kiefernbestande, die
einen Flachenanteil von ca. 50 % einnehmen, sol-
len in der Konzeption des Dauerwaldes langfristig
in Nadel-/Laubholz-Mischbestande Uberfiihrt wer-
den. Das Revier wurde dazu in fliinf Blocke einge-
teilt, um wiederkehrend alle Bestande moglichst in
funfjahrigem Turnus zu pflegen.

Bei der Behandlung von jungen Bestanden wird das
Augenmerk auf die Pflege und Mischungsregulie-
rung in Jungwiichsen unter Berlicksichtigung aller
heimischen und nicht heimischen Wirtschafts-
baumarten gelegt. Die Durchforstungen werden
ausgerichtet auf qualitativ gute Zukunftstrager. In
mittelalten Bestanden werden die Eingriffe so
gesteuert, dass eine standige Durchbrechung des
Kronenschlusses gewahrleistet bleibt, um die verti-
kale und horizontale Strukturierung zu fordern. Vor-
handene Laubholz-Mutterbaume (z. B. Eiche und
Buche) beziehe ich in der Pflege mit ein, da diese
wichtig fur die Naturverjingung von Laubholz in
nadelholzdominierten Bestanden sind.

In Altbestanden erfolgt die Bewirtschaftung konse-
quent auf den Einzelstamm unter weitestgehender
Schonung des Unter- und Zwischenstandes. Dieser
hat sich in Ubernahmewdirdiger Qualitat mit
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Umstellung auf die Naturgemafie Waldbewirtschaf-
tung im gesamten Revier Neukrug um 21 % erhoht.
Nach Entnahme hiebsreifer Einzelstamme sollen
ubernahmewiirdige Bestandesglieder im Zwischen-
oder Unterstand die frei werdenden Wuchsraume
besetzen. In allen Eingriffen werden sie daher regel-
mafig mitgepflegt. Dadurch erfolgt ein allmahli-
cher Aufbau ungleichaltriger und strukturreicher
Mischbestande. Die Einzelstammnutzung erhoht
kontinuierlich den Anteil von Wertholztragern
sowohl im Laub- als auch im Nadelholz. In allen
Bestanden des Revieres Neukrug fordere ich die
weitere Integration von Habitat-Baumen (z. B. Tot-
holz) und seltenen Baumarten zur Erhohung der
biologischen Vielfalt. B

Karl-jorg Kdther
Revierleiter

Den sehr lesenswerten
Gesamtartikel des Kollegen
Karl-Jorg Kather zu seinen
praktischen  Erfahrungen
im Dauerwald-Revier lesen

Sie in der Langfassung
online auf unserer
Webseite  unter www.bdf-online.de/

artikel, Ausgabe 11-2021.
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Auch in Kiel zeigen die
Forstleute Flagge gegen
die Pldne der TdL.

Nach dem Auftakt zur Einkommensrunde mit den
Landern am 8. Oktober 2021 zeigten sich die
Beschaftigten in der Forstwirtschaft bundesweit
enttauscht von der Arbeitgeberseite. Denn unsere
Forderungen sind nicht berzogen, sondern mehr
als berechtigt. Deshalb protestierten am 12. Okto-
ber 2021 zahlreiche Mitglieder des BDF von Forst-
amtern und Verwaltungen zentral in Berlin und
dezentral an vielen Orten Deutschlands.

Besonders lautstark zeigten die Kolleginnen und
Kollegen in Berlin vor dem Gebaude der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL), ausgestattet mit
Motorsdagen und toten Baumen, was sie von dem
anhaltenden Sparwahn der Arbeitgeber halten. Auf
der Kundgebung zeigte sich der Fachvorstand Tarif-
politik, Volker Geyer, sichtlich verargert: ,Das, was
die Arbeitgeberseite den Kolleginnen und Kollegen
zur Auftaktrunde entgegengebracht hat, hat nichts
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| Keiiie Firster - kein Wald =
| Zkein Klimaschutz! 1

mit Wertschatzung oder Respekt zu tun. So lasst
sich das in allen Berufsgruppen dringend erforderli-
che Nachwuchspotenzial ganz sicher nicht gewin-
nen. Im Gegenteil! Die Arbeitgeber wollen an die
Eingruppierung der Beschaftigten und den Wert der
Arbeit absenken. Das machen sie sogar zur Bedin-
gung fur Verhandlungen. Mit uns wird es keine Ver-
schlechterungen in der Eingruppierung geben. Das
lassen wir nicht zu!”

Neben der zentralen Kundgebung in Berlin haben
an vielen Orten in Deutschland Forstleute ihren
Protest zum Ausdruck gebracht. Thnen widmen wir
in dieser Ausgabe unsere Titelseite, auf der wir eine
kleine Auswahl der Fotos prasentieren, die wahrend
des Aktionstages in zahlreichen Bundeslandern auf-
genommen wurden. Wir sind bereit zu handeln! B

dbb/GT

NOCH MEHR STAATLICHE RIESTER-ZULAGEN!

Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/mehrriester

) (i11] Tube
Verstindlich erkldrt:

Die Riester Rente

http://goto.bdf-sozialwerk.de/riester

SOZIALWERK DES BUNDES DEUTSCHER FORSTLEUTE UND DER ANGESCHLOSSENEN VERBANDE GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de

F

BDF SOZIALWERK GMBH
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#//(L‘fa/ye/ﬂw@e/(e Al mentation —

,Die amtsangemessene Alimentation gehort zum
Kernbereich der hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 GG.
Das Alimentationsprinzip verpflichtet den Dienst-
herrn, den Beamten und seine Familie lebenslang
angemessen zu alimentieren und ihm nach seinem
Dienstrang, nach der mit seinem Amt verbundenen
Verantwortung und nach Mafigabe der Bedeutung
des Berufsbeamtentums fiir die Allgemeinheit ent-
sprechend der Entwicklung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards
einen angemessenen Unterhalt zu gewahren.

Der Beamte muss Uber ein Nettoeinkommen verfi-
gen, das seine rechtliche und wirtschaftliche Unab-
hangigkeit gewahrleistet und ihm uber die Grund-
bedirfnisse der Lebenshaltung hinaus im Hinblick
auf den allgemeinen Lebensstandard und die allge-
meinen Verbrauchs- und Lebensgewohnheiten
einen im Ergebnis amtsangemessen Lebenskomfort
ermoglicht. Dabei ist die allgemeine wirtschaftliche
und finanzielle Entwicklung zu beachten.

Bei der Konkretisierung der amtsangemessenen Ali-
mentation hat der Gesetzgeber einen weiten Gestal-
tungsspielraum. Das Alimentationsprinzip ist dabei
Grundlage und Grenze der Gestaltungsfreiheit des
Gesetzgebers. Dem Beamten steht, wenn auch nicht
hinsichtlich der Hohe und der sonstigen Modalita-
ten, so doch hinsichtlich des Kernbestandes ein
grundrechtgleiches Recht durch Artikel 33 Absatz 5
GG zu”

So weit, so gut, konnte man sagen. Diese Definition
der sogenannten amtsangemessenen Alimentation
haben wir der Homepage des dbb entnommen.
Aber stimmt diese noch im Forstbereich? Als Berufs-
verband, der sich fiir die Belange seiner Mitglieder
einsetzt, sehen wir hier seit Jahren ein klares Defizit
zwischen Anspruch und Wirklichkeit. Gerade die
mit dem Amt verbundene Verantwortung und die
Bedeutung, welche die Tatigkeiten der Forstleute
fur die Allgemeinheit haben, werden in der aktuel-
len Besoldungssituation der Beamten und der
Bezahlung der Angestellten und Forstwirte nicht
mehr abgebildet.

In allen Verlautbarungen zum Thema Klimawandel
wird die Bedeutung des Waldes fiir den Schutz des
Klimas hervorgehoben. Wald als Opfer und zugleich
als Teil der Losung der Klimaprobleme muss klima-
resilient umgebaut werden. Die Resilienz muss Sta-
bilitat flir kommende Generationen garantieren
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und zugleich moglichst viel CO, speichern, aber
auch Holzer bereitstellen, die geeignet sind, als Pro-
duktspeicher in stofflicher Verwendung Kohlenstoff
langfristig zu binden und moglichst viel Beton und
Stahl zu ersetzen. Ein weiterer Beitrag zum Ersatz
fossiler Brennstoffe ist darliber hinaus winschens-
wert, der Wald als Standort fir Windkraftanlagen
unentbehrlich. Kriegen wir hin! Auch die Vereinbar-
keit all dieser Anforderungen mit dem Waldnatur-
schutz, mit der Sicherung von Lebensraumen,
Lebensstatten und Steigerung der Biodiversitat.
Machen wir! Nicht zuletzt bringen wir unter diesen
Hut auch alle Anforderungen der Gesellschaft an
die Walder, wenn es um die unterschiedlichsten
Arten der Erholungs- und Freizeitnutzung geht. Ist
uns ein Anliegen!

Und dann sind da ja auch noch die Anspriiche an
uns Forstleute selbst: Wir werden gebraucht als
Waldversteher und Walderklarer, wir werden aber
immer wieder auch angegriffen als Waldzerstorer.
Dafur stehen wir gerne bereit.

Fehlt noch etwas? ,Nur’ noch die wirtschaftlichen
Anspriche der Waldeigentimer, fur die wir arbei-
ten. In den letzten drei Jahren haben nahezu alle
erhebliche Verluste geschrieben. Aber waren diese
nicht noch viel hoher gewesen ohne den uberra-
genden Einsatz der Forstleute in allen Tatigkeitsbe-
reichen, vom Forstwirt begonnen liber die Ange-
stellten, die Holzverkaufer, die Haushalter, die
Controller, die diversen Sachbearbeitenden bis hin
zu den Leitungsfunktionen —in allen hierarchischen

Im Forst ein Fremdwort?

V. I. n. r.: Tobias
Knupfer, Dietmar
Hellmann, Martin
Strittmatter, Manuel
Mannuf3

BDF-Landesverband
Baden-Wirttemberg
Schloflweg 1

74869 Schwarzach
geschaeftsstelle@
bdf-bw.de
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Ebenen der Forstorganisationen —, egal ob sie zur
Landesforstverwaltung oder zu ForstBW gehoren?

Sehr viel Arbeit wurde hier Uber einen langen Zeit-
raum geleistet. Ausbezahlt hat es sich fir die Einzel-
nen noch nicht. Mit einer Ausnahme: ForstBW hat
dort, wo die Not am grofiten war, zuerst angesetzt
und ein Zeichen gesetzt mit einem auflertariflichen
Pramienangebot fiir die Forstwirte. Dies ist muster-
glltig und verdient unsere ganze Anerkennung!
Mittelfristig muss aber auch hier eine deutliche Ver-
besserung in den Entgeltgruppen des TVOD stattfin-
den, auf langere Sicht setzen wir auf einen Hausta-
rifvertrag von ForstBW. Das ForstBW-Gesetz enthalt
bereits die entsprechende Ermachtigung.

Raus aus der A1 1-Falle!

In den groflen Bereichen des gehobenen techni-
schen Forstdienstes und bei den Angestellten tut
sich aber zu wenig. Die enorme Arbeitsleistung
bleibt unberiicksichtigt bei der Stellen- und der
Dienstpostenbewertung. Arbeitsmenge ist kein
Bewertungskriterium. Die  Dienstherren und
Betriebsleitungen sollen daflr sorgen, dass Arbeits-
kapazitat und Arbeitsvolumen passen. So sieht es
das angewendete System vor, das flr grofie Verwal-
tungen entwickelt wurde. Der BDF vertritt schon
seit vielen Jahren die Auffassung, dass diese Bewer-
tungssysteme nicht flir den Forstbereich passen.
Der Forst war schon immer darauf ausgerichtet,
moglichst effizient mit moglichst wenig Personal zu
wirtschaften, alle vorgenannten Anspriche und
Aufgaben mit moglichst wenig Personal abzude-
cken. Deshalb haben wir nicht, wie zum Beispiel bei
der Polizei, grofle Fluhrungsspannen, die in der
Bewertung Punkte bringen. Aber wir haben kom-
plexe Vorgange, wir haben enorme Verantwortung.

Nehmen wir die Revierleitungen als Beispiel. Die
Flachenvergroflerungen auf 1.500 bis zu 2.000 ha
schaffen automatisch auch mehr und komplexere
Abwagungs- und Entscheidungsvorgange, mehr
Kontakte, groflere Auswirkungsbereiche. Vor Jahren
ist es dem BDF gelungen, die Einfiihrung der Lauf-
bahn des gehobenen technischen Forstdienstes in
Baden-Wirttemberg durchzusetzen. Damit war das
Eingangsamt von A9 auf A10 und das Endamt auf
Al13Z gestiegen. Doch der Spielraum, den der tech-
nische Dienst mit sich bringt, wird noch nicht aus-
genutzt. Nur sehr wenige Zulagen sind ausgebracht,
die Masse der Beamten blieb in A11 gefangen. Das
Normalrevier muss bei den nun anstehenden Stel-
lenbewertugen nach A12 kommen. Dies ist eine
der zentralen Forderungen des BDF angesichts der
geschilderten Aufgabenstellungen. Viele Kommu-
nen machen es den Landkreisen und ForstBW schon
lange vor. Dies unterstiitzen wir ausdricklich.

Leitungsfunktionen des gehobenen technischen
Forstdienstes in den unteren Forstbehorden und den
Forstbezirken bei ForstBW sehen wir Uberwiegend in
A13, fiir die Stellvertretungen der Bezirksleiter wird
die ,z” fallig. Aber auch in der Leitung grofler Kreis-
forstamter und Forstbezirke muss die A16 erreichbar
werden. Andere Verwaltungsbereiche des Landes
machen uns dies schon lange vor. Wir missen uns
mit unseren Forderungen nicht verstecken. ,Die all-
gemeine wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung”
ist zu beachten, fordert das Alimentationsprinzip —
und wir sind frei und Ubertragen dies auch auf den
Angestellten- und den Forstwirt-Bereich.

An alle denken

Auch wenn wir nicht alle Tatigkeitsbereiche hier
abhandeln konnen, fordern wir insgesamt in sich
konsistente Stellensysteme in der Landesforstverwal-
tung und bei ForstBW, die moglichst auch eine
Vergleichbarkeit zwischen den beiden Bereichen
ermoglichen. Dazu gehoren auch Personalentwick-
lungsmoglichkeiten, die ihren Namen verdienen.
Und vergessen wir nicht unsere Kolleginnen und Kol-
legen in den Naturparken. Sie haben in der Vergan-
genheit immer ein Schattendasein gefiihrt, wenn es
um ihre Besoldung ging. Die Naturschutzverwaltung
hat gezeigt, was ihr die Arbeit ihrer Mitarbeitenden
in den Biospharenreservaten wert ist. Zu Recht sind
die Leitungen dort in A16 und die Stellvertretungen
in Al5. Wir sehen die enorme Entwicklung der
Naturparke und viele Parallelen in den Tatigkeiten zu
den Biospharenreservaten und fordern deshalb, die
bisherigen Al4er-Bewertungen abzuschaffen und
die Kollegen nach A15 und A16 zu befordern.

Der BDF steht bezuglich der Besoldungs- und Ein-
gruppierungsfragen in Gesprachen mit Landesforst-
prasident Martin Strittmatter, mit den Vorstanden
von ForstBW Max Reger und Felix Reining und wir
werden uns um Termine beim Landkreistag bemd-
hen. Unser Ausschuss 1 Personal ist aktiv auf allen
Ebenen.

Zusammenarbeiten fur ein gro-
es gemeinsames Ziel

Wir haben dicke Bretter zu bohren bei diesen The-
men, aber wir sind der Uberzeugung, diese Anstren-
gungen sind es wert — weil Sie es uns wert sind, weil
Sie es verdient haben, gerecht entlohnt, angemes-
sen alimentiert zu werden! Unterstiitzen Sie uns
dabei. Schreiben Sie uns, steuern Sie uns lhre Argu-
mente bei. Wir bleiben dran. &

Dietmar Hellmann, Tobias Knupfer,
Matthias Schmitt, Ottmar Jochum,
Jiirgen Holzwarth, Rolf Leimgruber,
Manuel Mannuf3
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Im Kommunalwald erhalten
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Im Rahmen ihrer Klausurtagung in Niederbayern
hat der Arbeitskreis Landwirtschaft der CSU-Frak-
tion im Bayerischen Landtag einen Grundsatzbe-
schluss gefasst, wonach Kommunen, die fur die
Beforsterung ihrer Walder bisher auf staatliche
Dienstleistungen vertraut haben, diese Zusammen-
arbeit auch in Zukunft fortfiihren konnen. Das teilte
Martin Schoffel als Vorsitzender des Arbeitskreises
Landwirtschaft der CSU-Landtagsfraktion in einem
Vorgesprach und anschlieBend offiziell in einer
Pressemeldung mit. Einen entsprechenden Antrag
werde der Arbeitskreis in die Koalitionsberatungen
einbringen.

JVor allem der Klimawandel stellt die Waldbesitzer
und damit auch die Kommunen mit eigenen Wal-
dern vor grof3e Herausforderungen. Deshalb moch-
ten wir es Kommunen, die auch in Zukunft eine
staatliche Beforsterung wiinschen, ermoglichen,
auch weiterhin auf die Dienstleistungen der staatli-
chen Forster zu setzen und die traditionell gute
Zusammenarbeit fortzufiihren. Die bisherige Rege-
lung sah daftr nur noch eine Moglichkeit bis zum
Jahr 2025 vor”, erklart der unterfrankische CSU-
Abgeordnete Thorsten Schwab.

Die Betriebsleitung oder Betriebsausfuhrung durch
staatliche Forsterinnen wird unter Verrechnung der
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Personalvollkosten an die Kommunen dauerhaft
gesichert. ,Diese Regelung kommt nicht nur den
Kommunen zugute, sondern starkt auch die Kom-
petenz aufseiten des Staates, da weiterhin staatli-
che Praktiker in der Flache prasent sein werden und
die Kommunen gut beraten und betreut werden”,
betont der Arbeitskreisvorsitzende Martin Schoffel
abschlieflend.

Aus Sicht des BDF eine schon fast ,historische” Ent-
scheidung fiir den Korperschaftswald. Der BDF und
seine Mitglieder danken insbesondere dem Vorsit-
zenden des Arbeitskreises, MdL Martin Schoffel,
dem Abgeordneten Thorsten Schwab und allen, die
sich fiir diese Losung starkgemacht haben, sehr
herzlich fiir ihr grofies Engagement fiir den Korper-
schaftswald.

Der BDF hat sich uber viele Jahre in sehr vielen
Gesprachen dafiir eingesetzt, dass die Betriebslei-
tung und -ausfiihrung durch die staatlichen Forst-
leute weiterhin moglich bleibt. Aufgrund von Klima-
wandel und Kalamitaten ist der Druck auch auf den
Korperschaftswald dramatisch gestiegen, sodass die
jetzt getroffene Entscheidung immer dringender
wurde. Wir erwarten nun, dass der Grundsatzbe-
schluss in dieser Form auch umgesetzt wird. B

Die CSU-Landtagsfrak-
tion will Betriebsleitung
und -ausfiihrung im KW
erhalten. V. r.: Martin
Schoéffel, Vorsitzender
des Arbeitskreises
Landwirtschaft der
CSU-Landtagsfraktion,
MdL Thorsten Schwab;
Mitte: Staatsministerin
Michaela Kaniber.

BDF-Landesverband
Bayern

Birklesweg 7
96242 Sonnefeld-
Hassenberg
info@bdf-bayern.de
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Soder: M/aﬁm/aa%’i&éa verdoppeln

Ministerprasident Markus Soder hatte in seiner
Regierungserklarung vom 21. Juli 2021 u. a. die
nachfolgenden konkreten Klimaschutzmafinahmen
angekindigt:

Naturliche CO,-Speicher

Beziiglich Kapitel 2 Natirliche CO,-Speicher

(Moore, Wald, Wasser):

B Moore: Start eines der grofiten Renaturierungs-
programme in Deutschland mit Sanierung/Wie-
dervernassung von 55.000 Hektar Moorflachen.
Dazu soll ein Moorbauernprogramm bzw. Moor-
waldprogramm aufgelegt werden, um die Moor-
gebiete an vielen Stellen 6kologisch voranzubrin-
gen und auch ihre landwirtschaftliche Nutzung
zu verbessern.

B Wald: Verdoppelung des Waldumbaus und der
Erstaufforstung: Der Wald soll als CO,-Speicher
weiter geschiltzt und gestarkt werden. Aber
zugleich ist der Wald im Stress. Der Klimawandel
schadet ihm enorm. Es gibt zu viel Schadholz und
zu viele Schadlinge. Die bisherigen Anstrengun-
gen sollen daher verdoppelt werden: Der Wald-
umbau soll von 6.000 auf 12.000 Hektar pro
Jahr gesteigert werden, die Erstaufforstung von
50 Hektar auf 100 Hektar pro Jahr mit einer
Zielgrofie von rund 900 Hektar bis 2030.

Klima-Bauen und -Architektur

Beziiglich Kapitel 3 Klima-Bauen und Klima-Archi-

tektur:

B Start einer Holzbau-Offensive mit der neuen
Regel: Der Staat baut mit Holz, wo immer es
moglich ist.

B Unterstltzt wird der Holzbau durch Forderpro-
gramme, um die Holzbauquote auf 20 % zu stei-
gern. Hierzu sollen bis zum Jahr 2030 bis zu 50
kommunale Holzbauten und 400 mehrge-
schossige Holzbauten pro Jahr gefordert werden.

B Angekilndigt werden zudem Leuchtturmprojekte
Holzbau wie z. B die TU Nirnberg oder der Kunst-
campus Minchen.

B Staatliche Neubauten sollen grundsatzlich mit
einer Klimafassade errichtet werden.

Hierfur werden iber 250 Millionen Euro bereitge-
stellt.

Die Sicht des BDF

Aus Sicht des BDF sind die geplanten Mafinahmen
dringend und sehr sinnvoll. Bleibt nur die Frage,
wer die Verdoppelung der Waldumbaufiache bewal-
tigen soll. Die Forstleute konnen ihre ,Anstrengun-
gen” nicht mehr verdoppeln. Sie arbeiten aufgrund
der unzahligen Kalamitaten und des rigiden Perso-
nalabbaus bereits seit Jahren lber der Belastungs-
grenze. Dem Personalabbau in Hohe vom 3.082
Vollzeitarbeitskraften seit 1993, die einem Abbau
von 44 % entsprechen (Forstverwaltung und Bayeri-
sche Staatsforsten), stehen gerade einmal acht Voll-
zeitarbeitskrafte zusatzlich aus der Waldumbauof-
fensive gegeniiber (Saldo aus dem noch zu
erbringenden Personalabbau der Forstverwaltung
und den Einstellungen aufgrund der Waldumbauof-
fensive 2030). Dennoch wird kein zusatzliches Per-
sonal angekiindigt. Da fragen sich nicht nur die
Forstleute und das Bliropersonal, wie ein solches
Ziel jemals realisiert werden soll... &

Treffen mit MdL Zellmeier, Schoffel und Bachhuber

FB 2030: Stirkere Linbindung

von Revier- und Forstbetriebsleitung

20

»Revier- und Forstbetriebsleitung werden im Strate-
gieprozess ,Forstbetrieb 2030’ deutlich intensiver
eingebunden als bisher”, erklarte MdL Martin Schof-
fel, Beiratsvorsitzender der Bayerischen Staatsfors-
ten (BaySF) und Vorsitzender des CSU-Arbeitskreises
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten. Bei
einem BDF-Gesprach, das MdL Martin Bachhuber,
Berichterstatter Einzelplan 08 (Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fur Ernahrung,

Landwirtschaft und Forsten), mit MdL Josef Zell-
meier, Vorsitzender des Ausschusses flr Staatshaus-
halt und Finanzfragen, im Landtag ermoglicht hatte,
analysierte MdL Schoffel zunachst sehr fundiert und
kritisch den bisherigen Ablauf des ,Forstbetriebes
2030”. Nach seinen zahlreichen Rickmeldungen
aus ganz Bayern habe sich der CSU-Arbeitskreis ent-
schlossen, der Durchfiihrung einer Anhorung von
Fachleuten im Bayerischen Landtag zuzustimmen.
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,Die CSU-Landtagsfraktion bescheinigt den Bayeri-
schen Staatsforsten eine vorbildliche Arbeit zur
Erreichung der Ziele des Bayerischen Waldgesetzes.
Gesellschaftliche Herausforderungen, Klima- und
Insektenschaden sowie die Digitalisierung machen
eine Uberpriifung der internen Prozesse notwen-
dig.”

Schoffel: Keine grundsatzlich
neue Struktur

Der Beiratsvorsitzende stellte fest: ,Wir brauchen
fur die gestiegenen Herausforderungen wie Klima-
wald, Kalamitaten, Biodiversitat, Waldumbau auf
ganzer Flache und Offentlichkeitsarbeit vor Ort das
gesamte Team in den BaySF”, und fragte: ,Wie muss
das Projekt Forstbetrieb 2030 gesteuert werden,
dass auch die neuen Aufgaben erfiillt werden kon-
nen?”

Er stellte anerkennend fest, dass die BaySF eine
,super Mannschaft” habe. Daher binde die CSU
bewusst Mitarbeiter in die Landtagsanhorung am
20. Oktober ein. Generell brauche es keine ,grund-
satzlich neue Struktur”. Festgestellter Anderungsbe-
darf miisse aber zligig angegangen werden.

Kaniber: Kein Personalabbau

Klar sei nach den Zusicherungen von Staatsministe-
rin Michaela Kaniber, dass kein weiteres Personal
abgebaut werde. Dies bedeute auch, dass die Forst-
leute in ihrer Anzahl zumindest erhalten werden. Es
musste nun diskutiert werden, welche weiteren
Mafinahmen erforderlich sind, um die neuen Auf-
gaben erflllen zu konnen.

Aus Sicht des BDF muss aufgrund der vielen neuen
Aufgaben und der schon fast zur Normalitat gewor-
denen Kalamitaten nicht ber Personalabbau, son-
dern Uber Personalaufbau geredet werden. Im Ver-
gleich mit den anderen Staatswaldbetrieben in
Deutschland habe die BaySF die mit Abstand
geringste Personaldichte je 1.000 ha: im Vergleich
zu den Niedersachsischen Landesforsten -20 %, zu
ForstBW -30 %. Selbst im Vergleich mit einem gro-
en Privatforstbetrieb, der viel geringere gesetzliche
Anforderungen und Aufgaben habe, sei die BaySF
personell noch geringfligig schlanker aufgestellt, so
der BDF.

BDF: BaySF finanziell solide
aufstellen

Nachdem die BaySF seit ihrer Grindung mehr als
650 Millionen Euro Gewinn an den Freistaat Bayern
abgefiihrt hat, gab es eine klare Erwartungshaltung
an den Eigentimer Freistaat Bayern, die notwendi-
gen Gelder in der Holzmarktkrise aus dem Staats-
haushalt zur Verfigung zu stellen. Die BaySF musste
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allerdings am freien Kapitalmarkt Geld aufnehmen,
um das negative Finanzergebnis aufgrund des gerin-
geren Einschlags, der tieferen Holzpreise und der
erhohten Aufwendungen auszugleichen. Vor die-
sem Hintergrund sind aus Sicht des BDF nun andere
Mafinahmen erforderlich, um die BaySF finanziell
solide aufzustellen. So ist die BaySF das einzige
Staatsunternehmen, das die Pensionsverpflichtun-
gen vollstandig Ubernimmt. Aufgrund der Niedrig-
zinsphase mussen zudem riesige Ruckstellungen
getroffen werden. Die Ubernahme der Pensionslas-
ten durch den Freistaat sei daher dringend und
umgehend erforderlich, um die BaySF handlungsfa-
hig zu halten.

Zudem miusse die Ricklagenbildung — wie vom BDF
seit 2005 immer wieder gefordert — deutlich ver-
bessert werden. Da auch lang anhaltende Holz-
marktkrisen nicht auszuschlieflen sind, sollten die
Fixkosten von mindestens drei Jahren aus den Riick-
lagen bestritten werden konnen. Ein Umfang von
500 Millionen Euro ware daher notwendig. Disku-
tiert wurde, die Gelder in einen Klimavorsorgefonds
aufzunehmen. Ob und wie schnell die BaySF uber-
haupt Rucklagen bilden kann, ist derzeit allerdings
noch offen.

BDF: 40 zusatzliche Forstleute
pro Jahr

Der BDF lobte die in der Regierungserklarung von
Ministerprasident Soder angekiindigte Verdoppe-
lung der Waldumbauflache auf 12.000 ha pro Jahr
als forstfachlich notwendig. Derzeit gebe es im Pri-
vat- und Korperschaftswald fast nur noch ein Kata-
strophenmanagement. Die vielen regionalen Schad-
ereignisse und der geringe Personalstand der
Forstverwaltung machten es schwer, die notwendi-
gen Leute an die ,Brandherde” abzuordnen. Auf-
grund der stark gestiegenen Nachfrage nach forstli-

BAYERN

Vorne v. I.: MdL Martin
Bachhuber, Bericht-
erstatter Einzelplan 08;
MdL Josef Zellmeier,
Vorsitzender des
Ausschusses fiir
Staatshaushalt und
Finanzfragen; MdL
Martin Schiffel,
Vorsitzender des
CSU-Arbeitskreises fiir
Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten;
hinten v. |. vom BDF:
Tobias Biichner, Hubert
Feuchter, Wolfgang
Préls, Landesvorsitzen-
der Bernd Lauterbach,
Robert Nérr
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cher Forderung hatten sich sowohl die Anzahl der
Antrage als auch die Fordersummen und damit
auch der Aufwand verdoppelt. Nicht nur in der
Beratung, auch im Biiro gebe es zunehmend ernste
Engpdsse. Dem BDF sei nicht klar, wer die Verdop-
pelung der Waldumbaufiache realisieren solle,
zumal die Bayerische Forstverwaltung bereits jetzt
an der Kapazitatsgrenze arbeitet. Er forderte daher,
neben den altersbedingten Abgangen die Einstel-
lungen aus der Waldumbauoffensive 2030 (200
zusatzliche Stellen fir die Forstverwaltung bis zum
Jahr 2030) vorzuziehen und in den nachsten zwei
Jahren jeweils 40 zusatzliche Forstleute dauerhaft
einzustellen. Projektstellen sind hingegen wenig
effektiv und aufgrund der hohen Nachfrage nach
Forstleuten kaum noch zu besetzen.

Zellmeier: Zusagen einhalten

Der Haushaltsausschussvorsitzende MdL Josef Zell-
meier zeigte sich Uber die genannten Herausforde-
rungen gut informiert und versicherte: ,Unsere
Zusagen zur Waldumbauoffensive missen wir ein-
halten.” Derzeit sei die Haushaltslage schwierig, da
coronabedingt sehr viele Schulden aufgenommen
werden mussten. Ein Vorziehen von Einstellungen
uber die beschlossenen jahrlichen Stellen hinaus

halte er daher fur schwierig. Nach der Kabinetts-
klausur im November werde er Spielraume prifen.

Schoffel: Wir haben keine zehn
Jahre Zeit

MdL Schoffel machte klar: ,Wir brauchen die Fors-
terinnen und Forster, Waldarbeiter und Forstwirt-
schaftsmeister zur Bewaltigung der aktuellen Her-
ausforderungen. Die 200 zusatzlichen Stellen aus
der Waldumbauoffensive 2030 sind versprochen.
Aufgrund der vielen Katastrophen besteht derzeit zu
Recht der Wunsch, dass die zugesagten Einstellun-
gen zeitnah realisiert werden.” Der kleinteilige Pri-
vatwald sei sehr arbeitsintensiv. Aus eigener Erfah-
rung wisse er, dass kleine Probleme mit dem Kafer
ohne rasches Handeln schnell ganz grof3 werden.
Auch dafiir ,brauchen wir die Forster mit ihrem gro-
fen Verantwortungsbewusstsein fir ihren Wald.”

Ein Film Uber die Schadflachen im Frankenwald und
darlber hinaus machte die immensen Herausforde-
rungen des Waldumbaus, der Waldpflege und des
Klimawaldes deutlich. Und auch die Notwendigkeit
des vorsorgenden Handelns, um gar nicht erst Kahl-
flachen entstehen zu lassen. Der BDF hatte hierflr
viele Vorschlage ... B

Ein schones Zitat, das die positive Grundstimmung des Gespraches und der teilnehmenden Politiker
zeigt, wollen wir den Leserinnen und Lesern von BDF aktuell auch nicht vorenthalten: ,Forster sind die
absolut notwendige Basis vor Ort fiir Walderhalt und Naturschutz. Wir brauchen sie sowohl im Staats-
wald wie im Privat- und Korperschaftswald” (MdL Martin Schéffel).

Ministerprasident a. D. Stoiber 80 Jahre

Zum 80. Geburtstag des Ministerprasidenten a. D. Edmund Stoiber veroffentlichte die Stiddeutsche Zei-
tung am 25. September einen grofen Artikel mit der Uberschrift ,Ein groBBer Ministerprasident”, in dem
dieser ruckblickend auch Fehler einraumt. Nach der Zweidrittelmehrheit bei der Landtagswahl 2003
war Stoiber Uberzeugt davon, dass ,ich den Wahlerauftrag nutzen musste, grole Reformen anzusto-
en”. Laut SZ lberzog Stoiber ,Bayern mit einer rabiaten Reformagenda” und bezeichnet die Zeit als
eine ,manische Phase, die uberall in Bayern Proteste ausloste”. Auf die Frage, ob er dies heute noch
einmal so machen wiirde: ,Die Antwort kommt wie aus der Pistole geschossen und sie fallt so knapp
und unmissverstandlich aus, wie Stoiber sonst nie antwortet: ,Nein’.”

Wichtige Reformen dieser Zeit sind korrigiert: So ist u. a. G 8 ,Geschichte”, Ernahrungsberatung zumin-
dest in Ansatzen wieder eingefiihrt, die 42-Stunden-Woche passé. Nur im Forst bestehen der Personal-

abbau und die Trennung zwischen Forstverwaltung und Bayerischen Staatsforsten bis heute.

Der BDF gratuliert dem Jubilar und bittet dringend um Unterstiitzung, um die riesigen Herausforderun-
gen im Wald durch neue Maflnahmen bewaltigen zu konnen.
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Die erste groflere BDF-Veranstaltung seit den
Corona-Einschrankungen organisierten die Bezirks-
vorsitzenden von Oberbayern, Lisa Pausch und Sieg-
fried Waas. Fur die eher kurzfristig angesetzte Ver-
sammlung in Prasenz war die Beteiligung mit knapp
60 Forstleuten erfreulich hoch. Landesvorsitzender
Bernd Lauterbach hob die gute Informationspolitik
Uuber den Newsletter sowie die hervorragende
Offentlichkeitsarbeit des Bezirksverbandes und ins-
besondere den Uberzeugenden Auftritt von Lisa in
der BR-Dokumentation uUber das Bauen mit Holz
von Sabine Lindlbauer hervor. Zukiinftig geplant ist
zudem ein Beitrag von Lisa und Sigi in einem Buch
uber den Wald im 21. Jahrhundert. Die Bezirksvor-
sitzenden riefen zudem dazu auf, den Newsletter
des BDF Oberbayern unter bdf-oberbayern@gmx.de
zu bestellen.

Massive Kritik am Forstbetrieb
2030

Zentrales Thema der Versammlung war der ,Forst-
betrieb 2030” der Bayerischen Staatsforsten
(BaySF). Bernd Lauterbach gab einen kurzen Rick-
blick, erlauterte das starke politische Engagement

& BAYERN

des BDF in dem Prozess sowie den derzeitigen
Stand. Die schlechte Informationspolitik der BaySF
wurde von den Mitgliedern ebenso scharf kritisiert
wie der weiterhin eklatante Personalmangel. Uber-
legungen nach einer starkeren Funktionalisierung
wurden eindeutig Absagen erteilt und der Wunsch
nach aktiver Mitarbeit im Prozess gedauflert. Dass
der Freistaat Bayern als Eigentiimer zwar die 650
Millionen Euro Gewinn der letzten flinfzehn Jahre
vereinnahmte, in der derzeitigen Krisensituation
entgegen seinen Versprechungen aber die BaySF
nicht aus dem Staatshaushalt unterstiitzte und zu
einer Kreditaufnahme in Hohe von 50 Millionen
Euro zwang, stief} auf grofites Unverstandnis. Die
befristete Ausschreibung der Hochgebirgsreviere
sorgt weiterhin fiir Arger wie auch die vielen Prob-
leme mit Hard- und Software sowie die schlechten
Datenleitungen.

Fortsetzung folgt in der Dezemberausgabe.

Der Forstleutekalender 2022 ist ab sofort bei der

Geschiftsstelle unter info@bdf-bayern.de zum Preis
von 4,80 €/St. fiir Mitglieder zu bestellen.

Stellenausschreibung ORH

Beim Staatlichen Rechnungspriifungsamt Wirzburg oder Regensburg —
dem Bayerischen Obersten Rechnungshof nachgeordnete Behorden —
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Priifungsgebiet 11l im Bereich der Forstpriifung die Stelle

einer Beamtin / eines Beamten (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene
aus der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik”,
fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst”, zu besetzen.

Der Dienstort richtet sich nach dem Wohnort der/des am besten
geeigneten Bewerberin/Bewerbers.

Das Prufungsgebiet umfasst die Geschaftsbereiche der Bayerischen Staatsministerien fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten sowie Umwelt und Verbraucherschutz (ohne Wasserwirtschaft) und die der
Forstverwaltung zugeordneten Einrichtungen einschliellich der Bayerischen Staatsforsten.

Leistungen: Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet, gute Entwicklungsmoglichkeiten bis BesGr.
A 13 (mit Amtszulage); bei besonderer Bewahrung ist die Qualifizierung fiir Amter der vierten Quali-
fikationsebene moglich.

Anforderungen: u. a. Diplom (FH) oder Bachelorabschluss an einer Hochschule in einer forstwirt-
schaftlichen Fachrichtung, mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer Forstverwaltung bzw. in
Forstbetrieben. Bewerbungsfrist: bis 12.11.2021.

Mehr Informationen unter Stellenausschreibung flr das Staatliche Rechnungsprifungsamt Wiirzburg
oder Regensburg im Prifungsgebiet Il — Bayerischer Oberster Rechnungshof (bayern.de)
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Coronabedingt wurde fiir uns erst nach 20 Mona-
ten wieder ein direktes Treffen mit Minister Vogel
moglich. Natirlich haben wir in der Zwischenzeit
vielfach schriftlich unsere Sicht auf die Themen der
Zeit kundgetan, jedoch ohne eine spezielle Riick-
meldung.

Nun gab es im September gleich zwei Treffen. Am
16. September 2021 bestand die Moglichkeit, im
Rahmen der Personalversammlung des Landesbe-
triebes Forst Brandenburg (LFB) nicht nur den Kolle-
ginnen und Kollegen, sondern auch dem Minister
direkt unsere Forderungen, Hinweise, Sorgen und
Bedenken mitzuteilen. Am Rand der Personalver-
sammlung wurde gleich noch ein weiteres Treffen
fir den 24. September 2021 in Eberswalde verab-
redet. Hier trafen neben dem Landesvorsitzenden
Uwe Engelmann die Vorstandsmitglieder Sonja
Koch und Steffen Kalisch mit dem Minister, dem
Direktor des LFB Hubertus Kraut sowie Michael
Walter aus dem Forstreferat des Ministeriums
zusammen. An beiden Terminen ging es um die
Themenblocke akute Problembehandlung im LFB,
Evaluierung und Zukunftsthemen.

Akutbehandlung

Uber 100 (!) unbesetzte Stellen (ohne Forstwirts-
stellen) in der aktuellen Forststruktur fiihren regio-
nal zu teilweise erheblicher Nichterfillung von
Pflichtaufgaben. Mit Verweis auf kunftige Struktur-
anderungen bleiben viele Stellen unbesetzt. Der
sogenannte Einstellungskorridor soll die dringends-
ten Probleme |0sen, ist jedoch nur der sprichwortli-
che Tropfen auf den heiflen Stein. Mit dem Entwurf
zum Haushaltsplan 2022 ist wieder nur die Einstel-

lung von 30 neuen Kolleginnen und Kollegen tber
alle Beschaftigtengruppen vorgesehen. Wir haben
den Minister dringend aufgefordert, bereits im Jahr
2022 mindestens 70, besser 100 Neueinstellun-
gen zu ermoglichen. Aufgrund des Altersdurch-
schnitts von Uber 55 Jahren steuert der Betrieb aus
unserer Sicht auf einen Kipppunkt zu, der in den
kommenden zwei bis drei Jahren zur Handlungsun-
fahigkeit flihrt. Denn selbst wenn es die Moglichkeit
umfassender Neueinstellungen gebe, missen die
neuen Mitarbeitenden erst mal den Weg zum LFB
nehmen und dann auch noch auf die landesspezifi-
schen Belange vorbereitet werden. Im politischen
Raum besteht zwar Verstandnis fur die Wiederauf-
nahme der Referendar- und Anwarterausbildung, es
fehlen jedoch nach der vor Jahren verfligten
Abschaffung der Laufbahnausbildung jegliche
Struktur und die Ressourcen fur die praktische
Umsetzung. Immerhin hat der Minister in der Per-
sonalversammlung die Verbeamtung als eine Mog-
lichkeit zur Steigerung der Attraktivitat fir neue
Mitarbeitende genannt. Im Nachgang zum Gesprach
wurden durch unsere Aktivitat im politischen Raum
mindestens 50 Neueinstellungen fiir 2022 signali-
siert.

Wir haben den Minister zusatzlich auf die zuneh-
mende Belastung der Kolleginnen und Kollegen im
Rahmen der Bekampfung der Afrikanischen Schwei-
nepest (ASP) und die unhaltbare Situation bei der
Bearbeitung der Fordermittelantrage hingewiesen.
Da liegen trotz Verdoppelung der regularen Forder-
mittelbearbeiter (von 16 auf 34) lber tausend
unbearbeitete Antrage, Fordertatbestande konnen
nicht berlcksichtigt werden und Fordermittel wer-
den zurlickgegeben. Minister Vogel wies auf die
Idee des Finanzministeriums hin, die Fordermittel-
bearbeitung kiinftig zur Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB) zu geben. Das |0st jedoch kein
einziges akutes Problem und erscheint uns wie eine
Nebelkerze. Schliellich sollen nun zwolf weitere
Stellen mit Sachgrund befristet besetzt werden.
Neben den unbesetzten Stellen haben wir eindring-
lich auf den hohen Krankenstand (teilweise 20 Pro-
zent) hingewiesen — ein zusatzliches Problem. Und
der politisch verfligte Umzug der Betriebszentrale
von Potsdam nach Eberswalde im kommenden Jahr
macht das Geschaft auch nicht einfacher.

Evaluierung

Der Minister erlauterte zum wiederholten Mal, dass
die Einheitsforstverwaltung in der Koalition nicht
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gewollt ist und die aktuell genannte Zielzahl von
1.280 Stellen einem Stellenaufwuchs von 130 im
Vergleich zur aktuellen Zielzahl (1.150) bedeutet.
Das ist sachlich korrekt, jedoch arbeiten heute noch
1.350 Kolleginnen und Kollegen im Betrieb und es
gibt die vorgenannten Probleme. Es geht aber im
politischen Raum ,nur noch” um die Zahl 1.280,
wobei das Finanzministerium sogar diese infrage
stellt. Wir haben uns zum Thema Evaluierung auf
wenige Punkte konzentriert, verbunden mit dem
Verweis, dass unsere umfangreiche Stellungnahme
zu den vielen problematischen Punkten im BSL-Gut-
achten seit Mai dieses Jahrs vorliegt.

Halbwegs akzeptabel ist der Trend bei der Revier-
zahl. Von 209 Revieren im Bereich Hoheit/Gemein-
wohl sollen wohl 192 bleiben (BSL: 175), im
Bereich Landeswaldbewirtschaftung 158 von ehe-
mals 160 (BSL: 139). Als tatsachlich unvorstellbar
(irre ware passend) haben wir die Zusammenlegung
von heute 30 Oberforstereien im Bereich Gemein-
wohl/Hoheit zu sechs (!) Forstamtern fir das
gesamte Land gebrandmarkt. Hier muss es mindes-
tens das Modell mit den 14 Forstamtern geben,
immer noch eine Halbierung der Anzahl. Besonders
irritierend war in diesem Zusammenhang die Ein-
schatzung von ministerieller Seite, dass die heuti-
gen Strukturen doch eher klein seien. Wir haben
vehement widersprochen, da heute teilweise schon
ganze Landkreise durch eine Oberforsterei betreut
werden. Kunftig sollen es drei Landkreise sein.

Natlrlich haben wir wiederholt die Aufhebung des
10-Hektar-Erlasses gefordert. Wenn der Waldum-
bau im Land das wichtigste Ziel im Kampf gegen
den Klimawandel ist, dann mussen alle Regelungen
geprift werden, ob sie diesen Kampf unterstitzen.
Der Erlass behindert. Schliefdlich haben wir wieder
auf die viel zu geringe Stellenzahl fir das Landes-
kompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) hinge-
wiesen. Hier hat der Minister zusatzliche Stellen in
Aussicht gestellt.

Insgesamt ist jedoch festzuhalten, dass der Mehr-
bedarf im Bereich der Ingenieure/Verwaltung im
Rahmen der 1.280 vorgesehenen Stellen abgebil-
det werden soll. Es geht also alles zulasten der
Forstwirtinnen und Forstwirte. Und das trotz stei-
gender Komplexitat der Aufgaben in unseren zuneh-
mend strukturierten Waldern. Gleichzeitig ist auf
dem Markt fiir Forstarbeiten aufierhalb der maschi-
nellen Holzernte eher ein Rickgang der verfigba-
ren Ressourcen wahrzunehmen. Hier steuert Bran-
denburg auf ein weiteres Problem zu.

Die von den Gutachtern hergeleitete Zielzahl 1.280
unterstellt im Ubrigen voll digitalisierte Prozesse.
Heute sind vielleicht 25 Prozent digital. Es ist also
bereits heute ein temporarer Mehrbedarf absehbar,
der aufgrund der Altersstruktur erkennbar nicht
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gedeckt werden kann. Hier scheint momentan
,Vogel-Strauf-Politik” angesagt.

Zukunftsthemen

Die vom Parlament geforderte und im Jahr 2020
vom Ministerium durchgefiihrte Waldkonferenz ist
ergebnislos verpufft. Darauf haben wir den Minister
hingewiesen, verbunden mit der Aufforderung, end-
lich eine Waldvision 2050 vorzulegen. Wir waren
uns mit dem Minister einig, dass das Thema Koh-
lendioxidspeicherung in Mooren, Boden und Holz
(auch verarbeitetem Holz) dringend angegangen
werden muss. Dabei will sich der Minister fur die
finanzielle Berucksichtigung aller Eigentumsformen
einsetzen. Wir haben zudem endlich wahrnehm-
bare Schritte zum Thema Holzbauoffensive gefor-
dert. Auch in diesem Punkt ist in den vergangenen
zwei Jahren nichts passiert. Andere Bundeslander
sind da trotz Corona deutlich weiter.

Schlie8lich haben wir auf das Thema Wasserhaltung
in der Landschaft verwiesen. Der im Koalitionsver-
trag genannte Klimawald wird nicht nur ein an den
Klimawandel angepasster Wald von heute sein, es
bedarf vielmehr zusatzlicher Walder im Land. Wal-
der, die lokal und regional Wetterextreme puffern
und so das Land Uberhaupt lebenswert erhalten. In
diesem Zusammenhang geht der Minister von
einem umfassenden Aufforstungsprogramm in der
gesamten Bundesrepublik aus, wobei der Nordos-
ten sicherlich aufgrund der standortlichen Verhalt-
nisse Uberproportional betroffen sein wird. Das
bedeutet aus unserer Sicht, dass regionale und
gemeindliche Flachenplanungen beziiglich des Kli-
mawandels fit gemacht werden missen. Hier
kommt eine weitere, zusatzliche Aufgabe auf unsere
Kolleginnen und Kollegen zu.

Fur all die Zukunftsthemen haben wir uns als Fach-
verband Forst zur Mitarbeit angeboten. Angesichts
der genannten Aufgaben darf das nachste Treffen
nicht erst in 20 Monaten folgen. &
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150 Jahre forstliche Forschung in
Brandenburg — war es a/af/'efzt?
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Am 9. Juni fand am Landeskompetenzzentrum
Forst Eberswalde (LFE) ein Jubilaums-Kolloquium
anlasslich der Griindung der ,Hauptstation fir das
forstliche Versuchswesen in Preufien” vor 150 Jah-
ren statt, zu dessen erstem Leiter Bernhard Dan-
ckelmann berufen wurde. In einem kleinen Video
lieBen Mitarbeiter des LFE Danckelmann wieder
lebendig werden, prasentierten in einer Ausstel-
lung Dokumente aus dem Archiv der Hauptstation.
Wissenschaftlerinnen aus den Fachbereichen des
LFE wie Dr. Katrin Moller, Prof. Dr. Jens Schroder,
Prof. Dr. Ralf Katzel, Dr. Annett Degenhardt, Dr.
Julia Kaplik und Dr. Rainer Hentschel stellten in
ihren Vortragen Ergebnisse ihrer aktuellen
Forschungsarbeit vor. Dabei machten sie jeweils
deutlich, dass es ihnen an den materiellen und
personellen Ressourcen fehlt, eine solche For-
schungsarbeit zu leisten, die die forstliche Praxis in
Zukunft dabei unterstitzt, mit den Folgen des Kli-
mawandels umgehen zu konnen. Drittmittel, die
man einwerbe, seien, gemessen an der Dimension
der Aufgabe, nur ein Tropfen auf den heifien Stein.
Zudem hatte ein vom zustandigen Minister in Auf-
trag gegebenes Gutachten erst kirzlich gefordert,
den Nutzen des Drittmittelgeschaftes fur den Lan-
desforstbetrieb Brandenburg (LFB) kritisch und
ergebnisoffen zu prifen.

Eroffnet wurde das Kollogquium durch Grufiworte
von Brandenburgs Forschungsministerin Frau Dr.
Manja Schiile (SPD) und Brandenburgs Forstminis-
ter Herrn Axel Vogel (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN).
Wer allerdings an dieser Stelle auf ein deutliches
Signal des Forstministers zur zukunftsorientierten
Aufstellung des LFE wartete, um die Anforderun-
gen des Klimawandels und die dadurch zusatzli-
chen Aufgaben erfillen zu konnen, der wartete
vergebens. Minister Vogel beschrankte sich ledig-
lich darauf, aus dem Koalitionsvertrag zu zitieren,
wonach die forstliche Forschung in Brandenburg
intensiviert werden soll. Kein Hinweis darauf, ob
und inwiefern beabsichtigt sei, auf die seit Mona-
ten anhaltende Kritik der Beschaftigten an den
Ergebnissen des Gutachtens zur Evaluierung einzu-
gehen und diese Kritik bei der Umsetzung der
Forstreform zu beriicksichtigen. Brandenburgs For-
schungsministerin sprach gar grofle Worte: ,Wer
wissen will, wie die nachhaltigen Trends von mor-
gen aussehen, und wer daran mitarbeiten will, kli-
mafreundliche und ressourcenschonende Hand-
lungsalternativen flir unsere Gesellschaft zu
entwickeln, kommt nach Brandenburg — hier wird
Zukunft gemacht.”

Es fehlt der Brandenburger Politik aber offenbar
weiterhin an dem konkreten und praktizierten
Willen, das Thema Klimawandel im Brandenburger
Wald ernst zu nehmen. Politik scheint tatsachlich
immer erst zu reagieren, wenn vorausgesagte Fol-
gen einer Unterlassung bereits eingetreten sind.

Wir erinnern uns an den Beginn der Corona-Pan-
demie. Immer mehr Menschen fragten danach, ob
es nicht sinnvoll sei, eine Mund- und Nasenbede-
ckung zu tragen, um sich vor einer Infektion mit
dem Virus zu schitzen. Die Politik allerdings ant-
wortete, es sei nicht erwiesen, dass eine Mund-
und Nasenbedeckung schiitzen wirde. Erst als sich
die Intensivstationen fiillten und bereits zahlreiche
Menschen gestorben waren, reagierte die Politik,
machte das Tragen einer Maske zur Pflicht und
setzte hastig viele Milliarden Euro zur Beschaffung
der die Infektion eindammenden Masken ein.

Wir erinnern uns auch an den Beginn der Proteste
von Kindern und Jugendlichen gegen die Untatig-
keit der Politik, wirksame Mafinahmen zum Klima-
schutz zu ergreifen. Jahrelang wurde der Klima-
wandel kleingeredet, und als Kinder und
Jugendliche erstmals vor drei Jahren auf die Stra-
flen gingen, sich im Aktionsbiindnis Fridays for
Future zusammenschlossen und die Politik zum
Handeln beim Klimaschutz aufforderten, verwies
die Politik die Kinder und Jugendlichen zuriick auf
die Schulbanke. Nun aber sind diese Kinder und
Jugendlichen vor das Bundesverfassungsgericht
gezogen und haben in einer Klage das Handeln der
Politik eingefordert. Das Gericht gab der Klage
statt und entschied, dass die ,zum Teil noch sehr
jungen Beschwerdefiihrenden” durch die Bestim-
mungen des Klimaschutzgesetzes in ihren Frei-
heitsrechten verletzt seien. Dabei hat das Gericht
im Kern festgestellt: Die Politik muss deutlich
mehr tun, damit die Klimaziele erreicht werden.
Und sie darf drastische Schritte, um die Treibhaus-
gas-Emissionen zu senken, nicht zulasten der jun-
gen Generation auf die lange Bank schieben. Nur
zwei Wochen spater folgte die Politik dem Spruch
der Richter und legte einen entsprechenden Ent-
wurf eines neuen Klimaschutzgesetzes vor.

Als die Politik endlich auf das Coronavirus
reagierte, frohlockte der Miinchener Naturphilo-
soph und Wissenschaftsjournalist Prof. Harald
Lesch: ,Nach Jahren des Misstrauens, ja der offe-
nen Verachtung von wissenschaftlichen Methoden
und Institutionen splren wir jetzt, was fiir einen
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grandiosen Schatz wir an der Art und Weise haben,
wie Forschung und Wissenschaft die Natur durch-
dringen und die Ablaufe und Prozesse dort verste-
hen. Wissenschaft und Forschung waren uns noch
nie so nahe. Ich bin so froh, dass wir den Quack-
salbern, Maulhelden und anderen Wissenschafts-
verachtern jetzt die kalte Schulter zeigen, sie igno-
rieren. Wir spiiren, dass wir in dieser Krise, die
ohne Vergleich ist, denen vertrauen konnen, die
Ahnung haben, die wissen, wovon sie reden. Wir
splren, dass diese Personen systemrelevant sind.
Wissenschaft und Forschung sind systemrelevant.
Von nun an muss die Wissenschaft zur Daseinsvor-
sorge gehoren.”

In Bezug auf Forschung zum Klimaschutz im Bran-
denburger Wald lasst sich jedoch Leschs Euphorie
nicht teilen, denn noch scheint das Urteil aus Karls-
ruhe in Potsdam nicht angekommen zu sein und
Beachtung zu finden, denn die Haushaltsplanauf-
stellung flr 2022 setzt die Kiirzungen der jahrzehn-
telangen Forstreformen einfach fort. Und den Auf-
trag, das notwendige Mafd zur — von Minister Vogel
aus dem Koalitionsvertrag zitierten — Intensivierung
der forstlichen Forschung zu bestimmen, hat die
Politik nun an eine interne Arbeitsgruppe des LFB
erteilt. Einen Auftrag, den die Arbeitsgruppe jedoch
nur erfullen kann, indem sie in den Oberforstereien
weitere Stellenkiirzungen vornimmt.

Ja, die Ressourcen des Landes sind knapp. Aber das
waren sie doch immer und besonders in der DDR.
Und doch beschloss 1952 die Regierung der DDR,
die Arbeit der 1871 von Danckelmann gegriinde-
ten Hauptstation fir das forstliche Versuchswesen
fortzufiihren und dafiir einen Institutsneubau, das
heutige LFE, zu errichten. Das Institut wurde aus
den Kriegstrimmern der am 26. April 1945 durch
deutsche Kampfbomber zerstorten Innenstadt von
Eberswalde errichtet. Die politisch Verantwortli-
chen jener Zeit hatten sicher auch eine Fille von
Herausforderungen wie die Versorgung der Bevol-
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kerung mit Nahrungsmitteln und den Wiederauf-
bau von Industrie und Wohnungen zu bewaltigen.
Sie erkannten aber auch die Bedeutung des Wal-
des, des Rohstoffes Holz und die Notwendigkeit
des Wiederaufbaus der durch Krieg und Reparatio-
nen schwer geschundenen Walder.

Das Schlusswort zum Jubilaums-Kolloquium
sprach der Direktor des LFB, Hubertus Kraut. Dabei
stellte er fest, dass die Umsetzung der Ergebnisse
des vorliegenden Gutachtens zur Evaluierung des
LFB nicht zur zukunftsorientierten Aufstellung des
LFE flhren wird. Insbesondere ohne eine ausrei-
chende Ausstattung mit Personal am Standort LFE
in Eberswalde werden die Dinge nicht funktionie-
ren. Aber genau ein solches Defizit beklagte Kraut
doch bereits in seinem Schlusswort zur Jahresta-
gung des Brandenburgischen Forstvereins am 10.
Mai 2012 in Rangsdorf, als er feststellte: ,Wir
brauchen eine effektive Waldforschung, um uns
auf die kinftigen Herausforderungen auch auf
einer wissenschaftlich fundierten Grundlage vor-
zubereiten. Die nicht endenden Reformvorhaben
in den Landesforstverwaltungen, immer verbun-
den mit einem weiteren Personalabbau, zeigen,
dass die Bedeutung der Walder fiir eine nachhal-
tige Entwicklung unseres Landes in der Politik bis-
her nicht erkannt wird.” Und hat sich seit Kraut
2012 etwas getan? Ja, die Folgen des Klimawan-
dels wurden mit voller Wucht sichtbar!

Am Ende bleibt also nur zu hoffen, dass die Kunde
aus Karlsruhe in Potsdam doch noch ankommt!
Denn um noch einmal Prof. Lesch zu zitieren: ,Wir
wissen, was es ist, und wir wissen, was wir tun
miussen in Politik, Gesellschaft und als Einzelner.
Im Ernstfall, da zahlt nicht der unmittelbare Erfolg,
da zahlen Geduld, Sorgfalt und Qualitat und Res-
pekt vor einer Natur, die viel dlter ist als wir, ohne
die wir aber nicht leben konnen. Und das sollten
wir nie wieder vergessen!” H

Lothar Kriiger

Bei der Waldbewirtschaf-
tung achten wir auf
rechtzeitige und
vielfdltige Verjiingung ...
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der BDF-Hochschulgruppe Eberswalde

Coronakonforme
Zuhérerschaft im
Hérsaal des LFE in
Eberswalde
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Am 1. Juli fand in Eberswalde die zweite Veranstal-
tung der noch jungen BDF-Hochschulgruppe statt.
Um den Studierenden einen Einblick in die Berufs-
perspektive als Revierleitung zu geben, waren dort
Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Berei-
che und Arbeitgeber eingeladen. Da sich die Aus-
wahl an Traineeships und Anwarterstellen fir viele
Studierende als sehr unlbersichtlich erweist, sollte
die Veranstaltung hier ein wenig Klarheit bringen.
Zu Beginn stellten UIf Wahlers von der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen sowie Christina
Zielke und Heiko Schulz (Landesforst Mecklenburg-
Vorpommern) ihre Anwarterprogramme vor. Chris-
tian Stoewer prasentierte den Trainee seitens des
Bundesforsts. Da ein grofier Teil der Eberswalder
Studierenden aus dem Grofiraum Berlin-Branden-
burg kommt, war es wichtig, insbesondere die beruf-
lichen Moglichkeiten vor Ort aufzuzeigen. Dies
Ubernahm Katja Gottwald vom Landesbetrieb Forst
Brandenburg, wobei neben den aktuellen Einstel-
lungsmoglichkeiten auch die Planung zukinftiger
Anwadrterstellen in  Brandenburg angesprochen
wurde.

Darauf folgten personliche Erfahrungsberichte tiber
Anforderungen und Ausgestaltung des Berufes in
der Revierleitung. Hierzu stellten brandenburgische
Forster sich und ihren Auftrag im Privat-, Landes-
und Kommunalwald sowie in der Hoheitsforsterei
vor. Stellvertretend fiir den Privatwald wurde Jens
Steigleder eingeladen, Martin Kriger (Landeswald)
und Martin Kaczmarek (Hoheit) vertraten den Lan-
desbetrieb Forst Brandenburg. Florian Manns stellte

seine Tatigkeit als Stadtforster von Eberswalde vor
und prasentierte damit die Arbeit im Kommunal-
wald.

Wadhrend ein Studierender daraufhin feststellte,
dass er gerne zum Bundesforst gehen wolle, da ihm
Naturschutz und Flachenmanagement besonders
am Herzen lagen, freute sich eine Teilnehmerin mit
den Worten: ,Wie schon, dann habe ich im bran-
denburgischen Landeswald ja doch eine berufliche
Perspektive.”

Im Anschluss an die Veranstaltung wurde schlief3-
lich den Teilnehmenden die Mdoglichkeit gegeben,
sich noch einmal personlich und in angenehmer
Atmosphare, bei Brotchen und Getranken, mit den
Referentlnnen auszutauschen.

Mit Ausnahme obligatorischer technischer Prob-
leme zwischendurch verlief die Veranstaltung gut.
Auch das Feedback seitens der Studierenden war
sehr positiv. Durch die geltenden Corona-Auflagen
war die Teilnehmeranzahl im Horsaal des Landes-
kompetenzzentrums Forst Eberswalde begrenzt.
Wer bei der Voranmeldung keinen Sitzplatz mehr
bekam, konnte aber auch online teilnehmen. Die
hybride Auslegung ermoglichte es, trotz allem eine
Veranstaltung mit etwa 60 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern stattfinden zu lassen. Die BDF-Hoch-
schulgruppe dankt den Vortragenden fir ihre Zeit
und ihr Engagement. B

Marco Schwab
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Im Mai wurde der Evaluierungsvorgang zum Perso-
nalreduzierungskonzept ,Hessen-Forst 2025“, das
2013 zwischen Ministerium und Hauptpersonalrat
vereinbart wurde, abgeschlossen. Die Wahrneh-
mung der Offentlichkeit, dass es mit dem Wald
infolge von Sturm, Borkenkafer und Trockenheits-
schaden sichtbar bergab geht, flihrte zu einem
Umdenken in der Politik und zu der Einsicht, dass
die radikal beabsichtigten Stellenkiirzungen so
nicht umgesetzt werden konnen, sondern mit
moderateren Zahlen gearbeitet werden muss. Den
Mitarbeitenden wurden die weiterhin beabsichtig-
ten Stellenkiirzungen im Vergleich zu den vorheri-
gen Zahlen als Stellenmehrung verkauft.

Mittlerweile sind wir in der Phase, ,den Kuchen zu
verteilen”. Und wie das bei ,Vollerei” immer so ist,
stoflt es uns sauer auf. Den Anfang machten die
Uberlegungen, wie zukiinftig die Stellenverteilung
im mittleren Verwaltungsbereich aussehen konnte.
In einer Arbeitsgruppe wurde versucht, Parameter
zu erheben, um eine moglichst sachgerechte Ver-
teilung der Stellen zu gewahrleisten. Lange Listen
mit den Hauptaufgaben, die alle Forstamter erfl-
len, wurden erstellt. Und dann die Uberraschung:
Die Teilnehmenden mussten feststellen, dass ca.
ein Viertel der Stellen bereits flr die zentralen
Dienststellen und Sonderbetriebe verplant sind. So
bleiben im Schnitt drei bis vier Stellen pro Forstamt
ubrig. Da stellte sich den Teilnehmenden die Frage,
inwieweit die entwickelten Parameter denn uber-
haupt angewendet werden konnen? Der Frust war
entsprechend grof.

Dazu muss man wissen, dass im Vergleich zu den
Zahlen von 2014 die Mitarbeitendenausstattung
im mittleren Verwaltungsbereich quasi eingefroren
ist (die neue Zahl wird mit 1,5 Stellen im Vergleich
zu 2014 angegeben). Nirgendwo schlagt sich der in
den letzten sieben Jahren vorangegangene Arbeits-

(i1l Tube BDF
Verstindlich erklirt:

Die Berufsunfahig-
keitsversicherung

http://goto.bdf-sozialwerk.de/buv

B HESSEN

und Burokratiezuwachs nieder. Und aus Personal-
mangel wird aus den anderen Bereichen auch ,nach
unten” delegiert. Ganz zu schweigen von Zusatz-
und Sonderfunktionen, die nebenbei auch
gestemmt werden, wie die Mitgliedschaft im
Gesundheitszirkel, Gleichstellungsbeauftragte, Per-
sonalratsmitgliedschaft, KVP-Teams etc. Und die
Belastungssituation verscharft sich dartber hinaus
durch einen in vielen Bereichen feststellbaren
Anstieg der Ausfallzeiten. Dies hat zur Folge, dass
Kollegen und Kolleginnen — teilweise Uber langere
zermirbende Zeitraume — Krankheitsvertretungen
machen mussen.

Wir als BDF fragen uns, wie die Herausforderungen
der Gegenwart und der Zukunft gesund gestemmt
werden konnen. Jegliches Bemiihen um Aufgaben-
kritik flhrt auf Ebene der Landesbetriebsleitung zu
dem Schluss, dass alle Aufgaben weiterhin mit der
gleichen Intensitat wahrgenommen werden sollen.
Mit einem Pilotprojekt von 3x3 Forstamtern soll
durch forstamtsiibergreifende Funktionalisierung
von verschiedenen Aufgaben (z. B. im Bereich Ver-
lohnung) Arbeitskapazitat geschaffen werden. Dem
Vernehmen nach in der Theorie ein interessanter
Versuch, in der Praxis schafft es offenbar nicht den
erhofften Freiraum.

BDF-Landesverband

Wir wiinschen uns den Abbau von Birokratien und Hessen

eine angemessene Aufgabenfiille, die sich an den In den Falldckern 20
vorhandenen Mitarbeiterzahlen und -strukturen 56479 Neunkirchen
orientiert — und nicht nur eine Mangelverwaltung info@bdf-hessen.de

gewdhrleistet. Dies auch in Bezug auf unsere ande-
ren Berufsgruppen, deren zukiinftige Verteilung in

den nachsten Wochen Thema der Landesbetriebs- u u
leitung, des Gesamtpersonalrats und diverser
Arbeitsgruppen sein wird. B @"

Das Vorsitzteam u !
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Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/du
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Gerade haben wir im Oktoberheft iber die Misere
der aktuellen Personalausstattung gelesen — vom
Mangel an Waldarbeiterlnnen und unbesetzten
Revierforsterstellen in M-V. Ein Thema, das uns Mit-
arbeiterinnen, insbesondere in den Forstamtern,
nicht erst seit heute vor ernste Probleme stellt. Und
nun geht es auch noch an die Gehalter? Geht’s noch?

Anfang Oktober hat die erste Runde der Tarifver-
handlungen der Bundeslander stattgefunden. 2021
endet der geltende Vertrag zwischen der TdL (Tarif-
gemeinschaft der Lander, handelnd im Auftrag der
Bundeslander) mit der Gewerkschaft und dem Beam-
tenbund (dbb). In Vorbereitung solcher Verhandlun-
gen wurde bisher durch die Arbeitnehmerseite ein
JKkleiner” Katalog mit Forderungen erarbeitet und
uns bekannt gemacht. Bisher fehlt dieser ,Katalog”.

Das hat einen Grund und der stellt alle bisherigen
Forderungen der TdL in den Schatten. Die TdL plant
schon langer, die sogenannten ,Arbeitsvorgange”
anzufassen. Oder genauer: zu atomisieren. ,Arbeits-
vorgange” sind die Grundlage fir jede Stellenbewer-
tung in den Verwaltungen (auch Forstverwaltungen).
Ein Angriff auf das Bisherige soll vor allem zu Herun-
terstufungen fihren. Einfachere Tatigkeiten im Mix
senken den Durchschnitt, und so wird schnell aus
heute E10 kiinftig E9 oder gar E8? Auch in der Lan-
desforst gibt es einiges rechnerische Potenzial: einfa-
chere Tatigkeiten wie z. B. das Ausfillen von Daten-
banken, die Erstellung von fachlichen Statistiken, das
Einmessen von Rickegassen, die Kontrolle von jagd-
lichen Einrichtungen und verschiedene andere Tatig-
keiten, die unterhalb des ,Schwierigkeitsgrades” der
aktuellen Stellenbewertung eingestuft wirden. Der
Angriff auf die ,Arbeitsvorgange” soll also Tur und
Tor offnen, droht sich als Schleuse fur niedrigere
Gehalter als heute zu entpuppen. Statt mehr und
motiviertes Personal in den Wald zu spulen, wird
hier von den Verhandlungsfuhrern der TdL ein erheb-
licher Strudel in der Lohntiite angestrebt.

Vom Bundesvorstand des BDF gibt es sehr ernst zu
nehmende Hinweise, gegen das Vorhaben mobilzu-
machen. Erste Bundeslander wie NRW haben das
Spiel mit der Lohntite bereits offentlich gemacht.
Klammheimlich ist nicht — der Buschfunk wird lauter
sein! Die TdL geht in die neuen Tarifverhandlungen
mit einem Ziel, im Auftrag der Finanzminister der
Lander Kosten einzusparen. Das heifit im Klartext:
Die Angestellten und nur zeitverzogert dann auch
die Beamten sollen fir ihre Arbeit durch die Herab-
stufung ihrer Stellen spiirbar weniger Geld bekom-
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men! Es geht um mindestens eine Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppe, abwarts! Das wirde bei allen
Betroffenen jeden Monat beim Blick auf die Lohn-
oder Gehaltsbescheinigung oder den Besoldungsbe-
scheid nicht nur Unverstandnis, sondern auch
Unmut auslosen. Oder auch Wut, die uns zum Han-
deln auffordern mochte. Welch ein Hohn, was fir
ein dreister Schlag ins Gesicht! Steigende Leistungen,
Neu- und Mehrleistungen uber das urspriingliche
Mafd hinaus, hohes Engagement auch aufierhalb der
eigentlichen Arbeitszeiten — Wertschatzung leider
Fehlanzeige!

Noch vor einigen Monaten wurden die Mitarbeite-
rinnen in den Landesverwaltungen fiir ihre gute,
zuverlassige Arbeit wahrend der vielleicht bald hinter
uns liegenden ,Corona-Zeit” gewdrdigt. Auch uns
wurde fiir die zusatzlich erbrachten Leistungen Dank
ausgesprochen. Offentlicher Dienst im Wahlkampf
gelobt. Stimmen flir Stimmenfang? Anstatt diese
Leistungen dann mit einem Lohn- bzw. Gehaltsplus
echt zu wirdigen, drangen langst geplant nun die
Finanzminister auf Lohn- und Gehaltskiirzungen
durch Rechentricks am Arbeitsvorgang! Die Lander
zielen somit auf unsere Kosten auf einen erheblichen
Spareffekt flir die Landeskassen. Wo sind denn die
Ministerprasidentinnen und deren Amtsbrider, die
den Finanzministern dieses unlautere Treiben verbie-
ten? Oder lasst man sie weiter hinterm Ricken der
Wahlwerbung bewusst agieren? Was sind denn da
fur Koalitionen am Werk?

Wer nun von uns denkt, mich wird es nicht mehr
beriihren, der liegt falsch. Dieses Vorhaben wird
nicht nur die ,neuen Kolleginnen”, also unsere
Nachfolgegeneration, betreffen. Auch die heutigen
Angestellten konnten von dieser Abwertung der Stel-
len betroffen sein. Und da die Ergebnisse der Tarif-
verhandlungen ja meist schnell auch auf die Beam-
ten ubertragen werden, sind wir wie immer alle im
selben Boot. Wir rudern gern fiir den Wald, den die
Menschen brauchen. Im Maschinenraum fehlt Per-
sonal! Auf der Kommandobriicke plant man weniger
Heuer flr die Matrosen. 2021 oder tiefstes Mittelal-
ter? Wer riskiert hier eine Meuterei und ,lockver-
fuhrt” die Landesmitarbeiter als grofite Berufsgruppe
bis in den Wald?

Jeder redet von Klimawandel, von der Rolle des Wal-
des und seinen Waldfunktionen, von hdoheren
Gemeinwohlanspriichen, von zunehmenden Bil-
dungsaufgaben, Wald und Gesundheit. Fur all diese
Aufgaben und Anspriche ist gut ausgebildetes, moti-
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viertes Fachpersonal notwendig — dauerhaft wie der
Dauerwald. Fachpersonal, das fiir seine Leistungen
einen gerechten Lohn erwartet. Mit dem Vorhaben
der TdL wird der Berufsnachwuchs jedoch nicht
beworben und motiviert. Nein, er wird schon vor
Beginn verprellt. Diese Plane der Finanzminister
mussen verhindert werden. Der geltende Tarif darf
uber den ,Arbeitsvorgang” nicht angetastet werden
— und sonst auch nicht! Keine Abstriche bei Lohn,
Gehalt und Besoldung — dies ist ungerecht, nicht
gerechtfertigt und macht noch mehr Personalprob-
leme!

Ich kann hier nur jedes BDF-Mitglied in M-V und
bundesweit aufrufen und auffordern, sich gemein-
schaftlich gegen diese Plane der TdL zu stellen. Orga-
nisieren wir uns, nehmen wir auch die Nichtmitglie-
der mit. Mancher hat vielleicht schon vergessen, dass
der BDF auch Gewerkschaft ist. Die Erfolge aus 30
Jahren Kampf haben wir fur alle errungen. Fir die
Jungeren sind es heute gern genommene Standards.

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Wie sich zeigt, sind diese aber keineswegs sicher.
Wachsam bleiben und sich im BDF organisieren,
damit auch die forstliche Nachfolge ein gerechtes
Auskommen hat.

Unterstltzt im sozialen Netz und bei Bedarf auch auf
der Strafe die organisierten Aktionen der Gewerk-
schaft und des Beamtenbundes! Wir mussen wieder
die ,forstgriine Flagge” zeigen — offentlich und wir-
kungsvoll. Robin Hood und Riibezahl statt Dornros-
chen oder Aschenputtel. Klimawandel auch hier. Die
TdL ist kein Marchenbuch, ihr Plan ein Albtraum.
Wie war das noch mit dem Dauerwald? Wer einen
gesunden, stabilen Wald mochte und mit dem Wald
Werbung fur das ,schonste Bundesland” macht, der
muss fur zufriedenes und motiviertes Fachpersonal
sorgen. Finger weg vom Arbeitsvorgang! Hande hoch
fur den BDF! B

Die Regionalgruppe NVP

R
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Landesverbandstag 2021 des BDF Niedersachsen

/[0/‘&&1///"&‘6’04&0[5 zwischen Anspruch
und Wirklichkeit

Nach eineinhalb Jahren Pandemie fiel die Entschei-
dung fir einen hybriden Landesverbandstag leicht.
Zwar hatte der Landesvorstand sehr gerne zu einer
reinen Prasenzveranstaltung eingeladen, aber die
geltenden Hygienebestimmungen lieflen dies nicht
zu. So fanden sich am 16. September rund 40 Gaste
im Ev. Bildungszentrum in Hermannsburg ein. Die
restlichen Teilnehmenden schalteten sich digital
uber einen vorher verschickten Link dazu. Von den
geladenen Ehrengasten und Vortragenden erwartete
man endlich Perspektiven zu den aktuellen und den
abzusehenden Herausforderungen im Wald.

Die Themen des ersten Vortragsabschnittes hatten

umfangreicher und aktueller nicht sein konnen:

B Politische Zielsetzungen des Landes fiir Natur-
schutz, Land- und Forstwirtschaft in Niedersach-
sen — Reflexionen auf den Niedersachsischen
Weg; Staatssekretar Frank Doods, Umweltministe-
rium

B Aussagen zur Zukunft der Forstbetreuung in Nie-
dersachsen; Staatssekretar Prof. Dr. Ludwig Theuv-
sen, Landwirtschaftsministerium

BDFibtue# 11 2021

Dies zeigte sich auch an den vielen Fragen und denk-
anstoflenden Statements aus dem prasenten und
digitalen Auditorium.

Im Anschluss an die Vertreter der Landesregierung
folgten Statements zur aktuellen Situation und zu
den Perspektiven im Privat- und Landeswald. Der
scheidende Kammerdirektor der Landwirtschafts-
kammer Niedersachsen, Hans-Joachim Harms, ver-
wies auf zukinftig zehn forstliche Anwarterstellen.
Auch soll es eine Fortflihrung bei den Verbeamtun-
gen und den Beforderungen geben. In Hinblick auf
eine riesige Pensionierungswelle bleibt fraglich, ob
diese Anreize reichen, um ausreichend Personal zu
finden und langfristig zu binden.

Beflirchtete negative Auswirkungen auf die Beschaf-
tigten durch die anstehende Umstellung der Forst-
betreuung ab dem 1. Januar 2024 fanden sich auch
in den Worten des Prasidenten der Niedersachsi-
schen Landesforsten, Herrn Dr. Klaus Merker, wie-
der. Mit der Umstellung wirden zwei bis drei Forst-
amter und bis zu zehn Revierforstereien zur

BDF-Landesverband
Niedersachsen

Klengelei 1

37589 Kalefeld-
Westerhof
bdf.niedersachsen@
bdf-online.de
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Disposition stehen. Viele gute Forstfachleute werden
dadurch vor nicht unwesentliche finanzielle und
auch soziale Herausforderungen gestellt.

Fazit: Vielfach erhoffte zukunftsweisende Statements
suchte man leider bei allen vier Hauptrednern ver-
geblich. Insgesamt folgten den Vortragen rund 150
Personen.

Hauptversammlung des BDF

Am Nachmittag folgte die Hauptversammlung des
BDF-Landesverbandes Niedersachsen mit Berichten
des Vorstandes und dessen Neuwahl. Nach
einer kurzen Begriuflung folgte ein impulsiver
Kurzvortrag von Alexander Zimbehl, 1. Landesvorsit-
zender des Niedersachsischen Beamtenbundes und
Tarifunion.

Die anstehenden Wahlen des Vorstandes wurden im
Rahmen der hybriden Veranstaltungsform durch ein
digitales Abstimmungssystem unterstlitzt. Dies
beschleunigte das Verfahren um ein Vielfaches und
wurde als positive Entwicklung wahrgenommen.
Landesschriftleiter Henning Ibold und Schatzmeister
Hermann Drees wurde flr ihre Uber 16-jahrige Vor-
standsarbeit von Herzen gedankt, nachdem sie ange-
kiindigt hatten, nicht fir eine Wiederwahl zur Verfu-
gung zu stehen. Dies fiihrte wiederum zu einer
Verjiingung des neuen Vorstandes.

Leidenschaftliche Schlussworte

Zum Abschluss der Veranstaltung fand der wieder-
gewahlte Landesverbandsvorsitzende, Dirk Schafer,
deutliche Worte in Richtung der leider nicht mehr
anwesenden Vertreterinnen und Vertreter des Land-
tages und der Landesregierung: Die Leidenschaft, mit
der Forsterinnen und Forster in Niedersachsen und
dem ubrigen Bundesgebiet taglich ihrer Berufung
nachgehen, wird durch immer hohere Hiirden
erschwert: ,Es gibt keinen fiir uns erkennbaren Pro-
zess, an dessen Ende die Betreuung des niedersachsi-
schen Waldes in den Handen von mehr Forstleuten
liegt.”

Die Auswirkungen des Klimawandels und die Her-
ausforderungen, die eine moderne Gesellschaft mit
ihren Anspriichen an den Wald mit sich bringt, erfor-
dern mehr denn je die Arbeit von gut und interdiszi-
plinar ausgebildeten Forstfachkraften: ,lhnen, den
Vertretern des Landtages und der Landesregierung,
lege ich dieses ans Herz: Sie konnen mit uns rechnen
und Sie haben eine mit Leidenschaft dem Wald ver-
bundene Forstpartie — hier missen Sie investieren,
wenn Sie fur den Wald etwas erreichen wollen!” B

Lv

Das komplette Schlusswort des Landesverbandsvorsitzenden, der Bericht des alten Landes-
vorstandes und der neu gewahlte Landesvorstand sind auf der Homepage des BDF Nieder-

sachsen zu finden: www.bdf-nds.de.

Am Weingarten.18 - 90518 Altdorf - info@bdfsozialwerk.de - www.bdf-sozialwerk.de

Sehen Sie auch schon Ihr Geld wachsen’?

Die Alternative zum
Spar- und Festgeldkonto.

Mehr Informationen unter:
www.idvers.de/IUL_youtube
www.idvers.de/bdf oder

telefonisch unter 09187-4067

BDF SOZIALWERK GMBH

BDFbtue# 11 2021



&

NORDRHEIN-WESTFALEN

Newe /fa//%//'me/( wd /fc’//%ﬂe/( fiir die Reviere

17 Forstinspektoranwarterinnen des Priifungsjahr-
gangs 2021waren bei der diesjahrigen Laufbahn-
prifung im Regionalforstamt Hochstift erfolgreich.
Wald und Holz NRW konnte direkt nach Abschluss
der Prifungen am 30. September 2021 16
Anschlussvertrage abschlielen. Am 4. Oktober
2021 wurden 19 neue Forstinspektoranwarterin-
nen in den forstlichen Vorbereitungsdienst bei Wald
und Holz NRW in Minster eingestellt.

Die Waldprifung fand am 28.09.2021 bei sonni-
gem Spatsommerwetter im Forstbetriebsbezirk Rin-
gelstein des Regionalforstamtes Hochstift statt. Flr
die Priflinge ging es auf einen langen Rundparcours
mit acht Prifungsstationen, den Friedrich Bertmann
als zustandiger Revierleiter des Forstbetriebsbezirks
Ringelstein in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss sehr abwechslungsreich gestaltet hatte:
Neben Waldbau und Standortskunde mit Anwen-
dungen zum Waldbaukonzept im Klimawandel,
angewandtem Naturschutz, Holzaushaltung und
Verwendung, Verkehrssicherung und Anwendung
von Rechtsgrundlagen an einer Leitungstrasse sowie
Jagdmanagement und Wildbewirtschaftung an
einem Driickjagdsitz mussten die Forstinspektoran-
warterlnnen an einer Prifungsstation mit 130-jah-
rigen Douglasien und Lebensbaumen (Thuja) einem
Vertreter des BUND/NaBu im Rahmen eines Rollen-
spiels die Bedeutung und den Einsatz ,fremdlandi-
scher Baumarten” im Klimawandel erlautern. Die
an dieser Station agierenden Fachprtfer berichteten
im Anschluss an die Prifungen vom guten argu-
mentatorischen und rhetorischen Geschick und von
einem durchweg Uberzeugenden Auftritt unserer
Nachwuchs-Forsterinnen.

Im Anschluss an die Waldprifung gab es fur alle
Teilnehmerlnnen ein Kaffeetrinken mit Klaviermu-
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sik des Ausbildungsleiters im Rittersaal der nahe
gelegenen Wewelsburg mit anschlieflender Fihrung
im Historischen Museum des Hochstifts Paderborn
und in der Gedenkstatte Kult und Terror der SS. An
den beiden Folgetagen wurden die mindlichen Pri-
fungen in fiinf Priifungsgebieten durchgefiihrt.

Direkt im Anschluss an die erfolgreichen Laufbahn-
prifungen erhielten alle 17 in diesem Prifungs-
jahrgang erfolgreichen Forstinspektoranwarterin-
nen ihre Urkunden und Priifungszeugnisse im
Rahmen einer Feierstunde. Mit den Priifungsergeb-
nissen — acht Fl-Anwarterlnnen mit der Note ,gut”
und neun Fl-Anwarterinnen mit der Note ,befriedi-
gend” kann das Priifungsergebnis dieser Laufbahn-
prifung erneut als Uberdurchschnittlich gut
bezeichnet werden.

Im Anschluss an die Urkundenverleihung unter-
zeichneten 16 Prifungsabsolventinnen und -absol-
venten die vorbereiteten Arbeitsvertrage fir eine
direkte Anschlussbeschaftigung bei Wald und Holz
NRW ab dem 1. Oktober 2021. Wald und Holz
NRW setzt die Nachwuchskrafte schwerpunktmafliig
in den Forstamtern als Leiterinnen von Forstbe-
triebsbezirken im anstehenden Generationenwech-
sel ein. Damit wird auch dem ausdricklichen
Wunsch der Forstinspektoranwarterinnen Rech-
nung getragen, im Anschluss an den Vorbereitungs-
dienst Praxiserfahrung im praktischen Forstbe-
triebsdienst zu sammeln.

Wir gratulieren den Forstinspektoranwarterinnen
des Prifungsjahrgangs 2021 zur bestandenen Lauf-
bahnprifung und wiinschen ihnen beruflich und
privat viel Erfolg, Gesundheit und alles Gute. ®

Mark Mevissen / Wald und Holz NRW

Der BDF NRW gratuliert allen Absolventinnen und Absolventen der Laufbahnpriifung und bedankt
sich fiir die gute Organisation und Transparenz seitens des Prifungsausschusses!
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Der Priifungsjahrgang
2021 mit Priiferinnen,
Priifern und Priiflingen

BDF-Landesverband
Nordrhein-Westfalen
Markstrae 2

58809 Neuenrade
kontakt@bdf-nrw.de
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Forstinspektorenprufung 2021

BDF-Landesverband
Rheinland-Pfalz
Dorfstrafie 20
55595 Minchwald
info@bdf-rlp.de
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Ende September haben 20 junge Forstleute ihre
Forstinspektorenprifung bei Landesforsten Rhein-
land-Pfalz erfolgreich abgelegt. Auch an dieser Stelle
noch einmal vom BDF ganz herzlichen Gluckwunsch
und viel Freude auf dem weiteren Berufsweg!

Unsere Personalverwaltung hatte rechtzeitig eine
Vielzahl moglicher Verwendungsstellen kommuni-
ziert und angeboten, alle 20 Forstinspektorinnen
und Forstinspektoren in den Landesdienst von
Rheinland-Pfalz zu tbernehmen. 15 Kolleginnen
und Kollegen haben eine Stelle bei Landesforsten
angetreten, das sind immerhin 75 %, aber ein Vier-
tel hat Rheinland-Pfalz den Ricken gekehrt. Alle
Absolventen loben die gute Ausbildung, Priifungs-
vorbereitung und Prifung in unserem Bundesland.

Aber warum geht ein Viertel? Da sind sicherlich die
Heimat, die Partnerin oder der Partner, mit der oder
dem man zusammenleben mochte, die pflegebediirf-
tigen Eltern, die Familie und das soziale Umfeld.
Griinde, die sicherlich sehr gut nachvollziehbar sind.
Als weitere Griinde werden bessere Ausstattungen
wie z. B. Dienstautos, kleinere kommunale Reviere
oder eine Einstellung im technischen Dienst in A10
oder vergleichbare Besoldungen genannt.

Im September wurden die Platze fir das duale Stu-
dium bei Landesforsten vergeben. Leider, wie im

SAARLAND B
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auch im zweiten Jahr erfolgreich
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Am 1. Oktober war es wieder so weit: Der SaarForst
Landesbetrieb lud sechs Saarbriicker Grundschul-
klassen zu den Waldjugendspielen ein! Uber 100
Kinder der 3. Klassen durften an neun Stationen ihr
Wissen iber den Wald beweisen. Dabei konnten sie
spielerisch viel Uber die wichtige Arbeit der Forste-
rinnen und Forster lernen und zeigten ihr Geschick
beispielsweise anhand von praktischen Ubungen

vergangenen Jahr, nur acht, obwohl zehn im Ange-
bot waren. Warum bewerben sich nur acht junge
Studentinnen und Studenten auf solch eine, aus
unserer Sicht, tolle und sichere Stelle? Sicherlich ein
wenig ,coronabedingt”, aber auch hier muss nach
den Griinden gesucht werden.

Wollen sich die jungen Menschen nicht so friih bin-
den oder muss es sofort nach der Prufung das
Traumrevier 5 km von der Partnerin und 17 km von
der Familie entfernt, mit gesunden Mischwaldern
und Verwaltungsjagd, sein? Fuhlen sich die Kolle-
ginnen und Kollegen den Aufgaben in den recht
groflen Revieren in der TP-Struktur oder auf Funkti-
onsstellen als Berufsanfanger nicht gewachsen?

Die Welle der Ruhestandsversetzungen und Verren-
tungen nimmt richtig Fahrt auf, und gerade im 3.
Einstiegsamt sind jetzt schon Stellen unbesetzt.
Landesforsten muss herausfinden, was andere
Arbeitgeber, andere Forstverwaltungen attraktiver
macht, und (moglichst rasch) darauf reagieren. Die
jungen Kolleginnen und Kollegen, die Landesfors-
ten verlassen haben, arbeiten jetzt woanders. Aber
die Tur fir eine Riickkehr, wenn sie Rheinland-Pfalz
dann doch fiir einen gute Arbeitgeber halten, steht
momentan weit offen. B

Der Landesverband

zum Erkennen der unterschiedlichen Baumarten
der saarlandischen Walder. Begleitet wurden die
einzelnen Klassen Uber den gesamten Parcours
durch sogenannte Forstpaten. An den Stationen
warteten dann Mitarbeitende des SaarForstes, um
die Schiler zu empfangen und ihr Wissen an den
Haltepunkten herauszukitzeln. Dabei wurden die
rund 30 Helfenden auch tatkraftig von der Vereini-
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gung der Jager des Saarlandes unterstiitzt, welche
eine Station zu den im Wald lebenden Wildtieren
tbernahm.

Die Siegerehrung wurde direkt im Anschluss durch-
gefiihrt. Alle Klassen lagen dicht beieinander, doch
die ersten drei Platze gingen an die Grundschule
Hilschbach-Walpershofen aus Riegelsberg. Die Klas-
sen gewannen je eine geschnitzte Eule vom Motor-
sagenkilinstler Marcus Fahrenhold als Trophdae und

B) SAARLAND

bekamen einen Prasentbeutel von SaarForst. Auch
alle anderen Klassen erhielten vergleichbare Preise.
Umweltminister Reinhold Jost war anwesend, um
den Schilerinnen und Schiilern ihre Urkunden zu
verleihen. Letztlich gingen alle nicht nur mit
Geschenken, sondern auch mit wichtigen und scho-
nen Erlebniserfahrungen nach Hause. &

Hannah Sieren

Umweltminister
Reinhold Jost, Alexandra
Emde und René
Fontaine vom SaarForst
Landesbetrieb

BDF-Landesverband
Saarland

Im Schmelzerwald 101
66386 St. Ingbert
m.weber@

sfl.saarland.de
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feweﬁéfaéaflif@q/ des BDF-Landesverbandes

Am 18. September 2021 hat es geklappt. Der
zweite Anlauf zum Gewerkschaftstag des BDF-Lan-
desverbandes konnte in einer Prasenzveranstaltung
im Tagungshotel Best Western nahe dem Barock-
schloss Lichtenwalde durchgefiihrt werden. Unser
BDF-Bundesvorstand war vertreten durch Max Kam-
mermeier, der Sachsische Beamtenbund und Tarif-
union durch Karen Siwonia und die Schutzgemein-
schaft Deutscher Wald bzw. die Stiftung Wald fur
Sachsen durch Henrik Lindner. Das sind alles Ver-
bande, mit denen der BDF Sachsen gut zusammen-
arbeitet und eine enge Verbindung pflegt. Fur die
Teilnahme unserer geschatzten Gaste mochten wir
uns ganz herzlich bedanken.

Wahrend der Bundesvertreter Max Kammermeier
auf das Auseinanderklaffen der geringen Zahl der
Forstleute in Sachsen und die gewachsenen Anfor-
derungen neben den Waldschaden sowie auf den

BDFibtue# 11 2021

durch Corona-Stress erhohten Erholungsbedarf hin-
wies, machte Karen Siwonia auf die Einkommens-
runde aufmerksam, die uns bevorsteht und die
auch flr die Beamten von entscheidender Bedeu-
tung ist. Henrik Lindner verwies auf die gemein-
same Diskussion der verbundenen Forstverbande
zur Forstwirtschaft in Sachsen und auf den Gewerk-
schaftswald des SBB und Tarifunion, der bei Eilen-
burg geschaffen werden wird. Dazu gibt es sicher
auch noch mal offentlichkeitswirksame Einsatze.

In einem umfangreichen Tatigkeitsbericht fassten
der Geschaftsfihrer Udo Mauersberger und der
Landesvorsitzende Dr. Heino Wolf die Aktivitaten
der vergangenen Jahre zusammen. Bei den zahlrei-
chen Unternehmungen standen die insgesamt zehn
gut besuchten Sachsischen Forstertage, bei denen
nicht nur die BDF-Mitglieder mitgemacht hatten,
und andere Aktivitaten im Vordergrund, bei denen

BDF-Landesverband
Sachsen

Siedlung 14

09456 Mildenau
bdf-sachsen@gmx.de
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Links:

der bisherige Vorsit-
zende Dr. Heino Wolf
(links) und der
Geschiiftsfiihrer Udo
Mauersberger

Rechts:
Tagungsraum des
Gewerkschaftstages
2021

insbesondere uber die Belange der sachsischen
Forstleute in der Forstpolitik verhandelt wurde.

Der bisherige Vorstand wurde entlastet, ihm wurde
fur seine gute Arbeit der Dank der Mitglieder aus-
gesprochen. Ex-Vorsitzender Dr. Heino Wolf, der
dem BDF Sachsen seit 1999 angehort und seit
2003 den Vorsitz innehatte, stand fiir eine Wieder-
wahl aus verstandlichen Griinden nicht zur Verfi-
gung. Thm wurde fir das enorme Engagement fur
den Verband, fir den er Grofies auch unter knap-
pen Zeitressourcen getan hat, der Dank der Mitglie-
der zuteil. Verbunden mit den besten Wiinschen fur
die Zukunft wurde ihm die zweite ,Goldene Ehren-
nadel des BDF” (berreicht, und in dieser Verbin-
dung erfolgte seine Ernennung zum Ehrenmitglied.

Einen Kandidaten fiir den Vorsitz hatten wir zu
Beginn unserer Veranstaltung nicht — und so zog
sich die umfangreiche Diskussion sehr lange hin.
Schliellich wurde der neue Vorstand gewahlt. Die-
sem gehoren an: Michael Creutz, Rolf Schlichting,
Jana Jung, Wanda Kramer, Florian Kohler. Und das
Positive daran: Mit Florian Kohler hat der BDF Sach-
sen auch wieder einen Jugendvertreter. Mit dem
BDF Sachsen kann man auch zukinftig rechnen!

Den Abschluss bildete die achte (!) Fassung des
DEFA-Films ,Wer hat dich, du schoner Wald ...” aus
dem Jahre 1990 mit ziemlich vielen Parallelen zur
heutigen Situation und den Worten des damaligen
Revierleiters von Neuhausen Dietmar Mende: ...
Mit dem Niedergang unserer Walder beginnend
Anfang der sechziger Jahre ging auch an uns ein
Stuck forstliches Leben mit kaputt. Wir haben uns
also jedes Jahr wieder neu einreden mussen, wir
mussen durchhalten, wir missen weitermachen,
wir mussen Helfer gewinnen. Und genauso, wie der
Kapitan zuletzt vom Schiff springt, genauso haben
wir uns gesagt, der Forster kann nicht aussteigen, er
muss immer wieder Mut mitbringen, jeden Tag aufs
Neue... Wir kdnnen nicht sagen, ob diese oder jene
Holzart fir die Zukunft geeignet ist. Wir forschen,
wir priifen, aber eine Garantie gibt es nicht. Die
Chancen stehen gut fiir die Larche, vielleicht auch
in Zukunft fir die Buche und ich glaube, es gibt spa-
ter mal eine Mischung von vielen Holzarten. Wel-
che die beste sein wird, wird die Zeit bringen.” B

Udo Mauersberger

SICHERN SIE DEN PFLEGEFALL RICHTIG AB

Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/pflegefall
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Varstindlich arklirt:
Die private
Pflegeversicherung

http://goto.bdf-sozialwerk.de/pflege

SOZIALWERK DES BUNDES DEUTSCHER FORSTLEUTE UND DER ANGESCHLOSSENEN VERBANDE GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de
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PR-Wahlen 2021

BDF — e/ya///é/‘f fa/‘ alo Mitarberter!

V. . n. r.: Rico
Schneider, Martin
Steinbrenner, Thomas

Am 29. September 2021 wurden im Geschaftsbe-
reich des Staatsministeriums fiir Energie, Klima-
schutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL) die
Personalrate gewahlt. Wir danken allen, die die
Kandidaten der BDF-Liste mit ihrer Stimme bei der
Personalratswahl unterstitzt haben. Dabei konnten
die vom BDF aufgestellten Listen folgende Mandate
erringen:

Im Hauptpersonalrat beim SMEKUL wurde Michael
Creutz auf einen der drei Beamtensitze gewahlt. Die
gemeinsam mit der DVG aufgestellte Arbeitnehmer-
liste erreichte einen von 16 Sitzen — Manuela Schulz
vertritt als erstes Ersatzmitglied den DVG-Kollegen
Norbert Maroldt und ist daher auch haufig im HPR
fur alle Mitarbeiter engagiert.

Das Wahlergebnis fur den Gesamtpersonalrat ist
Uberraschend gut ausgefallen: Drei der zehn Arbeit-
nehmersitze wurden von den BDF-Mitgliedern Tho-
mas Rofiler, Rico Schneider und Martin Steinbren-

300 Uakre Forstverwaltu ng Letzlingen

Seit nunmehr 300 Jahren wird in Letzlingen der
Wald durch Forster und Forsterinnen gestaltet, ver-
waltet und geschutzt. Die wirkenden Personen, die
Verwaltungsformen, die politischen Gegebenheiten
und die Grofie der Forstverwaltung anderten sich in
den letzten Jahrhunderten stetig, jedoch der Auftrag
blieb fortwahrend der gleiche — das Beste fur den
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ner (Fotos) errungen. Bei den Beamten wurden
Michael Melzer und Michael Creutz auf zwei der
drei Gruppensitze gewahlt.

In den Personalrat der Sachsenforst-Geschaftslei-
tung in Graupa wurden die BDF-Mitglieder Manuela
Schulz und Beatrice Schmidt gewahlt.

Uber die Ziele des BDF in den Personalvertretungen
wurde bereits in BDF aktuell 7 und 8/2021 berich-
tet. Wichtig ist weiterhin, dem Lohndumping durch
zu niedrige Eingruppierungen bereits bei der Ein-
stellung neuer Kolleginnen und Kollegen entgegen-
zuwirken.

Der Vorstand winscht den Personalraten fir die
Wahlperiode ein gutes Gelingen bei der Mitbestim-
mung in personalrechtlichen Angelegenheiten im
Geschaftsbereich des SMEKUL. B

Michael Creutz

=  SACHSEN-ANHALT

Wald erreichen. Die Umsetzung des Auftrages ist
den Bediensteten der Forstverwaltung in Letzlingen
wohl sichtbar gelungen, denn auch wenn es immer
wieder Rickschldage in den letzten 300 Jahren gab
— dies wurde in der Festsitzung durch historische
Dokumente und Ausfihrungen durch die Festred-
ner belegt —, so konnte doch kein Ereignis zum Ver-

Ropler
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SACHSEN-ANHALT =

Oben:
Waldarbeitermeister-
schaften einschliefSlich
Siegerehrung.
Herzlichen Gliick-
wunsch an die
Gewinner!

Unten links:
Forstamtsleiter Stefan
Quitt und Revierleite-

rin Luise Eichhorn
(Cheforganisatorin)
haben auch wdihrend
der Veranstaltung alles
im Griff.

Unten rechts:

Die Mildetaler
Jagdhornbldser
(Parforcehorngruppe)
gestalteten die Umrah-
mung des Festaktes
anldsslich der
Jubildumsfeier.

BDF-Landesverband
Sachsen-Anhalt
Grofie Ringstrale 52
38820 Halberstadt
info@bdf-
sachsen-anhalt.de
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schwinden einer dem Wald dienenden Forstverwal-
tung in Letzlingen fiihren. Mit grofier Freude nahm
die BDF-Landesgruppe auch die Bekraftigung zum
weiteren Fortbestand des Betreuungsforstamtes sei-
tens der Politik auf und wiinscht sich ein weiteres
Umdenken. Wie zukunftsweisend ware es doch,
wenn man zu einem solchen Jubilaum auch Uber
eine Verkleinerung der Strukturen nachdenken

@
faé/&&’a/@a/e//@ im Wald

Die erste Exkursion nach all den ,Stillegungsfia-
chen”, wieder einmal Kollegen treffen, wieder ein-
mal austauschen, wieder einmal Forster zum Anfas-
sen — und das im Wald. Ich selbst, und so ging es
allen anderen auch, war froh, uns einmal wieder
Jlive”, von Angesicht zu Angesicht zu begegnen. Kli-
maangepasste Aufforstungen und Okosponsoring

konnte. Nur so kann nach Auffassung des BDF auch
in Zukunft die Leistungsfahigkeit der Forstverwal-
tung in Letzlingen, ja der gesamten Forstverwaltung
in Sachsen-Anhalt fiir die nachsten 300 Jahre
gewappnet werden. Alles in allem wiinschen wir als
BDF dem Betreuungsforstamt Letzlingen fir die
Zukunft alles Gute und danken unseren Mitgliedern
fur die rege Beteiligung an der Festveranstaltung. B

waren zum Thema auserkoren, und hierzu mochte
ich eine kleine, meine, unsere ,Geschichte” erzah-
len.

Im Oktober 2019, ich hatte Urlaub und spielte
gerade mit meiner Tochter im Spieleparadies lime-
nau Thiringen, erhielt ich einen Anruf von einem
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Kollegen mit der Frage, ob ich eine Flache fiir 1.000
Baume frei hatte. Glicklicherweise hatte ich diese.
Im Nachfolgenden lernte ich somit Mitarbeiter
einer Firma aus Norderstedt kennen, welche Herz-
analyse-Gerate bauten, aber vor allem lernte ich
Soren Briintgens kennen. Soren Brintgens, Griinder
von PLANT-MY-TREE®, und ich waren uns von
Anfang an sympathisch, wobei man im weiteren
Sinne und mit einem Schmunzeln hier schon von
,Liebe auf den ersten Blick” sprechen kann. Am
Ende dieses Tages war ich, und ich bin mir sicher,
auch er, um die positive Erfahrung eines Menschen
reicher. Diese Schicksalsbegegnung filihrte zu einer
bis heute andauernden Zusammenarbeit.

Diese Kooperation fiihrte dazu, dass wir bis heute
uber 200.000 Baume in die Erde gebracht und
somit ca. 30 ha mit Baumarten bepflanzt haben,
welche — wie wir glauben und hoffen — dem Klima
der Zukunft standhalten werden. Das Ziel war und
ist, stabile Mischwalder anzulegen. Gepflanzt wur-
den und werden Stiel-, Trauben- und Roteichen,
Bergahorn, Linde, Flatterulme, Douglasie, Larche,
Kistentanne, Eibe, Schwarznuss, Walnuss, Hybrid-
nuss, Tulpenbaum, Sumpfzypresse, orientalische
Buche, Elsbeere, Palownie, Sequoiadendron, Esskas-
tanie, Hickorynuss, Bornmullertanne. Die letzten
zwolf in kleineren Gruppen zu je 20 bis 50 Stiick,
breit Uber die Flache verteilt.

Diese unterstlitzende Zusammenarbeit mit PLANT-
MY-TREE® hat es uns ermoglicht, Schad- und klei-
nere Brachflachen wieder zu bepflanzen. Selbstver-
standlich hat das Adelige Kloster Itzehoe hier
ebenfalls seinen Teil zum Gelingen beigetragen. Aus
der Sicht von PLANT-MY-TREE® sind diese Bepflan-
zungen genau das, was Herr Brintgens vor Uber
zwolf Jahren schon ins Leben gerufen hat, und zwar
das Pflanzen von Baumen. Wie er damals schon
erkannte, konnen wir das nur gemeinsam schaffen.

PLANT-MY-TREE® gibt Firmen und Privatpersonen
die Moglichkeit, sich meines Erachtens sinnvoll —
okologisch, serios, unpolitisch, aber doch polarisie-
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rend — in die Gesellschaft einzubringen. Es bietet
vor allem Firmen die Moglichkeit, bei ihren Kunden
zu punkten, ohne den Eindruck des Greenwashings
zu hinterlassen. Wir hoffen alle, dass die angelegten
Flachen gedeihen werden und somit zukinftigen
Generationen Wege zeigen und Erfahrungen iber
die eine oder andere ,exotischere Baumart” bringen
werden. Ich fir meinen Teil sehe in diesen gemein-
samen Projekten einen Glicksfall und einen gene-
rationentbergreifenden Schicksals-Wald-Weg, eine
von vielen, aber doch wegweisenden Begebenhei-
ten, wie sie nur das Leben schreiben kann.

Im Anschluss gab ich das Versprechen, in finf Jah-
ren die Flachen erneut zum Thema zu machen, um
zu sehen, wie diese sich entwickelt haben. In der
anschlieffenden offenen Beiratssitzung mit gemein-
samem Essen gab es ein Brainstorming der Vorsit-
zenden und des Geschaftsfiihrers zu aktuellen The-
men. Aber auch zu vielen fachlichen und
personlichen Gesprachen gab es die Moglichkeit zur
Diskussion. Die Zeit verging wie im Flug und bleibt
den Teilnehmenden bestimmt als sehr angenehmes
Kollegentreffen in Erinnerung. B

Holger Grimm, Schatzmeister BDF SH und
Revierforster des Adeligen Klosters Itzehoe

Begriifiung durch
Laura Reimers und
Holger Grimm

BDF-Landesverband
Schleswig-Holstein
Ziegelhof 6

5524 Itzehoe
crosenow@gmx.de

Holger Grimm erldutert
das Projekt mit
PLANT-MY-TREE®,
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THURINGEN

%KL‘/ZW@&/M 2030 — eine Zwischensicht

BDF-Landesverband
Thiringen

Kindermannstr. 130
99867 Gotha

info@
bdf-thueringen.de

In Anbetracht der Waldkatastrophe und Klimakrise
hat die Landesregierung im Rahmen des sogenann-
ten Aktionsplans 2030 ff. ein Sonderprogramm fir
den Wald beschlossen. ThiringenForst bekommt
dabei u. a. 11 Millionen Euro jahrlich bis 2035 fur
den Waldumbau.

Wie ist der Sachstand?

Es ist wie immer, erst wenn es zu spat ist und wenn
die Katastrophe in Form von riesigen Kahlflachen
sichtbar wird, dann tut sich was! Rufe des BDF nach
mehr Personal in der Vergangenheit verhallten, nun
suchen wir panisch. Mithilfe der Sondergelder hat
ThiringenForst eine eigene Waldumbautruppe auf-
gestellt. Hier sollten ca. 100 zusatzliche Beschaf-
tigte eingestellt werden. Unterstltzung sollen ins-
besondere die Stabsstellen erhalten, also meist
Sachbearbeiter oder gehobene, vereinzelt hohere
Dienste. Die Stellenausschreibungen laufen. Ob die
Stellen besetzt werden konnen, wird sich zeigen.

Reicht das?

Aus Sicht des BDF Thiringen nicht. Wie immer mus-
sen bei zusatzlichen Mitteln diese korrekt abgerech-
net werden. D. h., ein nicht geringer Teil der Gelder,
und damit Personal, muss fiir deren Verwaltung
und Abrechnung ausgegeben werden. Wie und in
welchem Umfang und in welcher Tiefe, wird derzeit
intensiv erarbeitet und mit dem zustandigen Minis-
terium abgestimmt. Tatsachlich im Revier, als Forst-
wirte, werden nur sehr wenige Stellen ankommen
und im Wesentlichen zentral von den Inspektionen
gefiihrt werden. Das Dilemma der fehlenden Forst-
wirte mit Ortskenntnis, die selbststandig neuen
Kaferbefall finden und sofort aufarbeiten, wird es
nicht geben. Denn vor allem in den hoheitlichen
Bereich sollen die Gelder/Beschaftigten flieflen.

Leitbild ThuringenForst

Festzustellen bleibt, dass bei aller Unterstiitzung,
moralisch und finanziell — die nicht hoch genug zu
wirdigen ist —, der Eigentlimer des Staatswaldes in
Form der Finanzministerin den Wald nicht als
Zukunftspotenzial erkannt hat. Nicht mehr Aus-
schreibungen von forstlichen Leistungen werden
den Waldzustand verbessern, sondern nur langfris-
tig kleinere, uUbersichtlichere Reviere mit Stammar-
beitskraften. Immer mehr entsteht der Eindruck,
dass bei dem derzeitigen revierlibergreifenden Ein-
satz der Forstwirte das Identitatsgefihl, ,mein
Revier”, immer mehr verloren geht und die Arbeit
nur noch als ,Job” angesehen wird. Eine Entwick-
lung, die wir als Berufsverband dauferst bedenklich
finden.

Solange der Wald weiter ausschlie8lich nach sei-
nem wirtschaftlichen Holzertrag bewertet wird und
es keine progressive Fehlerkultur gibt, werden diese
Entwicklungen weitergehen. Die Vorbildwirkung
des Staates geht damit verloren — egal welche Kam-
pagnen man sich ausdenkt. Vertrauen kommt hier-
bei nur aus Wahrhaftigkeit.

Vorsorge sieht anders aus, und wir erwarten von
einer rot-rot-griinen Regierung mehr Nachhaltig-
keit. Dass dies kein Einzelbeispiel ist, zeigt die Ver-
einnahmung des Pensionsfonds der Beamtinnen
und Beamten von ThiringenForst in den allgemei-
nen Haushalt. Die Gelder, die den Beamtinnen
monatlich vorenthalten wurden (0,2 Prozent
monatlich als Pensionsvorsorge) sind nun weg. Erst
wenn die Beamtinnen in Pension gehen werden,
wird man feststellen, dass zu wenig Geld da ist, und
dann die Pensionen kiirzen. Wie im Wald! Erst muss
das Elend sichtbar sein. Dann reagiert Politik. B

Ist Ihnen als Mitarbeiterinnen auch schon aufgefallen, dass ThiringenForst ein neues Leitbild erarbeitet? Vor
einigen Jahren gab es einen ersten Aufschlag in einer grof3eren Diskussionsrunde — genannt WorldCafé. Letztlich kann
ein Leitbild — wenn es von allen miterarbeitet und mitgetragen wird — ein Teil der Unternehmensidentitat und Unter-
nehmenskultur sein. Ausgehend davon konnen auch Ziele abgeleitet bzw. weiterentwickelt werden.
Verhaltensleitlinien, zum Beispiel.

Bevor wir uns an eine Bewertung des jetzigen Prozesses wagen und vielleicht sogar an eine Auswertung der Ver-
gangenheit, mochten wir SIE befragen. Als Betroffene, Mittragende. Was halten Sie von einem neuen Leitbild, fihlen
Sie sich mitgenommen, ausreichend informiert? Brauchen wir ein neues Leitbild oder vielleicht zunachst auch erst
mal eine neue Fuhrungskultur?

Als BDF haben wir hier eine ganz eigene Sicht und sehen den Umgang mit den Mitarbeitenden und auch ihren
Vertretungen eher kritisch. Doch dazu spater mehr.

Ihre Meinung ist gefragt. Gern auch anonym. Einfach an: info@bdf-thueringen.de
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Am 16. September 2021 wurde der BDF-Bundes-
forst von dem Vorstandssprecher der Bundesanstalt
fur Immobilienaufgaben, Dr. Christoph Krupp, im
Kronprinzenpalais in Berlin zu einem Gesprach tber
die BImA und natirlich Gber die Sparte Bundesforst
der BImA empfangen. Zu Beginn haben wir unseren
Berufsverband BDF-Bundesforst prasentiert und Dr.
Christoph Krupp stellte uns seine Wahrnehmung
bezliglich Bundesforst dar. Auch beantwortete er
offen unsere Fragen zur Ausrichtung und zur zukinf-
tigen Fuhrung der Sparte Bundesforst. In dem sehr
offenen und vertrauensvollen Gesprach konnten
wir dem Vorstandssprecher der BImA viele unserer
derzeit aktuellen Themen nahebringen. Unter ande-
rem konnte der Vorstand von BDF-Bundesforst die
fur unsere bei Bundesforst Beschaftigten wichtigen
Themen, wie die Auflenwirkung der Sparte Bundes-
forst, den wiinschenswerten Punkt einer Verbeam-
tung bei Bundesforst, die Attraktivitat von Bundes-
forst bei Studierenden bzw. neuem Personal und
auch die Fuhrungskultur in der Sparte Bundesforst,
ansprechen. Bei unserem Vorstandssprecher fanden
wir einen engagierten Zuhorer fur die Anliegen

VERBAND DER BUNDESFORSTBEDIENSTETEN

BDF-5. a/(a/e@fm?f beim

BImA-Vorstandssprecher Herrn Dr. Krupp

unseres Berufsverbandes BDF-Bundesforst, und wir
sind uns sicher, dass er unsere Gedanken zu den
derzeit wichtigen Punkten der Beschaftigten in der
Sparte Bundesforst mitgenommen hat. Am Ende
gab es fur alle Beteiligten ein Foto auf der Frei-
treppe des Kronprinzenpalais und fir Dr. Christoph
Krupp ein ,Nachhaltigkeitsbuch” von Hans Carl von
Carlowitz. B

AF

Einladung zum auf3erordentlichen Verbandstag und Tagesordnung

Herzliche Einladung an alle Mitglieder von BDF-Bundesforst zum auflerordentlichen Verbandstag
von BDF-Bundesforst am Montag, 22. November 2021, Montag, 14:30 Uhr bis 18:00 Uhr im H4

Hotel Kassel, Baumbachstr. 2, 34119 Kassel.

Tagesordnung des auflerordentlichen Verbandstages von BDF-Bundesforst:

Wahl zu Satzungsanderungen; Vorstellung und Beschlussfassung. Die alte Satzung

BDF-Sozialwerk, Altdorf; Neuaufstellung/Ausblick: Der neue Geschaftsfiihrers Anjo

14:30 Uhr Eroffnung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

14:45 Uhr Bericht des Vorsitzenden

15:00 Uhr
und den Entwurf der neuen Satzung finden Sie auf www.bdf-bundesforst.de

15:15 Uhr Personalratsarbeit bei Bundesforst (BDF-Mitglieder berichten von ihrer Arbeit,
anschliefBend Austausch zur Personalratsarbeit)

16:00 Uhr
Scheel stellt sich vor.

16:15 Uhr Aktuelles aus der Sparte Bundesforst der BImA, Dir. Gunther Brinkmann (LFD
Burkhard Schneider), mit anschlielendem Austausch

17.15 Uhr

Forstpolitik nach der Bundestagswahl 2021, Georg Schirmbeck, Prasident des

Deutschen Forstwirtschaftsrates (DFWR)

Fur alle Teilnehmerlinnen und Gaste des Verbandstages, die nicht nach Ende der Veranstaltung abrei-

sen, schliefit sich ein ,forstpolitischer Abend” an.

Bitte melden Sie sich (coronabedingt) bis zum 12. November 2021 an, per E-Mail an Arno.Fillies@
bundesimmobilien.de oder telefonisch unter 0170/7928091. Die aktuell giiltigen Corona-Verord-
nungen im Land Hessen und in der Stadt Kassel sind zu beachten.
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Gesprdch mit dem
Vorstandsvorsitzenden
der BImA, Dr. Christoph
Krupp

BDF-Bundesforst
Bernower
Dorfstrale 19 b
16515 Oranienburg
info@
bdf-bundesforst.de




PERSONELLES

Wir fx&d/&/{ge/(

unserer Verstorbenen

sty osef Heinzler, Wutschingen (90 Jahre, September 2021)
B Helmut Paulsen, Eningen u. A. (74 Jahre, August 2021)

¥R Franz Maier, Sigmaringendorf (88 Jahre, August 2021)
a a 6/(/ 6 Z Dieter Hufnagel, Schonau (82 Jahre, Juni 2021)
Alfred Kienzler, St. Georgen (83 Jahre, August 2021)

Was dem“Elnzell.wen et amelien i, Ay Gerold Miiller, Wiesmoor, 81 Jahre (3.9.2021)
das vermogen viele. W) Dr. Klaus Hamann, Handeloh, 63 Jahre (26.1.2021)

Friedrich Wilhelm Raiffeisen

Wir suchen das

faﬁ&'b‘//bée / %/{/&WM/‘ des Jahres!

Das Jahr 2021 nahert sich seinem Ende. Es war ein spannendes Jahr, in dem viel passiert ist: Es war ein Superwahljahr,
in dem viele forstliche Themen entweder direkt oder indirekt im Zentrum des politischen Interesses standen. Es war
erneut ein Jahr der Kalamitaten im Wald, der Klimawandel ist in der Flache klar ersichtlich. Die Corona-Krise pragte
ebenfalls nach wie vor unsere Gesellschaft: Viele Menschen haben in dieser Zeit den Wald fiir sich als Erholungsort ent-
deckt — plotzlich wurden Themen wie ,Besucherstrome” und ,Waldbaden” interessant.

Und jetzt sind Sie am Zug:

Wir suchen zum spannenden Jahr 2021 das forstliche Wort und das forstliche Unwort des Jahres. In der Auswahl sind Sie
dabei vollig frei, es gibt keine Vorgaben. Bitte senden Sie uns lhre Vorschlage fiir das forstliche Wort und Unwort des
Jahres bis zum 1. Dezember 2021 an die E-Mail-Adresse redaktion@bdf-online.de. Wir wahlen dann unter allen Einsen-
dungen die beiden besten Kandidaten und veroffentlichen das Wort und Unwort des Jahres in der Januar-Ausgabe 2022
des BDF aktuell.

Wichtig:
Bitte senden Sie lhre E-Mail mit dem Betreff ,Worter des Jahres” und ohne Anhang — nur dann kann unser E-Mail-System

lhre Zuschrift bearbeiten.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme — wir sind gespannt auf Ihre Vorschlage!
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Weitere  Informatio-
nen zum Arbeitsvor-
gang finden Sie unter
www.bdf-online.de/

artikel

Ausgabe 9-2021

1.

Der ,Arbeitsvorgang” ist ein Rechtsbegriff aus dem Tarif-
recht des TV-L.

Uber den Arbeitsvorgang werden die Tatigkeitsmerk-
male der Entgeltordnung und damit die Entgeltgruppe
auf die jeweiligen Arbeitsplatze im Bereich des TV-L
Ubertragen.

Der Arbeitsvorgang Uberpriift, wie anspruchsvoll insge-
samt die Aufgabenstellungen des Arbeitsplatzes inhalt-
lich sind und wie grofd der zeitliche Umfang dafir ist.

Umfasst der inhaltliche Arbeitsvorgang (oder mehrere
gleich bewertete Arbeitsvorgange) einen gewissen
Umfang der Arbeitszeit, dann ist dieser Arbeitsvorgang
fur die Eingruppierung mafigeblich.

Das bedeutet also: Der Arbeitsvorgang ist ein Funda-
ment des Tarifrechts und der Eingruppierung der
Beschaftigten. Er ist entscheidend fiir den Arbeitslohn!

Hande weg vom ,Arbeitsvorgang”!

6.

Fallt der Arbeitsvorgang als Fundament weg, fallt damit
auch das Entgeltsystem — niedriger bewertete Einstel-
lungen und sogar Herabgruppierungen waren die Folge.

Die TdL (die Arbeitgeberseite im Tarifvertrag der Lander)
will in den anstehenden Tarifverhandlungen den
LArbeitsvorgang” so umbauen, dass er sich fur die
Arbeitgeber kostenglinstig kleinrechnen lasst — genau
das ist aktuell gerichtlich untersagt.

Auf diese Weise mochten die Lander mehr als zehn Mil-
liarden Euro im Jahr sparen — und zwar am Arbeitslohn
der Beschaftigten. Derselben Beschaftigten, denen die
Minister der Lander in der Corona-Krise noch umfang-
reich flr die starke Leistung gedankt haben!

Die TdL sagt: Ohne Anderung des Arbeitsvorgangs keine
Tarifverhandlungen! Das ist mit uns als Gewerkschaft
nicht zu machen! Wir wehren uns! Hande weg vom
LArbeitsvorgang”!

Diese Seite darf von jedermann kopiert, eingescannt und in Papierform oder digital weiterverbreitet werden. Decken Sie dazu bei Bedarf das Adressfeld oben

rechts auf dieser Seite zum Beispiel mit einem Notizzettel ab, um Ihre Postdaten wihrend des Kopiervorgangs auszublenden.




