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Wer ganz genau hingesehen hat, diirfte es bemerkt haben: Das Schild
des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft sieht in

der Realitdt nicht so aus — den ,Wald" im Schriftzug unseres Titel-

bildes mussten wir selbst hinzudichten. Leider. Denn obwohl das BMEL
fiir den Wald mit zustdndig ist, erscheint dieser nicht im Namen der
Behorde. Dabei wdre gerade angesichts der enormen Wichtigkeit des
Themas fiir Gesellschaft und Klimawandel jetzt der richtige Augen-
blick, um dem Wald auch die staatliche Reprdsentation nach aufien

zu geben, die er — und seine Forstleute — verdienen.
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Der Mensch, der nicht Mitmensch ist, ist Unmensch.

Karl Barth
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Anfang Juni fand der zweite Nationale Waldgipfel
statt. Diesmal — wegen der Corona-Beschrankungen
— nur als Online-Format. Leider war es diesmal auch
mehr oder weniger nur eine reine Fachveranstaltung
ohne Einbindung weiterer gesellschaftlicher Interes-
sengruppen. Das fand ich schade, denn gerade diese
sind wichtig, wenn es um die Akzeptanz von Forst-
wirtschaft in der Zukunft geht.

Gefehlt haben in den verschiedenen Talk- oder State-
mentrunden leider auch die Akteure, die den
»~Maschinenraum der Forstwirtschaft” tagtaglich am
Laufen halten: die Forstleute und die forstlichen
Dienstleistungsunternehmen. Dabei sind die Quali-
tat und Quantitat dieser beiden Gruppen die ent-
scheidenden Stellschrauben zur klimaangepassten
Entwicklung unserer Walder und all ihrer weiteren
Funktionen. Geld ist auch in diesem Zusammenhang
durchaus wichtig. Aber Geld alleine wird es eben
nicht richten. Bei der Veranstaltung habe ich klare
Aussagen zur entscheidenden Frage vermisst, mit
welcher Personalausstattung die vielen Anspriiche
an den Wald der Zukunft realisiert werden konnen.
Leider ist zu dieser Frage auch nichts im Entwurf der
neuen Waldstrategie 2050 der Bundesregierung zu
lesen gewesen. Das klang im Eckpunktepapier zum
ersten Nationalen Waldgipfel 2019 noch ganz
anders. Darin fanden sich viel konkretere Aussagen
zum Forstpersonal.

Das Thinen-Institut fir Waldokologie hatte sich erst
im Februar 2021 dazu geauflert, dass der Waldum-
bau deutlich, und zwar auf die im Vergleich zu heute
vierfache Flachenleistung pro Jahr, intensiviert wer-
den muss. Das dazu erforderliche Personalkonzept
ware durch das mathematische Verfahren des Drei-
satzes zu errechnen. Das macht aber niemand, weil
durch Verantwortungstrager in den Forstverwaltun-
gen und -betrieben nach wie vor nur in Kostenkate-
gorien gedacht wird und nicht in der Notwendigkeit
von Investitionen in die Zukunft. Hier versagt die
Nachhaltigkeit genau in der Branche, die diese fiir
sich reklamiert und sonst stets plakativ vor sich her-
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EDITORIAL

Liche

Kolleginnen
und Kollegen!

tragt, eklatant. Dabei konnten wir Forstleute echte
Ermoglicher sein, wenn man uns nur liele. Ein not-
wendiger Paradigmenwechsel in dieser Frage ist wohl
erst mit einem Generationenwechsel in den Fih-
rungsetagen zu erwarten. Man stelle sich mal eine
Diskussion uber Bildungspolitik vor, ohne tber Lehr-
krafte zu sprechen. Undenkbar! Aber in anderen
Bereichen, wie der Pflege, hat es ja Uber Jahrzehnte
eine ahnliche Problemverdrangung gegeben. Es ent-
behrt daher nicht einer gewissen Ironie, dass Bun-
desgesundheitsminister Jens Spahn zeitgleich zum
Nationalen Waldgipfel den Beschluss einer Pflegere-
form verklindet hat, die unter anderem das Pflege-
personal in den Fokus rlickt — inklusive bundesein-
heitlichen Personalschlissels. Die Bundeslandwirt-
schaftsministerin darf sich also gerne mal bei ihrem
Kabinettskollegen abgucken, wie so etwas geht.

Im August wird es noch einen weiteren Waldgipfel
geben. Dieser wird allerdings nicht vom BMEL, son-
dern von Wohllebens Waldakademie organisiert. Als
die Einladung dazu im Februar kam, habe ich sofort
zugesagt. Mancher mag das vielleicht als Zumutung
empfinden, aber ich bin fest davon Uberzeugt, dass
ein konstruktiver Diskurs moglich sein muss! Wenn
uber den Wald und die Forstleute der Zukunft disku-
tiert wird, gehort der BDF dorthin! |

Horrido!

L
lhr
Ulrich Dohle

A
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Auf dem Weg in eine wald- und klimafreundliche Legislaturperiode?

Bundestagswahl 2027

Wir stehen wohl vor
einer der spannendsten
und wegweisendsten
Bundestagswahlen der
letzten Jahrzehnte —
umso wichtiger ist es,
sich jetzt einzubringen.

Das Jahr 2021 ist ein Superwahljahr. In Rheinland-
Pfalz und Baden-Wiirttemberg, zwei wichtigen Wald-
landern, wurde schon gewahlt. In ersterem ist mit
der Regierungsneubildung die Zustandigkeit fir den
Wald aus dem Landwirtschafts- in das Umweltminis-
terium gewechselt und in diesem Zuge leider der
Name ,Forsten” aus dem Ministeriumsnamen geflo-
gen. Schade — die Chance fiir ein klares Statement im
waldreichsten Bundesland wurde somit vertan!

In Sachsen-Anhalt wurde Anfang Juni ein neuer Land-
tag gewahlt. Schock-Prognosen uber den mdglichen
sehr engen Wahlausgang haben sich nicht bestatigt.
In Pandemiezeiten ist die Treffsicherheit der Demos-
kopen offenbar nochmals etwas herabgesetzt. Auch
wenn Sachsen-Anhalt kein typisches Waldland ist, so
ist es von der Waldklimakrise seit nunmehr drei Jah-
ren besonders hart getroffen. Die bekannten und oft
kritisierten rudimentaren Forststrukturen dort konn-
ten daran kaum etwas andern. Mit zu wenig Forstper-
sonal lauft man der Entwicklung eben nur hinterher
und kann schlecht etwas gestalten. Das hat mogli-
cherweise auch die Wahlerschaft entsprechend sank-
tioniert. Hier kann vieles eigentlich nur noch besser
werden. Die neue Landesregierung muss hier deshalb
deutliche Signale setzen!

~Showdown” des Jahres ist aber am 26. September
2021. An diesem Tag werden in Berlin, Mecklen-

burg-Vorpommern und voraussichtlich in Thiringen
neue Landtage gewahlt. Und es ist gleichzeitig Bun-
destagswahl. Klar, dass der BDF-Bundesverband dazu
wieder Forderungen an die Parteien gestellt hat.
Diese sind durch den BDF-Bundesvorstand beschlos-
sen worden und stehen ganz im Zeichen der Wald-
klimakrise, die noch tber Jahrzehnte unsere Walder
und damit die Forstwirtschaft pragen wird.

Bei der vergangenen Bundestagswahl haben wir
darauf geachtet, ebenengerechte Forderungen zu
stellen. Also zu Punkten, bei denen der Bund auch
eine politische Verantwortung fiir das Erreichen von
Zielen tragt. Abweichend hiervon haben wir nun-
mehr vor dem Hintergrund der nationalen Verant-
wortung fiir unsere Walder dariiber hinausgehende
Ziele formuliert. Diese betreffen unter anderem das
Forstpersonal und strukturelle Fragen. Sie missen
in einer gemeinsamen gesamtstaatlichen Kraftan-
strengung gelost werden, sonst wird der Waldum-
bau scheitern.

In dieser Ausgabe verdffentlichen wir unser Forde-
rungspapier und fordern alle Forstleute auf, diese
Themen im Wahlkampf an die Kandidatinnen und
Kandidaten moglichst im personlichen Gesprach
heranzutragen! B

u. D
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Wald im Klimawandel

Forderangen des BDF an die
kunftige Bundesregierung

Seit 2018 zeigt sich der menschengemachte Klima-
wandel deutlich in unseren Waldern. 285.000
Hektar Waldbestande sind bisher abgestorben,
79 Prozent der Waldbestande sind geschadigt oder
stark geschadigt. Die Jahrhundertaufgabe fiir Forst-
leute und Waldbesitzende: Neben der Schadensbe-
waltigung sind bis 2050 ein Viertel der Walder
Deutschlands zu klimaresilienten Waldokosystemen
umzubauen, das entspricht einer Waldflache von
2,85 Millionen Hektar. Dazu hat der Bund Deut-
scher Forstleute (BDF) folgende waldpolitische For-
derungen fur die neue Legislaturperiode:

1. Ein ,Nationaler Waldplan 2050“ — vor allem zur
Etablierung klimastabiler Walder — mit 10.000
neuen Arbeitsplatzen fir den Wald und einem
waldfreundlichen Jagdmanagement.

2. Die Honorierung der Okosystemleistungen der
Walder fiir die Gesellschaft.

3. Vorfahrt fir eine klimafreundliche Biookonomie
durch Forderung des umweltfreundlichen Natur-
produkts Holz.

4. Klare Standards fiir die Biodiversitat im Wald,
den Schutz der Waldboden sowie die Umsetzung
des 5-Prozent-Ziels der Nationalen Biodiversi-
tatsstrategie flr bewirtschaftete Walder.

5. Eine Strategie flr das Zukunftsthema ,Wald und
Gesundheit” auf Bundesebene.

6. Wald soll verstarkt der ,Bildung flir nachhaltige
Entwicklung” dienen.

7. Das Uberholte Wald- und Forstrecht auf Bundes-
ebene ist umfassend zu evaluieren und zeitge-
maf} weiterzuentwickeln.

8. Das Bundesministerium fiir Ernahrung und Land-
wirtschaft wird in ,Bundesministerium fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Wald” umbenannt. Die
waldbezogenen Aufgaben des Bundes werden in
einem zu grindenden ,Bundesamt fur Wald”
gebilindelt.

Die Forderungen im Einzelnen

Die Ausgangssituation: Seit 2018 zeigt sich der
menschengemachte Klimawandel fiir jedermann
sichtbar in unseren Waldern. Geringe Nieder-
schlage, hohe Temperaturen sowie gehdufte Wet-
terextreme setzen unsere Walder unter Dauerstress.
285.000 Hektar Waldbestande sind bislang abge-
storben. 79 Prozent der Waldbestinde sind laut
Waldzustandsbericht 2020 ,geschadigt” oder ,stark
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geschadigt”. Das sind die schlechtesten Werte seit
Erfassungsbeginn im Jahr 1984. Der besorgniserre-
gende Negativtrend wird sich absehbar fortsetzen.
In Deutschland ist es bereits um 1,5 Grad warmer,
das liegt Uber der globalen Erwarmung von 1 Grad.
Die schnelle Begrenzung des CO,-Ausstofes und die
Einhaltung der Klimaziele von Paris sind unum-
ganglich, um die Waldokosysteme zu erhalten.
Gleichzeitig konnen Wald und Forstwirtschaft einen
wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten, indem
Wilder als Kohlenstoffsenke erhalten werden und
energieintensive Rohstoffe durch das nachwach-
sende Naturprodukt Holz substituiert werden.

Jetzt stehen Forstleute und Waldbesitzende aber vor
der Jahrhundertaufgabe, die Walder in klimaresili-
ente Waldokosysteme zu entwickeln. Mit Vorrang
sind in den kommenden 30 Jahren gigantische
2,85 Mio. Hektar, etwa 25 Prozent der Waldflache
Deutschlands, umzubauen. Auf diese Herausforde-
rungen muss die kiinftige Bundesregierung reagie-
ren und folgende waldpolitische Handlungsschwer-
punkte fur die neue Legislaturperiode setzen:

Zu Forderung 1

Ein ,Nationaler Waldplan 2050” — vorrangig zur
Etablierung klimastabiler Walder — mit 10.000
neuen Arbeitsplatzen fiir den Wald und einem
waldfreundlichen Jagdmanagement. Naturnahe,
artenreiche und gemischte Walder sind wider-
standsfahiger als Monokulturen. Das bundeseigene
Thinen-Institut fur Waldokosysteme empfiehlt des-
halb, den jahrlichen Waldumbau auf 95.000 Hek-
tar pro Jahr zu vervierfachen. Dazu missen neben
den finanziellen vor allem die personellen Voraus-
setzungen geschaffen werden. Von 1990 bis 2020
sind bundesweit 60 Prozent des Forstpersonals
abgebaut worden, allein in den letzten zehn Jahren
25.000 Vollzeitarbeitsplatze. Ohne deutliche Perso-
nalmehrung in allen Berufsgruppen sind die Her-
ausforderungen nicht erfolgreich zu bewaltigen.
Der erforderliche epochale Waldumbau ist ohne
Verbesserungen des Jagd- und Wildtiermanage-
ments und ohne modernes Jagdrecht nicht erreich-
bar. Technischer Wildschutz als Alternative ist in
dem Ausmaf} nicht bezahlbar und aus landschafts-
6kologischen Griinden nachteilig. Offentliche Gel-
der fir den Wald dirfen nicht durch vorhersehbare
Wildschaden wirkungslos verpuffen.



Zu Forderung 2

Wir fordern die Honorierung von Okosystemleistun-
gen. Walder sind flr das Uberleben unserer Gesell-
schaft unverzichtbar — Klimaschutz, Biodiversitat
und Naturschutz, Landschaftsbild und Erholung,
Gesundheit und Bildung, Wasser- und Bodenschutz
erfordern den Erhalt und die Vermehrung unserer
Walder. Der Wert des Waldes fir das Gemeinwohl
ist doppelt so hoch wie die Ertrage durch den Holz-
verkauf. Eine Honorierung dieser Leistungen gibt es
bislang nicht. Die Lastenverteilung zwischen Wald-
besitz und der Offentlichkeit muss neu justiert wer-
den. Eine Abgeltung von Gemeinwohlleistungen hat
sich dabei auf alle Waldbesitzarten zu erstrecken.

Bislang wird bei der Waldbewirtschaftung Uberwie-
gend die Holzproduktion gefordert. Umweltleistun-
gen, die allen dienen, werden nur ansatzweise
unterstitzt. Die Neugestaltung der forstlichen For-
dersysteme ist Uberfallig und muss dem Grundsatz
,Offentliches Geld fur offentliche Leistungen” fol-
gen. Konkrete Politikvorschlage liegen dazu vor mit:
,Ein Konzept zur Honorierung von Okosystemleis-
tungen de Walder”; Thiinen-Institut fir Internatio-
nale Waldwirtschaft und Forstokonomie; Thiinen
Working Paper 152; August 2020, oder auch
,Okonomische Bewertung der Okosystemleistungen
des Waldes”; Institut fiir Dauerhaft Umweltgerechte
Entwicklung von Naturraumen der Erde (DUENE e. V.);
Dezember 2020. Unsere Walder bendtigen drin-
gend mehr Wasser. Das aktuelle Wasserverbands-
gesetz bewirkt vermehrten und zu schnellen Abfluss
von Oberflachenwasser. Das kinftige Ziel der
Gewasserunterhaltung muss sein, das Wasser in der
Landschaft zu halten. Waldeigentimer sind von der
gesetzlichen Beitragspflicht zu den Boden- und
Wasserverbanden zu befreien. Fir die bundeseige-
nen Walder fordern wir den Vorrang der Okosys-
temleistungen vor der Holzerzeugung.

Zu Forderung 3

Vorfahrt fur eine klimafreundliche Biookonomie
durch Forderung des umweltfreundlichen Natur-
produkts Holz. Das bedeutet: vorrangig dauerhafte
und stoffliche Verwendung des nachwachsenden
Werkstoffes Holz; gesetzliche Bevorzugung von Holz
gegeniiber klimaschadlichen, energieintensiven
Baumaterialien (Okobilanzierung); bessere Rah-
menbedingungen fir Aufstockung, Nachverdich-
tung und mehrgeschossigen Holzbau zur Schaffung
bezahlbaren Wohnraumes. Entsprechende Anpas-
sung der Forderprogramme zum sozialen Woh-
nungsbau; die offentliche Hand wird Vorreiterin
beim Holzbau. Auf Bundesebene geht die Bundes-
anstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) als Bauher-
rin des Bundes voran; Forschungsoffensive fur Holz-
verwendung aus nachhaltiger Waldbewirtschaftung
(z. B. neue Einsatzmoglichkeiten von Laubholz;
optimierte Kaskadennutzung).

Nachhaltige Waldwirtschaft liefert Holz als Werk-
stoff fur eine klimafreundliche Biookonomie. In
langlebigen Holzprodukten wird CO, gespeichert
und energieintensive Baumaterialien wie Beton und
Stahl sowie fossile Brennstoffe werden eingespart.
Andererseits ist Holz auch ein knappes Gut, daher
sollte es sparsam, moglichst dauerhaft und mehr-
fach verwendet werden. Wald verbessert die natio-
nale Treibhausgasbilanz um immerhin 14 Prozent
durch CO,-Speicherung im Wald selbst, in Holzpro-
dukten, durch Substitution sowie durch die Abkiih-
lung der Landschaft. Wir fordern, die Gesetze und
die Forderpolitik zur Forderung der nachhaltigen
Holzverwendung weiterzuentwickeln.

Zu Forderung 4

Klare Standards fiir die Biodiversitat im Wald, den
Schutz der Waldboden sowie die Umsetzung des
5-Prozent-Ziels der Nationalen Biodiversitatsstrate-
gie flr bewirtschaftete Walder. Walder sind natur-
nahe Horte der biologischen Vielfalt und Riickzugs-
orte fir gefahrdete Arten in einer landwirtschaftlich
und industriell Ubernutzten Kulturlandschaft.
95 Prozent unserer Walder werden forstwirtschaft-
lich genutzt. Ganzheitliche nachhaltige Konzepte
entscheiden Uber die langfristige Sicherung der Bio-
diversitat und der Waldfunktionen. Waldnaturschutz
ist in die Bewirtschaftung der Walder konsequent zu
integrieren, der naturschutzfachliche Waldzustand
flachendeckend besser zu erheben. Dem Schutz der
Waldboden zum Erhalt der Bodenstruktur und der
Humusbildung muss ein hoherer Stellenwert einge-
raumt werden. Die Bedeutung des Bodenokosystems
als Biom sowie fiir den Nahrstoff- und Wasserhaus-
halt werden unterschatzt. Standards fur eine natur-
nahe Waldbewirtschaftung sind zu entwickeln, an
denen sich die kiinftige Forderpolitik orientiert

Auf Grundlage der Nationalen Biodiversitatsstrate-
gie (NBS) ist das Ziel, die naturliche Waldentwick-
lung auf 5 Prozent der Waldflache zu erhohen, bis
2030 umzusetzen. Wildnisgebiete und Urwalder
von morgen sind auch wichtige wissenschaftliche
Referenzflachen und Naturerfahrungsraume. Der-
zeit sind lediglich 2,8 Prozent erreicht. Allerdings
gibt es viele Waldflachen, in denen Forstwirtschaft
bereits seit Jahrzehnten unterbleibt. Diese sind zu
erfassen und auf ihre Eignung flir die naturliche
Waldentwicklung zu bewerten. Uber das beschlos-
sene 5-Prozent-Ziel hinaus sehen wir keine fachli-
che Notwendigkeit fir weitere Prozessschutzflachen
in Deutschlands Waldern. Sollte das Nationale
Naturerbe um eine 5. Tranche erweitert werden, so
sollen diese Flachen nicht in Privateigentum wie Stif-
tungen oder Verbande iberfiihrt, sondern im Rah-
men der bewahrten ,Bundeslosung” (Zielsetzung
BfN, Eigentum BImA, Betreuung Bundesforst)
betreut werden.
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Zu Forderung 5

Eine Strategie fur das Zukunftsthema ,Wald und
Gesundheit” auf Bundesebene soll folgende Punkte
beinhalten. Das bedeutet: Koordinierung der fach-
lichen und rechtlichen Zustandigkeit fir Walderho-
lung, Waldtourismus und Natursport bei den Forst-
behorden; Ausweisung und Forderung von
Waldgebieten als Heilwalder; Starkung der For-
schung zur Gesundheitsforderung im Wald; Aner-
kennung von Wald-Therapien durch die Kranken-
kassen; Erhaltung des freien Waldbetretungsrechtes
fur die Erholungsnutzung mit besonderem Blick auf
die Gesundheitswirkungen des Waldes.

Das Waldbetretungsrecht ist eine grofle soziale
Errungenschaft, die nicht erst in der Corona-Pan-
demie zeigt, welche grofle Bedeutung die Natur als
Ort des Ausgleichs, der Erholung und des Sports fur
den Menschen hat. Die besonderen Gesundheits-
wirkungen eines Waldaufenthaltes sind seit zehn
Jahren bekannt. Was aus Fernost mit Waldbaden
sinnbildlich beschrieben ist, sind handfeste posi-
tive Wirkungen der Waldatmosphare insbesondere
im Bereich Herz-Kreislauf, Immunitat und Psyche.

Um diese Uberall verfiigharen Moglichkeiten zu
erschlieflen, sind durch die Forstbehorden in Part-
nerschaft mit den Waldbesitzenden regionale Kon-
zepte zu entwickeln, die einen breiten Zugang zum
Wald ermoglichen. Die wissenschaftliche For-
schung muss durch interdisziplindare Projekte die
Zusammenhange zwischen Wald und Medizin auf
deutsche Verhaltnisse Ubertragen, um den Wald
als vorhandene Gesundheitsquelle gezielt zu
erschliefien.

Zu Forderung 6

Wald soll verstarkt der ,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung” dienen. Dies erfolgt insbesondere durch
starkere Offnung von offentlichen Waldern fiir
Waldkindergarten und fiir Schulwalder; Einflihrung
von Nachhaltigkeit als Unterrichtsfach in allen
Schulen; Anerkennung der waldpadagogischen Ein-
richtungen als auflerschulische Lernstandorte; Auf-
nahme der Waldpadagogik in die Forderkulisse GAK
und ELER oder anderer geeigneter Forderpro-
gramme des Bundes und der EU.

Bildung fur eine Nachhaltige Entwicklung (BNE)
wird durch die UNESCO auf internationaler Ebene
gefordert. Vom Kindergarten bis zu den weiterfiih-
renden Schulen soll ,Nachhaltigkeit” ein zentrales
Bildungsziel sein. Die Wiege der Nachhaltigkeit
stand im Wald. Es ist daher zielfiihrend und unver-
zichtbar, den Wald und seine vielfaltigen Nutzun-
gen verstarkt in die Lehrplane aufzunehmen. Ein
Fach ,Nachhaltigkeit” wird empfohlen, in dem die
naturlichen Ressourcen zentrales Thema sind.
Damit BNE auch praktisch erfahrbar wird, sollen
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durch die Forstorganisationen von Bund und Lan-
dern Waldkindergarten gefordert, Waldunterricht
organisiert sowie durch Waldpatenschaften von
Schilerinnen und Schilern der Wald fir ein lebens-
langes Lernen und Erleben erschlossen werden.

Zu Forderung 7

Das Uberholte Wald- und Forstrecht auf Bundes-
ebene ist umfassend zu evaluieren und zeitgemafd
weiterzuentwickeln. Das heifit im Einzelnen: multi-
funktionale Forstwirtschaft auf okologischer Grund-
lage auf ganzer Flache einschliefilich integrativer
Waldnaturschutzkonzepte; gesicherte Beratung und
Betreuung des Privatwaldes nach bundesweit ver-
gleichbaren Standards;, gezielte Forderung des
umfangreichen Klein- und Kleinstprivatwaldes
durch Forderung der Selbstorganisation; Klima- und
Wasserschutzleistungen des Waldes sind zu definie-
ren und zu verbessern; zukunftsfahige finanzielle
Forderung von Wald und Forstwirtschaft mit
Schwerpunkt auf dem Waldumbau und den
erbrachten Gemeinwohlleistungen; Sicherung der
Bedeutung des Waldes fiir die heimische Holzwirt-
schaft im Rahmen der angestrebten Biookonomie
(Prozentanteil Wirtschaftswald); ein ,Wald-Klima-
krisen-Gesetz” statt des Forstschaden-Ausgleichsge-
setzes von 1969 fur effektive Eingriffe in den Holz-
markt und fir weitere geeignete Maflnahmen bei

o

Seit 200 Jahren im Dienste der Forstwirtschaft
Hochste Qualitat bei Forstpflanzen und Waldsamen

« Forstpflanzen
 gebietsheimische Straucher
» Topfpflanzen

o Einzelschutz

¢ Zaunbau

* maschinelle und
manuelle Pflanzverfahren

* Pflege

o Zertifizierung
* Lohnanzucht
* Beerntungen

G. ). Steingaesser & Comp. Forstservice GmbH
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Hahnbrunnerhof * 67659 Kaiserslautern
Telefon 0631/70974 - Telefax 0631/76886
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Grofischadensereignissen; die waldbezogene
Umweltbildung wird Pflichtaufgabe des offentlichen
Waldbesitzes; Verankerung der Aufgabe ,Bildung
und Gesundheit” im Bundeswaldgesetz; Qualifikati-
onsstandards fiir Beschaftigte im Wald.

Der Rechtsrahmen des Bundes, insbesondere das
Bundeswaldgesetz (1975), ist seit den 70er-Jahren
im Kern unverandert, wahrend sich der wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Rahmen stark verandert
hat. Die zukunftsfahige Weiterentwicklung des
Waldrechts ist notwendig. So nimmt beispielsweise
das Strukturdefizit im Kleinstprivatwald zu — zur
besseren Erreichbarkeit der Waldbesitzer sind
Zusammenschliisse wie Genossenschaften auf kom-
munaler Ebene anzudenken.

Zu Forderung 8

Das Bundesministerium fur Erndahrung und Land-
wirtschaft wird in ,Bundesministerium fir Ernah-

rung, Landwirtschaft und Wald“ umbenannt. Die
waldbezogenen Aufgaben des Bundes werden in
einem zu grindenden ,Bundesamt fir Wald”
gebiindelt. Wald und Forstwirtschaft sind im Zuge
der Klimakrise und der Corona-Pandemie so stark
in den gesellschaftlichen Fokus geriickt, dass die
Bedeutung des Waldes sich auch in der Ministeri-
umsbezeichnung wiederfinden muss. Damit wird
die Regierungsverantwortung flr ein Drittel unserer
Landesflaiche wieder deutlich. Konsequenterweise
sind auch die bislang auf verschiedene Institutionen
verteilten Waldzustandigkeiten in einem ,Bundes-
amt fur den Wald” zur Steigerung der Effektivitat
zusammenzufiihren. Das Bundesamt ist dann die
zentrale Schnittstelle fir den Transfer von wissen-
schaftlichen Erkenntnissen zu politischen Entschei-
dungen und zur Umsetzung in die Praxis. H

BDF

Nationaler Waldgipfel 2021: Der Kampf ums Geld hat begonnen

Fationt Wald —

eets

-

SHI e

£y
it )

Grofies Aufgebot in Berlin beim Nationalen Wald-
gipfel von Bundeswaldministerin Julia Klockner am
2. Juni. Vertreter des offentlichen und privaten
Waldbesitzes, der Landerwaldministerien, der Wis-
senschaft und die Waldsprecher von fiinf Bundes-
tagsfraktionen trugen ihre Sicht zur aktuellen Lage
des Waldes und der notwendigen finanziellen Hil-

aber keine Pfleger?

fen zum klimaresilienten Waldumbau vor. Die bis-
her vom Bund beschlossenen Nothilfen seit dem
ersten Nationalen Waldgipfel 2019 in Hohe von
1,5 Milliarden Euro waren wichtig und hilfreich —
und die Vertreter der Forstbranche, auch die, denen
zu viel Staat sonst ein Graus ist, waren ausgespro-
chen dankbar dafiir!
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Bei dieser Veranstaltung haben wir als Berufsver-
band klare Aussagen zur entscheidenden Frage
vermisst, mit welcher Personalausstattung die vie-
len Anspriiche an den Wald der Zukunft realisiert
werden konnen. So kam kein einziger betroffener
Forster und keine einzige betroffene Forsterin zu
Wort, und lediglich die waldpolitische Sprecherin
der Linken-Fraktion und der Geschaftsfiihrer einer
Forstbetriebsgemeinschaft sprachen deutlich die
Frage des nicht ausreichenden Forstpersonals an.
Wir sehen hier ein entscheidendes strategisches
Versaumnis. Geld ist wichtig. Aber Geld alleine
macht keine neuen klimastabilen Walder. Im Eck-
punktepapier des BMEL zum ersten Waldgipfel im
September 2019 las sich das noch ganz anders:
,Eine naturnahe, nachhaltige Waldbewirtschaf-
tung erfordert nicht nur entsprechende Forderun-
gen und gesetzliche Rahmenbedingungen, wie die
der Wald- und Naturschutzgesetze des Bundes und
der Lander, sondern auch forstliches Fachwissen,
geschultes Personal und gesellschaftliche Unter-
stltzung. Eine zukunftsfahige Forst- und Holzwirt-
schaft braucht qualifizierte Fachkrafte. Die meis-
ten Forstbetriebe in Deutschland haben in den
letzten Jahrzehnten einen massiven Personalabbau
erfahren. Um Krisen wie die jetzige kunftig besser
meistern zu konnen und weiterhin eine nachhal-
tige, multifunktionale Waldbewirtschaftung trotz
Klimawandels sicherzustellen, bedarf es in den
nachsten Jahren einer angemessenen Aufstockung
des forstlichen Fachpersonals — und zwar sowohl
in den oOffentlichen und privaten Betrieben als
auch in den zustandigen Verwaltungen.”

Die vor knapp eineinhalb Jahren in diesem Papier
gemachten Analysen und abgeleiteten Mafinahmen
waren wichtig. Seitdem ist in dieser Hinsicht aller-
dings nichts weiter passiert. Im Entwurf der Wald-
strategie 2050, die immerhin Leitlinie der Waldpo-
litik der kommenden 30 Jahre sein soll, steht leider
nichts Konkretes zum Forstpersonal im Sinne des
Eckpunktepapiers. Der Bund macht es sich bei die-
sem Thema zu einfach und einen schlanken Fuf3,
indem er sagt, dass der Wald und damit das Perso-
nal im offentlichen Wald doch Landersache sei.
Vom Bund kommen Rahmengesetzgebung und viel-
leicht Geld. Aber den Rest sollen die Lander regeln.

WALDGIPFEL

Dabei ist auch der Bund selbst ein bedeutender
Waldbesitzer mit einer eigenen Forstverwaltung.

Konjunkturpaket und
Fordermittel

Das Konjunkturpaket umfasst 700 Mio. Euro fir die
Waldbesitzer: 20 Prozent mehr zertifizierte Walder
(900.000 Hektar) bewirkte die Nachhaltigkeitspra-
mie Wald, von der bislang 239 Mio. Euro verteilt
wurden. Das Investitionsprogramm ,Wald” — fiir IT-
und andere neue Technik — wurde drei Wochen
nach dem Start im November wegen der hohen
Nachfrage ausgesetzt. Die Antragstellung fir das
Investitionsprogramm Holz lief bis Ende April. 800
Mio. Euro umfassen die GAK-Fordergelder fur
Schadholztransport, Wiederaufforstung und Wald-
umbau (480 Mio. GAK-Mittel plus Landermittel).
Konjunkturpaket und Fordermittel ergeben die 1,5
Mrd. Euro Hilfe fir den Wald. Der Waldklimafonds
wurde 2019 aufgestockt auf 25 Mio. Euro, fir
2022 aufgestockt auf 30 Mio. Euro bis Ende 2022.

Zur Honorierung der Klimaschutzleistungen durch
die Bundesinitiative ,Klimaschitzer Wald” teilte die
Ministerin mit, dass es einen Sockelbetrag fir
Erhalt, Entwicklung und Bewirtschaftung besonders
klimaresilienter Walder geben soll, im Rahmen
einer zusatzlichen Zertifizierung uber ein ,Klima-
modul”. Auflerdem ist ein Erhohungsbetrag (Auf-
schlag) fir die Erhchung der CO,-Speicherleistung
des Waldes durch zusatzliche Mafinahmen oder
durch Verwendung des geernteten Holzes in lang-
lebigen Holzprodukten geplant.

Nationale Waldstrategie 2050

Zur Nationalen Waldstrategie 2050 teilte die Minis-
terin lediglich mit, dass nach Beteiligung von 70
Verbanden ein Uberarbeiteter Referentenentwurf
vorliege, der nun in die Ressortabstimmung zwi-
schen BMEL und BMU geht. Es ist weiterhin die
Absicht, noch in dieser Legislaturperiode die neue
Waldstrategie 2050 durch das Bundeskabinett
beschlieflen zu lassen. W

Rainer Stdding

Einige interessante Fakten

aus der Veranstaltung

W 171 Mio. Kubikmeter Schadholz aus den letzten drei Jahren mit ...

W 277.000 Hektar Wiederbewaldungsflache

B 200 Jahre dauert es It. Prof. Bauhus, bis Walder sich ohne menschliche Eingriffe zielgerecht entwickeln.
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#«&ze/bé/m/gz der Ivenacker

Eichen nun fur

Die beeindruckenden
Uralt-Eichen ziehen die
Blicke der staunenden
Besucher auf sich.

+
S Y b E- '

Was ist ein Jahr im Leben einer alten Eiche im Ive-
nacker Hutewald? Da im vergangenen Jahr alle
Veranstaltungen zum Waldgebiet des Jahres durch
die Corona-Beschrankungen ausfielen, beschloss
die BDF-Bundesleitung, die Ivenacker Eichen auch
im Jahr 2021 als Waldgebiet des Jahres beizube-
halten. Endlich konnte Mitte Juni ein erster Foto-
und Pressetermin vor Ort stattfinden, um die Aus-
zeichnung nochmals in die Offentlichkeit zu
tragen. Der eigentliche Festakt mit geladenen Gas-
ten ist nun fur Anfang September geplant. Dann
wird die BDF-Plakette zum Waldgebiet des Jahres
an Landwirtschaftsminister Till Backhaus Uber-
reicht. So die Planung.

zwel Jahr

Fol s DL T T

,Leider ist unser Veranstaltungsprogramm im ver-
gangenen Jahr und in den letzten Monaten fast
komplett den Corona-Auflagen zum Opfer gefal-
len”, so Helen Andrews, Sachbearbeiterin Nationa-
les Naturmonument Ivenacker Eichen und Offent-

lichkeitsarbeit ~ vom  zustandigen  Forstamt
Stavenhagen. ,Wir spuren aber deutlich das gestie-
gene Interesse — auch durch die Medien — seit der
Auszeichnung durch den BDF, und das freut uns
sehr.” Forstamtsleiter Ralf Hecker hat das Waldge-
biet bereits in BDF aktuell 1/2020 ausfuhrlich vor-
gestellt. Weitere Informationen, auch zu den dies-
jahrigen Veranstaltungen, gibt es im Internet unter
www.bdf-online.de bzw. www.ivenacker-eichen.de. B

[=]

NOCH MEHR STAATLICHE RIESTER-ZULAGEN!

Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/mehrriester

(il | YoulD

BOF
Verstindlich erklirt:
Die Riester Rente

http://goto.bdf-sozialwerk.de/riester

SOZIALWERK DES BUNDES DEUTSCHER FORSTLEUTE UND DER ANGESCHLOSSENEN VERBANDE GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de

F

BDF SOZIALWERK GMBH
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WALDGEBIET DES JAHRES 2021

Kurzportrat Ivenacker Eichen

B Lage: Mecklenburgische Seenplatte, 30 km westlich von Neubrandenburg nahe Stavenhagen

B 164 Hektar grofier ehemaliger Hutewald mit alten Eichen und Buchen sowie weiteren Laub- und
Nadelbaumanteilen

B 240 alte Eichen mit Uiber einem Meter Durchmesser pragen den Wald.

B 5 Uralteichen, die bis zu tausend Jahre alt sind, sind Zeugen der frihen Besiedlung durch die Slawen

B Die machtigste der fiinf Eichen ist mit fast 12 Metern Umfang und einem Volumen von 140
Kubikmetern ein Baum der Superlative.

B 1972 wird der vom 18. Jahrhundert bis 1929 existierende ,Thiergarten” mit Damwild wieder-
belebt. Die Alteichen werden freigestellt. Der Tiergarten ist auf 75 Hektar bemessen.

B 2003 wird der Barockpavillon inmitten des Tiergartens durch eine Spende der Jost-Reinhold-Stif-
tung saniert. Er enthalt eine interaktive Ausstellung als Zeitreise durch das Leben der Eichen.

B 2007 erfolgt die Ausweisung als FFH-Gebiet Ivenacker Tiergarten, Stavenhagener Stadtholz und

Umgebung mit Lebensraumen Waldmeister- und Hainsimsen-Buchenwald; besonders geschitzte

Arten sind Fischotter, Eremit-Kafer, Bauchige Windelschnecke oder auch diverse Fledermausarten.

2011 werden Turopolje-Schweine als ,lebende Genreserve” in einem Schaugatter eingesetzt.

2014 wird ein Naturerlebnispfad eroffnet.

2016 werden die Ivenacker Eichen erstes Nationales Naturmonument in Deutschland.

2017 wird der 640 Meter lange Baumkronenpfad mit 40 Meter Aussichtsturm eroffnet.

Marz 2021: Konik-Pferde erganzen den Weidetierbestand zur Erhaltung des Hutewaldes.

Seit vielen Jahren erganzt ein festes waldpadagogisches Angebot das Programm fiir die Gaste

2020: Der Bund Deutscher Forstleute zeichnet den Wald als ,Waldgebiet des Jahres” aus.

d/‘/f‘fe/ﬂ/}(d/‘ im August

Der BDF veranstaltet erneut ein Tarifseminar in der
dbb akademie in Konigswinter vom 26. bis zum 28.
August 2021 fiur seine Mitglieder. Es gibt wieder
interessante Falle aus der Rechtsprechung zur Ein-
gruppierung und zur Bildung von Arbeitsvorgangen.
Ebenso geht es um das Thema Vorkenntnisse bei
der Eingruppierung und Anerkennung des Hoch-
schulabschlusses. Die Kosten fiir das Seminar betra-
gen 146 €, enthalten sind Seminar, Unterkunft,

BDFbtue# 7/8 2021

Verpflegung und ein Fahrtkostenzuschuss bis zu
175 € (30 Cent je einfacher Entfernungskilometer).
Die Kosten missen von den Teilnehmerinnen bzw.
dem jeweiligen BDF-(Landes)verband getragen wer-
den. Verbindliche Anmeldungen bitte mit Angabe
des Wohnortes und der Mailadresse bis 15. Juli an
Gerhard.Tenkhoff@BDF-online.de. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt, die Anmeldungen werden nach
dem Zeitpunkt des Eingangs bertcksichtigt. B
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Deutscher Forstwirtschaftsrat

Zum nun bereits zweiten Mal fand am 1. Juni 2021
wegen der Corona-Lage eine Mitgliederversammlung
des DFWR als Online-Format statt. Fir die nachste Mit-
gliederversammlung im Jahr 2022 wird es also einen
dritten Anlauf fir den Tagungsort Miinster/Westfalen
geben. Auch die Arbeit des DFWR stand im vergange-
nen Jahr stark im Zeichen der Waldklimakrise — sie hat
das Tagesgeschaft von Geschaftsstelle, Prasidium und
Fachausschissen stark gepragt. Uber alle Tatigkeiten
wurde durch den Prasidenten Georg Schirmbeck und
die Vorsitzenden der Fachausschiisse umfassend
Rechenschaft abgelegt. Die Neueinstellung von zwei
Referenten in der DFWR-Geschaftsstelle wird die Arbeit
weiter professionalisieren und fiir personelle Kontinui-
tat sorgen. Voraussetzung daflir war eine erfreuliche
finanzielle Konsolidierung des Dachverbandes. Diese
wird durch eine einstimmig beschlossene Beitragser-
hohung weiter gefestigt.

Ehrenmitgliedschaft

Neben den fur eine Verbandsversammlung ublichen
formalen Tagesordnungspunkten wurde die Ehrenmit-
gliedschaft von MdB Alois Gerig (Baden-Wurttemberg)
beantragt und einstimmig beschlossen. Der Abgeord-
nete Gerig war jahrelang forstpolitischer Sprecher der

CDU/CSU-Bundestagsfraktion und dariiber hinaus
langjahriger Vorsitzender des Bundestagsausschusses
fur Erndhrung und Landwirtschaft und damit
Ansprechpartner des Parlaments fir die Branchenver-
treter. Alois Gerig wird mit Ende der Legislaturperiode
aus dem Deutschen Bundestag ausscheiden. Als
Freund des Waldes, mit dem zusammen einige gute
Taten fir unsere Walder und die Forstwirtschaft auf
den Weg gebracht werden konnten, freut sich der BDF
Uber diese verdiente Auszeichnung.

Holzmarkt, Kartell, FSchAusglG

Fir lebhafte Diskussion sorgte ein Antrag des Waldbe-
sitzerverbandes Sachsen-Anhalt zum Forstschaden-
Ausgleichsgesetz, zur aktuellen Holzmarktlage sowie
zum Kartellverfahren — und Uber die Rolle, die ver-
schiedener Akteure in diesem Zusammenhang spielen
oder gespielt haben. Das Online-Format war flr eine
Aussprache zu diesen wichtigen Themen leider nicht
das geeignete Format. Trotzdem muss diese Diskussion
im DFWR unbedingt geflihrt werden. Insbesondere die
Folgen des Kartellverfahrens fiir die Betreuung des
Kleinprivatwaldes sind bisher nicht gelost. B

Wohtlobens Wa |dgipfel
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Neben dem am 2. Juni 2021 stattgefundenen
Nationalen Waldgipfel des BMEL wird es am 5. und
6. August 2021 noch einen ,alternativen Waldgip-
fel” geben, der von Wohllebens Waldakademie
durchgefiihrt wird. Hier soll der Frage nachgegan-
gen werden, ob der Wald wirklich stirbt oder ob es
noch Hoffnung gibt. Sind Klimakrise und Borkenka-
fer nicht nur Anlass zur Sorge, sondern vielleicht
auch Anstof} dazu, die Art der Waldbewirtschaftung
zu Uberdenken und neu auszurichten? Der natio-
nale Waldgipfel ,Waldsterben 2.0” bietet verschie-
dene moderierte Diskussionsrunden rund um diese
Themen. Eingeladen sind Vertreterinnen aus Politik,
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, NGOs und
angrenzenden Wissenschaftsdisziplinen. Dabei wird
die ganze Bandbreite ausgelotet: von Holz Uber
Waldumbau und Jagd bis hin zu einem neuen Stu-
diengang und dem Umgang mit Nichtwissen. Es sol-

len moglichst vielfaltige Meinungen zusammenge-
tragen und es soll Uber Losungen diskutiert werden.

Auf dem Podium zum Thema eines alternativen Stu-
dienganges ,Okologische Waldwirtschaft” wird auch
der BDF-Bundesvorsitzende Ulrich Dohle sitzen. Zu
anderen Themen diskutieren unter anderem Georg
Schirmbeck (Prasident DFWR), Prof. Dr. Andreas
Bolte (Thiinen-Institut), Prof. Dr. Christian Ammer
(Georg-August-Universitat Gottingen) und Prof. Dr.
Ulrich Schraml (FVA Freiburg). Als politische Gaste
sind Bundesumweltministerin Svenja Schulze und
Robert Habeck (Bundesvorsitzender Blindnis 90/Die
Grinen) angekindigt. Das Programm und die Mog-
lichkeit zur Online-Teilnahme finden Sie hier: https://
www.wohllebens-waldakademie.de/waldgipfel B

uU. D.
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® BADEN-WURTTEMBERG

Weifdt du, was Wald ist?

Der Koalitionsvertrag Grun-Schwarz —

ein Belenntnis zu Wald wnd /rmfta///?fwéaﬂ?

Er kommt fast ein wenig mystisch daher, das Design
des ,Erneuerungsvertrages flir Baden-Wirttem-
berg”. Dunkler Fichtenwald, erleuchtet von der hel-
len Morgensonne, im Lichtkegel junges frisches
Buchenlaub. Was auch immer dahinterstecken
mag, der Wald im Lande hat es in seiner unendlich
langen Geschichte erstmals auf das Cover eines
Koalitionsvertrages geschafft. Und es passt zu der
ersten Hauptaussage der Vereinbarung: Baden-
Wirttemberg soll ,Klimaschutzland” werden. Der
zweite Schwerpunkt der neuen Legislatur themati-
siert den wirtschaftlichen Strukturwandel hin zu
Digitalisierung und Dekarbonisierung und im drit-
ten Schwerpunktbereich geht es um den Zusam-
menhalt in der Gesellschaft und die Starkung der
Demokratie. ,Wald“ wird als Einzelbegriff und in
verschiedenen Verbindungen 67 Mal verwendet
und ,Forst” immerhin noch 25 Mal. Nach Zahlen
eine Verdoppelung gegeniiber dem ebenfalls griin-
schwarzen Koalitionsvertrag 2016. Bei Grin-Rot
2011 waren es lediglich 7 bzw. 9 Nennungen. Eine
exponentielle Steigerung!

Der Wald und die Forstwirtschaft sind in der Lan-
despolitik angekommen. Das ist deutlich zu spiren
— auch in der aktuellen Berichterstattung in den
Medien. Warum aber erst jetzt? Diese Frage drangt
sich auf. Es musste erst zu einer Katastrophe kom-
men, um mit dem Wald und hoffentlich fir den
Wald Politik zu machen. Ministerprasident Kretsch-
mann zeigte sich bei seinem Besuch im Hauptscha-
densgebiet des Schwarzwaldes im August 2019 tief
bedriickt vom Ausmafd der Schaden, der Resigna-
tion der Privatwaldbesitzenden und der Betroffen-
heit der Forstleute. Man hatte erwarten konnen,
dass der damals in Vorbereitung befindliche ,Not-
fallplan fiir den Wald” von Minister Peter Hauk pro-
blemlos durch die Instanzen gehen sollte — weit
gefehlt: Es bedurfte erst einer gemeinsamen
Demonstration der forstlichen Verbande auf der
Strafle in Stuttgart, die von allen Landtagsfraktio-
nen eindrucksvoll unterstiitzt wurde, um die drin-
gend notwendigen 80 Millionen Euro aus dem
Doppelhaushalt 2020/21 zu bekommen. Lehre
daraus: Wenn es um den Wald und die Forstleute
geht, lauft nix von alleine, nicht einmal in der
Katastrophe!

Lehren aus Corona

Ein weiteres Momentum fiir die Entdeckung des
Waldes in der Landespolitik ist der Pandemie

BDFbtue# 7/8 2021

geschuldet. Die Einschrankungen der Pandemie
treiben die Menschen in die Walder. Walder sind
Rickzugsorte oder Sportstatten — virenfrei, aber vol-
ler gesunder Terpene. Darauf reagiert auch die Lan-
despolitik. Gut, dass Forstleute und WaldbesitzerIn-
nen seit Langem die Voraussetzungen fir alle Arten
von Erholungssuche geschaffen haben. Forst- und
Waldleute sind systemrelevant fir die Gesundheit
der Gesellschaft, der Wald ist systemrelevant fir die
Eindammung des Klimawandels.

Es ist interessant, die Geschichte des Waldes in den
letzten drei Koalitionsvertragen zu betrachten.
2011 bei Griin-Rot lautete die Uberschrift noch:
»+Wald und Jagd naturnah gestalten”. Darin enthal-
ten war auch das Versprechen ,Die staatliche Forst-
verwaltung werden wir aufgabengerecht starken” —
darauf haben wir Forstleute, Beamte wie
Forstwirtinnen und Angestellte, vertraut, das Ergeb-
nis kennen wir alle. Selbst das sogenannte 1480er-
Programm wurde im Forst gnadenlos durchgezogen:
fortgesetzter Kahlschlag durch die Landesregierung
— beim Forstpersonal erlaubt, in der Waldwirtschaft
gliicklicherweise seit Jahrzehnten vorbei!

Im Jahr 2016 stand unter Griin-Schwarz liber dem
Wald: ,Unser Wald ist wertvoll: Produktionsstatte,
Erholungs- und Naturraum”, mit Kernsatzen zur
Forstorganisation: ,Der Staatsforstbetrieb wird als
gleichermafien okologisch vorbildlicher, sozial aus-
gewogener und okonomisch erfolgreicher Forstbe-
trieb ausgerichtet. [...] Um diese Ziele zu erreichen,
uberfiihren wir den Staatswald in eine leistungsfa-
hige Anstalt des offentlichen Rechts mit einer ange-
messenen Personalausstattung. [...] Durch eine leis-
tungsfahige Forstorganisation der offentlichen
Hand werden wir Waldbesitzerinnen und Waldbe-
sitzer unterstiitzen und die Forstverwaltung auf
allen Ebenen starken.”

Was wurde daraus? Wir haben in einem beispiello-
sen Transformationsprozess, getragen mit vorbildli-
chem Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf allen Ebenen, zwei vollkommen neue
Strukturen geschaffen — im laufenden Betrieb, par-
allel dazu eine der grofiten Kalamitaten der Forst-
geschichte, mit allen Begleiterscheinungen der
Corona-Pandemie. Es bedurfte des besagten Not-
fallplanes, um wenigstens eine gewisse personelle
Verstarkung zur Bewaltigung all dieser Aufgaben zu
bekommen. Es gab keinen Automatismus der Lan-
desregierung wie zum Beispiel in den Bereichen
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Herzlichen Gliickwunsch
zur wieder gewonnenen
Leitung des MDL an
Herrn Peter Hauk,
Minister fiir Ldndlichen
Raum, Erndhrung und
Verbraucherschutz MdL
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offentliche Sicherheit oder Bildung, wo strukturelle
Stellenvermehrungen in flinfstelliger Grofienord-
nung aus den Landeshaushalten gezaubert wurden.
Wir mussten als BDF buchstablich um jede einzelne
Stelle, um jeden zusatzlichen Euro kampfen.

Warum diese lange Einleitung? Es sollte doch um
den aktuellen Koalitionsvertrag gehen. Es ist die
Erfahrung im Umgang mit Koalitionsvertragen, die
eine gesunde Skepsis mit den politischen Aussagen
empfiehlt. Die politischen Eckpunkte wurden meist
umgesetzt, die dafiir erforderlichen personellen
und finanziellen Ressourcen aber nicht oder erst
nach zahem Ringen bereitgestellt. Mit anderen
Worten: Die Programme, jedes fir sich genommen
sinnvoll oder wichtig, wurden umgesetzt, allerdings
auf dem Ricken den Mitarbeitenden. Eine solche
Politik ist nicht sozial ausgewogen — und es muss
klar und deutlich ausgesprochen werden: Der
Bogen, zu straff gespannt, wird zerspringen. Wie
viele Krankmeldungen gibt es seit 2019, wie viele
Personalwechsel hin zu vermeintlich einfacheren
Dienstposten? Wie viele Uberstunden und alte
Urlaubstage haben all die verantwortungsbewuss-
ten Mitarbeitenden angehauft, um die Umstruktu-
rierungen, die Kalamitat und Corona zu bewaltigen
und den Betrieb am Laufen zu halten?

Wald und Windkraft

Doch nun zuriick zum Anfang: Der Wald hat es in
den KOA geschafft — weil er systemrelevant ist im
Klimawandel, gesellschaftlich relevant in der Pan-
demie. 2021 formuliert Griin-Schwarz: ,Wald mit
Zukunft: Stabile Wald-Okosysteme starken Klima-
schutz und Artenvielfalt”. Aber der aktuelle KOA
macht es sich einfach: ALLE Aussagen stehen unter
Finanzierungsvorbehalt — coronabedingt, haus-
haltsbedingt! Das gilt auch fir alle Aussagen zu
Wald und Forstorganisation, obwohl der KOA fest-
stellt, dass uns ein ,massives Waldsterben” droht.

Wie kann man diese Gefahr und ihre Abwendung
unter Haushaltsvorbehalt stellen und damit unaus-
gesprochen den kunftigen Generationen Hypothe-
ken aufladen? Warum nicht der Satz: ,Wir werden
alles daransetzen, alle erforderlichen finanziellen
und personellen Ressourcen zum Waldumbau, zur
Waldstabilisierung, zur Wiederbewaldung bereitzu-
stellen, damit dieses — selbst erkannte — Waldster-
ben noch abgewendet werden kann, ohne Finanzie-
rungssvorbehalt”? Ist es nicht eine Erfahrung der
Menschheit, dass es ungleich teurer kommt, die
Reparatur von Klimafolgeschaden auf die nachfol-
genden Generationen zu verlagern, unabhangig von
der ethischen Verantwortungslosigkeit, die mit
einem ,Haushaltsvorbehalt” verbunden ist?

Der Schutz der Walder und der Erhalt ihrer Klima-
schutzfunktion funktioniert am besten durch eine
konsequente Klimaschutzpolitik. Dazu gehoren
zuallererst Energieeinsparung und Erhohung der
Energieeffizienz. Baden-Wurttemberg soll — gestutzt
auf das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes —
zum Klimaschutzland Nummer eins in Deutschland
und in Europa entwickelt werden. Diesen Anspruch
begrifien wir, hat er doch positive Effekte fir den
Wald. Doch es muss der Landesregierung auch klar
sein, welchen Anteil das Landle am Klimawandel
bei weltweiter Betrachtung hat. Und da verbietet es
sich schlechthin, unrealistische politische Ziele zu
formulieren, wie dies im Zusammenhang mit der
Energiewende und der Windkraft geschah. Eine Zahl
von 1.000 WKAs im Staatswald politisch zu setzen,
ohne in einem Nebensatz Riicksichtnahme auf
waldschonende, lebensraum- und landschaftsscho-
nende Elemente zu erwdhnen, ist pure Symbolpoli-
tik. Windkraft, koste es, was es wolle, oder besser:
Jede Anlage spilt Pachteinnahmen in die staatli-
chen Kassen. Was den einen in friheren Jahren ihre
Kernkraftwerke an den Flissen waren, sind den
anderen die Windrader im Wald. Ohne Zweifel wird
der Wald auch starker als bisher Standort fiir Wind-
kraftanlagen sein missen, doch ist es unser gesetz-
licher Auftrag, uns fir Walderhaltung und Schutz
der Waldlebensraume starkzumachen.

Die positiven Ergebnisse bei allen Fragen der Biodi-
versitat im Wald sind Erfolg der Uber viele Jahr-
zehnte konsequenten integrativen Waldbewirtschaf-
tung, gepaart mit einem wirksamen
Prozessschutzkonzept. Diese Erfolge diirfen nicht
einfach tber Bord geworfen werden. Insofern wen-
den wir uns gegen eine Symbolpolitik. ,1.000 neue
Windkraftanlagen im Staatswald in dieser Legisla-
tur” war die einzige programmatische Aussage des
MP zum KOA im Zusammenhang mit Wald. Dies
gibt zu denken. Was blieb von den Bildern in
Waldshut wirklich hangen? Aktuell stehen im
Staatswald noch keine 90 Anlagen. Wirtschaftlich
rentable Standorte gibt es deutlich unter 400.
,Weiflt du, was Wald ist? Ist ein Wald etwa nur
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zehntausend Klafter Holz? Oder ist er eine griine
Menschenfreude?”, mochte man ob dieser Diskus-
sion Bertolt Brecht bemiihen und die 10.000 Klaf-
ter Holz durch 1.000 Windrader ersetzen.

Wir unterstiitzen den Bau von Windradern auf wirt-
schaftlich ertragreichen Standorten, wo keine
Lebensraume bedrohter Arten gefahrdet sind und
wo ein landschaftsschonender Bau der Anlagen und
der Zuwegungen moglich ist. Ob das 200 oder 350
Anlagen sind, muss doch erst gepriift werden. Sym-
ptomatisch in diesem Zusammenhang ist, dass das
erforderliche Personal fur die Vermarktungsoffen-
sive bei ForstBW bereitgestellt werden soll, kein
Wort aber zur Frage der personellen Ausstattung der
verfahrens- und baulichen Betreuung in den Forst-
bezirken und Revieren. Wer einen Windpark im
Wald betreut hat, weif3, was dies bedeutet.

Gescharfte Waldstrategie

Worum geht es sonst noch im KOA? Sehr erfreulich
ist es, dass auch dank der langfristigen und inten-
siven Bemihungen des BDF die Ausbildungskapa-
zitat bei ForstBW wie bisher bei 100 Forstwirtaus-
bildungsplatzen — und damit deutlich Uber dem
Eigenbedarf von ForstBW — gewahrt scheint. Dies
sichert eine qualitativ hochwertige und sachkun-
dige Waldbewirtschaftung in der Zukunft und
erhalt attraktive Meisterstellen fir interessierte
Forstwirtinnen und Forstwirte. Positiv zu lesen,
dass die Beratung und die Betreuung der kommu-
nalen und privaten Waldbesitzerinnen intensiviert
und dazu des Forstpersonal der Landesforstverwal-
tung verstarkt werden soll. Wir werden diese Ent-
wicklung beobachten und begleiten. Eine gleich-
lautende Aussage zu ForstBW fehlt, trotz
offenkundigen Bedarfs. Hier wird der BDF anset-
zen und nachhaken.

Die Waldstrategie 2019 wird gescharft hinsichtlich
der Entwicklung klimaresilienter Waldokosysteme.
Walder sollen langfristig Holzertrage sichern und
Kohlenstoff speichern. Dies verstehen wir als klares
Bekenntnis der Landesregierung zur nachhaltigen
Waldbewirtschaftung und Holznutzung, auch wenn
parallel erstmals fix die Prozessschutzflache im
Staatswald auf zehn Prozent festgeschrieben wird.
Als dufierst positivim Zusammenhang mit der Holz-
nutzung ist hervorzuheben, dass das Land sich zur
Starkung der regionalen Holzverwendung und zur
Speicherfunktion der Holzprodukte bekennt. Das
Laubholztechnikum soll angesichts des laubholz-
trachtigen Waldumbaus ebenso weiter vorangetrie-
ben werden wie die Holzbauoffensive und die Ver-
einfachung der Landesbauordnung in Bezug auf
Holzverwendung. Diese Unterstitzung gesteigerter
und zukunftsgerichteter Holzverwendung befir-
worten wir als logische Konsequenz der Waldum-
bau- und Holznutzungspolitik. Baden-Wirttemberg
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ist auf diesem Feld — leider — noch immer alleine
auf weiter Flur. Im Bereich Biodkonomie hat BW
bundesweit eine Vorreiterrolle ibernommen.

Die Starkung des Waldnaturschutzes im Staatswald,
die Ankaufprogramme fiir naturschutzwichtige Fla-
chen sowie die Umsetzung von Vertragsnatur-
schutzprogrammen im Kommunal- und im Privat-
wald kosten zusatzliches Geld und bendtigen
Personal. Davon ist leider keine Rede. Am Ende darf
diese Entwicklung zu mehr Waldnaturschutz nicht
dazu flihren, dass wir zu einer kompletten Segrega-
tion der Schutz- und der dann noch intensiver zu
bewirtschaftenden ,Restflachen” kommen. Das
Credo des BDF ist noch immer der multifunktionale
Wald.

Jagd und Waldumbau

Die Aussagen zur Jagd klingen ein wenig zurlckhal-
tend. Positiv das Bekenntnis zu mehr Wildruhezo-
nen, aber man hatte eine klarere Positionierung zur
Regulierung der Schalenwildbestande erwarten
dirfen — und fihlt sich ein wenig an die Diskussio-
nen um die Novellierung des Bundesjagdgesetzes
erinnert. Diese Novelle ist inzwischen in den Schub-
laden des BMEL gelandet. Allerdings ist unser JWMG
in einigen Punkten deutlich fortschrittlicher als das
Bundesgesetz. Der Umbau der Walder hin zu klima-
resilienten Mischwaldern soll vorangetrieben wer-
den. Der KOA geht sogar so weit ins Detail, dass er
festlegt, dass die geschadigten Walder vorrangig
durch Naturverjingung wiederaufgebaut werden
sollen (auch wenn alle Erfahrungen lehren, dass
nach Fi zu 80 Prozent wieder Fi folgen wird ...).
Interessant in diesem Zusammenhang, dass bei
Neupflanzungen maximal 25 Prozent nicht gebiets-
heimische Baumarten verwendet werden sollen. Es
wird zwar kein Flachenbezug genannt, aber im
Staatswald dirfen laut FSC-Standard — und dieser
wird wie auch der PEFC-Standard beibehalten — nur

BADEN-WURTTEMBERG

Wir freuen uns, die
bewdhrte Zusammen-
arbeit mit Frau
Ministerialdirektorin
Grit Puchan auch in der
neuen Legislatur
fortsetzen zu diirfen.
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Sabine Kurtz lost
Friedlinde Gurr-Hirsch
ab, die sich in den
wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet
hat. Herzlichen Dank an
dieser Stelle fiir die stets
gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.
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20 Prozent dieser Baumarten auf der
Gesamtbetriebsflache oder der kumulierten Verjiin-
gungs- und Kalamitatsflache stehen. Die beiden
Zertifizierungssysteme sollen evaluiert werden.

maximal

Wichtig — und konform zu unseren Forderungen —
aber ist, dass die waldbaulichen Richtlinien (im
Staatswald) den neuesten Erkenntnissen der klima-
tisch bedingten Standortsveranderungen folgend
Uberarbeitet werden. Dies ist dringend notwendig.
Angesichts der Klimaentwicklung brauchen wir
neue waldbauliche Modelle fir die Bewirtschaftung
aller Waldentwicklungstypen und dirfen uns nicht
nur mit den Fragen der Wiederbewaldung befassen.
Konfliktpotenzial birgt die Formulierung, dass im
Zuge der Ausgestaltung der Waldstrategie okologi-
sche Mindeststandards fur eine ,ordnungsgemafie
Waldwirtschaft” weiterentwickelt und im Landes-
waldgesetz verankert werden sollen. Dies erinnert
sofort an die alten Diskussionen um die Legaldefini-
tion der guten fachlichen Praxis oder die mit der
letzten LWaldG-Novelle verbundenen Diskussionen
um okologische Standards in der Privatwaldbewirt-
schaftung. Wir werden uns als Berufsverband dieser
Diskussion zum gegebenen Zeitpunkt annehmen.

Auf die Leute kommt es an

Unterm Strich: Ja, der Wald ist — nicht nur als
»Covergirl” — in der Landespolitik angekommen. Es
muss den politisch Verantwortlichen und unseren
Fuhrungsspitzen klar sein, dass neue und zusatzli-
che Programme erfolgreich nur mit neuem Personal
umsetzbar sind. Die einschneidenden Folgen des
fast 30 Jahre andauernden Personalabbaus sind
trotz Notfallplans noch nicht abgefedert. Es braucht
auch langfristig angestellte Fachleute, um die For-
dermittel an die Waldbesitzenden zu bringen; quali-
fizierte Forstleute, um die Walder klimagerecht um-
oder wieder aufzubauen; motivierte Forstwirte, um
die Walder zu pflegen und Holz zu ernten. Es wird

trotz ausfihrlicher Betrachtung des Waldes im KOA
auch in dieser Legislatur kein Selbstlaufer werden,
die erforderlichen Ressourcen fiir die vielen Projekte
zu erhalten, so sinnvoll und wichtig sie sein mogen.

Im Gegenteil: Im Landeshaushalt ist Schmalhans
Kichenmeister und wir werden um jeden Euro und
um jede Stelle fiir den Wald kampfen mussen. Des-
halb fordern wir Sie alle auf: Nutzen Sie Ihre Kon-
takte zu lhren ortlichen Landtagsabgeordneten,
nehmen Sie lhre Abgeordneten in den Wald mit
und machen Sie sie auf die Problemlagen der Forst-
wirtschaft aufmerksam. Die Walder bieten unzah-
lige Moglichkeiten und Themen, um ins Gesprach
zu kommen — in angenehmer Umgebung. Wald ist
politisch! Wir Forstleute missen noch viel politi-
scher werden! Der BDF unterstltzt Sie gerne dabei.

Alte, neue Ansprechpartner

Last, but not least: Es war eine spannende Frage, wo
der Wald in der neuen Landesregierung ressortieren
werde. Bleibt er im MLR, kommt er zum UM, gibt es
wieder eine Zusammenlegung mit dem Natur-
schutz, welche Partei beansprucht den Wald fir
sich, lasst die Zusammensetzung der Verhandlungs-
gruppen zum KOA der Griinen und der CDU schon
Ruckschlisse auf die Ressortierung und den Minis-
ter oder die Ministerin zu? Fragen Uber Fragen, am
Ende blieb der alte Minister der neue und der alte
Aufsichtsratsvorsitzende folglich auch der neue. Der
BDF gratuliert Herrn Peter Hauk, Minister fur Land-
lichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz
MdL, herzlich zur wieder gewonnenen Leitung des
MLR. Peter Hauk trat am 12. Mai seine dritte Amts-
zeit an und wir freuen uns, dass er sich dieser her-
ausfordernden Aufgabe erneut stellt. Als Staatsse-
kretarin im MLR dirfen wir die bisherige
Landtagsvizeprasidentin, Frau Sabine Kurtz, zu
ihrem neuen Amt begliickwiinschen. Zu guter Letzt
konnte punktlich zum Beginn der neuen Legislatur
auch die Hangepartie im Vorstandsvorsitz von
ForstBW beendet werden. Die Zeit der sehr belas-
tenden kommissarischen Amtsleitung ist beendet.
Herzliche Gliuckwlnsche gehen an Herrn Vorstands-
vorsitzenden Max Reger. Bedauerlicherweise ist das
Verfahren in der Landesforstverwaltung noch nicht
abgeschlossen. Wir hoffen, dass die Hangepartie
auch dort bald beendet ist und Martin Strittmatter
als Landesforstprasident bestatigt wird. Der BDF
freut sich auf die Fortsetzung der bewahrten kolle-
gialen Zusammenarbeit! B

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 62 62) 92 51 25
geschaeftsstelle@bdf-bw.de
www.bdf-bw.de
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lhre Mitgliedschaft/Anderungsmitteilungen/Geschaftszeiten der Geschaftsstelle

Wir wollen in V@/‘//}(cé(/gz bleiben ...

Liebe Mitglieder im Landesverband,

immer wieder erreichen uns Informationen Uber
unzustellbare Postsendungen, Mails oder auch Ver-
argerung Uber eine veraltete Beitragshohe, weil uns
der Umzug, der Eintritt in den Ruhestand oder
andere fir die Mitgliedschaft relevante Informatio-
nen nicht mitgeteilt werden. Haben Sie bisher
unsere Mails auf die geschaftliche Adresse bekom-
men und treten Sie in den Ruhestand? Dann teilen
Sie uns neben dem Datum lhres Ruhestandes (fir
Beitrag) auch eine weiterhin giiltige E-Mail-Adresse
mit. Ebenfalls bendtigen wir von Thnen Infos, wenn
Sie umziehen, lhren Arbeitgeber wechseln, verbe-
amtet oder befordert werden, das Studium beenden
oder sich lhre Bankverbindung andert (hier benéti-
gen wir auch ein neues SEPA-Lastschrift-Mandat).

Eine kurze Nachricht per Mail oder Telefon an die
Geschaftsstelle reicht, um weiterhin in Kontakt zu
bleiben und den korrekten Beitrag zu bezahlen.
Unsere Geschaftsstelle ist von Montag bis Donners-
tag von 17 bis 19 Uhr besetzt und unter der Tel.
06262 925125 oder per Mail an geschaeftsstelle@
bdf-bw.de zu erreichen.

Herzliche Griifle
Kerstin Volker
Bund Deutscher Forstleute

Landesverband Baden-Wiirttemberg
Geschdftsstelle ®

S

BAYERN

StM Kaniber: /L/e/}( S lellonabbau bei den
Bayerischen Staatsforsten

,Es wird im Rahmen des Projekts ,Forstbetrieb
2030’ keinen Stellenabbau bei den Staatsforsten
geben”, positioniert sich Michaela Kaniber, Bayeri-
sche Forstministerin und Vorsitzende des Aufsichts-
rats der Bayerischen Staatsforsten (BaySF), eindeu-
tig. Sie reagierte damit auf die Pressekonferenz des
Bunds Naturschutz Bayern am 19. Mai 2021, der
von einem ,massiven Einsparungsprogramm” bei
den BaySF sprach.

Kaniber weiter wortlich: ,Im Gegenteil: Das Pro-
gramm Forstbetrieb 2030 wurde ganz bewusst und
langfristig initiiert, um das Unternehmen Bayeri-
sche Staatsforsten in Zeiten des Klimawandels als
modernen und leistungsfahigen Forstbetrieb aufzu-
stellen. Ganz im Sinne des Gemeinwohls und der
von Ministerprasident Dr. Markus Soder angekiin-
digten Ausrichtung auf den Klimawald. Dazu gehort
auch, dass das Unternehmen wie angekiindigt
keine Gewinne mehr an den Freistaat Bayern abflh-
ren muss. Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern diskutieren die BaySF derzeit
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intensiv, welche Strategien und Mafinahmen im
Rahmen des Projekts konkret umgesetzt werden
sollen. Ein Vorschlag, Uber den schlussendlich der
Aufsichtsrat des Unternehmens entscheiden wird,
liegt deshalb noch gar nicht vor.” |

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 92 66) 992 11 72
info@bdf-bayern.de
www.bdf-bayern.de

Forstministerin und
Vorsitzende des
Aufsichtsrats der BaySF,
Michaela Kaniber,
positioniert sich
eindeutig: kein
Stellenabbau im
Rahmen des Projekts
Forstbetrieb 203 0.
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Brief an StM Kaniber
zam Forstbelricd 2030

Der BDF wandte sich mit einem langeren Brief an
Staatsministerin Michaela Kaniber zum Forstbetrieb
2030. Einige Auszlge hieraus:

Ihre Klarstellung vom 19. Mai 2021 begriifien wir
sehr. Demnach wird es ,im Rahmen des Projekts
,Forstbetrieb 2030’ keinen Stellenabbau bei den
Staatsforsten geben”. Damit sind Sie den grofien Sor-
gen, Befiirchtungen und der vehement aufkeimenden
Unruhe in der Belegschaft klar entgegengetreten. Auch
Ihre folgende Festlegung ,Das Programm ,Forstbetrieb
2030’ wurde ganz bewusst und langfristig initiiert, um
das Unternehmen Bayerische Staatsforsten in Zeiten
des Klimawandels als modernen und leistungsfahigen
Forstbetrieb aufzustellen. Ganz im Sinne des Gemein-
wohls und der von Ministerprasident Dr. Markus Soder
angekiindigten Ausrichtung auf den Klimawald” sehen
wir als entscheidende und notwendige Weichenstel-
lung fir den Forstbetrieb 2030 und die weitere
Zukunft des Unternehmens an. Die grof3e Verunsiche-
rung der Beschaftigten zeigt aber auch, dass die
interne Informationspolitik wie Transparenz bei den
Prozessen der BaySF bei Weitem nicht ausreichend ist.

Wir als Berufsverband und unsere Mitglieder in ihrer
Funktion als Personalrat werden haufig angefragt,
ohne dass es moglich ware, eine fundierte Antwort
geben zu konnen. Aktuell herrscht eine sehr grofie
Unruhe im Unternehmen — lber alle Beschaftigten-
gruppen hinweg. Wichtig ist nun vor dem Hintergrund
Ihrer Festlegungen, die Zielsetzungen des Staatsfors-
tengesetzes den Ausfihrungen von Ministerprasident
Dr. Markus Soder vom 11. Juli 2019 noch anzupas-
sen. Diese Neuausrichtung sollte aufgrund ihrer gro-
len strategischen Bedeutung auch von den Abgeord-
neten im Landtag diskutiert werden konnen. Bayern
sollte auch bei der Umsetzung des Klimaschutzgeset-
zes bundesweit beispielhaft voranschreiten und im

eigenen Unternehmen BaySF zeigen, wie Wirtschafts-
walder innovativ und effektiv auf den Klimaschutz
ausgerichtet werden konnen. Nach einer Schilderung
der aktuellen Rahmenbedingungen und Konsequen-
zen des BDF hieraus fur den Forstbetrieb 2030 wies
der BDF auf die bereits jetzt sehr stark ausgediinnte
Personalstarke hin: ,Sehr bedenklich ist, dass die
BaySF nach dem ... Benchmark-Vergleich bereits die
geringste Personalstarke je 1.000 ha aller deutschen
Staatsforstbetriebe, ja sogar der untersuchten grofien
Privatforstbetriebe aufweisen. Es wurde seit Unter-
nehmensgrindung kontinuierlich Personal abge-
baut, trotz des stark gestiegenen Aufgabenumfangs.
Auch aufgrund des hohen Durchschnittsalters der
Beschaftigten sehen wir die personelle Nachhaltig-
keit ernsthaft gefahrdet.”

Ein Hauptkritikpunkt der Gesellschaft an den BaySF ist
bereits der jetzige Anteil der maschinellen Holzernte.
Deren erneute Ausweitung wirde auf grofles und
zunehmendes Unverstandnis bei den Biirgern stofen,
die Akzeptanz der Forstwirtschaft wiirde weiter sinken.
Zudem wiirde diese Ausweitung zwangslaufig zu einem
Abbau von Waldarbeiterstellen fihren — es sei denn,
den Waldarbeitern wiirden adaquate Aufgaben in der
Flache (bertragen. Eine starkere Ausrichtung auf den
Holzprozess mit einer strikten Trennung von biologi-
scher und technischer Produktion findet in der interes-
sierten Gesellschaft keinerlei Akzeptanz. Gerade die
Gesamtverantwortung auf der Flache durch die Revier-
leitung ist die zentrale Saule einer glaubwirdigen und
verantwortungsvollen Forstwirtschaft — nach innen
wie nach auflen. Die Hauptforderung ,Wir brauchen
dringend mehr personelle und finanzielle Kapazitaten”
ist zwar nicht neu, wurde aber fundiert mit vielen
Begriindungen und Beispielen sehr anschaulich
gemacht. Wir berichten Uber Reaktionen ... B

Beim Staatlichen Rechnungspriifungsamt Wirzburg — einer dem Bayerischen Obersten Rechnungshof nachgeordneten

Behorde — ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das Prifungsgebiet Il im Bereich der Forstpriifung die Stelle

einer Beamtin / eines Beamten (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene aus der Fach-
laufbahn ,Naturwissenschaft und Technik”, fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst”, zu besetzen.

Das Prifungsgebiet umfasst die Geschaftsbereiche der Bayerischen Staatsministerien fiir Ernahrung, Landwirtschaft

und Forsten sowie Umwelt und Verbraucherschutz und die der Forstverwaltung zugeordneten Einrichtungen

einschlielich der Bayerischen Staatsforsten. Weitere Informationen unter www.orh.bayern.de.
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M/de/az/e/yazy BDF mit

MdL Schoffel und MdL Reif}

Im Vorfeld der kommenden Beiratssitzung der Baye-
rischen Staatsforsten suchte MdL Martin Schoffel,
Vorsitzender des Beirats der BaySF und stellvertre-
tender Vorsitzender des Agrarausschusses, den Aus-
tausch mit den Interessenvertretern zum Projekt
Forstbetrieb 2030. Das nahmen Bernd Lauterbach
und Wolfgang Prols zum Anlass, Herrn Schoffel zu
einem Waldspaziergang einzuladen. So lielen sich
die Argumente des BDF an konkreten Beispielen
erlautern und diskutieren. Erfreulicherweise schloss
sich auch MdL Tobias Reif3, Parlamentarischer
Geschaftsfihrer der CSU, in seinem eigenen Wahl-
kreis an. So konnten die Informationen auch die
CSU-Fraktion erreichen.

Der Wald ist gegenwartig in aller Munde. Aufgrund
seiner Bedeutung als Hauptbetroffener, aber auch
als Problemloser des Klimawandels war nach Aus-
sage Herrn Schoffels der Wald dieses Jahr bereits
zweimal Thema von Plenarsitzungen des Landtags.
Wahrend des informativen Waldspaziergangs nahe
dem Mitterteicher Ortsteil Grofiblichlberg war deut-

BAYERN

Austausch bei bestem
Waldwetter und bester
Stimmung (v. r.): MdL
Martin Schoffel (CSU),
Beiratsvorsitzender der
BaySF und stellvertre-
tender Vorsitzender des
Landwirtschaftsaus-
schusses; Bernd
Lauterbach; MdL Tobias
Reif3, Parlamentarischer
Geschdftsfiihrer der
CSU; nicht auf dem Bild,

diesen fiir Wald und Bewirtschafter herausfordern-
den Zeiten Forstbetriebe und Forstreviere im Staats-
wald erhalten und gestarkt werden sollen.

lich erkennbar, wie die Klimaschaden zum Abster-
ben verschiedener Baumarten wie Fichte, Esche
und Buche, aber auch Kiefer und Larche fiihren.
Dies schafft einen offensichtlichen Mehraufwand
fur Forstleute, der sich beispielsweise in haufigeren
Kontrollen zur Verkehrssicherheit, aufwendigeren
Einschlagsverfahren der betroffenen Baume oder
auch in kleinflachigen Verjlingungsmafinahmen
niederschlagt. Bernd Lauterbach und Wolfgang
Prols sprachen auch ganz gezielt die Jagd in forstli-

Auch die Argumentation, dass der Wald zusammen
mit einer verstarkten Holzverwendung als unver-
zichtbare CO,-Senke durch die Forsterlnnen heute
mehr denn je den Menschen vor Ort nahegebracht
werden muss, fiel bei Tobias Reif} und Martin Schof-
fel auf fruchtbaren Boden. Bernd Lauterbach nahm

cher Hand an. Nur durch eine effektive und gezielte
Jagd ist eine erfolgreiche und okologisch wie auch
okonomisch sinnvolle Waldverjingung moglich.

Es war fir die Abgeordneten deutlich sichtbar, dass
der Klimawandel flachendeckend in Bayern ange-
kommen ist und es keine Alternative zum Klima-
waldumbau gibt. Dieser Umbau darf aber durch
den Prozess des Forstbetriebs 2030 nicht gebremst,
sondern muss verstarkt werden. Um den richtigen
Zukunftswald zu pflegen und zu schaffen, ist es aus
Sicht des BDF nicht nur notwendig, alle Forstleute
auf der Flache zu erhalten, sondern das Personal
auf der Flache noch zu verstarken. Die Bewaltigung
von mehr Aufgaben mit weniger Personal ist nicht
machbar! Ein entsprechender Benchmarkvergleich
mit deutschen, aber auch europaischen Forstbetrie-
ben im Rahmen des Projektes ,FB 2030” zeigt auf,
dass Bayern heute schon die grofiten Reviere mit
der gleichzeitig geringsten Personalausstattung hat.
Dies nahm Herr Schoffel auf und bestatigte, dass in
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hier noch die veranderten Kompetenzen an der
Weltenburger Enge zum Beispiel und zeigte auf,
dass die Offentlichkeitsarbeit nach Verlagerung in
die Umweltverwaltung dort deutlich aufwendiger
betrieben wird als davor. Dabei ware die Themen-
palette der Forstleute mit Waldumbau und den
zahlreichen Umweltleistungen des Waldes deutlich
umfassender. Es sei von grofler Wichtigkeit, den
Waldbesuchern und der Gesellschaft den Waldum-
bau zu erklaren. Leider verstehe noch nicht jeder,
dass junge Baume Licht brauchten, um zu wachsen,
und dass es deshalb auch im Klimawald Vorausset-
zung sei, Baume zu fallen, wenn im Nachgang
gewahrleistet sei, dass das nachhaltig produzierte
Holz klimaschadliche Werkstoffe ersetze und sogar
noch als CO,-Speicher diene.

Wahrend des Gesprachs wurde auch dargelegt, dass
weitere grofie Stilllegungsfiachen im Wald fiir einen
Klimawald nicht sinnvoll sein konnen. Nachhaltige
Holznutzung ist gelebter Klimaschutz! Hier kommt

da Fotograf: Wolfgang

Prols.
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dem Holzbau in Zukunft eine grofle Bedeutung zu.
Dies starkt auch weiterhin das Cluster Wald — Forst
— Holz, welches auch zukinftig mit dem umwelt-
freundlich produzierten, nachhaltig verfligbaren
Rohstoff Holz versorgt werden muss. Martin Schof-
fel zeigte sich Uberzeugt, dass Holz einer der pra-
destinierten Rohstoffe einer CO,-neutralen Wirt-
schaft sei und deshalb noch viel starker in den
Fokus der Politik genommen werden miusse. Dieses
besondere bayerische Prinzip ,Schitzen und Niit-
zen” auf der gleichen Flache vertritt der BDF auf
Landes-, Bundes- und Europaebene als Vorbild fir
die Zukunft. Dieses Vorbild misse nach Ansicht von
Bernd Lauterbach weiterhin proaktiv vertreten wer-
den — auch dies sei wichtige Offentlichkeitsarbeit in
den Handen der Forsterlnnen vor Ort. ,Wir miissen

der Gesellschaft vermitteln, dass eine nachhaltige
und naturnahe Waldbewirtschaftung der Schlissel
ist fir mehr Klimaschutz und Artenvielfalt. Wir
mussen heute unsere Waldpolitik so gestalten, dass
auch in der Zukunft der Grundsatz ,Schiitzen UND
Nutzen’ erhalten werden kann. Hierflr ist bereits
heute eine gute Zusammenarbeit mit den Verban-
den im Beirat und verstarkte Offentlichkeitsarbeit
notig.” Tobias Reifd pladierte flr eine engagierte und
innovative Darstellung der Klimaleistungen des
Waldes und der nachhaltigen Arbeit dafir. Mit
einem kleinen Abschiedsgeschenk bedankten sich
Wolfgang Prols und Bernd Lauterbach bei den bei-
den Abgeordneten fir ihr grofes Interesse sowie die
fachlich uberaus fundierte Diskussion. W

ge/i‘alff’—f L‘e//a/(///mé/ﬂe zum Forstbetrieb 2020
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Robert NoOrr und Stefan Kramer, die Vertreter des
BBB im Beirat der Bayerischen Staatsforsten, nah-
men zum Thema Forstbetrieb 2030 umfassend
Stellung. Details zu den Planungen des Projekts
waren bis Mitte Mai nicht bekannt. Der Beiratsvor-
sitzende MdL Martin Schoffel (CSU) hatte die Bei-
rate insbesondere angefragt, welche aktuellen und
zukinftigen gesellschaftlichen Anliegen die BaySF in
der weiteren Entwicklung zu einem leistungsfahigen
Forstbetrieb 2030 und dariiber hinaus aufgreifen
sollen.

Neben den Themen Klimawandel, Walderhalt/
Waldumbau/Waldpflege, CO,-Minderung, Erho-
lung/Tourismus/Offentlichkeitsarbeit, Natur- und
Artenschutz, Sicherung der Lebensgrundlagen wie
Trinkwasser/saubere Luft/sichere Infrastruktur und
Siedlungen, Starkung des landlichen Raumes, Glo-
balisierung, Digitalisierung und Zunahme der Parti-
kularinteressen am Wald aufierten sich die Beirats-
mitglieder auch zu den folgenden Themen:

Attraktive Arbeitsplatze

Die Bayerischen Staatsforsten werden aufgrund des
demografischen Wandels mehr Anstrengungen
unternehmen missen, um als attraktiver Arbeitge-
ber wahrgenommen zu werden und qualifizierte
Arbeitskrafte in ausreichendem Umfang anwerben
und halten zu konnen. Neben einer konkurrenzfa-
higen Bezahlung wird hier die Attraktivitat des
Arbeitsplatzes eine zentrale Rolle spielen. Fir die
Motivation und Arbeitszufriedenheit ist eine regio-
nale Zustandigkeit mit umfassenden Zustandigkei-
ten sowohl fir Waldarbeiterinnen als auch fur Fors-
terlnnen wesentlich attraktiver als funktionale
Organisationsformen. Eine Trennung zwischen bio-

logischer und technischer Produktion ware kontra-
produktiv und ist daher abzulehnen. Weiterhin ist
bei vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Identifikation mit ,ihrem Wald“ hoher als mit einer
Organisationsform. Bestehende Funktionalisierun-
gen sollten daher Uberpriift, neue nur in sehr
begriindeten Einzelfallen eingefiihrt werden.

Die herausragende Bedeutung einer glaubwirdigen
Wertschatzung der Beschaftigten in allen Ebenen
muss nicht weiter ausgefiihrt werden. Optimie-
rungsmoglichkeiten mussen hierzu ausgeschopft
werden, Mitarbeiterinnen dirfen nicht das Gefiihl
haben, als reiner Kostenfaktor gesehen werden. Zur
Umsetzung wurde gefordert: Die Attraktivitat der
Bayerischen Staatsforsten als Arbeitgeber und die
Attraktivitat der einzelnen Arbeitsplatze missen im
Forstbetrieb 2030 eine hohere Gewichtung erlan-
gen.

Ertragssteigerung vor Einsparungen

Moglichkeiten von Ertragssteigerungen im Holzver-
kauf u.a. durch kundenangepasste Aushaltung,
optimale Sortierung oder bestmogliche Frische soll-
ten ebenso verstarkt genutzt werden wie Moglich-
keiten der weiteren Geschaftsfelder. Das hierfur
notwendige Personal ist vorzuhalten. Zur Umset-
zung wurde gefordert: Ertragssteigerungen missen
im Forstbetrieb 2030 vorrangig vor Kosteneinspa-
rungen umgesetzt werden.

Zu starke Fokussierung auf
Okonomie
Zur Bedeutung der gesellschaftlichen Anliegen fir

die Erfullung des gesetzlichen Auftrages der BaySF
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wurde ausgefiihrt: Der zu starke Fokus auf die Oko-
nomie der Staatswaldbewirtschaftung der letzten
16 Jahre hat zu einer sinkenden Akzeptanz der
Forstwirtschaft in grofieren Teilen der Gesellschaft
gefiihrt. Durch das geringere Vertrauen in die Fors-
terinnen und die Forstwirtschaft ist die ,Licence to
operate” ernsthaft in Gefahr. Dies macht es ande-
ren Stromungen leicht, ihre Einzelinteressen laut-
stark zu formulieren und auch teilweise durchzuset-
zen. Ein ausgewogener Ausgleich der vielfdltigen
Interessen am Wald ist damit immer schwerer zu
erreichen.

Seit dem Jahr 2015 folgt ein Sparprogramm auf das
nachste. Bereits zu einer Zeit der hochsten Gewinn-
abfiihrungen wurde damit an der Substanz des
Unternehmens gespart. Riicklagen durften mit Hin-
weis auf die Unterstiitzung durch den Staat in
schwierigen Zeiten nur in viel zu geringem Umfang
gebildet werden. Wie unschwer vorherzusehen war,
gerieten die Bayerischen Staatsforsten in Zeiten
niedriger Holzpreise zwangslaufig in rote Zahlen.
Trotz einer Gewinnabfiihrung von ber 650 Millio-
nen Euro an den Eigentlimer Freistaat Bayern wur-
den die Bayerischen Staatsforsten in ihrer finanziell

GPR- und HPR-Wahl

& BAYERN

bisher schwierigsten Phase nicht durch den Staat
gestlitzt, sondern mussten selbst am Kapitalmarkt
Geld aufnehmen. Das widersprach friheren Zusi-
cherungen. Nicht nur gesellschaftlich, sondern auch
politisch hat sich eine starke Ausrichtung auf die
Okonomie aus Sicht der Beschaftigten damit
anscheinend nicht ausgezahlt.

Ausrichtung des Forstbetriebs
2030

Die Klarstellungen von Staatsministerin Michaela
Kaniber zum Personalerhalt und zur Ausrichtung
auf einen Klimawald werden sehr begrifit. Es gibt
allerdings weiterhin starke Interessen, die 6konomi-
schen Ansdtze beim Forstbetrieb 2030 zu intensi-
vieren. Eine erneute Ausweitung der maschinellen
Holzernte — und damit zwangslaufig ein Abbau von
Stellen fur Waldarbeiter und Waldarbeiterinnen —
wie auch eine starkere Ausrichtung auf den Holz-
prozess mit einer Trennung von biologischer und
technischer Produktion wiirden in der derzeitigen
Klimadiskussion zu volligem Unverstandnis in der
Gesellschaft und zu grofler Unzufriedenheit der
Betroffenen fihren. m

Zum Redaktionsschluss der Doppelausgabe Juli/August hat die GPR- und HPR-Wahl noch nicht einmal
stattgefunden. Uber die Ergebnisse informieren wir Sie liber Newsletter und Internet.

/{/ﬂ//‘fwéc}bfwy 2030 als zentraler
Bestandtell des Forstbetriebs 203 0?

Der Prozess Forstbetrieb 2030 ist derzeit das zent-
rale Thema im Unternehmen Bayerische Staatsfors-
ten. Es werden Prozesse und Strukturen betrachtet
und am Ende des Tages sicher auch bewertet. Dabei
spielen die Kosten eine besondere Rolle. Der BDF
und der GPR mochten aber den Fokus auf die Ein-
nahmen richten und in dieser flir Forstbetriebe
finanziell so schwierigen Zeit die Wertschopfung in
den Vordergrund stellen.

Die Theorie

Ein nach dem Staatsforstengesetz vorbildlich und
nachhaltig wirtschaftender Forstbetrieb kann nicht
willkirlich die Holzmengen erhohen, die bei ca.
funf Millionen Festmetern ca. 90 Prozenz der Ein-
nahmen ausmachen. Er kann auch nicht einfach
noch mehr Kosten sparen, indem er Bestandsbe-
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grindung, Waldpflege oder Infrastruktur vernach-
lassigt. Die weiteren Geschafte sind ausbaufahig,
was aber nicht ohne Personaleinsatz zu erreichen
ist. Wollen wir die Einnahmen fiir unser Hauptpro-
dukt Holz optimieren, gilt es starker als bisher, die
richtigen Bestande auszuwahlen, Sortimente opti-
mal fuir den jeweiligen Kundenwunsch auszuhalten,
auf die Sortierung zu achten und die besten Preise
fur das jeweilige Holz zu erzielen.

Dies erreichen wir durch engagierte und gut einge-
bundene Revierleiterinnen, motivierte Forstwirt-
schaftsmeisterlnnen und gut informierte Forstwirte
und Forstwirtinnen, die vor Ort das Produkt am
besten einschatzen konnen. Zusatzlich braucht es
am Markt etablierte Verkaufsleitende regional und
uberregional und bestverhandelte Vertrage durch
die Zentrale und die Forstbetriebe. Doch nach einer
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Verbesserungspotenziale in der Praxis

B Dauert der Holzprozess zu lange und bleibt Holz zu lange

liegen, verschlechtert sich die Qualitat des Holzes oft dra-
matisch. Welche Qualitaten geerntet und welche im Werks-
ricklauf gemeldet werden, konnen nur die Beschaftigten
vor Ort erkennen.

B Die Stammbholzanteile und Zopfe werden entschieden
durch die Sage im Wald, dort wird Geld verdient oder ver-
tan.

M Bei funf Millionen Festmetern ergeben zehn Euro hohere
Wertschopfung bereits 50 Millionen Euro; ein Betrag, der
Uber das Wohl und Wehe des Unternehmens entscheiden
kann.

B Wird die Fichte zu spat abgefahren, kann aus einer Borken-
kafersenke eine Borkenkaferquelle entstehen. Diese Scha-

den werden monetar momentan nicht bewertet.

B Um Unternehmer optimal zu fiuihren, die mitunter andere
Interessen haben als die BaySF, braucht es eine intensive
Fihrung und Kontrolle durch die Beschaftigten vor Ort.

gut organisierten Logistik darf der Prozess nicht zu
Ende sein, sondern auch die werksvermessenen
Qualitaten missen zu den vor Ort aufgenommenen
passen. Die Sortierungsgewinne sollten beim Unter-
nehmen sein, nicht bei den Kunden. Den Mitarbei-

tenden vor Ort, am Produkt Holz und ihrer Motiva-
tion kommt dabei eine Schlusselstellung zu.

Schlussel

Die Kommunikation ist fir das ,Ertragsbewusst-
sein” dabei ein wesentlicher Schliissel, die Beschaf-
tigten mussen wissen, worauf es ankommt. Zudem
mussen die Mitarbeiterinnen und ihre Leistungen
wertgeschatzt werden, denn Wertschopfung bedingt
Wertschatzung. Sie dirfen sich nicht als Kostenfak-
tor erleben, sondern als unverzichtbaren und wert-
vollen Teil des gesamten Unternehmens BaySF.

Weitere Potenziale

In den weiteren Geschaften stecken durchaus
beachtliche Potenziale, die gemeinsam durch die
Zentrale und die Mitarbeitenden auf der Flache
gehoben werden konnen. Das Wissen der Beschaf-
tigten vor Ort, ihr Wissen und ihre Netzwerke bil-
den dabei einen Schatz, der noch langst nicht geho-
ben wurde. Auch hier sind Motivation und
Bewusstsein der Schlissel. Mehrleistung muss sich
auch fir die Mitarbeiterinnen lohnen.

Schlussfolgerungen

Der Forstbetrieb 2030 zielt in die Zukunft und
besteht aus dem Zusammenspiel von Wald und
Mensch. Wir missen in diesem Prozess sorgsam
und nachhaltig mit beidem umgehen, nur so gehort
die Zukunft der BaySF. |

Gunter Biermayer MM’KW%M

Der BDF trauert um
einen Forstmann mit
Leib und Seele und sein
Mitglied, Giinter
Biermayer.

22

Gunter Biermayer ist Uberraschend am 13. Mai
2021 verstorben. Die Forstwelt verliert einen uner-
midlichen und aufrechten Kampfer fir den Wald
und seine Bewirtschaftung. Mit seinem enormen
Wissensschatz und seiner Uberzeugungs- und
Durchsetzungskraft, wie sie nur noch selten zu fin-
den ist, engagierte er sich beruflich wie privat fur
,seinen Wald”. Motiviert von hohen Zielen und Visi-
onen, mit grof3tem personlichem Einsatz, messer-
scharf in seiner Argumentation, so wird Glinter
Biermayer in unserer Erinnerung bleiben. Der BDF
verliert ein sehr geschatztes Mitglied, die Trauer
Uber den Verlust wiegt schwer.

Unvergessen bleibt die Standhaftigkeit, mit der
Glnter Biermayer in der Politik, im Ministerium
sowie im Aufsichtsrat des Unternehmens Bayerische
Staatsforsten auch im schwierigsten Umfeld den
Staatswald gegen substanzielle und personelle Aus-
zehrung verteidigte. Wie er waldbauliche Standards
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in den BaySF und der Forstverwaltung zu erhalten
suchte, ohne sich Neuerungen zu verschliefien. Wie
er die wichtigen Stellschrauben klar analysierte und
versuchte, diese ,zu drehen”. Wie er immer interes-
siert und zu Gesprachen bereit war, durchaus mas-
siv und kampferisch, dabei aber stets versuchte,
zukunftsfahige Losungen zu finden. Ein Forstmann
mit Leib und Seele, eine Ausnahmepersonlichkeit,
der die (Forst-)Welt viel verdankt.

Das Interesse am Wald zieht sich durch sein ganzes
Leben. Der in Augsburg geborene Glinter Biermayer
studierte Forstwissenschaften an der Ludwig-Maxi-
milians-Universitat in Minchen. Seine berufiiche
Laufbahn begann er 1982 nach Referendarzeit und
Staatsprifung an der damaligen Oberforstdirektion
Augsburg. 1983 wechselte er an das Forstministe-
rium in Minchen. 1988 wurde Biermayer stellver-

Ve/‘wé/éfa/y der L. a/(a/ewe/ﬂfa/fm%(/gz

auf den 9. Mai 2022

Die flr den 20. September 2021 geplante Landes-
versammlung des BDF Bayern wird auf den 9. Mai
2022 verschoben. Weiterhin ist nicht absehbar, ob
bzw. unter welchen Umstanden eine grofiere Ver-
anstaltung uberhaupt verniinftig stattfinden kann.
Klar ist, dass der BDF eine moglichst gut besuchte
Veranstaltung mit entsprechender Auflenwirkung
v. a. bei Politik und Presse anstrebt. Genau das steht
nach wie vor bis auf Weiteres infrage und kann
auch nicht verniunftig vorausgeplant werden.

Auch eine sog. Hybridveranstaltung ist nicht ziel-
fuhrend, da insbesondere altere BDF-Mitglieder und

AN\VERCER
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tretender Forstamtsleiter in Furstenfeldbruck, 1991
Forstamtsleiter in Zusmarshausen. 1994 bernahm
er am Forstministerium die Leitung des Referats
,Waldbau, Waldschutz, Waldinventuren, Planun-
gen”. Im Jahr 2000 wurde Biermayer zum Leiter der
Forstdirektion Oberbayern, spater Oberbayern-
Schwaben, bestellt. Ab 2005 leitete er im Forstmi-
nisterium das Referat ,Forstliche Forschung, Wald-
padagogik”. 2017 wurde Gilnter Biermayer
Amtschef am AELF Firstenfeldbruck. Zahlreiche
andere Funktionen, z. B. im Kuratorium fur forstli-
che Forschung, im Aufsichtsrat der Bayerischen
Staatsforsten, im Prifungsausschuss fiir die Grofle
Forstliche Staatsprifung oder als Prifer bei der
mindlichen Waldpriifung, runden sein herausra-
gendes berufliches Engagement ab. Seine freie Zeit
verbrachte er viel im eigenen Wald und auf der
Jagd, auf der er vollig iiberraschend verstarb. |

Mitglieder mit schlechter Internetverbindung ein-
deutig benachteiligt wirden. Auch satzungskon-
forme Abstimmungen waren nur mit groBem Auf-
wand moglich. Wir haben uns die Entscheidung im
BDF-Vorstand nicht einfach gemacht und kommen
zu dem Ergebnis, dass es in fast jeder Hinsicht bes-
ser ist, die BDF-Landesversammlung auf einen spa-
teren, sinnvollen Termin im Jahr 2022 zu verschie-
ben. Nach der aktuellen Rechtslage bliebe der
Vorstand dann so lange im Amt, bis eine Landesver-
sammlung und Neuwahlen wieder moglich sind. Als
Termin steht inzwischen der 9. Mai 2022 fest. B

Wir bewegen Holz, Holz bewegt uns |
Mercer Holz - Dem Waldbesitzer ein verlasslicher Partner %

BAYERN

Mercer Holz GmbH | T.: +49 36642 8 2314 | info.mh@mercerint.com
Zentrale Rosenthal | HauptstraBe 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig
Niederlassung Arneburg | Goldbecker Stral3e 38 | 39596 Arneburg

Niederlassung Friesau | Am Bahnhof 123 | 07929 Saalburg-Ebersdorf

www.mercerint.com
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BRANDENBURG /BERLIN

Ein Praktikum beim Landesbetrieb Forst Brandenburg

oo (4
_Forstern ist nicht gaﬁf/(em(

In Zeiten des coronabedingten Online-Studiums
freut man sich als Forst-Studentin doch umso mehr
auf das praktische Lernen im Wald. So nutzte ich
meine vergangenen Semesterferien im Herbst fur
ein zweimonatiges Berufspraktikum in einer der
Oberforstereien des LFB. Ausdricklich mochte ich
mich noch einmal recht herzlich bei den Kollegen
bedanken, die mir mit viel Engagement die Tatig-
keiten der ,Waldpolizei“ nahebrachten und ausdau-
ernd meinen Fragen standhielten. Trotz der Tatsa-
che, dass ein Praktikant flir einen Betrieb mehr
Arbeit bedeutet, fiihlte ich mich vor allem auf per-
sonlicher Ebene sehr gut aufgenommen. Dies lag
auch daran, dass sich stets Gedanken gemacht wur-
den, in welchem Revier es momentan ,etwas fur
mich zu sehen geben konnte”. Wahrend der regel-
mafligen Revierrundfahrten wurde darauf Wert
gelegt, Flachen anzusteuern, auf denen entweder
waldbauliche Mafinahmen stattfanden oder deren
Bestande aufgrund ihres Alters oder ihrer Asthetik
sehenswert erschienen. Durch selbststandige Arbei-
ten, wie das Auszeichnen, Taxieren und Einmessen
von Flachen, konnte ich viel dazulernen und mei-
nen forstlichen ,Gotterblick” scharfen.

Warum das Land Brandenburg auf eine strukturelle
Trennung der Bereiche Landeswaldbewirtschaftung
und hoheitliche Aufgaben setzt, ist mir allerdings
immer noch unklar. In der Praxis gibt es zwischen
den Bereichen doch standig Uberschneidungen. In
lebhafter Erinnerung geblieben sind mir die Unmen-
gen an burokratischen Schritten fur jeglichen Vor-
gang. Besonders wichtig war es vorab, immer die
eigene Zustandigkeit zu Uberprifen und herauszu-
finden, ob ,Wald betroffen ist”. Wenn nach den
notwendigen Schreibtischarbeiten dann ,mal eben
ins Revier rausgefahren” wurde, bedeutete dies
generell lange Autofahrten, da die Reviere in ihrer
Grofie nicht nur riesig sind, sondern die einzelnen

Waldflachen auch weit auseinanderliegen. Da fuhr
man dann vormittags einmal schlappe einhundert
Kilometer zum und durch den Wald.

Ich musste schmunzeln, als ich horte, dass das
Durchschnittsalter der Beschaftigten der Oberfors-
terei bei 56 Jahren liegt und, ich zitiere: ,damit ja
noch jung ist”. Wohlgemerkt sieht es mit dem
Altersdurchschnitt in anderen Oberforstereien ahn-
lich aus, eine Tatsache, die den LFB personell gese-
hen als nicht zukunftssicher darstellt. Der Grund
daflr liegt in einer jahrzehntelangen Verweigerung
von Neueinstellungen. Nicht selten kommt es vor,
dass sich ein Forster um zwei Reviere kimmern
muss. Oft werden frei gewordene Stellen entweder
gar nicht oder aber als befristete Stellen nachbe-
setzt. Letzteres ist als uneffektiv anzusehen, wenn
man bedenkt, dass man sich als neuer Forster nach
ein oder zwei Jahren wohl gerade erst richtig im
Revier zurechtfindet, um dann direkt schon wieder
weiterziehen zu dirfen. Schade ist zudem auch,
dass die langfristige Betreuung der Bestande durch
dieselbe Person auf diese Art und Weise nicht mehr
moglich ist.

Dabei lebt ein Betrieb doch gerade durch eine Alters-
durchmischung. Ware es nicht effektiver, wenn die
angehenden jungen Forstleute von den ,alten
Hasen” des Betriebes lernen, um deren Insider-Wis-
sen nutzen zu konnen, seien es nun Ortskenntnisse
oder Erfahrungen Uber (Miss-)Erfolge bisheriger
Bestandesbegriindungen auf den verschiedenen
Standorten? Auf der anderen Seite konnte der Betrieb
mit Sicherheit auch vom frischen Wind und von
neuen Ideen des ,jungschen” Nachwuchses profitie-
ren. Ob es eine berufliche Perspektive meiner Forsti-
Generation beim Landesbetrieb Forst Brandenburg
geben wird, ist fur mich aktuell nicht einschatzbar.
Auch im Gesprach mit Kommilitonen fallt mir auf,

Evaluierung des LFB, wir bleiben dran

Nach der Anhorung am 5. Mai 2021 im ALUK haben wir  es anscheinend Bewegung. Unsere Position insgesamt ist
mit der IG BAU eine gemeinsame Kommunikation ver-  auf unserer Homepage zu finden. Biindnis 90/Die Gri-
abredet. Wir fuhrten zahlreiche Gesprache mit Vertretern  nen waren leider im bisherigen Prozess fir uns nicht
der SPD und CDU und haben dabei wiederholt insbeson-  erreichbar.

dere die Beibehaltung der aktuellen Revieranzahl und die
Erhohung der Anzahl der Forstamter gefordert. Hier gibt
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dass fast niemand davon spricht, sich nach dem
Studium bei den Brandenburger Landesforsten zu
bewerben. Aber wen wundert’s? Es ist nun einmal
leider so, dass der LFB im Gegensatz zu anderen
Bundeslandern keine forstliche Laufbahnausbil-
dung (keinen Anwarterdienst, kein Referendariat)
mehr anbietet. Neben dieser Tatsache hat sich
natlrlich auch die generelle Stellen- bzw. Personal-
situation herumgesprochen, sodass die Moglichkeit,
in den offentlichen Dienst nach Brandenburg zu
gehen, kaum in Betracht gezogen wird. Dabei bietet
der Brandenburger Wald viel mehr als nur ,Kiefern-
knack”. Der Waldumbau hat auch hier schon lange
begonnen und gerade die jungen angehenden Forst-
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leute sollten die Chance bekommen, das vorhan-
dene Umbaupotenzial vieler weiterer Flachen zu
erkennen und mit neuem Schwung umzusetzen. H

(Um die Autorin zu schiitzen,
wurde auf Nennung der Obf. verzichtet)

Landesgeschaftsstelle

Friedrichstr. 169, 10117 Berlin
Telefon (0 30) 65 700 102
brandenburg-berlin@bdf-online.de
www.bdf-brandenburg-berlin.de
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Polltische ?//bfa/ﬁjr den Wald —

was wird forstlich draus?

Waldgipfel in der EU und in der BRD. Waldstrate-
gien. Viel Papier, viele Schlagworte, Konzeptansatze
und Ankiindigungen. Was kommt dabei raus? Wer
kiimmert sich um die Umsetzung? Was wird (davon)
nach der Bundestagswahl? Was wird forstpolitisch
nach der Wahl im Land der Seen und der Walder?
Wer sind bei uns die ,Gipfelstiirmer” fir die nachste
Runde in Politik und wie viele stiirmen im BDF MV?

Uber den Wald wird also immer noch viel gespro-
chen. Die toten Fichten sind nun aber weniger inte-
ressant. Plotzlich fehlt den Handwerkern das
geschnittene Holz, das zuvor ungesagt noch fast
wertlos verhokert werden musste. Defizite in vielen
Forstbetrieben sind die Folge. Bei den Waldstrate-
gien geht es verstarkt um Okosystemdienstleitun-

gen und deren Anerkennung, etwa eine langfristig
ausgelegte ,Klimapramie”. Als wirde Geld schon
das Notwendige fiir den ,Patienten” Wald auf den
Weg bringen. Dabei bedarf es fur den Wald vor
allem auch des professionellen Pflegepersonals in
allen Stationen.

Auffallend wenig wird aber tber die gesprochen, die
sich um den Wald kimmern. Bertolt Brechts Gedicht
konnte 2021 ,Fragen eines lesenden Forstarbei-
ters” heilen. Wer steht im Wald bei Wind und Wet-
ter, wer kampft mit den Waldbesitzern gegen Kafer
und Trockenschaden, Wildverbiss, Forderbiirokra-
tie? Auf Bundesebene ist der Forstleutebund mit
Ulrich Dohle unter Unterstltzung durch die Berliner
Geschaftsstelle und verschiedene brandaktuelle

(1" Tube BDF
Verstindlich erklirt:

Die Berufsunfahig-
keitsversicherung

http://goto.bdf-sozialwerk.de/buv

EXISTENZIELLER DIENSTUNFAHIGKEITSSCHUTZ

Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/du

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de
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Arbeitskreise aktiver denn je, damit wir Forstleute
nicht im Schatten des Waldes vergessen werden
bzw. auch unsere Ideen in Strategien gipfeln. In MV
bestehen die bekannten Kontakte in Politik, Ver-
waltung und waldbezogene Verbande. Unaufgereg-
ter, aber zu den gleichen Themen. Neue Kontakte
sind gefragt.

Bei uns ist es um den Wald politisch ruhig geworden
oder geblieben. Die tolle Initiative ,Unser Wald”
lauft nach der Wahl aus? Hoffentlich werden die
Ansatze und Projekte fortgefiihrt. Nur dann fihren
sie in die Zukunft. Fir die Landesforst sind mittel-
fristig erstmals erhebliche finanzielle Zuschisse (als
Kredite) flr den Forstbetrieb vereinbart. Uber die
Wahl hinaus. Aber: Unverschuldet sollte eine Lan-
desforst beim Land doch keine Schulden haben!
Was soll dieser Druck — oder ist das nur das Gbliche
Finanzgebaren mit Berufung auf die Landeshaus-
haltsordnung? Wer glaubt hier und wer ist Glaubi-
ger? Das durch amerikanische Grof3einkaufe ausge-
|oste ,Holzfieber” wird sich vermutlich erheblich
auf die Holzerlose auswirken. Endlich mehr Geld fir
den besten Rohstoff der Gegenwart und Zukunft!

Sosehr man sich am Waldweg und an der Kasse
uber ,bessere” Preise freuen mag. Dies kann ein
Strohfeuer sein. Lassen wir uns also in einer deutli-
chen und langfristigen 6konomischen Krise unter
den Bedingungen des klimabedingten Waldsterbens
2.0 nicht von einem Holzpreis blenden. Und fallen
wir nicht ins ,monotone Holzprogramm?” der maxi-
malen Hiebssatze. Unser Auftrag ist nicht die Abar-
beitung eines Hiebssatzes. Unser Auftrag ist der
Wald in der Gesamtheit seiner Funktionen und Leis-
tungen. Fir den Landeswald kommt die Bestellung
ganz klar vom Land und dessen Birgerinnen. Selbst-
beauftragungen sind nur dann richtig, wenn sie die
Gesellschaft fordern.

Guter Waldschutz und gutes regionales Waldholz fur
die Handwerker und Grofdverbraucher sind auf der-
selben Seite der Medaille. Wir brauchen waldpflegli-
che Preise nicht nur fiir das Holz und auf dieser Basis
einen veranderten Umgang mit dem Wald. Der
Zukunftsrat des Landes MV hat langst nicht alles in
seinem Abschlusspapier, was fiir die Waldzukunft not-
wendig ist. Aber schauen wir auf diese Prozesse und
bringen wir uns weiter ein. Uber ein zehnjahriges
Moratorium fiir alle alten Buchenwalder wird man
vielleicht noch diskutieren. Fiir das Okologische bei
der Waldnutzung haben wir doch alle studiert und
konnen weiterlernen. ,Dauerwald” — der Name wird
hoffentlich politisch, aber auch forstfachlich zum Pro-
gramm. Wir brauchen eine ,Dauer-Wald-Losung”, die
sich im Wandel bewahren kann. Daflr erwarten wir
die Einladung und die Aussagen der Bewerberlnnen
fur die nachste Legislatur. Fiinf entscheidende Jahre
im zu erwartenden vielfaltigen Paradigmenwechsel —

¥
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so zumindest der Eindruck kurz vor der sogenannten
Sommerpause mit den ersehnten Lockerungen fiir
Kontakte und Beziehungen.

Der Sommer gibt uns Zeit zum Erholen. Und den
Politikern beste Gelegenheit, auf der Zielgeraden
zur Landtagswahl ,Farbe” zu bekennen. Mit nur
einer wird es nichts. Besser mit Inhalten statt mit
Personalien um die Gipfelposten in den Parteien.
Fur den Wald haben wir Fragen gestellt und werden
auch noch Gesprache suchen. Personlich, nicht im
Chat. Wir warten auf die Wahlprogramme und wer-
den diese allen Mitgliedern auf der Homepage zur
Verfligung stellen. Wenn wir es noch schaffen, zie-
hen wir die Aussagen zum Wald und zur Landesforst
in einer Ubersicht zusammen.

In eigener Sache: Wir wollen die in der Mitglieder-
versammlung im Juni beschlossenen Punkte umset-
zen. Nicht nur die uberfallige Anpassung der Mit-
gliedsbeitrage nach 20 Jahren Konstanz. Der BDF
steht immer noch (!) vor der grofien Aufgabe, wie-
der an Breite und Innenleben zu gewinnen. Die
neue Generation ist gefragt — und wir mussen diese
gewinnen, um unser aller willen. Nicht erst Corona
hat uns gezeigt, dass wir nur als landesweit verbun-
dener Verband eine Chance haben, uns fiir den
Wald und seine Forstleute starkzumachen. Wir sind
ja kein Kleingarten-Verein, wo man sich Gbern Zaun
sieht, um Stauden zu tauschen. Der Wald ist grofier
und unsere Gruppe auch, auch wenn es regional
weniger gibt als seit dem Eintritt gewohnt und eben
auch selbst mitgestaltet.

Wir bedanken uns bei allen, die unserer Solidarge-
meinschaft die Treue gehalten haben. Mit Beitrag
und beitragend. ]a, die Zeiten, als der BDF sich vor-
nehmlich um Arbeitsbedingungen kimmerte, BDF-
Jagden und anderes schaffte, waren sicher pragma-
tischer und handfester als heute. Und ja, vielen von
uns fehlen die Kontakte und Treffen vor Ort. Das
kann organisiert werden, liegt nur an uns selbst.
Der personliche Rickzug hier und da ist vielleicht
ein gesamtgesellschaftlicher Trend. Und doch:
Unser Einsatz ist wichtiger denn je. Forstleute sind
anders. Drei Grinde: Der Wald. Die Zukunft des
Forstlichen. Wir. Einen schonen Sommer fir alle
Forstleute! m

Die Landesleitung

Landesgeschaftsstelle
Gleviner Burg 1
18273 Gustrow

Tel.: 03843-855332

Fax: 03843-855384
info@bdf-mv.de
www.bdf-mv.de
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M&/e%a/(fe/oe/(z mit der LWK Niedersachsen

Am 11. Mai fand eine Videokonferenz mit Rudolf
Alteheld, Geschaftsbereichsleiter Forst der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen, und dem BDF statt.
Vom Landesverband Niedersachsen nahmen Jorg
Becker und UIf Wahlers teil. Beide leiten die BDF-
Arbeitsgruppe ,Landwirtschaftskammer”. Es wurden
verschiedene aktuelle forstpolitische Themen
besprochen.

Situation des LWK-Forstbereiches

Die Waldbesitzenden konnen fiur Maflnahmen, die
im Zusammenhang mit Waldschaden stehen, For-
dermittel von Land Niedersachsen beantragen. Fur
diese Antragstellung, die in den meisten Fallen durch
die Forster und Forsterinnen erfolgt, erhebt die LWK
eine Gebuhr von 16 Prozent der Zuwendungs-
summe. Das flhrt zu einer erheblich verbesserten
Einnahmesituation.

Die Erwartung an die daraus resultierende Mehrein-
nahme blieb allerdings aus. Das lag zum einen
daran, dass deutlich weniger Antrage gestellt wur-
den. Zum anderen ist ein grofier Anteil ,nur” vorab
bewilligt. Dieses unbirokratische Verfahren ist
gemacht worden, um einen unverziglichen Maf3-
nahmenbeginn zu ermoglichen. Die Gebuhren kon-
nen im Antragsverfahren erst bei der endgiltigen
Abrechnung der Antrage gestellt und vereinnahmt
werden. Dazu muss aber eine endgililtige Bewilligung
stattfinden. Hier kommt es allerdings zu einem durch
den aktuellen Personalmangel herbeigefiihrten
gewissen Stau.

Verwendung der Einnahmen

Wofir sind diese Einnahmen eigentlich vorgesehen?
Sie sind flr unterschiedliche Verwendungen im
Geschaftsbereich Forst eingeplant. Dazu gehort u. a.
die Moglichkeit, ,Forster zur besonderen Verwen-
dung” (ZBVler), sogenannte ,Springer”, einzusetzen.
Diese sollen im Wesentlichen die Bezirksforster und
-forsterinnen in den Hauptschadensgebieten entlas-
ten. Zusatzlich finden diese Gelder auch Anwendung
in der Aufstockung von Anwarterstellen, von derzeit
sechs auf zehn. Ein anderer Teil wird zur Kostende-
ckung administrativer Aufgaben in anderen
Geschaftsbereichen eingesetzt.

Bewerbungsgesprache mit
Anwarterlnnen

Bei den Bewerbungsgesprachen fir die forstlichen
Anwarter und Anwarterinnen gibt es nun ein veran-
dertes Prozedere. Diese finden jetzt frith im Jahr statt
und sind fiir den neuen Jahrgang bereits erfolgt.

BDFbtue# 7/8 2021
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.i Lapdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

Auch die Zuweisungen auf die Ausbildungsforste-
reien ist bereits vollzogen. Die Vorauswahl wird rein
nach den Bewerbungsunterlagen durchgefiihrt. Das
Bewerbungsgesprach selber hat nun einen hcheren
Anteil an der Entscheidungsfindung. Hier geht es
neben gutem forstlichem Wissen auch um Flexibilitat
und Sozialkompetenz. Die Wiinsche zu dem Einsatz-
ort der Anwarterinnen werden, wenn moglich,
berlcksichtigt.

Neuorganisation im Privatwald

Die forstliche Betreuung und Beratung im nieder-
sachsischen Privatwald werden neu organisiert: Die
derzeitige Direktzahlung vom Land Niedersachsen
an die Landwirtschaftskammer und die Niedersach-
sischen Landesforsten wird ab dem ersten Januar
2023 eingestellt. Diese finanziellen Mittel stehen fur

JAGDMUNITION
MIT BLEIFREIEN GESCHOSSEN

2 in allen géngigen Kalibern erhéltlich

© mit Reichenberg-HDB-Kupferjagdgeschossen
o verschiedene Geschosstypen-Konstruktionen
© Spitzenqualitét, mit absoluter Prézision

o ein Optimum an Leistung und Ballistik

erhéltlich bei:

g . in
yjm@& Munitionstechnik

StifterstraBe 13 - 92439 Bodenwohr

Tel: 09434-902989 - Fax: 09434-902997 >

E-Mail: info@skadi-waffen.de - Internet: www.skadi-waffen.de
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die Beratung und Betreuung des privaten Waldbesit-
zes, die sogenannte Offizialberatung, durch die bei-
den Offentlichen Verwaltungen zur Verfiigung.
Zukinftig werden diese Zuschusse Uber eine Forder-
richtlinie  den in Forstbetriebsgemeinschaften
(FBGen) organisierten Waldbesitzern direkt zur Ver-
fugung gestellt. Grundlage dafir ist die Umstellung
auf eine EU-gerechte Forderrichtlinie. Diese soll
einen diskriminierungsfreien Zugang zu einer bezu-
schussten Beratung und Betreuung der privaten
Waldbesitzenden gewahrleisten.

Antragsberechtigt sind allerdings nur die FBGen
selbst. Um die Mittel zu bekommen, missen sie
zunachst Antrage stellen. Erst nach einer Bewilligung
konnen sie dann ihren Dienstleister frei wahlen. Laut
Rudolf Alteheld liegt noch kein konkreter Richtlini-
enentwurf fiir diese Forderung vor. Jedoch sind schon
einige Eckdaten geklart und konnen als gesichert
angesehen werden. Unter anderem betragt der
Bewilligungszeitraum fir die beantragte Forderung
funf Jahre. Aufgrund einer Anteilsfinanzierung von
unter 50 Prozent ist keine Ausschreibung, sondern
nur eine Angebotseinholung von mindestens drei
Anbietern erforderlich. Als Mindeststandard fiir diese
Dienstleistungen ist der forstliche Bachelor-
Abschluss, auch ohne Vorbereitungsdienst, vorgese-
hen. Grundsatzlich macht sich der Leiter des
Geschaftsbereichs Forst wenig Sorgen zu diesem
Thema. Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen
wird auch zukiinftig der grofite Anbieter eines forst-
lichen Beratungs- und Dienstleistungsangebotes in
Niedersachsen bleiben. Sicher wird es zu einem
Mehraufwand bei der Abrechnung der Forderantrage
kommen. Wie das allerdings gestaltet werden soll, ist
noch offen. Eine Trennung von Beratung und Dienst-
leistung, wie in anderen Bundeslandern, ist jeden-
falls nicht angedacht.

Auswirkungen auf den Privatwald
Das Land Niedersachsen, das Landvolk, die LWK und
die Naturschutzverbande haben sich, hinsichtlich
von Umweltthemen, auf einen sogenannten ,Nie-
dersachsischen Weg” geeinigt. Davon ist hauptsach-
lich die Landwirtschaft betroffen. Aber auch der
Wald ist dabei ein Thema. Hierdurch wird die Forst-
wirtschaft deutliche Einschrankungen erfahren, der
Landeswald mehr als der Privatwald. Letzterer durch
Anderungen der waldbaulichen Foérderrichtlinie. So
werden zum Beispiel wieder mal fremdlandische
Baumarten, seit Jahren Streitthema zwischen den
unterschiedlichen Naturschutzorganisationen und
der Forstwirtschaft, nur noch mit maximal 49 Pro-
zent Flachenanteil forderfahig sein. Das auch nur auf
ausgewahlten Standorten. Hierzu zahlen zum Bei-
spiel die Roteiche, Kiistentanne, Japanlarche und vor
allem die Douglasie. Alles Baumarten, denen eine
stabile Zukunft im Klimawandel zugeschrieben wird!
Nicht europdische Baumarten sind von der Forde-
rung ganz ausgeschlossen oder zumindest noch star-
ker eingeschrankt.

Es soll sogar ein Monitoring eingefiihrt werden, das
den Anteil gepflanzter nicht europaischer Baumarten
uberwacht. Inwieweit die niedersachsischen Waldbe-
sitzenden diese veranderte Forderrichtlinie akzeptie-
ren und in Anspruch nehmen, bleibt abzuwarten.
Alles in allem war das Gesprach fir den BDF Nieder-
sachsen, als Vertreter der in der Forstwirtschaft
arbeitenden Personen, sehr aufschlussreich. Es liegen
spanende Zeiten vor uns. Der BDF wird sich im Sinne
der Beschaftigten einbringen und mitgestalten. |

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 55 53) 53 53 874
bdf.niedersachsen@bdf-online.de
www.bdf-nds.de

Im Gesprach mit Staatssekretar Prof. Dr. Ludwig Theuvsen am 19. Mai 2021

Zukunft der ﬁ?/‘@lf/?éée/( 5 elf/‘wa/y&fé}‘a/e/‘a/gz

In digitaler Form hatten wir Gelegenheit, mit Herrn
Professor Dr. Ludwig Theuvsen, Staatssekretdr aus
dem Landwirtschaftsministerium (ML), sowie wei-
teren Vertreterinnen und Vertretern der Fachrefe-

rate Uber die Auswirkungen der nunmehr absehba-
ren Folgen der Neustrukturierung der forstlichen
Betreuungsforderung zu sprechen ...

Den umfangreichen, sehr lesenswerten Artikel finden Sie in der ungekiirzten Langfassung ab sofort
unter www.bdf-online.de/service/bdf-aktuell/artikel-langversion, inklusive Kommentierung durch
den BDF Niedersachsen. Sie konnen auch den nebenstehenden QR-Code mit Ihrem Smartphone
oder Tablet einscannen, um direkt weiterzulesen. |

BDFabtue? 7/8 2021



/3

NORDRHEIN-WESTFALEN

Forstliche Staatsevamen in NRW

Im Mai 2021 fanden die beiden Waldprifungen
und die mindlichen Prifungen des forstlichen
Staatsexamens flr insgesamt 21 Forstreferendarin-
nen des Prifungsjahrgangs 2021 der Bundeslander
Niedersachsen (10), Sachsen-Anhalt (4) und Nord-
rhein-Westfalen (7) in NRW statt. Die schriftlichen
Prifungen wurden bereits im Marz dieses Jahres
absolviert. Die erfolgreiche Prufungskooperation
der drei Lander ging mit diesem gemeinsamen
forstlichen Staatsexamen in die 12. Runde.

Dem ersten Teil der Waldprifungen mussten sich
die Referendarinnen im Forstbetriebsbezirk Horst-
mar des Regionalforstamtes Minsterland stellen.
Der Prufungsparcours der zweiten Waldprifung lag
am 19. Mai 2021 im Kurkolnischen Sauerland im
Forstbetriebsbezirk Beckerhof. Auch bei kihlen
Temperaturen von 6 Grad Celsius und heftigen
Schauern im Ebbegebirge lieflen sich Priferinnen
und Priflinge nicht unterkriegen und zogen die
zweite Waldprifung hoch motiviert und mit guten
Ergebnissen durch. Im Anschluss fanden die miind-
lichen Priifungen in sechs Prifungsgebieten am 20.
und 21. Mai im Forstlichen Bildungszentrum (FBZ)
in Arnsberg-Neheim statt.

Alle 21 Priflinge konnten das Forstreferendariat
erfolgreich abschlieflen. Das Gesamtergebnis mit
viermal Note gut, 15-mal Note befriedigend und
zweimal Note ausreichend lag bei einer bemerkens-
werten Durchschnittsnote von 9,69 Punkten
(befriedigend). Im Anschluss an die miindlichen
Prifungen erhielten die Forstassessorinnen ihre
Prifungszeugnisse vom Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses, Herrn Dr. Heinz-Werner Streletzki,
konform zu den Konditionen der Corona-Schutzver-
ordnung und den Hygieneregeln des Forstlichen Bil-
dungszentrums im Auflenbereich des FBZ ausge-
handigt.

Sechs Forstassessorinnen aus NRW haben dieses
forstliche Staatsexamen mit der Note ,gut” bzw.
,befriedigend” absolviert und nutzten das Angebot,
einen zeitlich auf 24 Monate befristeten Anschluss-
Beschaftigungsvertrag bei Wald und Holz NRW zu

unterzeichnen. Im kommenden Jahr werden die
Waldprifungen und miindlichen Prifungen des
forstlichen Staatsexamens im Mai 2022 in Nieder-
sachsen stattfinden. Dem zukinftigen Personalbe-
darf in beiden forstlichen Laufbahnen bedarfsorien-
tiert folgend, reduziert Wald und Holz NRW die
jahrlichen Ausbildungsstellen ab Einstellungsjahr
2021 fur Forstreferendarinnen von bisher acht auf
sechs und erhoht die Ausbildungsstellen fir Forstin-
spektoranwarterinnen von bisher 18 auf 20.

Den Forstassessorinnen des Priifungsjahrgangs
2021 gratulieren wir ganz herzlich zum bestande-
nen Staatsexamen und wiinschen einen guten Start
in den Beruf! ®

WuH NRW / Mark Mevissen

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 23 94) 28 66 31
Telefax (0 23 94) 28 66 32

kontakt@bdf-nrw.de
www.bdf-nrw.de

Sehen Sie auch schon Ihr Geld wachsen?

Am Weingarten.18 - 90518 Altdorf - info@bdfsozialwerk.de - www.bdf-sozialwerk.de
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Mehr Informationen unter:
www.idvers.de/IUL_youtube
www.idvers.de/bdf oder

telefonisch unter 09187-4067

Die Alternative zum
Spar- und Festgeldkonto.

BDF SOZIALWERK GMBH

Die neuen Kolleginnen
und Kollegen nach
erfolgreich abgelegtem
Staatsexamen
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Um jeden Preis?

Gedanken zu cgﬁa/‘e/( " M/a/

Angesichts eines kihlen und erfreulich nassen
Frihjahrs bestehen gewisse Hoffnungen, dass sich
die Forstschutzsituation im Sommer 2021 ent-
schleunigt und Waldbesitzende, Kolleginnen und
Kollegen, Forstunternehmen und vielleicht auch der
Markt etwas durchatmen konnen. Natirlich geht
schlimmer immer, wobei sich das niemand
wiinscht. Momentan besteht aber nach langer Zeit
die Gelegenheit, kurz innezuhalten und nach links
und rechts zu blicken, statt ausschlielich nach
vorne und hinten. Was der fachkundige Mensch
wahrnimmt, ist eine riesige Leistung, die bereits
jetzt in der Bewaltigung einer Jahrhundertkatastro-
phe von allen oben Genannten absolviert wurde,
und das unter auflerordentlich hektischen und
schwierigen Rahmenbedingungen. Zahlen, Daten
und Fakten sind festgehalten und vorlaufig bilan-
ziert, Hektare erhoben, Festmeter fakturiert.

Der aus welchen Griinden auch immer interessierte,
nicht immer fachkundige Mensch sieht andere Spu-
ren einer Katastrophe und zieht daraus seine eige-
nen Schlusse. Waldbesuchenden bieten sich in den
Waldern NRWs an vielen Stellen Bilder von Zersto-
rung und grofiflachigen Kahlflachen. Der weite Blick
ins Land tritt tatsachlich in den Hintergrund, die ver-
sehrte Landschaft im Vordergrund wird wahrgenom-
men. Totholz bezeichnet nicht langer (nur) einen
Begriff, der fur Artenvielfalt und Lebensraumgrund-
lage steht, sondern das, was es vom Begriff her

Holzerntearbeiten bei schlechtem Wetter

bedeutet: totes Holz, trocken, ausgebleicht, alt wie
verblichene Knochen. Unternehmen aus ganz Europa
unterstutzen die Bewirtschaftung vor Ort und arbei-
ten zu den Bedingungen, die fiir ihre Heimatlander
gelten. Es gibt keinen Sonntag und auch keinen Fei-
ertag, der nicht genutzt wird. Und das Wetter spielt
auch keine Rolle mehr. Holzernte bleibt nicht spu-
renlos. Und dass der wertvolle Rohstoff an den Wald-
weg muss, ist in Fachkreisen unbestritten. Fir Wan-
dernde, Touristen und andere, aus welchen Griinden
auch immer Interessierte sind dies Horrorbilder. Der
Rohstoff Holz war seit Beginn der Grofikalamitat
relativ schnell gnadenlos unterbewertet und erfreut
sich nun wachsender Beliebtheit und steigender
Preise auch im Inland.

Wo gehobelt wird, da fallen Spane — das wissen Men-
schen, die in der Praxis arbeiten, die Krisensituationen
erlebt haben und die wissen, wie sich Druck von Vor-
gesetzten, Waldbesitz und Politik anflhlt. Anders als
nach dem Sturm Kyrill (die Bezeichnung Jahrhundert-
kalamitdt ist ganz offensichtlich relativ) interessieren
sich heute wesentlich mehr Menschen fir Wald und
wie damit umgegangen wird. Medien und vor allem
soziale Netzwerke gebaren Pfriinde, aus denen der
fachkundige Mensch kaum schopfen kann. Umso vor-
sichtiger und achtsamer mussen wir arbeiten — mit
unseren Mitarbeitenden und mit den Maschinen. B

um

Grofifldchige Landschaftszerstérungen
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Personalratswahlen 2027

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 20. Mai fanden die Personalratswahlen bei Lan-
desforsten Rheinland-Pfalz statt. Die ortlichen Per-
sonalrate, der Gesamtpersonalrat bei der ZdF (GPR)
und der Bezirkspersonalrat Forsten (BPR) wurden
gewahlt.

Ganz besonders freut es uns, dass wir bei der Wahl
des Bezirkspersonalrates in der Gruppe der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen so viele Stimmen
dazugewinnen konnten, dass der BDF ab sofort mit
2 Sitzen in der Gruppe der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen vertreten ist. Dorothee Brock-
mann und Gabi Volk werden Sie vertreten. In der
Gruppe der Beamten hat der BDF einen Sitz weni-
ger. Wir sind mit 3 Sitzen im BPR vertreten, Michael
Bach, Marcus Follmann und ich sind die gewahlten
Mitglieder.

Die konstituierende Sitzung des Bezirkspersonalra-
tes Forsten mit den Aufgaben des Hauptpersonal-
rates fand am 31. Mai 2021 statt. Wir behalten die
Mehrheit im Gremium. Das Amt der 2. stellvertre-
tenden Vorsitzenden hat Dorothee Brockmann
inne, ebenso wird sie die Geschaftsfuhrung wahr-
nehmen. Ich wurde im Amt des Vorsitzenden besta-
tigt. Im Gesamtpersonalrat der ZdF kann der BDF
einen Erfolg in beiden Gruppen vermelden. Der BDF
hat einen Sitz bei den Beamten und bei den Beschaf-
tigten dazugewonnen. Dies ist ein grofler Erfolg,
denn der BDF stellt im GPR-Gremium nun 7 von 9
moglichen Mitgliedern.

Fur die GPR- und die BPR-Wahlen wurde ein Flyer
mit den Kandidaten des BDF, mit unseren Zielen fiir
die Wahlperiode der nachsten vier Jahre erstellt und
uber die Dienststellen verteilt. Es gab nur positive
Rickmeldungen und natirlich Fragen. Uber die

Ministerium fur Klimaschutz —aé/(e,, /(/d%/?

Wenn im Quiz-Champion von Johannes B. Kerner
mal wieder eine 100.000-Euro-Frage gesucht wird,
haben wir einen Vorschlag: ,Was ereignete sich z. B.
1985 in Nordrhein-Westfalen, 1987 in Baden-
Wirttemberg, 2003 in Hessen, 2014 in Thiringen
und 2021 in Rheinland-Pfalz — bisher aber nicht in
Bayern? — Die richtige Antwort ist: ,Wald“ (oder
richtiger: ,Forsten”) verschwand aus dem Ministeri-
umsnamen.
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Rickmeldungen freue ich mich sehr, die Fragen
sind, wenn Sie diesen Artikel lesen, hoffentlich
beantwortet. Das diesjahrige Wahlprogramm unter-
schied sich nicht stark von dem vor vier Jahren. Es
liegt daran, dass wir an vielen Punkten sehr intensiv
arbeiten, aber diese leider bisher nicht erfolgreich
abschlieflen konnten. Viele Dinge, wie zum Beispiel
die Regelung der Dienstzimmerentschadigung und
eine gerechte Bezahlung unserer privateigenen
Autos, dauern mir einfach viel zu lange. Die Hoff-
nung stirbt zuletzt, und vielleicht konnen wir Ihnen
bald Positives hierzu berichten. Eine ganz grofie
Bitte: Helfen Sie uns durch Ihre Anregungen, lhre
Fragen und auch durch lhre Kritik, eine gute Perso-
nalratsarbeit zu leisten und Sie so gut wie moglich
zu vertreten.

Zum Schluss sage ich: Danke! Danke an den Bezirks-
wahlvorstand und an alle ortlichen Wahlvorstande
fur die gute und reibungslose Abwicklung der Wah-
len. Danke an Thomas Kopp, Werner Pfaff und sei-
nen Bruder fiir die Erstellung der Wahlflyer. Danke
an Sie, dass Sie gewahlt haben, und ganz besonde-
ren Dank an die, die uns gewahlt haben. Unser
Leben wird mit den Corona-Impfungen wieder nor-
maler, darliber freue ich mich. Ich wiinsche lhnen
und lhren Familien eine schone Sommerzeit, und
ganz wichtig: Bleiben Sie gesund! B

Ihr Jochen Raschdorf

Landesgeschaftsstelle

Jochen Raschdorf

Telefon: (0 67 06) 91 34 74
Mobil: (01 75) 8 99 89 70
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rlp.de

Vielleicht ein bisschen weit hergeholt ... und sicher
gibt es in unserer Zeit der bedrohlichen Klimaver-
anderungen und der unlbersehbar groflen Wald-
schaden bedeutend Wichtigeres als eine Ministeri-
umsbenennung. Und dennoch wird das als Zeichen
diskutiert. ,Landwirtschaft” mit 33 % der Landes-
flache und ,Weinbau” mit 3 % bleiben in Rhein-
land-Pfalz im vollstandigen Namen des Wirtschafts-
ministeriums verewigt. Der Wald (oder ,Forsten”
— die Abgrenzung zu ,Wald” ist insbesondere in
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diversen Naturschutzkreisen en vogue) ist mit sei-
nen 42 % Landesflache halt nicht mehr namentlich
reprasentiert. Oder ist es fir die Walder ein Auf-
stieg, jetzt als Teil der ,Umwelt” im Namen des Kli-
maschutzministeriums (MKUEM) zu fungieren?
Eigentlich ganz egal ... was zahlt, sind die Beseiti-
gung der Klimawandelschaden, der Waldumbau zu
klimastabilen Waldern ...

Schon 2016 sollte ,Forsten” im Ministeriumsna-
men gestrichen werden. In guter Zusammenarbeit
mit unseren Kollegen der IG BAU — allen voran Sieg-
fried Rohs — hat der BDF Rheinland-Pfalz damals
mit Erfolg daran mitgewirkt, dass das Ministerium
letztendlich doch (wieder) ein Forstministerium
(und die Ministerin u. a. eine Forstministerin)

SAARLAND &9

Bericht zur f/[Z—/amfma/%atmaé/

am 12. Mail 2021
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Die am 12. Mai 2021 durchgefiihrte Personalrats-
wahl im SaarForst Landesbetrieb brachte fiir den
BDF Saar ein sehr erfreuliches Ergebnis. Von 7 Per-
sonalratsmitgliedern werden 5 vom BDF gestellt,
auflerdem noch der Jugend- & Auszubildendenver-
treter sowie die Frauenbeauftragte. Die Ergebnisse
im Einzelnen:

Beschaftigte

Es waren 5 Beschaftigte zu wahlen. Es gab 133
Wahlberechtigte. Abgegebene Stimmen: 99. Gultige
Stimmen: 95. Wahlbeteiligung: 74,4 Prozent. BDF-
Liste: 51,58 Prozent. Liste IG BAU: 20,00 Prozent.
Freie Liste: 28,42 Prozent.

wurde. Ob es auch 2021 noch gelingt (IG BAU und
BDF haben in einem gemeinsamen Brief die Lan-
desregierung angeschrieben)? Firs Gefiihl, als Aner-
kennung flr die Leistung all der im und fir den
Wald Tatigen, gerade in den letzten, so schwierigen
Jahren, ware es wichtig!

Zuriick zur Quiz-Champion-Frage: Bayern mit sei-
nen 35 Prozent Waldanteil an der Landesflache
wird kiinftig tatsachlich das einzige Bundesland
sein, in dem der Wald (,Forsten”) noch wichtig
genug erscheint, um in einem Ministeriumsnamen
genannt zu werden. Barig, |hr Bayern! Respekt! B

J. Thielen, BDF-Landesvorstand

Beamte

Es waren 2 Beamte zu wahlen. Da nur die BDF-Liste
zur Wahl stand, wurde eine Personenwahl durchge-
fuhrt, dabei durfte jeder Wahler 2 Stimmen abge-
ben. Es gab 45 Wahlberechtigte (also 90 Stimmen).
Abgegebene Stimmen: 72. Giltige Stimmen: 71.
Wahlbeteiligung: 80 Prozent. Folgende Kollegen
wurden in den Personalrat gewahlt: Markus Huwig,
Joachim Altmeier, Markus Fahrenhold, Martin Wol-
lenweber und Benedikt Krachan. Als Frauenbeauf-
tragte: Hannah Sieren. Als Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter: Hendrik Zumpf (oder Noah
Falbender, Wahl am 26. Mai). Zum Personalrats-
vorsitzenden wurde Markus Huwig gewahlt. Damit
wurde seit Bestehen der Forstverwaltung nach
1945 erstmals ein BDF-Mitglied Personalratsvorsit-
zender. Wir wiinschen allen Mitgliedern viel Erfolg
und eine gliickliche Hand bei allen Entscheidungen!
|

Gerd Biinnagel
Landesvorsitzender
Telefon (01 60) 96 31 46 10

m.weber@sfl.saarland.de
www.bdf-saar.de
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Personalratswahlen i Sachsen

Am 29. September 2021 werden im Geschaftsbe-
reich des Sachsischen Staatsministeriums fir Ener-
gie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SME-
KUL) wieder Personalrate gewahlt. Der BDF Sachsen
ist mit eigenen Listen fiir den Hauptpersonalrat im
SMEKUL und den Gesamtpersonalrat beim Staats-
betrieb Sachsenforst dabei.

Seit der Auflosung des HPR Forst im Jahr 2007
waren bei den Wahlen zum HPR gewerkschafts-
bundibergreifende Listen erfolgreich angetreten.
Dies ist vom anderen Gewerkschaftsbund nicht
mehr gewlinscht. Deshalb bilden bei den HPR-Wah-
len 2021 der BDF und die Deutsche Verwaltungs-
gewerkschaft (DVG) im sbb beamtenbund und tarif-
union erstmals gemeinsame Listen jeweils fir die
Gruppe der Beamten und die Gruppe der Angestell-
ten. Beide Gewerkschaften — und dadurch die
Beschaftigten — profitieren durch ihre unterschied-
liche Reprasentanz in den einzelnen Dienststellen
sowie durch ihre vereinte Kompetenz.

Bei den GPR-Wahlen im Sachsenforst wird eine
BDF-Liste fur die Gruppe der Angestellten und erst-
mals auch eine fir die Gruppe der Beamten aufge-
stellt. Die Besetzung der Listen einschliefilich ihrer
Kennworter wird in der September-Ausgabe verof-
fentlicht.

Der BDF wird sich in allen Gremien weiterhin fur
alle Beschaftigten und Beschaftigtengruppen ein-
setzen: Neben seiner Unterstiitzung der gerichtli-

Wann ist das Zarststudiin
ein Hochschulstudium?

Der BDF-Landesvorstand Sachsen wurde vom Fach-
schaftsrat Forst an der TU Dresden als potenziell
Betroffener zur offenen Sprechstunde am 20. April
2021 zum Thema ,Auslegung der Entgeltordnung
im TVOD und TV-L” eingeladen. Ebenfalls dabei war
Prof. Dr. Jorn Erler, Studiendekan der Fachrichtung
Forstwissenschaften der TU Dresden.

Zu Beginn informierten Rolf Schlichting und Michael
Creutz Uber grundsatzliche Fragen der Beschafti-
gung von Forsterinnen in offentlichen Verwaltun-
gen, erklarten die Unterschiede zwischen Beamten-
laufbahn und Anstellungsverhaltnis sowie zwischen
TVOD und TV-L. Prof. Erler (ist Modulverantwort-
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chen Klarung der richtigen Eingruppierung von Tarif-
beschaftigten wird er diese auch verstarkt bei
Personalratsbeschlissen zu Einstellungen und Auf-
gabenubertragungen leisten. Neben seinem Einsatz
im sbb fur amtsangemessene Alimentation der
Beamten wird er auch in den Personalraten bei der
Dienststelle fur eine konsequente Fortfihrung der
Verbeamtung beim Sachsenforst eintreten.

Der BDF wird weiter dafiir einstehen, dass insbe-
sondere in Zeiten hoher Arbeitsbelastung durch
Stirme und Borkenkafer als Ausdruck des Klima-
wandels die Reviere im Staatswald und auch im Pri-
vat- und Korperschaftswald nicht weiter vergrofiert
werden dirfen, sondern die Arbeit durch die
Beschaftigten erledigt werden kann — vor allem
durch zusatzliches Personal. Gleiches gilt fiir die
Beschaftigung eigener Waldarbeiter. Der BDF for-
dert weiterhin einen angemessenen Einsatz des
Sachsenforsts in der Ausbildung bei Waldarbeitern
und in den Laufbahnen, um den demografischen
Wandel vor den Herausforderungen des Klimawan-
dels zum Wohle des sachsischen Waldes bewaltigen
zu kénnen. W

Michael Creutz

Landesgeschaftsstelle
Telefon (03 73 43) 21 97 66
bdf-sachsen@gmx.de
www.bdf-sachsen.de

licher fiir ,Personalmanagement” und ,Soziale
Kompetenz” an der Fachrichtung Forst) trug eben-
falls einiges bei. Im Laufe der sich anschlieRenden
Diskussion wurde den Studierenden und auch Prof.
Erler klar, dass der aktuelle Zustand keine zufrie-
denstellende Losung fur Forststudierende sein kann.

Professor Erler legte dar, dass die Bachelor-Studien-
gange aus Wirtschaftlichkeitsgriinden extra auf eine
Regelstudienzeit von sechs Semestern konzipiert
wurden — und eine die geschilderte Problematik
eventuell |6sende Verlangerung der Regelstudien-
zeit auf sieben Semester genau diesen Uberlegun-
gen entgegenlaufen wirde. Andererseits ist der
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Forst-Bachelor bei konsequenter Fortfilhrung der
Arbeitgebersicht auf den Tarifvertrag eben kein
Berufsabschluss. Als sinnvolle Losung der Problema-
tik wurde gesehen, dass die Definitionen zu ,Hoch-
schulabschluss” und ,wissenschaftlicher Hochschul-
bildung” in Tarifvertragen und Hochschulgesetzen
angeglichen werden missen. Diese Thematik wird

SACHSEN-ANHALT o=

nun sowohl vom Fachschaftsrat im Studentenrat als
auch vom Studiendekan in den entsprechenden
Hochschulgremien der TU Dresden vorgetragen. B

Der Landesvorstand

0/4 ?«/{L‘e/‘ lp/efwé/fm/(/( verstorben

34

Am 6. Mai 2021 verstarb Dr. Glinter Pietschmann
im Alter von 92 Jahren. Als auflerordentlich enga-
gierter und geachteter Forstmann hat Ginter
Pietschmann in 40 Jahren leitender Tatigkeit und in
Jahrzehnten des aktiven Ruhestands deutliche Spu-
ren in den Waldern Sachsen-Anhalts hinterlassen.

Der geblrtige Magdeburger begann 1955 als Dip-
lom-Forstwirt sein Wirken im Nordharz. Hier zeich-
nete er sich durch die Aufforstung von 3.000 ha
Waldflache aus, die in seiner Verantwortung ent-
standen. 1963 wurde Pietschmann Leiter der Ober-
forsterei Buchenberg und spater der Oberforsterei
Elend. 1968 wurde er Direktor fiir Rohholzbereit-
stellung im Staatlichen Forstbetrieb Wernigerode.
Pietschmann war die bestandesschonende Hiebs-
fuhrung ein Anliegen. Die Aufarbeitung dieses The-
mas flhrte ihn 1972 zu seiner Dissertation an der
Technischen Universitat Dresden, Sektion Forstwirt-
schaft in Tharandt.

Ab 1977 war Gunter Pietschmann im Flaming tatig.
Als Fachdirektor fur Produktion im Staatlichen
Forstwirtschaftsbetrieb (StFB) Zerbst in Nedlitz war
er fur Aufforstung und Holzernte auf 34.000 ha
Waldfiache verantwortlich und setzte sich intensiv
mit waldbaulichen Fragen und der Forstgeschichte
im Flaming auseinander. Im Jahr 1984 fand zum

Jubilaum ,100 Jahre Barenthorener Kiefernnatur-
verjlingungswirtschaft” im Besonderen seine Forde-
rung zum Erhalt des Reviers als ,Waldkulturdenk-
mal” allgemeine Anerkennung.

lhm ist es mit zu verdanken, dass die Waldbestande
Barenthorens trotz der hohen Holznachfrage zu Zei-
ten der DDR erhalten geblieben sind und damit das
Beispiel schlechthin von Alfred Mdllers (1860—
1922) Dauerwaldidee bei uns aufgegriffen werden
konnte. Glnter Pietschmann hat damit die im Sinne
von Alfred Mollers Dauerwaldidee bereits ab Ende
des 19. Jahrhunderts entstandenen Waldbestande
der Barenthorener Kiefernnaturverjingungswirt-
schaft in den 80er-Jahren vor der Umwandlung
bewahrt.

Seinem Engagement nach Eintritt in den Ruhestand
1993 ist es zu verdanken, dass die historische
Waldbewirtschaftungsform Barenthoren seit 2009
als Sonderbetriebsklasse Uber 733 ha wissenschaft-
lich begleitet weitergefiihrt wird und ein Teil als
Waldschutzgebiet ,Dauerwald Barenthoren” dauer-
haft gesichert wurde. Als ausgewiesener Experte der
Geschichte des Revieres Barenthoren hat er mit
zahlreichen Flihrungen und Publikationen zur wis-
senschaftlichen Betreuung der Waldbewirtschaf-
tung beigetragen.

Dr. Gunter Pietschmann war Grindungsmitglied
des BDF Sachsen-Anhalt. Er war bis ins hohe Alter
ein aktives Mitglied. Er wird dem BDF als verdienter
Forstmann und geachteter Lehrmeister in Erinne-
rung bleiben. B

BDF Sachsen-Anhalt

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 39 41) 56 39 91 11 (d)
info@bdf-sachsen-anhalt.de
www.bdf-sachsen-anhalt.de
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(ﬁzé/‘e/&//&gﬂ/‘a"aé im Austausch mit der
Betriebsleitung der Landesforsten

Der Vorstand des Bundes Deutscher Forstleute
(BDF) traf sich am 26. Mai 2021 in der Zentrale der
Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (SHLF) zu
einem Gesprach mit dem Direktor Tim Scherer
sowie Bianca Ehlers, Leiterin der Abteilung 1 (u. a.
zustandig fir Personal- und Rechtsangelegenhei-
ten). Nach einem Jahr der coronabedingten Pause
waren die Gesprache zu sechs verschiedenen The-
menbereichen dementsprechend bunt.

Zum Auftakt wurden die neue, im Juni 2020 in Kraft
getretene Dienstvereinbarung zur Anwendung der
Beurteilungsrichtlinie des Landes in der SHLF sowie
das Beurteilungsverfahren besprochen. Die Richtlinie
hat das Ziel, ein aussagefahiges Bild der Leistung und
Befdhigung der Beschaftigten zu ermitteln. In der
Vereinbarung ist unter anderem der betroffene Per-
sonenkreis definiert. Dabei ist vorgesehen, dass
Beamtinnen und Beamte in einem dreijahrigen Tur-
nus eine Regelbeurteilung erhalten. Ausgenommen
von dieser Regelung sind die Tarifbeschaftigten, sie
konnen jedoch einen schriftlichen Antrag auf Teil-
nahme an der Regelbeurteilung stellen

Als kritisch wird es vom BDF angesehen, dass fur
einen bestimmten Kreis der Beschaftigten, zu denen
u. a. die Revierleiterinnen und Revierleiter zahlen,
der Erst- und Zweitbeurteiler aus ein und derselben
Person besteht. Hier Ubernehmen der Forstliche
Geschaftsbereichsleiter und der Direktor die Beur-
teilung, beide Positionen werden von Tim Scherer
wahrgenommen. Die Betriebsleitung hat versucht,
den Sachverhalt zu entkraften. Vor der Erstbeurtei-
lung mussen demnach sogenannte Beurteilungsbei-
trage bei den Abteilungsleitungen fir Holzmarkt,
Naturschutz, Biologische Produktion und Techni-
sche Produktion eingeholt werden. Diese sollen zu
einer besseren Abwagung der Leistungen der
Beschaftigten fuhren.

Daneben wurde uber die in den SHLF durchgefihrte
Traineeausbildung gesprochen. Seitens des BDF
besteht durch den Kontakt zu den jungen Kollegin-
nen und Kollegen der Eindruck, dass Trainees ver-
einzelt und auch Uber langere Zeitraume in
Betriebsbereichen eingesetzt werden, in denen es
aus unterschiedlichen Griinden an Personal man-
gelt. Zusatzlich besteht der Wunsch nach einer
intensiveren Betreuung durch die Fachvorgesetzten.
Grundsatzlich sieht die Betriebsleitung der SHLF
den Trainee als eine Berufsstartphase an — und
nicht als Ausbildung. Aufgrund weiterer Pensionie-
rungen sowie Personalabgange beabsichtigen die
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Landesforsten, in diesem Jahr mindestens zwei wei-
tere Trainees neu einzustellen. Der bereits vor etwa
anderthalb Jahren getatigte Vorsto3 des BDF zur

Wiedereinfihrung der Anwarterausbildung in
Schleswig-Holstein wird von Herrn Scherer grund-
satzlich begrifit und unterstltzt. Ein zwischenzeit-
lich anberaumter Termin im Ministerium fiir Ener-
giewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und
Digitalisierung (MELUND) in Kiel konnte letztlich
wegen der Corona-Pandemie nicht stattfinden.

Weiterhin wurden die neue Organisationsstruktur
der SHLF und deren Auswirkungen auf das Unter-
nehmen erfragt. Nach dem Wegfall der Sachge-
bietsleitungen gibt es jeweils eine Kaufmannische
Geschaftsbereichsleitung sowie eine Forstliche
Geschaftsbereichsleitung. Jede dieser Positionen ist
dabei flr vier Abteilungen verantwortlich, die Forst-
liche Geschaftsbereichsleitung zusatzlich fir die ins-
gesamt 32 Forstereien. Nach Aussage von Direktor
Scherer laufen die Prozesse insgesamt wie durch die
Umorganisation erhofft, aufgrund einiger Stellen-
neubesetzungen in der Zentrale und den damit ver-
bundenen Einarbeitungszeiten ist es fir eine
abschlieBende Beurteilung des Prozesses jedoch
noch zu friih. Auch wenn die neue Struktur keine
Einsparpotenziale mit sich gebracht hat, war das
wesentliche Ziel, flache Hierarchien zu schaffen.
Gleichzeitig erhofft man sich mehr Aufstiegsmog-
lichkeiten firr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Angesprochen wurde auch die inzwischen einge-
richtete Gewahrtragerversammlung (GTV). Alle
betriebsrelevanten Themen werden zunachst im
achtkopfigen Verwaltungsrat beschlossen und
abschlieBend durch die GTV, bestehend aus jeweils
einer Vertretung des Fach- sowie Finanzministeri-
ums, abgesegnet. Hier geht es im Detail u. a. um
Personaleinstellungen ab E 15 aufwarts sowie z. B.
den Haushaltsabschluss.

Der BDF SH bei den
Landesforsten: v. |. n. r.
Bartholomdus-Hagen
Kufner, Tim Scherer,
Laura Reimers,
Christian Rosenow, Jan
Hinrich Bergmann
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Als letzter Punkt wurde die laufende Forsteinrich-
tung angesprochen, deren Ergebnisse nicht nur von
den Auflendienstkolleginnen und -kollegen mit
Spannung erwartet werden. Das Forstplanungsamt
der Niedersachsischen Landesforsten erstellt bis
zum Jahresende 2021 in Dienstleistung das neue
forstliche Regelwerk, das dann bis 2032 Glltigkeit
hat. Die Aufnahmen konnten in den ostholsteini-
schen Forstereien bereits vollstandig abgeschlossen
werden. Zum Bedauern einiger Revierleiterinnen
und Revierleiter und trotz des digitalen Zeitalters
flieen die diesjahrigen Einschlagsmengen nur bis
etwa Marz/April in die Forsteinrichtung ein. Nach
Aussage der Betriebsleitung handelt es sich aber um
eine Fehlerquote, die bei jeder nachfolgenden Ein-
richtung wieder auftritt. Aufgrund der Tatsache,
dass die Arbeiten auf der Ubrigen Flache noch lau-

fen, sind Aussagen zur kinftigen gesamtbetriebli-
chen Einschlagshohe oder zum Verjingungsvolu-
men zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht moglich.
Wie auch bei der vorhergehenden Einrichtung plant
Herr Scherer, vor Abschluss der Forsteinrichtung ein
,Forum Landesforsten” durchzufiihren, bei der die
entsprechenden Stakeholder geladen werden. Sei-
tens der Betriebsleitung wurde signalisiert, dass bei
sich im Jahresverlauf ergebenden berufspolitischen
Fragestellungen gerne ein erneuter Meinungsaus-
tausch angeboten wird. B

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 48 21) 68 42 92
(01 51) 20 33 99 25

Mail crosenow@gmx.de

JETZT, DURCHSTARTEN i

BEII\/I BDF SOZIALWERKI

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an meier@bdfsozialwerk.de

BDF SOZIALWERK GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf - Telefon 09187 4067 - info@bdfsozialwerk.de
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Bildung fiir /maééa/f/}/a E(Ifa//'&g/a/g/ (BNE)

Forstleute konnen Nachhaltigkeit. Sie haben sogar den
Begriff erfunden, sagt man. Aber kdnnen sie das auch
weitertragen, vermitteln und leben? Umweltministerin
Anja Siegesmund hat am 21. Mai in Erfurt an drei neue
Bildungstrager das ,Thiringer Qualitatssiegel Bildung
fur nachhaltige Entwicklung” vergeben. Das Zertifikat
wird bereits im dritten Jahr vergeben — an Anbieter und
Organisationen mit richtungsweisenden okologischen
und sozialen Schwerpunkten im Bildungsbereich.

ThiringenForst ist einer dieser Bildungstrager. Vorstand
Volker Gebhardt und — verantwortlich fir die Waldpad-
agogik — Susanne Schwerhoff haben die Auszeichnung
auf dem Petersberg entgegengenommen. ,Thiringen-
Forst hat zum Ziel, die verschiedenen Funktionen des
Waldes auch fir zukinftige Generationen zu sichern,
und agiert dabei im Spannungsfeld von nachhaltiger
Waldnutzung und Naturschutz. Umweltbildung zum
Thema Wald gehort traditionell zum Aufgabengebiet,
u. a. mit Forsterwanderungen und waldbezogener Bil-
dungsarbeit”, heifdt es kurz in der Pressemeldung. Dazu
kann man nur ausdriicklich gratulieren. Offensichtlich
wurde einiges richtig gemacht in der Bildungsarbeit.

Diese Auszeichnung ist jedoch auch Ansporn und Auf-
trag fur die Zukunft. Wir wiinschen uns eine deutlich
bessere Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe in der
taglichen Arbeit. Qualitatsvolle forstliche Umweltbil-
dung braucht Zeit und Personal. Sie darf nicht nur
nebenbei abfallen, wenn alles andere (Holz und Jagd)
erledigt ist. Das Interesse am Wald und seinen Themen
ist sehr grof}. Mit dem Wissen der Forstleute liber den
Wald, die Nachhaltigkeit und was das mit der Gesell-
schaft zu tun hat, konnen wir entscheidend zu der so
wichtigen nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Dieser Auftrag muss nur ernst genommen werden. Auf
allen Ebenen. Ein Kriterium der Auszeichnung ist auch
der Whole Institution Approach —das heif3t Nachhaltig-
keit als ganze Institution rundum in den Blick nehmen.
BNE ist also nicht nur ein Querschnittthema der Lern-
angebote, auch die Lernprozesse und -methoden wer-

den auf BNE ausgerichtet. Die Bewirtschaftung der
eigenen Institution soll an den Prinzipien der Nachhal-
tigkeit ausgerichtet sein. Auch Weiterbildungsmafinah-
men fir die Mitarbeitenden gehoren dazu, ebenso das
Einbinden aller in Entscheidungsprozesse. BNE-Institu-
tionen mit ganzheitlichem Ansatz kooperieren darlber
hinaus mit zahlreichen weiteren Partnern.

Aus gewerkschaftlicher Sicht gehort zur Nachhaltigkeit
ebenso Nachhaltigkeit in Personalfragen. Die derzeiti-
gen Mittelzuflihrungen wegen der Schadereignisse
werden bereits genutzt, um Personal einzustellen.
Nachhaltig verstehen wir in der Form eines Personal-
entwicklungskonzeptes und klarer Regeln, wie mit Per-
sonal, Einstellung und Personalentwicklung umgegan-
gen wird. Einzelne Stellenhebungen durch die ,kalte
Kiiche” mittels intransparenter, nur fiir ,besondere Ein-
zelpersonen” zur Verfiigung stehender Aufgabenmeh-
rung ohne Ausschreibung dieser neu gestalteten Stellen
erfiillen diesen Anspruch nicht. Hier ware eine selbst-
kritische Reflexion von ThuringenForst wiinschenswert,
ob die Nachhaltigkeitskriterien tatsachlich zutreffen. Es
bestehen also noch ,Entwicklungsmoglichkeiten” und
Aufgaben, um zukunftsfahig voranzugehen. Der BDF
steht flr eine konstruktiv kritische Begleitung auf
Augenhohe gern zur Verfiigung. B

Jens Diiring

Thuringen wahlt — wahrscheinlich

Am 26. September findet neben der Bundestagswahl moglicherweise auch die Landtagswahl in Thiringen statt. Bis
zum Redaktionsschluss gab es hierzu noch keine Entscheidung. Abhangig vom moglichen Wahlergebnis scheinen
einige Abgeordnete den Blick zuerst auf das personliche Fortkommen zu richten anstatt auf das des Landes. Sei es
drum. Die forstlichen Verbande Thiringens planen fiir den 1. September eine Diskussionsveranstaltung mit den Par-
teienvertreterinnen: Welches Programm fiir den Wald und die Forstleute wird jeweils verfolgt? Moglicherweise mag
der eine oder die andere daran auch die eigene Wahlentscheidung festmachen. Schreiben Sie uns einfach lhre The-
men, die wir auf die Agenda der Diskussion setzen sollen. Was sind die Fragen, die lhnen unter den Nageln brennen?
Was sind lhre Forderungen? E-Mail an info@bdf-thueringen.de

BDFbtue# 7/8 2021

BNE-Siegeliibergabe von
Ministerin Anja
Siegesmund an
ThiiringenForst (Volker
Gebhardt und Susanne
Schwerhoff)

BDF-Landesverband
Thiringen

Kindermannstr. 130
99867 Gotha

info@
bdf-thueringen.de
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Lu guter Lotzt

Der Philosoph ist ein Mensch,

der nicht glauben will, was er sieht,

weil er zu beschaftigt ist,

dariiber nachzudenken, was er nicht sieht.

Bernard Le Bovier de Fontenelle

PERSONELLES

Wir yea(e/%e/(
unserer Verstorbenen

Josef Wider, Donaueschingen, 86 Jahre (Mai 2021)
Gerhard Obergfell, Urbach, 75 Jahre (Mai 2021)

Gunter Biermayer, Kissing, 64 Jahre (13.5.2021)
Josef Plendl|, Bamberg, 99 Jahre (18.5.2021)

Udo Nebel, Doberschiitz, 82 Jahre (23.4.2021)

Rudolf Altenhofen, Bad Ems, 95 Jahre (11.4.2021)

Thorsten Spath, Dettum, 49 Jahre (Mai 2021)

Der Vorstand von BDF-Bundesforst wiinscht all seinen Mitgliedern einen erholsamen Sommer und eine schone Urlaubszeit!
Kennen Sie schon unsere Website? Schauen Sie gerne vorbei: www.bdf-bundesforst.de
Geschaftsstelle BDF-Bundesforst - info@bdf-bundesforst.de - www.bdf-bundesforst.de

BDFbtue# 7/8 2021
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Besseres Forstmanagement dank:
- tagesaktueller Satellitenbilder = 7

{50 A '

'Forster:iinnen und Waldbesitzer:innen stehen heute vor gro3en Heraus-

forderungen, wenn es um den Schutz und die Nutzung ihrer Walder geht -

nicht.nur die Umweltverénderungen des Klimawandels, sondern auch die

industrielle Nutzung belasten die Okosysteme. Satelliten liefern nun tages-

aktuelle Bilder der Waldgebiete. Neue Technologien zur Auswertung

erméglichen so einen véllig neuen Blick auf Walder. Férster:innen und
\Waldbesitzer:innen kdnnen zeitnah Verdnderungen wie Trockenheit oder o,

Schadlingsbefall*erkennen und frithzeitig reagieren, um Waldgebiete zu

schutzen und'deren. Wirtschaftlichkeit zu steigern.

FUr mehr Informationen kontaktieren Sie
Sandra Gelitzki unter sandra@planet.com

L
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