


Rulieeg .
D
@ C
"3
-
2

ZENTRALSTELLE DER
FORSTVERWALTUNG

STRUKTUREN UND AUSBILDUNG
IM 3.EINSTIEGSAMT

Informationen Uber Landesforsten Rheinland-Pfalz
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Unser Wald In
Rheinland-Pfalz

= 834.000 ha Waldflache

= Wir sind das waldreichste Bundesland in
Deutschland

= RLP ist forstwirtschaftlich und
landschaftlich reizvoll

= Mittelgebirgslagen mit einem breiten
standortlichen Spektrum

= und grofRen waldbaulichen Potenzialen

der Landesflache ’
. Landesforsten
sind bewaldet " Rheinland-Pfalz
Wald. Werte. Wahren
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Privatwald

46% Verteilung der

Korperschaftswald Waldbesitzarten

in RLP —

1o

Bundeswald

204

Staatswald
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Sonstiges Liicken und
Nadelholz Bl6Ren

3,1 % 2,4 %
Douglasie
6,4 %

Kiefer

21,8%

Nadelbdaume Laubbaume
40% - 60%
Fichte Eiche

20,2%

andere Laubbdaume niedriger
Lebensdauer (z.B. Birke, Weide)

8,8%
andere Laubbaume hoher ’ Landesforsten
Lebensdauer (z.B. Ahorn, Esche) Rheinland-Pfalz
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Personalstruktur

125 Ausbildungsverhaltnisse:

68 Forstwirt-Auszubildende
13 Auszubildende Forstamtsbiro/IT/Team Service

21 Forstinspektoranwarterinnen und
Forstinspektoranwarter

15 Forstreferendarinnen und Forstreferendare

8 kombiniert Studierende

Lasforsten

Fed Ml

Foto: Landesforsten:R

de / Jonathan Fieber
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Personalstruktur

343 VZA Forstwirtinnen und Forstwirte

Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter,
Maschinenfahrerinnen und Maschinenfahrer,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Inventurtrupp,
Rangerinnen und Ranger, Metzgerinnen und Metzger

154 VZA Forstwirtschaftsmeisterinnen
und Forstwirtschaftsmeister

Im Revierdienst, Assistentin und Assistent der
technischen Produktion, Produktleiterin und Produktleiter,
Sicherheitstrainerin und Sicherheitstrainer,
Ausbilderinnen und Ausbilder

Landesforsten
Rheinland-Pfalz
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Personalstruktur

TV-L u. Beamte
= 226 VZA Zweites Einstiegsamt

Sachbearbeitung Zentralstelle der Forstverwaltung
(ZdF), Forstamt und Ministerium fur Klimaschutz,
Umwelt, Energie und Mobilitdt Rheinland-Pfalz (MKUEM)

= 564 VZA Drittes Einstiegsamt

Revier-, Buro-, Produkt-, Technische Produktions-leitung,
Sachbearbeitung ZdF, Forstamt und MKUEM

= 132 VZA Viertes Einstiegsamt

Forstamtsleitung, Abteilungsleitung, Referatsleitung ZdF
und MKUEM, Forsteinrichtung

; "' Landesforsten
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Neuer Wirtschaftsplan:
Perspektivwechsel

Landesforsten wirtschaftet nachhaltig:

= GroRtmadglicher sozialer, 6kologischer und
O6konomischer Nutzen

= Bisher: Holzertrag als Fokus im Wirtschaftsplan

Anpassung der Darstellung:

= Wald und Landesbetrieb erbringen Leistungen fir die
Gesellschaft tber das wirtschaftliche Ergebnis hinaus!

= Deshalb: Okosystemleistungen als Fokus im
Wirtschaftsplan
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Foto: Landesforsten.RLP.de / Jonathan Fieber
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8

behdordliche Leistungen

7
Forschungsleistungen

kulturelle Leistungen

6

1
Basisleistungen

Leistungsgruppen

5
Bildungsleistungen

2

schitzende Leistungen

3
Leistungen fur andere
Waldbesitzende

4

versorgende Leistungen

/|
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Organisation

Ministerium fur Klimaschutz Umwelt,
Energie und Mobilitat

Abteilung 5 Forsten

Obere Forstbehdrde und
Jagdbehérde

Zentralstelle der Forstverwaltung T S des
Landesbetriebs

Untere Forstbehorden

Kompetenzzentrum
Waldtechnik 44 Forstamter Aufaab filll Ort
Landesforsten urgabenertuliung vor Or

’ Landesforsten
Rheinland-Pfalz
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Ubersichtskarte RLP
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Ubersichtskarte RLP gitime
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Neflys

1. Forstliches Bildungszentrum S 2 NS e

® apnsten § \

2. Waldjugendheime Kolbenstein

3. Waldjugendheime Dasburg

4- Biowarmezentrum . < ) “\ ‘ ‘ 2 ‘ RHEINHESSEN

5. Walderlebniszentrum Soonwald e

6. Hunsrickhaus Erbeskopf

L RHEINAUEN

7. Haus der Nachhaltigkeit

WESTRICH
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AUSBILDUNG
IM 3. EINSTIEGSAI\/IT



Wir bieten...

Ausbildung

19

Beamtenverhaltnis wahrend der Ausbildung

Anwarterjahr mit Abschlussprifung =
Laufbahnbeféhigung

Ausbildung als Generalist/in
Landesweite Ausbildungsstellen verflgbar

engagierte Ausbilder/innen und Priferinnen /
Prifer

Praxisnahe Ausbildung

Waldbesitzarten-tbergreifende
Ausbildungsinhalte

Strukturreichtum und standdrtliches Spektrum
der Waldflachen bieten breite
Ausbildungsinhalte

orsten.RLP.de / Joni
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Wir bieten...

danach

= gute Ubernahmemdoglichkeiten im
Beamtenverhaltnis (aktuell mind. 15 von 20)

= vielseitige Einsatzmoglichkeiten auf verschiedenen
Verwaltungsebenen: Revierleitung,
Regionalfdrster/in, Blroleitung, Sachbearbeitung,
Technische Produktionsleitung, Produktleitung
Waldinformation, Umweltbildung, Walderleben

= eine familienfreundliche Personalpolitik zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= spezialisierte Personal- und
Organisationsentwickler zur Begleitung des
Berufseinstiegs

= ein aktuelles Personalentwicklungskonzept

= Durchlassigkeit der Laufbahnen, d.h. Aufstiegs- und
Entwicklungsmadglichkeiten

’ Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.
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Zeitlicher Ablauf

grob

12 Monate Vorbereitungsdienst

= 10 Monate Forstamts- bzw. Forstrevierzeit
(Ausbildungsrevier und Biiro desselben
Forstamts)

= 1 Monat Seminare in unserem Forstlichen
Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) und in
Birkenfeld / Hermeskeil (KWL) mit ,all inclusive®
(Unterkunft und Verpflegung organisiert und
inklusive)

= 1 Monat Reisezeit innerhalb Deutschlands

' Landesforsten
Rheinland-Pfalz
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Zeitlicher Ablauf

fein

[2. Augusthélfte: 3-tAgiges Auswahlassessment im Hunsriick am
Walderlebniszentrum]

= QOktober: Einstellung zum 01.10. (oder nachster
Werktag) eines Jahres in Hachenburg / Westerwald

= anschl. 12-tdgiges Seminar in Hachenburg und
Birkenfeld/Hermeskeil

= anschl. Forstamts- bzw. Forstrevierzeit

= Januar und April: je 1-wb6chiges Seminar in
Hachenburg

= 4 Wochen Reisezeit innerhalb Deutschlands

= Mitte August: 4 Tage schriftliche Prifung in
Hachenburg

= anschl. Forstamts- bzw. Forstrevierzeit

= Letzte Septemberwoche: Waldprtfung in
Hachenburg

Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.
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Prufungsfacher

23

Biologische Produktion
Waldbau, Forsteinrichtung, Waldschutz, Jagd
und Fischerei

Technische Produktion
Forstnutzung und Marketing, Waldarbeit,
Forsttechnik und Walderschlie3ung

Landespflege, Naturschutz, Umweltschutz und
Umweltbildung

Forstliche Betriebswirtschatft,
Forstverwaltungslehre und Recht unter
besonderer Berlcksichtigung der Aufgaben im
Korperschafts- und Privatwald

LP.de / Jonathan Fieber

\p ‘ "' Landesforsten
- -¥ Rheinland-Pfalz
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Wir suchen...

jahrlich 20 engagierte, interessierte und gut
gualifizierte Bachelor-Absolventinnen und
Absolventen der Fachrichtung Forst, die...

24

ihre an der Hochschule erworbenen Kenntnisse  [* 74| g™

1
q

praktisch vertiefen und Praxis kennenlernen
mdchten

an einer dauerhaften Beschéftigung bei
Landesforsten RLP interessiert sind

offen sind fur die vielfaltigen
Einsatzmoglichkeiten, die Landesforsten RLP
bietet

Landesforsten
Rheinland-Pfalz
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Ziel der Ausbildung im 3. EA

..ist es, die FIA so auszubilden, dass sie die
Aufgaben des dritten Einstiegsamts im
Forstdienst selbstandig wahrnehmen
konnen...
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e
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s
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= in allen Waldeigentumsarten

»\
\
Ll

= Im Bachelorstudium erworbenes Fachwissen in  [ZE9S& SR & i ,/
der Praxis anwenden und vertiefen ‘

= Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz férdern  «. ¢ : kg "! (A

Wir bilden Allrounder:innen aus! D.h. der Fokus
liegt nicht nur auf der Revierleitung

"' Landesforsten
Rheinland-Pfalz
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im Uberblick

Bewerbungsschluss 3. EA: 31.07. eines Jahres

20 FIA-Stellen, Kooperation mit Saarland, die 3 FOIA zur gemeinsamen Ausbildung (Seminare)
entsenden

Bewerbungen und Riickfragen
an die Zentralstelle der Forstverwaltung in Neustadt a. d. Weinstral3e

Einstellungstermin: 01.10. eines Jahres (oder nachster Werktag)
Ausbildungsdauer: 12 Monate / 1 Jahr
Einstellung als Forstinspektoranwarter/in auf Widerruf (Beamtenverhaltnis)

Altersgrenze nach LBG RLP: fir Beamte auf Widerruf vollendetes 40. Lebensjahr [fir Beamte auf
Probe (im Anschluss) 45. Lebensjahr]
[\ B

Wald. Werte.



Kontakt

3. Einstiegsamt

Zentralstelle der Forstverwaltung
Abteilung 1.2 Ausbildung und Personalgewinnung

Le Quartier Hornbach 9
67433 Neustadt an der Weinstral3e

ZdF.Ausbildung-Beamte@wald-rlp.de

Frau Kurschus 06321/6799 -200
Frau Brack 06321/6799 -221
Frau Angel 06321/6799 -232

32

4. Einstiegsamt

Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie
und Mobilitat
Abteilung 5 Forsten

Kaiser-Friedrich-Strafle 1
55116 Mainz

Bewerbung.Forstreferendariat@mkuem.rlp.de

Frau Friedel 06131/16 -5445
Frau Klein 06131/16 -5924

' Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.



Landesforsten
Rheinland-Pfalz




Wir freuen uns auf EUCH!

Alle Infos findet ihr auch unter:
www.wald.rlp.de

Unter: Wir / Beruf und Weiterbildung

https://www.wald.rlp.de/de/wir/beruf-weiterbildung/bachelor-of-science-
forstinspektorenanwaerter-mwd/

https://www.wald.rlp.de/de/wir/beruf-weiterbildung/master-of-science-
forstreferendare-mwd/
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