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Neuorganisation



Die forstliche Landschaft nach der Neuorganisation

Landesforstverwaltung

Ministerium für Ländlichen Raum

Regierungspräsidium Freiburg

46 untere Forstbehörden

FVA und LGL

ForstBW AöR

Betriebsleitung Tübingen

Servicestellen

21 Forstbezirke

 Beratung und Betreuung Privat- und 

Kommunalwald

 Förderung Privat- und 

Kommunalwald

 Hoheit für den Gesamtwald

 Waldpädagogik

 Bewirtschaftung und 

Daseinsvorsorge im Staatswald

 Regiejagd

 Forstfachliche Fortbildungen für 

Gesamtwald

 Waldpädagogik



Gemeinsam für den Wald von morgen!

LFV BW

ForstBW



Öffentlicher Arbeitgeber – wo kann ich 

mich bewerben?



Öffentlicher Arbeitgeber – wo kann ich mich bewerben?

höherer technischer 

Forstdienst
gehobener technischer 

Forstdienst

 LFV Ministerium  

 ForstBW

 LFV Ministerium 

 ForstBW

 46 untere Forstbehörden

 Kommunen



aktueller Stand der Rechtsverordnung



Aktueller Stand der Rechtsverordnung

• Rechtverordnung für den gD und hD in der Endabstimmung

• Ziel: gemeinsamer Beginn beider Rechtsverordnungen 

• Beginn des Traineeprogramms jeweils zum 1. Juli 

• intensive Lehrgangs- und Seminarreihe im 1. Jahr

• Praxiszeiten im Innen- und Außendienst

• Hospitationszeiten

• mündliche und schriftliche Prüfung



nach dem Studium ins 

Traineeprogramm!



Nach dem Studium ins Traineeprogramm!

2-jähriges Qualifizierungsprogramm

 intensive Lehrgangs- und Seminarreihe im 1. Jahr

 weitere Qualifizierungsmöglichkeiten durch Fortbildungen und 

Hospitation

 Projektprüfung zum Abschluss

Einstellung im Angestelltenverhältnis:

gehobener Forstdienst  EG 9b ca. 3.100€ brutto/ Monat + Weihnachtsgeld

höherer Forstdienst      EG 13 ca. 4.200€ brutto/ Monat + Weihnachtsgeld

i.d.R. Übernahme beim Arbeitgeber und Verbeamtung
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Nachhaltiges Management von Waldökosystemen (z.B. Ökolog. Grundlagen, 

Waldbau, Waldschutz, Waldgenetik)

Wildtiermanagement

Naturschutz und Landschaftspflege

Holzeigenschaften, Holzverwendung und Holzmarkt

Waldarbeit und Forsttechnik
Unternehmenssteuerung (z.B. Forsteinrichtung und Betriebsplanung, Forstliche 

Betriebswirtschaftslehre, Arbeitssicherheitsmanagement)

Wald und Gesellschaft (z.B. Forstliche Umweltbildung, Forstliche 

Öffentlichkeitsarbeit, Forstpolitik, Forstgeschichte)

Forstliche Informationstechnologien

Allg- und fachbezogene Rechtsgrundlagen

Persönliche und soziale Kompetenzen

Weitere Geschäftsfelder (z.B. Freizeit und Tourismus, Ruhewälder, Windenergie)

Nach dem Studium ins Traineeprogramm!



Nach dem Studium ins Traineeprogramm!

Altersstruktur ForstBW

Wie gut sind Ihre Aussichten? 



Nach dem Studium ins Traineeprogramm!

Wie gut sind Ihre Aussichten? 
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Altersstruktur LFV hD (Stand Februar 2023) 



Karriere im gehobenen und höheren 

Forstdient 



Karriere im gehobenen Dienst bei ForstBW

Revierdienst 

Normalrevier (A11)

Kompetenzrevier Bildung/Revier mit Forstwirtausbildung (A12)

Forstlicher Stützpunkt (A13)

Fachexperten – Forstbezirke

- Technische Produktion, Holzverkauf

- Öffentlichkeitsarbeit, 

Waldnaturschutz

- Waldpädagogik

- Jagd, Liegenschaften, Controlling

…

Fachexperten – Betriebsleitung

- Waldbau/Forsteinrichtung

- Windkraft/neue Geschäftsfelder

- Betriebssteuerung

- IT/GIS

- Aus- und Fortbildung

- Jagd

…



Karriere im gehobenen Dienst bei der LFV

 Revierleitung i.d.R. A 11, Ausbildungsreviere A12

 Büroleitung (A 12 – A13)

 Spezialist/in für Waldnaturschutz, Förderung, Hoheit, Waldpädagogik

 Kreisjagdamt, Wildtierbeauftragte/r

an der Unteren Forstbehörde

am MLR, Regierungspräsidium, LGL  und der FVA

 Spezialistentätigkeiten in sämtlichen forstlichen Bereichen

Waldbau, Förderung, Waldpädagogik, Öffentlichkeitsarbeit, 

Waldnaturschutz, Forsteinrichtung, Forsthoheit, Jagd, Waldschutz, IT, 

Klimawandel, Wildtiere, Forstökonomie,    



Karriere im höheren Dienst bei ForstBW

Referenten & Geschäftsbereichsleitungen in der Betriebsleitung

-Waldnaturschutz

-Holzverkauf

-neue Geschäftsfelder

-Personal

-Unternehmensentwicklung

-...

Leitung der Forstlichen Bildungszentren

Forstbezirksleitung (Stellvertretung)

Fachbereichsleitung

Vorstand



Karriere im höheren Dienst bei der LFV

 Forstamtsleitung (A 15 – A 16)

 stv. Forstamtsleitung (A 14 – A 15)

 Naturparkgeschäftsführung (A 15 – A16)

an der Unteren Forstbehörde

am MLR, Regierungspräsidium, LGL  und der FVA

 Referent/in 

 Abteilungsleiter/in

 in sämtlichen forstlichen Bereichen (Waldbau, Förderung, 

Waldpädagogik, Öffentlichkeitsarbeit, Waldnaturschutz, Forsteinrichtung, 

Forsthoheit, Jagd, Waldschutz, IT, Klimawandel, Wildtiere, 

Forstökonomie, etc.)   



Gemeinsam für den Wald von morgen!

LFV BW

ForstBW



Gemeinsam für den Wald von morgen!

Wir kennen und lieben 

den Wald

Wir sind vielfältig und 

interdisziplinär

Wir übernehmen 

Verantwortung für den 

Wald

Wir leben Nachhaltigkeit und 

entwickeln sie weiter

Wir moderieren und versöhnen 

Widersprüche: Schutz & 

Nutzung; moderne Technik & 

Wunder der Natur …

Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

Work-Life Balance



Sprechen Sie uns an!

Grundsatzfragen Trainee-

Programm;

Landestrainees gtD und hD

LFV

Trainees gtD und hD

ForstBW

Lehrgangsangebot

Trainee-Programm

Virginia Lorek

Referentin für Personal, 

Organisation, Ausbildung

Tel.: 0711 / 126 – 2919 

virginia.lorek@mlr.bwl.de

Cristina Ganter

Personalreferentin

Tel.: 07071 / 7543 – 374

cristina.ganter@forstbw.de

Martin Ehrlich

Leiter FBZ Karlsruhe

Tel.: 0721 / 5099 – 0100

martin.ehrlich@forstbw.de

Ministerium für Ernährung

Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz

Abt. 5, Referat 53

Kernerplatz 10

70182 Stuttgart

Tel.: 0711 / 126 - 0

poststelle@mlr.bwl.de

ForstBW AöR

Fachbereich Personal, 

Organisation und Bildung

Im Schloss 5

72074 Tübingen

Tel.: 07071 / 7543 – 200

info@forstbw.de

Forstliches Bildungszentrum

Karlsruhe

Richard-Willstätter-Allee 2

76131 Karlsruhe

Tel.: 0721 / 5099 – 3291

fbz.Karlsruhe@forstbw.de

https://fbz-Karlsruhe.forstbw.de
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Links zu forstlichen Stellenausschreibungen

Newsletter – „Stelleninfo“ (akfb.de)

Traineeprogramm Forst in Baden-

Württemberg

https://www.akfb.de/newsletter-stelleninfo/
https://forstbw.taskcards.app/#/board/69aaaa66-e9fb-4ddf-ab29-959a8d34ab98?token=58ea64a0-f8ff-49f0-84a7-15376c9c5c2e


Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


