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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

,Es ist vollbracht!“ Mit diesem letzten der sogenannten
sieben Kreuzesworte aus der Passionsgeschichte
kénnte man die nunmehr erfolgte Anderung des
Bundeswaldgesetzes kommentieren. Denn eine Lei-
densgeschichte war es tats&chlich. Fur die konkret vom Kartellverfahren betroffenen
Forstleute, aber naturlich auch flr zahlreiche Akteure des BDF, die viel Energie in das
Gerichts- und das Gesetzgebungsverfahren hineingesteckt haben. Zwischendurch
war die ,Gefechtslage” immer mal wieder unklar und es gab viele Haken und Osen.
Am Ende steht ein Kompromiss, zu dem der BDF maBgeblich das Tor aufgestoBen
hat. Ein Kompromiss ist in der parlamentarischen Demokratie die verninftige Art des
Interessenausgleichs und des Dissens-Managements. |hn pragt, dass es keine
Sieger und Verlierer gibt. Wenn quasi alle etwas unzufrieden sind, dann ist er gelun-
gen — sonst ware es namlich keiner. Bemerkenswert finde ich, dass der Bundestag
dieses Gesetz ohne Gegenstimme beschlossen hat und auch alle Ausschisse vor-
her parteilibergreifend einstimmige Beschlussempfehlungen gegeben haben. Das
kommt gewiss nicht alle Tage vor! Das Thema wird uns weiter beschéftigen. Durch
die eingebaute Evaluationspflicht jedoch in einem geordneten politischen Verfahren.
Klar ist, es wird ab sofort mehr Wettbewerb geben. Das ist auch gut so! Klar ist aber
auch: Ein unbeschrankter Wettbewerb ist in der Forstwirtschaft derzeit nicht gewollt!
FUr neoliberale Vorstellungen gibt es — zumindest in Bezug auf den Wald — bis auf
Weiteres keine politische Mehrheit in diesem Land. Das sollten sich diejenigen, die
weiterhin gegen die nun im Bundeswaldgesetz getroffenen Regelungen wettern, hin-
ter ihre Ohren schreiben. Allen voran ein gewisser Forstdirektor a. D. aus Koblenz,
der — bei volliger personlicher Unbetroffenheit — offenbar gewillt ist, seine ideolo-
gischen Grabenkampfe weiter zu fihren. Fakt ist: Das Recht zur politischen Agitation
ist im Dasein eines Menschen nicht endlich! Aber vielleicht gibt es im Leben einen
Zeitpunkt, zu dem man selbstkritisch zu der Erkenntnis gelangt, dass die jeweils mit-
ten im Leben stehende Generation das Recht hat, Uber ihre Lebensumsténde zu be-
stimmen sowie die politischen Rahmenbedingungen zu setzen, und es viel erflil-
lender sein kann, mit den Enkelkindern in den Stadtpark zu gehen, um Enten zu fit-
tern. Zumindest sollte man mal dartiber nachdenken!

Vor etwas mehr als zehn Jahren, am 18.01.2007, fegte der Orkan Kyrill ber Deutsch-
land hinweg. Am stérksten betroffen war Nordrhein-Westfalen. Allein dort starben
6 Menschen wahrend des Sturms und 6 weitere bei den nachfolgenden Aufrdum-
arbeiten. 25 Millionen Baume konnten den Boen nicht mehr standhalten. Kyrill ver-
anderte Landschaften, vernichtete gewohnte Silhouetten und nahm vielen damit
auch ein Stlck vertrauter Heimat. Viele Forstleute und Waldbesitzer standen wei-
nend vor ihren vernichteten Existenzen!

Was lehrt uns dieses Ereignis? Wir dirfen nicht nachlassen in unserem BemUhen,
die Walder durch vielfaltige Strukturen stabiler und damit betriebssicherer zu
machen! Die Dynamik und das Potenzial des Waldes, auf solche Naturereignisse zu
reagieren, ist faszinierend und wird vielfach noch unterschatzt. Forstwirtschaft ist ein
Geschéaft Uber Generationen und wegen der langen Produktionszeiten eben nicht
mit einem gewdhnlichen gewerblichen Betrieb zu vergleichen! Und: Solche Ereig-
nisse kénnen nur gemeinsam bewaltigt werden. Der Staat allein hatte die Schaden
mit Sicherheit nicht beseitigen kénnen. Die Waldbesitzer auf sich allein gestellt aber
ganz bestimmt auch nicht. Sicherlich sind dabei auch Fehler gemacht worden, aber
das Chaos ist eben das Wesen der Katastrophe. Wenn alle Verstandnis fir die Rolle
des jeweils anderen in der Branche entwickeln, dann habe ich keine groBe Sorge.
Auch nicht vor dem n&chsten Orkan, denn der kommt ganz gewiss!

Horrido!
lhr //\
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RTSCH 5
ik TFORSTNECHLAND
Ulrich Dohle \N DE\e\a“e“d aus '\:rad\“o/\

\igaussc

M Kiimaschutz M BDF+KWF M Wald 4.0 M Arbeitsschutz

Titelfoto: Am 18. Januar jéhrte sich der Jahrestag des
Orkans Kyrill zum zehnten Mal. Fiir viele Forstleute hat
sich dieses Ereignis tief eingebrannt. Langsam schlie-
Ben sich die Wunden. In diesem Heft begegnen sich
zwei Themen, die damit eng verbunden sind. Der not-
wendige Klima- und Arbeitsschutz
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Empfehlungen zur Starkung der Klimaschutzbeitrage
aus Forstwirtschaft und Holzverwendung

Klimaschutzziele des
Klimaschutzplanes 2050

Die ehrgeizigen langfristigen Klima-
schutzziele der Bundesregierung und
der EU, die Treibhausgas(THG)-Emissio-
nen bis 2050 um mindestens 80 % bis
95 % im Vergleich zu 1990 zu reduzie-
ren, kdnnen ohne groBe Anstrengungen
aller volkswirtschaftlichen Sektoren nicht
realisiert werden. In ihrem gemeinsamen
Klimaschutzgutachten haben die Wis-
senschaftlichen Beirate fur Agrarpolitik,
Ermnahrung und gesundheitichen Ver-
braucherschutz (WBAE) und fur Wald-
politik (WBW) beim Bundesministerium
fir  Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) aufgezeigt, wie die betroffenen
Sektoren in erheblich starkerem Mafie
als bisher zum Klimaschutz beitragen
kénnen (Weingarten et al. 2016). Die Be-
rUcksichtigung vieler Empfehlungen des
Gutachtens im Bereich der Forstwirt-
schaft und Holzverwendung im Klima-
schutzplan 2050 der Bundesregierung
(BMUB 2016) unterstreicht seine Aktua-
litat sowie die Akzeptanz der Empfehlun-
gen. Im Folgenden werden die wichtigs-
ten Ubergeordneten Aussagen und
Empfehlungen des Gutachtens fur die
Sektoren Forstwirtschaft und Holzver-
wendung in knapper Form dargestellt.

Generelle Empfehlungen zur
Klimaschutzpolitik

Flr die Erreichung der Klima-
schutzziele werden die Land- und
Forstwirtschaft sowie die nachgela-
gerten Bereiche Erndhrung und Holz-
verwendung eine wichtige Rolle spie-
len. Es wird in allen Bereichen der
Landnutzung zum einen darum gehen
mUssen, THG-Emissionen durch eine
Anpassung der Produktion und des
Konsums mdglichst zu reduzieren.
Zum anderen muss die Kohlenstoff-
festlegung in Okosystemen und die
Substitution fossiler Energien und
energieintensiver Materialien weitest-
gehend erhdht werden. Letzteres
kann vor allem von der Forst- und
Holzwirtschaft geleistet werden. Ge-
nerell sollte hierbei auf anreizorientier-
te politische Instrumente gesetzt wer-

den, um Waldbesitzer zu motivieren,
ihre Bewirtschaftung entsprechend
auszurichten. Ordnungsrechtliche In-
strumente, die Uber die bereits beste-
henden Waldgesetze und Qualitats-
standards hinausgehen, scheinen
weniger zielfGhrend. Allerdings sind
die bestehenden Férdermoglichkeiten
im Bereich der Waldwirtschaft sehr
viel begrenzter als in der Landwirt-
schaft. Vor diesem Hintergrund bietet
der Waldklimafonds die groBRe Chan-
ce, den Umfang und die Wirksamkeit
freiwilliger Instrumente zu erhdhen.
Der Waldklimafonds sollte daher nicht
nur unbedingt weitergeflhrt, sondern
auch langfristig ausgebaut werden.

Spezielle Empfehlungen fir die
Forst- und Holzwirtschaft

Deutschlands Treibhausgasemis-
sionen betrugen im Jahr 2014 insge-
samt 903 Mio. t CO,-Aquivalente.
Ohne den Beitrag von Forstwirtschaft
und Holzverwendung wulrden die
deutschen THG-Emissionen um 14 %
hoher ausfallen. Im Gutachten wurden
verschiedene Szenarien modelliert
(siehe Abbildung), um auf dieser
Grundlage die Auswirkungen be-
stimmter MaBnahmen, die gegenwar-
tig als Optionen flir den Klimaschutz
diskutiert werden, zu bewerten. Die
Ergebnisse der Szenarien belegen
sehr deutlich, dass eine produktive
Forstwirtschaft und die nachhaltige
Verwendung langlebiger Holzprodukte
die wirksamsten KlimaschutzmaBnah-
men darstellen. Diese Klimaschutzleis-
tung basiert vor allem auf dem Erhalt
und Ausbau der Kohlenstoffspeicher-
kapazitdt von produktiven Waldern
sowie auf einer effizienten Nutzung
von Holz, insbesondere durch die Bin-
dung von Kohlenstoff in langlebigen
Holzprodukten und die damit verbun-
denen Substitutionseffekte.

Produktive Walder sichern
und Potenziale zum Klimaschutz
nachhaltig nutzen

Der Anbau von angepassten und
produktiven Baumarten sollte gefor-

dert werden, insbesondere von tro-
ckenheitstoleranten Nadelholzarten in
Mischbestanden mit Laubholz. Dies
schlieBt auf vielen Flachen auch an-
bauwUrdige und 6kologisch integrier-
bare, eingeflihrte Baumarten ein.

Eine produktive Forstwirtschaft stellt die wirksamste Klimaschutz-
maBnahme dar

FUr die Anpassung des Waldes
an den Klimawandel sind langfristig
angelegte Forschungsaktivitaten hin-
sichtlich der Untersuchung sich an-
dernder  Standort-Leistungs-Bezie-
hungen, der Abschéatzung biotischer
und abiotischer Risiken sowie emp-
fehlenswerter Baumartenmischungen
notwendig.

Um die Klimaschutzleistungen der
Forstbetriebe optimieren zu konnen,
sind auch Anpassungen bei den Ziel-
vorstellungen der Baumartenzusam-
mensetzung bei forstlichen Forderpro-
grammen (ELER und GAK) sowie
Zertifizierungsstandards notwendig. So
soliten z. B. Naturverjlingungen von
standortgemaBen Nadelbdumen aus
geférderten Laubholzverjingungen auf-
grund der Forderrichtlinien nicht langer
entfernt werden mtssen. Vor diesem
Hintergrund ist auch die vom FSC ge-
forderte Baumartenzusammensetzung,
die sich an der naturlichen Waldgesell-
schaft orientiert, nicht unbedingt zielfUh-
rend.

Anstelle von Flachenstillegungen,
die zunehmend bei Ausgleichs- und
ErsatzmaBnahmen praktiziert wer-
den, sollten vermehrt klimawirksame
MaBnahmen umgesetzt werden, z. B.
die Wiedervernassung von Wald-

ppraktuell 202017 3
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mooren und die Entwicklung von Au-
und Bruchwald, die Entsiegelung und
der Ruckbau von Infrastruktur zur
Foérderung von Bodenfunktionen so-
wie die Férderung von waldahnlichen
Strukturen in der Landwirtschaft (z. B.
Gewasserrandstreifen).

Bei der Ausweisung von Wald-
schutzgebieten sollten Aspekte des
Klimaschutzes und der Klimaanpas-
sung starker als bisher berlcksichtigt
werden. Nadelholzreiche Wélder mit
hoher potenzieller Klimaschutzleistung
soliten so weit wie méglich aus Schutz-
gebietskulissen ausgeklammert wer-
den.

Waldbbden erbringen klimarele-
vante Speicherleistungen von organi-
scher Substanz. lhre Erhaltung sollte
daher ein zentrales Bewirtschaftungs-
ziel sein. Bodenstdrungen durch Be-

fahrung jenseits von Rulckegassen
oder eine langere Freilage durch Kahl-
schldge oder nach Windwurf sollten
vermieden werden.

Beratung und Kommunikation
verbessern

FUr die vielen managementbezo-
genen MaBnahmen ist eine umfas-
sende Betreuung und Beratung der
Ortlichen Entscheidungstrager (kleiner
und mittlerer Privat- und Kommunal-
waldbetriebe) elementar und erfordert
eine Bereitstellung ausreichender For-
dermittel. Fr viele Kleinstwaldbesit-
zer, die seither kaum Beratungsange-
bote in Anspruch genommen haben,
mussen ggf. attraktivere Beratungsin-
strumente entwickelt werden. Die in
diesem Gutachten empfohlenen MaB3-

al
ail

L]

Autfarstung
(B2 2k 3-3050)

Hidrungsverzichs
(B2 200 3-2052)

PRNRTIeLIOA

Verdnderung
der Baumarton
nesAMMmenLELIng
|BE: 201 53=2057]

Vierndering der
Profukiionsed,
#Lbhers Holimitiung (BT
H009-204E]

Ubersicht (iber vorgestelite MaBnahmen mit Gesamt-Mitigationspotenzial pro Jahr (a, negative Werte
stellen Mitigationsleistungen dar), durchschnittliches Mitigationspotenzial pro Hektar und Jahr (b) und
Vermeidungskosten, sofern Mitigationspotenzial vorhanden (c, negative Kosten stellen hier Gewinne
dar). BZ: Betrachtungszeitraum. Bei ,,Nutzungsverzicht“ und ,Verdnderung der Produktionszeit,
stérkere Holznutzung” werden keine Vermeidungskosten dargestellt, da keine Mitigationsleistung er-
bracht wurde. Eine detaillierte Beschreibung und Bewertung der Szenarien findet sich im Gutachten
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nahmen bieten daflr einen guten An-
satzpunkt, denn sie dienen sowohl
dem Klimaschutz als auch dem Ei-
geninteresse vieler Waldbesitzer (Er-
haltung produktiver, vorratsreicher
Walder; nachhaltig hohe Nutzung von
Holz fUr langlebige Produkte; Boden-
schutz).

Im Bereich der Holzverwendung
solliten sich die Beratungsangebote
an potenzielle Kunden (dffentliche
und private Bauherren, Architekten)
richten, um eine Erhéhung der Holz-
bauquote zu erwirken, die dem Holz-
produktspeicher zugutekommt.

Generell soliten die Klimaleistun-
gen der Forstwirtschaft und Holzver-
wendung deutlicher an die Offentlich-
keit herangetragen werden.

Holzverwendung:
Substitutionspotenziale steigern

Das Mitigationspotenzial aus der
Nutzung von Holzprodukten kann
durch die Verldangerung der Lebens-
dauer erhoht werden. Daflr eignet
sich besonders die Verwendung von
Holz im Baubereich. Hier kbnnte z. B.
die Verwendung von Holzprodukten
durch Forderung attraktiver gestaltet
werden. Allerdings mussten zuvor be-
stehende baurechtliche Hemmnisse
fUr die Verwendung von Holz beseitigt
werden, indem die Bauordnungen
von Bund und L&ndern an die aktuel-
len wissenschaftlichen Erkenntnisse
und technischen Standards (z. B. hin-
sichtlich Brand- und Schallschutz) an-
gepasst werden.

Auch die Mehrfachnutzung von
Holz in Kaskaden bietet Potenzial flr
eine hohere Materialnutzungseffizi-
enz. Hierbei sollte die stoffliche Nut-
zung stets Vorrang vor der energeti-
schen haben.

Die Holzforschung sollte auch da-
rauf ausgerichtet werden, neue Ein-
satzmdoglichkeiten und Wertschop-
fungsprozesse fur Produkte auf Basis
von Laubholz zu entwickeln, um de-
ren Einsatzmdglichkeiten fur Produk-
te mit langerer Verwendungsdauer im
Baubereich zu erweitern.

Quellen
BMUB (2016): Klimaschutzplan

2050 — Kabinettbeschluss vom 14. No-
vember 2016. http://www.bmub.bund.
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Insbesondere die Verwendung von Holz im Baubereich schiitzt das Klima durch die langfristige
Bindung von Kohlenstoff

de/fileadmin/Daten_BMU/Download_
PDF/Klimaschutz/klimaschutzplan_
2050_bf.pdf.

Weingarten, P., Bauhus, J., Arens-
Azevedo, U. et al. (2016): Klimaschutz

in der Land- und Forstwirtschaft so-
wie den nachgelagerten Bereichen
Ern&hrung und Holzverwendung. Be-
richte Uber Landwirtschaft, Sonder-
heft 222.

Jurgen Bauhus, Joachim Rock,
Hermann Spellmann, Matthias Die-
ter, Friederike Lang, Klaus Richter,
Andreas Bolte, Sebastian Rliter,
Matthias Bésch, Steffen Entenmann

Die Autoren dieses Beitrags vertre-
ten die Arbeitsgruppe Klimaschutz des
wissenschaftlichen Beirats fur Waldpo-
litik sowie die Kooperationspartner des
ThUnen-Instituts, die gemeinsam die
wesentlichen Grundlagen flr den forst-
und holzwirtschaftlichen Teil des Gut-
achtens ,Klimaschutz in der Land- und
Forstwirtschaft sowie den nachgela-
gerten Bereichen Ernahrung und Holz-
verwendung® erstellt haben.

‘ Download des Gutachtens
und der Kurzfassung:
http://www.bmel.de/DE/

Ministerium/Organisation/
Beiraete/_Texte/\Waldpolitik

Organisation.html

Interview mit Frau Prof. Dr. Ute Seeling

Das KWF, Kuratorium fir Waldarbeit
und Forstwirtschaft e. V., nimmt Uberre-
gional technisch-wissenschaftliche Auf-
gaben fUr die deutsche Forstwirtschaft
wahr. Ziel ist eine Optimierung der Forst-
technik und der Arbeitsbedingungen im
Wald. Dabei wird besonderer Wert auf
Ergonomie, Arbeitssicherheit und Um-
weltvertraglichkeit gelegt.

Seit 2017 ist der BDF Mitglied im
KWEF. Grund genug, Frau Prof. Dr. Ute
Seeling, der geschaftsfihrenden Di-
rektorin des KWF, ein paar Fragen zu
stellen.

1. Der BDF ist seit Kurzem
Mitglied des KWF. Wie bewerten
Sie die Mitgliedschaft? Wie kon-
nen lhrer Meinung nach BDF und
KWF von der Mitgliedschaft profi-
tieren?

Uber die Mitgliedschaft des BDF
beim KWF freue ich mich sehr. Es wur-
de Zeit, dass diese beiden wichtigen
und starken Organisationen der Forst-
branche enger zusammenrtcken. Der
BDF kann sich nun seinerseits noch
stérker und noch aktiver in die Gremi-
en und die Arbeit des KWF einbringen.
So kann auf die Interessen der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in den Be-
trieben und Verwaltungen noch bes-
ser eingegangen werden. Wir freuen
uns auf direkte Impulse zu Themen,
die bislang mdglicherweise nicht im
direkten Fokus von uns lagen. GroBes
Potenzial sehe ich auch im Wissens-
transfer. Diese Zusammenarbeit wird
spannend und fruchtbar.

2. Die Waldarbeit ist nach wie
vor eine der gefahrlichsten Arbei-
ten tiberhaupt. Trotz der UVV und
vieler Sicherheitstechniken kommt
es immer wieder zu tédlichen Un-
fallen. Wo sehen Sie Ansatzpunk-
te, die Arbeit sicherer zu machen?
Welche Programme sind beson-
ders zielfiihrend?

Die Arbeit im Wald ist und bleibt in
jedem Fall gefahrlich. Der Einsatz von
moderner Schutzausristung und von
Forstmaschinen hat sie zwar deutlich
sicherer gemacht, trotzdem bewegen
wir uns ganzjahrig im Freien. Wir sind
den Witterungseinfliissen ausgesetzt
—was weniger unfalltrdchtige Situatio-
nen plétzlich gefahrlich machen kann.
Wir arbeiten mit groBen Lasten, ge-
fahrlichen Maschinen sowie Geréten

Prof. Dr. Ute Seeling

und bewegen uns darlber hinaus in
unwegsamem und unUbersichtlichem
Gelande. Das alles erfordert einen ho-
hen Sachverstand, gute Ausbildung,
sicheres und einsatztaugliches Equip-
ment und viel Erfahrung.

Das KWF setzt seit Gber 50 Jah-
ren alles daran, die Risiken zu senken.
Neben den Priifzeichen, mit denen
sichere und einsatztaugliche AusrUs-

BDFaktuell 202017
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tung, Maschinen, Gerate und Arbeits-
mittel gekennzeichnet sind, haben wir
u. a. auch einen Arbeitsausschuss der
Forstlichen Bildungszentren. Maogli-
che MaBnahmen sind z. B. laufende
Schulungen, um das Risikobewusst-
sein zu erhalten. DarUber hinaus gibt
es Modelle der Gefahrenerkennung
und Risikovermeidung, weitere Po-
tenziale liegen in der Arbeitsorganisa-
tion und Prévention. Bei ,Fit im Forst*
aus Niedersachsen geht es z. B. dar-
um, die Fitness der Mitarbeiter zu er-
halten — gerade vor dem Hintergrund
einer alternden Belegschaft ein wichti-
ges Thema.

Es gibt aber auch aktuelle Entwick-
lungen, die wir kritisch sehen. Es be-
steht die beunruhigende Tendenz, die
Motorsé&genarbeit wieder auszuweiten
—ich denke hier an die Stichworte ,40 m
Gassenabstand mit Zufallen®. Das solite
unter Arbeitssicherheitsaspekten wirk-
lich einmal offen diskutiert werden.

3. Elektronische Datenverar-
beitung gewinnt auch im Wald im-
mer mehr an Bedeutung. Welche
Systeme werden lhrer Meinung
nach in den nachsten Jahren zu
den wichtigsten Neuerungen im
Forstsektor gehéren?

Arbeiten im Wald bedeutet sehr
oft: entlegene Arbeitsorte, die schlecht
angebunden bzw. vernetzt und fir
den Nichtforstmann schwer erreich-
bar sind. Viele Ablaufe in der Logistik-
kette vom Wald ins Werk sind bereits
digital oder werden es in absehbarer
Zeit werden. Entscheidend ist dabei,
dass technische Standards eingehal-
ten werden und die Schnittstellen der
verschiedenen Ldsungen gut aufein-
ander abgestimmt sind.

Fast jeder Beschaftigte in der
Forstwirtschaft ist heute schon Nutzer
forstlicher IT — oft ohne das so richtig
zu bemerken. Das Potenzial, Prozesse
zu optimieren, ist riesig. Wir erarbeiten
derzeit die fachliche Grundlage fUr die
KWF-Thementage, die am 27. und
28. September im brandenburgischen
Paaren im Glien stattfinden. Es ist
spannend, zu sehen, wie breit das Feld
der forstlichen IT tats&chlich schon ist.
Diese groBe Bandbreite werden wir
auch darstellen. Sie reicht ja von der
App zur Holzerfassung Uber IT-L6sun-
gen zur Unfallmeldung und Borkenka-
ferfriherkennung bis hin zu ganzen
digitalen Warenlagern fir groBe Forst-

6  Boraktuell 202017

verwaltungen — selbst Browserspiele
fir die forstliche Offentlichkeitsarbeit
werden bereits erfolgreich eingesetzt.
Wenn Sie mich heute nach Trends und
Neuerungen fragen, kann ich Sie nur
herzlich zu den Thementagen einla-
den. Dort werden Sie alles sehen und
ausprobieren kdnnen.

4. Welche Mdéglichkeiten bie-
tet die Drohnentechnik der Forst-
wirtschaft?

Wie in so vielen Wirtschafszweigen
ist das im Moment das Thema
schlechthin. Genau genommen spre-
chen wir allerdings nicht von ,Droh-
nen“, sondern von ,Unmanned Aircraft
Systems"” (UAS) oder ,Unmanned Air-
craft Vehicles” (UAV). Mit diesen Gera-
ten ist z. B. das Erfassen von Daten
Uber Flachen, Flora und Faunaim Wald
mdglich. Diese kénnen dann flr viele
verschiedene forstliche Aktivitaten ver-
wendet werden — z. B. Borkenkafer-
frliherkennung, Inventuren, aber auch
in der Holzernte; Erfassung von Kala-
mit&ten, Abschatzung vom Hiebsanfall
nach einem Katastrophenereignis. Aber
vielleicht sind mit UAVs  zukunftig
auch Verbindungen zum Waldarbeiter
zu schaffen. Seien wir mal visionar: Wie
ware es, wenn fUr ein Ersatzteil nicht
erst stundenlang gefahren werden
muUsste, sondern es direkt an den
Hiebsort geliefert wird?

5. Das HarvestermaB ist nun
schon seit einigen Jahren immer
wieder ein Thema. Gibt es auf die-
sem Gebiet neue Entwicklungen?
Welche Rolle spielen digitale Pol-
termesssysteme in diesem Zu-
sammenhang?

Zum Harvestermal3 habe ich gute
Nachrichten: Die Anerkennung des
Harvestermales als eichfahiges Mal3
erwarten wir in Klrze. Mehr als 15
Jahre Entwicklungsarbeit der Herstel-
ler und Einsatz des KWF haben sich
gelohnt.

Die fotooptische Poltervermessung
ist weiter auf dem Vormarsch. In man-
chen Forstbetrieben hat sie sogar langst
das ,WaldmaB“ abgeldst. Von der
Smartphone-App flr den Hobby-Holz-
macher oder den Kleinwaldbesitzer bis
hin zum Forwarder, der mit Erfassungs-
kameras ausgestattet ist, gibt der Markt
mittlerweile gute, kostenginstige und
ausreichend préazise Losungen her. Das
wird auch ein Bereich auf den KWF-
Thementagen sein. Die korrekte Nut-
zung der Geréte setzt allerdings auch
gute Schulungen voraus. Das wird sich
auch im digitalen Zeitalter nicht andern.

6. Wald 4.0 ist ein Schlagwort,
das in letzter Zeit immer haufiger
fallt. Was ist darunter zu verste-
hen und welche Projekte laufen
unter diesem Sammelbegriff?

Unter ,Wald 4.0 ist die nachste
Generation der Nutzung digitaler Da-
ten zu verstehen. Schon lange wer-
den an vielen Stellen Daten erhoben.
Sie werden dann aber nur isoliert ver-
wendet. Bei Wald 4.0 sollen diese Da-
tenquellen verknipft werden. So wird
dann nicht nur ein einzelner Verfah-
rensschritt abgebildet, sondern ein
gesamter Produktionsprozess. Da der
Prozess vom kleinen Baum bis ins
Werk in der Forstwirtschaft Jahrzehn-
te dauert, ist auch Datenhaltung und
-migration ein Thema. Denken Sie nur
mal an die technische Ausstattung vor
30 Jahre. Nun stellen Sie sich vor,
dass wir heute aufgenommene Daten
in 30 bis 80 Jahren immer noch ver-
wenden wollen. Aber nicht nur der
Schritt der VerknUpfung und Nutzung
der Datenquellen ist eine technische
Herausforderung. Gesichtspunkte wie
Datenrechte, -hoheit, -schutz und Da-
tensicherheit missen besonders be-
trachtet und diskutiert werden.

Vielen Dank fUr dieses Gesprach.

Die Fragen stellten Jens Ddring
und David Ris

MIT DEM KWF-BUS ZU ELMIA-WOOD 2017

Das Kuratorium fUr Waldarbeit und Forsttechnik (KWF) bietet zur schwedischen
Forsttechnik-Messe Elmia Wood 2017 fUr seine Mitglieder und alle anderen Forst-
technik-Interessierten eine Busreise an. Die sechstéagige Reise beginnt am 5. Juni
und beinhaltet ein umfangreiches fachliches Programm sowie ein umfangreiches
Rahmenprogramm wie etwa das Volvo-Museum in Goteborg. Darlber hinaus bleibt
auch noch genug Zeit, um die Stadte oder die Landschaft zu erkunden. Die Unter-
bringung erfolgt in Chalets. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und eine friihzeitige Re-
servierung daher nétig — Anmeldeschluss ist der 20. Februar 2017.

Die sechstégige Reise kostet 938 € pro Person. Anmelden konnen Sie sich bis
zum 20.02.2017 unter https://www.nordic-holidays.de/de/SWEGRPO7-5583-1/
KWEF-Mitgliederreise-zur-ELMIA-WOOD-2017.aspx




IM ALTER DROHT ARMUT

WIR GEBEN ORIENTIERUNG FUR IHRE VORSORGE!

BDF SOZIALWERK GMBH

Eine kiinftige Rente eines Durchschnittsverdieners* ist heute so viel wert:

Beitragsdauer: 45 Jahre Beitragsdauer: 40 Jahre Beitragsdauer: 35 Jahre

1.2500
1.089 €
1.000
824 € 847 €
729 €
750
500
250
H Rente KV+PV (heute) Il Rente KV+PV (heute) Rente KV+PV (heute)
W Rente KV+PV (2060) Rente KV+PV (2045) Rente KV+PV (2040)
0
monatl. Bruttorente monatl. Bruttorente monatl. Bruttorente
heute: 1.193 € heute: 1.060 € heute: 928 €

* Ein Durchschnittseinkommen heute liegt bei 2.500 € pro Monat. Quellen: Statist. Bundesamt, VdR, eigene Bere

Es droht vielen kinftigen Rentnern ohne zusatzliche, adaquate Vorsorge die spatere Altersarmut!

In der Presse konnte man seit Ende Dezember 2015 des Ofteren iiber drohende Altersarmut lesen. Gewerkschaftler melden sich zu
Wort, um die anstehende Kampagne zur Rentenerhéhung am 01.07.2016 zu bewerten. Sie sehen die Entwicklung der gesetzliche
Altersrente kritisch, zwar wird es eine Anhebung von 4 bis 5 % fir Ruhestandler geben, aber um die Renten in Deutschland ist es
schlecht bestellt.

Das Grundproblem ist [Angst bekannt, immer mehr Ruhestandlern stehen immer weniger Beitragszahler gegentber.
Sie warnen davor, dass immer mehr Rentner trotz lebenslanger Arbeit in Zukunft kaum mehr Geld erhalten werden als die staatliche
Grundsicherung!

DIE LOSUNG

Der Staat setzt in vielen Bereichen des Lebens immer mehr auf die Eigenverantwortung seiner Burger. Leistungen in der Renten-,
Kranken-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung werden gekirzt oder ganz gestrichen.

Die private Altersvorsorge sollte einen besonderen Platz in Ihrer Zukunftsplanung einnehmen.

VORTEILE MIT BDF SOZIALWERK

Als Partner im ADMINOVA-Verbund kénnen wir Sie produktunabhangig beraten und Ihnen ein maRgeschneidertes Vorsorgepaket
speziell fur Ihren Fall schniren.

» Nachlasse durch spezielle Gruppenvertrage bis zu 50 %

» 50 % Nachlass als BDF Mitglied auf Abschlussgebuihr Wistenrot Bausparen

Die Eigenvorsorge wird immer wichtiger. Lassen Sie sich von Wir zeigen Ihnen
uns lhre Anspriiche aufzeigen. Gemeinsam mit Innen werden mit diesem Video,
wir nach lhren Wiinschen und Zielen die optimale Absicherung We'Ch‘?_Mo_g"f:hke'te”
fur Sie zusammenstellen. es daftr gibt:

Wir vergleichen. Sie profitieren.

www.bdf-sozialwerk.de Besuchen Sie unsere Internetseite!

Sozialwerk des Bundes Deutscher Forstleute und der angeschlossenen Verbande GmbH Oder folgen Sie uns auf Facebook



TITELTHEMA

Pravention von Arbeitsunfallen -
Sekundarverantwortung bei Unternehmereinsatz

Die landwirtschaftliche Berufsge-
nossenschaft in der SVLFG (Sozialver-
sicherung fUr Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau) hat in einem Schreiben
an Auftraggeber flr Forstarbeiten,
Waldbesitzende und Forstbetriebe dar-
auf hingewiesen, dass eine sog. ,Se-
kundarverantwortung“ bei der Beauf-
tragung von Fremdunternehmen auch
bezlglich der Arbeitssicherheit besteht.

Vor dem Hintergrund der hohen Un-
fallzahlen im Forstbereich, die vornehm-
lich durch nicht fachgerechte Arbeits-
weise oder Nichtbeachten der Sicher-
heitsstandards hervorgerufen werden,
weist die SVLFG darauf hin, dass der
Auftraggeber die Verantwortung fUr die
Auswahl eines geeigneten Unterneh-
mens und fur die Festlegung des sicher-
heitsgerechten Verhaltens sowie inner-
betriebliche organisatorische MaBnah-
men tragt; die Fremdunternehmen sind
vor Arbeitsbeginn in die Umgebungs-
und Betriebsgefahren einzuweisen.

Ergénzende
Sicherheitsiiberwachung

Mindestens genauso wichtig ist
die sog. ,erganzende Sicherheitslber-
wachung*, die den Auftraggeber ver-
pflichtet, sich zu vergewissern, ob die
Mitarbeiter der Fremdfirmen Sicher-
heitsanweisungen Uber ihre Vorge-
setzten erhalten haben.

Die Primarverantwortung liegt bei
den beauftragten Unternehmen.

Die Verpflichtung zur ,erganzen-
den Sicherheitstiberwachung” ergibt
sich aus § 8 Abs. 2 ArbSchG: ,Der
Arbeitgeber muss sich je nach Art der
Tatigkeit vergewissern, dass die Be-
schaftigten anderer Arbeitgeber, die
in seinem Betrieb tatig werden, hin-

schnell die Grenzen der Arbeitneh-
merUberlassung erreicht und maogli-
cherweise ein Arbeitsverhaltnis be-
grtindet. Nur bei unmittelbarer Gefahr
darf der Auftraggeber den Mitarbei-
tern des Fremdunternehmens Anwei-
sungen geben.

Lebensgeféhrlich kann gerade die Aufarbeitung von Sturmholz sein. Umso wichtiger ist die Einhal-
tung des Arbeitsschutzes

sichtlich der Gefahren fur ihre Sicher-
heit und Gesundheit wéahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemes-
sene Anweisungen erhalten haben.*
Grenzen ergeben sich flr den
Auftraggeber aus der Tatsache, dass
es sich bei dem Fremdunternehmen
um eine eigenstandige Firma handelt,
deren Selbststandigkeit gewahrt wer-
den muss. Eine direkte Beauftragung
der Mitarbeiter des Fremdunterneh-
mens ist nicht zuldssig, hier werden

Konsequenzen
bei Nichtbeachtung

Bei Nichtbeachtung dieser ,Se-
kundérverantwortung® kénnen die Auf-
traggeber im Schadensfall von den
Unfallversicherungstréagern in Regress
genommen, mit GeldbuBen belegt
oder Ersatzanspriche (Personen- und
Sachschaden) geltend gemacht wer-
den. Quelle: SVLFG

vK

BUCHTIPP: Blattgefluster

Die wunderbare Welt T

Wie kommunizieren Pflan-
zen und wie wird man Pflan-
zenversteherin? GroBe Fra-
gen, die humorvoll in einem
Buch beantwortet werden. '
Die amerikanische Geobiolo-
gin Hope Jahren hat sich seit
Kindheitsbeinen der Erkun-
dung der Pflanzen verschrigben. In
"Blattgefliister" erzahlt sie, wie sie kom-
munizieren und extremen Bedingungen

- 4

der Pflanzen HOPE JAHRE

ref)

PBLATT

”F'“”.'L‘J
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s eva

biia?

trotzen. Zudem gewdhrt sie
uns Einblick in ihr abenteuerli-
ches Forscherleben.

In drei groBen Kapiteln
schreibt Hope Jahren von
Wurzeln und Blattern, Holz
und Knoten, Bliten und
Friichten und deren ,GeflUs-
ter”. Sie versteht es hervorra-
gend, komplizierte physio-
logische und chemische Vorgénge so
bildhaft zu Ubersetzen, dass man
schnell versteht, was in den Pflanzen

l.'l'i‘

vorgeht. Diesen Einblicken in das
pflanzliches Werden und Vergehen
folgen sehr detaillierte und vor allem
personliche Berichte Uber ihre For-
schungsarbeit und ihr eigenes Leben,
was kein einfaches war.

Hope Jahren: Blattgefliister - Die
wunderbare Welt der Pflanzen -
Aus dem Leben einer leidenschaft-
lichen Forscherin, 334 S., Ludwig
Verlag, Miinchen 2016, 22,99 Euro,
ISBN 978-3-453-28069-4
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Arbeitsschutz - geht uns alle an!

Die wichtigsten Aspekte zur Un-
fallverhitung hat der Gesetzgeber auf
Basis européischen Rechts in Rege-
lungen und Vorschriften festgelegt,
die die SVLFG umsetzen muss. Doch
alles geltende Recht ist unwirksam,
wenn UnfallverhUtung und Arbeits-
schutz nicht gemeinsam gelebt wer-
den. Nur dann bleibt die Praxis sicher!

Gerade der Arbeitsschutz hat in
der Forstwirtschaft einen hohen Stel-
lenwert und beginnt schon mit dem
Tragen der richtigen, das heiBt zertifi-
zierten Schutzkleidung und endet
nicht bei der Gefahrdungsbeurteilung

durch den einzelnen Unternehmer.
Besonderer Fokus sollte bei der ge-
meinsamen Arbeit von WaldeigentU-
mern und Auftragnehmern auf dem
gegenseitigen Austausch liegen. Je
besser beide Seiten Uber die spezifi-
schen Gegebenheiten vor Ort infor-
miert sind, desto einfacher ist es, die
Arbeit mit der gréBtmaéglichen Sicher-
heit auszufUhren.

Um das Problem bei der Wurzel
zu packen, sind daher von Anfang an
gute Zusammenarbeit und Kommu-
nikation die wichtigsten Komponen-
ten fUr einen wirksamen Unfallschutz.

Aktiver Unfall- und Arbeitsschutz
senkt das Risiko fur alle Beteiligten
und verbessert die Sicherheit in der
Forstbranche. Als positiver Nebenef-
fekt fuhren sinkende Unfallzahlen auch
zu einer Entlastung unserer Berufsge-
nossenschaft, der SVLFG! Es gilt also
von beiden Seiten, die Rechtsgrundla-
gen in aktives Handeln umzusetzen,
um unseren Wald weiterhin gemein-
sam sicher natUrlich nutzen zu kon-
nen. Larissa Schulz-Trieglaff,

Pressesprecherin und
Laurence Greeb, Sozialreferent,
AGDW - Die Waldeigentimer

Bundeswaldgesetz versus Kartellrecht

,Das Wesen der Demokratie
ist der Kompromiss*“

Nach langwierigen, schwierigen,
frustrierenden und aber letztendlich po-
sitiven Gesprachen ist es unter ande-
rem auch der Beharrlichkeit des BDF zu
verdanken, dass das Bundeswaldge-
setz zum Wohle der Bevolkerung geén-
dert worden ist. Mittlerweile hat die An-
derung durch Unterschrift unseres
Bundespréasidenten Joachim Gauck
Rechtskraft erlangt. Und das ist gut so!

Es ist gut, dass dieser wichtige
Schritt zur Anderung des Waldgeset-
zes getan worden ist. Der Holzverkauf
beginnt, vereinfacht ausgedrickt, ab
Bereitstellung des Holzes am Wald-
weg. Damit ist die wichtigste Forderung
des BDF erflillt, dass die Wohlfahrtswir-
kungen und die GemeinnUtzigkeit des
Waldes in den fachlichen Handen der
Forsterinnen und Forster bleiben. Aber
auch die Politik behalt inren demokra-
tisch legitimierten Einfluss. Sie kann
weiter in féderaler Vielfalt auf die Ge-
staltung der Walder im jeweiligen Bun-
desland einwirken. Damit kann vor Ort
entschieden werden, wie ,Forstverwal-
tung® organisiert wird. Die Holzver-
marktung wird im Wege der Umset-
zung des Gesetzes durch wie auch
immer organisierte Zusammenschlls-
se, Dienstleister oder privat erfolgen
mussen.

Mitmachgesetz

Dieses Gesetz ist allerdings ein
Mitmachgesetz. Es beinhaltet die
Aufgabe der Evaluation und bietet
Raum fur Visionen und deren Umset-
zung. Es ist deshalb ein Mitmachge-
setz, weil zuallererst ein Statusbericht
Uber die Funktionen und Wohlfahrts-
wirkungen des Waldes, aber auch
Uber die Holzvermarktung und den
diskriminierungsfreien Zugang von
Dienstleistern, die nicht Landesver-
waltung sind, erstellt werden muss.
Diese Parameter gilt es gemeinsam
mit den anderen Stakeholdern zu
entwickeln. In weiteren funf Jahren
muss evaluiert werden.

Ein als erster Schritt zu erstellen-
der Statusbericht bildet die Grundla-
ge fur jede weitere Evaluation. Die
Beteiligten am Prozess werden ins-
besondere die Waldbesitzer, forstli-
che Unternehmen und die forstlichen
Dienstleister sein. Selbstverstandlich
auch der BDF. Eventuell ist es aber
auch sinnvoll, den Naturschutz zu be-
teiligen. Erst wenn es gelingt, die ge-
sellschaftlich relevanten Krafte, die
Interesse am Wald zeigen, an einem
konstruktiven Arbeitsprozess zu be-
teiligen, wird es gelingen, die Ent-
wicklung der Waldwirtschaft in unse-
rem Sinne auf Dauer politisch zu
etablieren.

Aktiv gestalten

Denn eines muss uns allen klar
sein: Alle am Wald Interessierten zu-
sammen sind zu wenige, um ein ge-
sellschaftliches Gewicht zu entfalten,
wenn sie sich in Grabenk&mpfen ver-
lieren, statt gemeinsam an der Zu-
kunft des Waldes zu arbeiten. Erst
wenn alle dies in ihrem Tun und Han-
deln bertcksichtigt haben, wird aus
diesem Gesetz ein gutes Gesetz. Ein
Gesetz, das lebendig und kontinuier-
lich weiterentwickelt werden muss.
Zum Wohle der Walder und zum
Wohle unserer Bevolkerung.

Und noch eine Bemerkung zum
Schluss: Verweigern wir uns der Eva-
luation oder glauben wir schon jetzt
unser Ziel erreicht zu haben, werden
wir in kurzer Zeit feststellen, dass wir
wieder an der gleichen Stelle stehen
wie vor zwei Jahren. Nur werden
wir dann hochstwahrscheinlich keine
Freunde und Helfer in der Politik mehr
finden, die uns unterstitzen. Wir sind
also zum Erfolg verdammt. Schaffen
wir das? Yes, we can! FUH

7. bis 9. April 2017
Messegelande Offenburg

BDFaktuell 202017
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Arbeitsausstattung der Forstwirte in den einzelnen
Bundeslandern 2016

Wenn man mit Forstwirten unter-
schiedlicher Bundesléander ins Ge-
sprach kommt, dreht sich schnell das
Gesprachsthema um den Punkt: Wie
arbeitet ihr eigentlich? Das war fUr
uns von der Vertretung der Forstwirte
im Sommer 2016 ein Punkt, da mal
nachzuhaken.

Wir fragten bei den einzelnen BDF-
Landesverbanden nach, wie viele Forst-
wirte es in den einzelnen Staatsforstbe-
trieben gibt und wie diese ausgestattet
sind. In Tabelle 1 sind die Staatswald-
gréBen der einzelnen Lander, die Anzahl
der Forstwirte und daraus resultierend
der Wert Forstwirte / 1000 ha miteinan-
der verglichen. Dabei fallt auf, dass im-
mer mehr Verwaltungen nur noch einen
Stamm an Forstwirten beschéftigen
und die Arbeitsspitzen mit Unterneh-
mern abdecken.

In einem weiteren Punkt wurde
nach der Ausstattung der Forstwirte
gefragt. Dabei interessierten uns die
Gestellung von Motorsagen, des Hau-
ungswerkzeuges, hydraulischer oder
mechanischer Féallhilfen, der Einsatz
eines Schleppers, die Gestellung eines
Einsatzfahrzeuges sowie die Bereit-

wli"!l:lﬂ'ﬂfl
Bayern

Barlin
Brandenbaurg

Aunded o
Mﬂhlenburg

Mipdaristhien
Wordibin-
Wesafalen

Zaariand
Sachueh

Zachzen-Arhalt

Schievaig
Holstein

Thiiringen

Ausstattung Forstwirte:
T e M e s |
wocere S

Hessen

:ja

stellung von Helmfunk. An der Auswer-
tung lasst sich ablesen, dass in drei
Bundesléndern bereits die Motorséa-
gen gestellt werden. Das betrifft aber
schon 26 % aller Forstwirte. Das Hau-
ungswerkzeug wird in sechs Verwal-
tungen nicht vom Betrieb gestellt. Dort

Im Staatswald beschéftigte Forstwirte

Staatswald | beschéaftigte Fowi /
(ha) Forstwirte 1000 ha

Baden-Wdrttemberg 318.000 887 2,79
Bayern 800.000 1.500 1,88
Berlin 28.000 151 5,39
Brandenburg 270.000 1.677 6,21
Bundesforst 362.000 611 1,69
Hessen 330.000 662 2,01
Mecklenburg-Vorpommern 215.000 488 2,27
Niedersachsen 335.000 400 1,19
Nordrhein-Westfalen 113.000 181 1,60
Rheinland-Pfalz 218.000

Saarland 38.000 110 2,89
Sachsen 207.833 499 2,40
Sachsen-Anhalt 140.000 120 0,86
Schleswig-Holstein 50.000 78 1,56
Tharingen 220.000 550 2,50
Summe 3.644.833 7914 2,17

Bpraktuell 202017

gilt die alte Regel, dass der Forstwirt
Hammer und Keile selbst mitbringt.
Umgekehrt kann man sagen, dass fur
79 % der Forstwirte das Hauungswerk-
zeug gestellt wird. Das liegt sicher auch
daran, dass zunehmend Einsatzfahr-
zeuge beschafft werden, in denen das
Werkzeug dann deponiert ist. In drei
Bundeslandern wird nicht mit hydrauli-
schen oder mechanischen Fallhilfen
gearbeitet. Fazit daraus: Die Fallhilfen
sind im Alltag der Forstwirte angekom-
men. In vier Verwaltungen werden be-
reits Schlepper im Arbeitsallitag der
Forstwirte eingesetzt. Das ist ein groBer
Schritt dahin, dass sich die einzelnen
Forstwirtsgruppen eigenstandiger or-
ganisieren konnen und Probleme bei
der Holzernte sofort geldst werden
koénnen. In vier Verwaltungen werden
keine Betriebsfahrzeuge gestellt. Um-
gekehrt kann man sagen, dass 76 %
aller Forstwirte in den Genuss eines
Betriebsfahrzeuges kommen. Der po-
sitive Trend setzt sich immer mehr fort,
dass nicht mehr mit dem eigenen Fahr-
zeug in den Wald gefahren werden
muss. Auch der Helmfunk hat sich eta-
bliert. Lediglich zwei Verwaltungen stel-
len ihn noch nicht.

In den einzelnen Verwaltungen
geht der Trend immer mehr zu einer
Stammmannschaft an Forstwirten, die
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dann aber auch gut ausgestattet ist.
Auch die Gestellung der Motorsage
setzt sich immer mehr durch. Viele
Auszubildende werden nach bestan-
dener Prifung fur ein oder zwei Jahre
im Betrieb eingestellt. Diese brauchen
sich dann keine zwei S&gen und das
Hauungswerkzeug mehr anzuschaffen.
Immerhin eine hohe finanzielle Hurde
fUr die Entlohnung in EG 5 TV-Forst.
Bei der Arbeitsweise der Forstwir-
te ist die teilautonome Gruppenarbeit
bis auf ein Bundesland Uberwiegend
angekommen. Auch das reviertber-
greifende Arbeiten hat sich zu 100 %
durchgesetzt. Bei der GroBe der Ein-
schlagsgruppen féllt auf, dass 50 %
der Verwaltungen noch mit relativ klei-
nen Teams arbeiten und 50 % schon
auf gréBere Gruppen setzen, d. h. 4
Forstwirte und mehr. Bei der Einstel-

lungssituation sieht es so aus, dass
bei den Verwaltungen, wo die Zahl der
Forstwirte schon den realen Verhalt-
nissen angepasst ist, wieder Mitarbei-
ter eingestellt werden. Betriebe, die
sich noch in der Abbauphase befin-
den, stellen keine Forstwirte ein. Die
Chancen fUr den forstlichen Nach-
wuchs werden immer besser.

Daraus drangt sich die Frage auf,
ob der TV-Forst, der fur die Forstwirte
der Landerverwaltungen gilt, noch der
Jrichtige®  Tarifvertrag ist. Wenn der
Trend in den einzelnen Veerwaltungen zu
Betriebsfahrzeugen, Gestellung von
Hauungswerkzeug etc. geht, muss
dies dann Uberhaupt noch abgebildet
werden?

Vertretung der Forstwirte
Gerhard.Tenkhoff@t-online.de

Auftakt der Tarifverhandlungen

Neugestaltung des
Ubergangsrechts bei der
Zusatzversorgung

Vertreter des dbb sowie der Ar-
beitgeber von Bund, Landern und
Gemeinden haben am 19. Dezember
2016 in Berlin die Verhandlungen
Uber eine Neugestaltung des Uber-
gangsrechts in der Zusatzversorgung
aufgenommen. Diese Verhandlungen
sind erforderlich geworden, nachdem
der Bundesgerichtshof die sog. Start-
gutschriften rentenferner Versicherter
der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) fur unwirksam
erklart hat.

Die Tarifvertragsparteien haben ver-
abredet, zundchst einmal eine umfang-
reiche Datenerhebung zu den Auswir-
kungen der denkbaren Alternativen zur
Neugestaltung des Ubergangsrechts zu
veranlassen.

Die Zusatzversorgungskassen ha-
ben den Auftrag erhalten, verschiede-
ne Ldsungsansatze und ihre Auswir-
kungen zu berechnen. Zudem soll er-
mittelt werden, welche moglichen Folgen
sich aus den sich daraus ergebenden
Verbesserungen bei den Startgutschrif-

ten auf die Finanzierungsgrundlagen
der Zusatzversorgungseinrichtungen
ergeben warden.

Der dbb beamtenbund und tarif-
union halt an seiner Positionierung fest,
mdglichst bis Mitte nachsten Jahres
eine dauerhafte und rechtssichere
Neuregelung des Ubergangsrechts zu
tarifieren, die fUr Rechtssicherheit sorgt
und den héchstrichterlichen Anforde-
rungen genigt.

Entgeltrunde 2017

Im Dezember hat die Bundestarif-
kommission des dbb die Forderun-
gen fur die Tarifverhandlungen im
TV-L beschlossen. Die wichtigsten
sind:

Gesamtforderung von 6 Prozent
als lineare Erhdhung der Tabellenent-
gelte, Mindesterhthung, Einfihrung
der Stufe 6 ab Einkommensgruppe 9,
stufengleiche Hohergruppierung, Er-
héhung der Auszubildendenentgelte
um 90 Euro monatlich, 30 Tage Urlaub
fir Azubis, unbefristete Ubernahme flir
alle Auszubildenden, tariflicher Aus-
schluss sachgrundioser Befristungen,
zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung

BAYERN e

Die Interessen der forstlichen Angestellten effektiv und &ffentlich-
keitswirksam haben Bernd Lauterbach (Landesvorsitzender), Hans-
Ulrich Benra (Stellvertretender dbb Bundvorsitzender und Fachvor-
stand Beamtenpolitik) und Hannes Deininger (Angestellten-Vertreter
BDF) auf dem Branchentag am 12.12.16 in Nirnberg vertreten

des Tarifergebnisses auf Beamtinnen
und Beamte sowie Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfan-
ger, Weiterentwicklung der Entgeltord-
nung im L&nderbereich.

Die erste Verhandlungsrunde am
18.01.2017 brachte kein substanziel-
les Ergebnis. Weitere Runden finden
am 30./31. Januar sowie am 16./17.
Februar statt. sw/dbb

Angestelltenvertretung
Sabine.Wolter@bdf-online.de

Waldsamendarren und Forstbaumichulen
Forsthiche Dienstivistungen

esser & Comp. GmbH

GIFNT Wiice

G. J. Steinga
Fatsdaar 1%

Wk
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ARBEITSKREISEVERTRETUNGEN

10 Gebote fur ein gluckliches Alter

Oder wie Herz, Kopf und Kérper jung bleiben

1. Geht nicht gibt’s nicht!

Was geht in welchem Alter? Die
diesbezuglichen Urteile und Erwar-
tungen sind langst ins Wanken gera-
ten. Das kalendarische Alter ist in un-
seren Zeiten nicht mehr als eine Zahl
von sehr begrenzter Aussagekraft.
Sie wollen mit 75 Klavier spielen ler-
nen, einen Dreitausender besteigen,
eine neue berufliche Aufgabe finden?

Sport hélt jung. Damit sollte man nicht erst im Alter beginnen

Warum nicht — was hindert Sie dar-
an? Mit der richtigen Vorbereitung
und dem nétigen Durchhaltevermo-
gen lassen sich auch im Alter viele
Plane umsetzen, die man noch vor
wenigen Jahrzehnten als utopisch
abgetan hatte. Streichen Sie den
Satz ,Dafur bin ich zu alt* und stlrzen
Sie sich ins pralle Leben.

2. Es ist nie zu spat!

NatUrlich ist klar im Vorteil, wer mit
30 schon Sport getrieben hat, mit 40
auf sein Gewicht geachtet und mit dem
Rauchen am besten gar nicht erst an-
gefangen hat. Doch auch mit 70 kann
man noch abnehmen und sich wohler

fuhlen, mit 80 vom sanften Muskeltrai-
ning profitieren und sich mit 90 vom
Raucherhusten verabschieden. Unser
K&rper dankt es uns in jedem Alter. Sei-
ne Plastizitat, also seine Wandlungsfa-
higkeit, Ubersteigt das Vorstellungsver-
mdgen der meisten Menschen. Den
klassischen Zivilisationskrankheiten als
haufigster Todesursache kann man so
wirksam entgegentreten.

3. Fitness first!

Der Jungbrunnen Nr. 1 ist kosten-
los, jederzeit verfugbar und wissen-
schaftlich in zahllosen Studien be-
legt: Bewegung. Fahrrad statt Auto,
Treppe statt Fahrstuhl, Sport statt
Couch. Mit der richtigen Mischung
aus Kraft- und Ausdauertraining kén-
nen wir uns um Jahrzehnte verjin-
gen. Und unsere grauen Zellen dan-
ken es uns auch: Erstaunlicherweise
trainiert man mit dem Ko&rper auch
automatisch den Geist. Schon den
Fernsehabend regelmaBig mit einer
halben Stunde auf dem Hometrainer
zu beginnen wirkt Wunder.

4. Neugier macht kluger als
Kreuzwortratsel!

Wann haben Sie zum letzten Mal
etwas zum ersten Mal getan? Neue Er-
fahrungen zu sammeln, etwas Neues
zu lernen, sich mit einem neuen Thema
zu beschaftigen — kurz, sein Gehirn zu
fordern — ist das beste Fitnesspro-
gramm fUr die grauen Zellen. Unser
Gehirn ist wie ein Muskel, der erschlafft,
wenn er nicht benutzt wird. Und zur
Hochform aufléauft, wenn man ihn kon-
tinuierlich beansprucht. So bildet das
Gehirn bis ins hohe Alter neue Synap-
sen, wenn es sie braucht. Wahrend
Kreuzwortratsel und Denksportaufga-
ben isolierte Fahigkeiten trainieren, bei-

spielsweise Faktenwissen, fordern uns
komplexe Aufgaben ganzheitlich. Dazu
zahlen das Lernen einer Sprache oder
eines Instruments, der Besuch einer
unbekannten Stadt sowie das ehren-
amtliche Engagement fUr Menschen
aus einem anderen Kulturkreis.

5. Lachfalten statt Botox

Wer das Alter positiv sieht, altert
positiver. Eine lebensbejahende Ein-
stellung wirkt erwiesenermaBen le-
bensverlangernd, Optimismus starkt
die Gesundheit, Zutrauen in die eige-
nen Moglichkeiten und Fahigkeiten
bestimmt wesentlich mit, was uns
moglich ist und was wir kdnnen. Bo-
tox wirkt Kkurzfristig, Haltung wirkt
dauerhaft. Hinderliche Glaubenssatze
lassen sich dadurch, dass man sie
sich bewusst macht, durch positive
Vorbilder und durch mutige kleine
Schritte aus der eigenen Komfortzo-
ne heraus Uberwinden.

Leseprobe aus ,Entscheide selbst,
wie alt du bist“. Fortsetzung in der fol-
genden Ausgabe von BDF aktuell.

(bdf-senvt/rh)

Seniorenvertretung
Telefon (026 02) 6 02 17
rhensius@bdf-online.de

Deutschland altert, und zwar rasant.
Das verandert nicht nur die Gesell-
schaft, Politik und Kultur, dieses The-
ma betrifft jeden ganz personlich.
Aber: Was ist das Uberhaupt — ,Al-
ter*? Und geht es zwingend mit Ge-
brechen und Einsamkeit einher? Sven
Volpel, der Autor des Buches ,Ent-
scheide selbst, wie alt du bist”, stellt
dar, welche Kriterien fUr das Altsein
und Sich-alt-Fihlen eine Rolle spie-
len, und zieht dazu zahlreiche Studien
heran. Die gute Nachricht: Wir kén-
nen in weitaus groBerem MaBe als
bisher gedacht beeinflussen, ob wir
alt sind oder nur alter werden.

W T T o S, —-.‘b_\ - e
W Beamtendarlehen 10.000-120.000 B Deutschlands giinstiger Autokredit iehen: Beamte / Angestellte 6.0.1
W Vorteilszins fiir den &ffent. Dienst ) effektiver Jahreszms Fl NAN I Gunstiges Darlshen rep. Bsp. 40.000 €, Sollzins (fest
B Umschuldung: Raten bis 50% senken 5.000 € bis 50. gebunden) 2,95%, Lfz. 7 Jahre, mtl. Rate 528,00 €, ff.
0 Laufzeit 48 bis 120 Monate Kap“alverm‘mungs Gmpy  ahreszins 2,99%, Bruttobetrag 44.317,65 €, Sicher-
Reprasentatlves Beispiel nach §6a PAngV: 20.000 €, E3, 1 Planken

I W Baufinanzierungen echt giinstig heit: Kein Grundschuldeintrag, keine Abtretung, nur
" 0800 1000 500 Free Call ) | Lfz, 48 Monate, 2,77% eff. Jahreszins, fester Sollzins stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modernisier-
-

-|-G|s 09321 173130 0 ung rund ums Haus, Ablésung teurer Ratenkredite, M&:

2,74% Rat: 441 €6 tkosten 21.137,19 € el " p luel

1 b o esamtkoste In AK-Finanz.de  belkauf etc. Vorteile: Niedrige Zinsen, kleine Monatsrate |
Wer vergleicht, kommt zu uns,

I Seit liber 35 Jahren.

Sandertilgung jederzeit kostenfrei, keine Zusatzkosten,
WWW Autokredit.center www.AK-Finanz.de keine Lebens-, Renten- ader Restschuldversicherung. i
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Der Wandel wird beginnen

FUr ein neues und starkes forstliches Selbstbewusstsein

Man muss heute, Anfang Januar,
nun wirklich kein Prophet sein, um
voraussagen zu konnen, dass das
Jahr 2017 sicherlich in die forstliche
Geschichte als DAS Jahr der Veran-
derungen eingehen wird — mindes-
tens als das Jahr, in dem die Weichen
gestellt wurden.

Am 15. Dezember hat der Bundes-
tag ohne Gegenstimmen die Novellie-
rung des Bundeswaldgesetzes be-
schlossen und gesetzlich geklart, dass
der Holzverkauf erst dann beginnt,
wenn die Holzer am Waldweg liegen.
Die daflr notwendigen Vorarbeiten hat
er von den Regelungen des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen
ausgenommen. Diese dienen auch zur
Umsetzung der Gemeinwohlleistungen
der Wélder. Dies ist fur uns eines der
wichtigsten Ergebnisse der Novellie-
rung und wir haben eines unserer wich-
tigsten Ziele der Novellierung erreicht.
Und damit ist auch geklart, dass die
staatlichen Waldeigentlmer weiterhin
Angebote flr die Befbrsterung der pri-
vaten und der kommunalen Waldei-
gentimer machen kénnen — allerdings
zu Vollkosten, wie es in der Gesetzes-
begrindung nachzulesen ist. Dies gilt
wohl auch fur die Waldbesitzer mit Ei-
gentumsgréBen unter 100 ha, die das
Bundeskartellamt als nicht selbststan-
dig marktfahig ansah und die institutio-
nell, d. h. Uber verbiligte Personalkos-
ten, hatten geférdert werden durfen.

Die aktuelle Frage wird sein, ob der
Vorsitzende Richter des Kartellsenates
des OLG Dusseldorf, Professor Kih-
nen, die Neuformulierung des Bundes-
waldgesetzes beim néchsten Verhand-
lungstermin am 11. Januar bereits
berlcksichtigt — die Unterschrift des
Bundesprasidenten ist erfolgt. Oder
wird er eine erhebliche Beeintrachti-
gung des zwischenstaatlichen Han-
delns vermuten und seinerseits das
Verfahren an den Européischen Ge-
richtshof verweisen? Die Neuregelung
des Bundeswaldgesetzes wird das
Bundeskartellamt zwingen, seine Sicht-
weise zum Beginn des Holzverkaufs

bereits beim Holzanweisen vollstandig
zu revidieren. Die Novellierung ist ein Er-
folg aller, die Uber Jahre hinweg hartna-
ckig daran gearbeitet haben. Der BDF
war auf Bundes- und auf L&nderebene
hier eine der treibenden Kréfte. Die poli-
tischen Aktivitaten einiger Landwirt-
schaftsminister und die unermudiiche
Arbeit des Agrarausschussvorsitzen-
den Alois Gerig waren ausschlagge-
bend.

Widerstande dagegen gab es ge-
nlgend. Die hértesten Gegner einer
Gesetzesregelung waren die Waldbe-
sitzerverb&nde auf Landes- und Bun-
desebene, die in der Waldbewirtschaf-
tung eine rein wirtschaftliche Tatigkeit
sehen wollen und noch bis zuletzt ver-
sucht haben, das Gesetz zu verhin-
dern. Dass sie dabei die von vielen
Kleinwaldbesitzern gewunschte Fort-
fUhrung der gelibten Betreuung ihres
Eigentums durch die staatlichen Forst-
behorden torpedierten, nahmen sie
gerne in Kauf, um die Dienstleistungs-
abteilungen ihrer GroBprivatwaldmit-
glieder besser zu positionieren.

Mit dem jetzt vorliegenden Geset-
zestext haben wir einiges erreicht, er
bildet aber kein abgeschlossenes Kon-
strukt. Er beinhaltet eine Evaluierungs-
pflicht durch die Bundesregierung

BADEN-WURTTEMBERG é

nach 5 Jahren. Diese Form der Uber-
prifung eines Gesetzes auf seine
Wirksamkeit ist zwar die schwachste
mdgliche Form der Uberpriifung der
Wirksamkeit eines Gesetzes, aber
dennoch ein Wermutstropfen. Denn es
wird damit wiederum das Bundeswirt-
schaftsministerium als vorgesetzte Be-
hoérde des Bundeskartellamtes einzu-
beziehen sein, das bisher ein vollig
einseitiges, rein wirtschaftsbasiertes
Verstandnis von Waldwirtschaft zeigte.
Man kann aber auch formulieren, die
Novelle ist ein Mitmachgesetz. Wir
koénnen selbst daran mitarbeiten, die
Prifauftrage zu beantworten. Wir wol-
len uns als Verband auch in diesen
Prozess einbringen. Vor diesem Hinter-
grund haben wir als BDF den Vor-
schlag eingebracht, um das Gesetz
gegen die bis zum Schluss gezeigte
Blockadehaltung der AGDW voranzu-
bringen. Die AGDW wollte maximal
eine Befristung der Novelle auf 3 Jahre
mittragen. Erstaunlich ist auch die Hal-
tung der SPD in der Frage der Geset-
zesnovellierung. Von einer anfangli-
chen Unterstutzung blieben am Ende
ein Taktieren und ein hinhaltender Wi-
derstand. Das Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen sollte Gber der
Multifunktionalitdt der Walder stehen,

Schriftleitung neu besetzt

Unsere neue Schriftleiterin und
’ Internetredakteurin Marlene Schmitt
hat punktlich zum Jahresbeginn inre
Arbeit aufgenommen. Sie tritt die
Nachfolge von Frank Baur an, der
diesen Job aufgrund beruflicher
Veranderung aufgelbben musste.
Der Landesvorstand des BDF
freut sich Uber die Mitarbeit von
Marlene Schmitt, die im letzten
Jahr bereits den neuen Internet-
auftritt des BDF Baden-Wurttem-
berg erfolgreich gestaltet hat, und
wunscht viel Erfolg und Freude bei

dieser wichtigen Arbeit an der
Schnittstelle zu den Mitgliedern.
Dietmar Hellmann

BDFaktuell 202017
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letztlich rickte die SPD auch von der
eigentumsubergreifenden Waldbewirt-
schaftung ab, stimmte aber mit Be-
denken zu. Aufschlussreich sind die
Stellungnahmen zur Novelle, die Sie
auf unserer Homepage www.bdf-bw.
de nachlesen kénnen.

Die Evaluierungspflicht bedingt,
dass nunmehr organisatorische Veran-
derungsprozesse in Baden-Wrttem-
berg eingeleitet werden mussen. Doch
zunachst gilt es, das Urteil des OLG
und dessen Begrindung abzuwarten.
Es wird aber wenig Sinn ergeben, ,auf
Zeit zu spielen®. Das bringt die Alteren
unter uns zwar der Pensionierung né-
her, wird aber mit groBer Wahrschein-
lichkeit zu erheblichen Erosionsprozes-
sen fUhren und wir werden die politische
Unterstltzung verspielen, die wir bis
zuletzt hatten.

Es wird sicher zu einer intensiven
Auseinandersetzung der verschiede-
nen Interessentrager kommen. Wir
fordern, dass diese transparent und
unter gréBtmoglicher Beteiligung der
Mitarbeitenden und von deren Vertre-
tungen erfolgen wird. Wir wenden uns
entschieden gegen Gerangel hinter
verschlossenen Tiren. Anderungen
verschiedener Landesgesetze werden

erforderlich, auch des Landeswaldge-
setzes. Und da sind fur den BDF be-
reits heute die fUr die nachhaltige
Waldwirtschaft essenziellen Grundsét-
ze der Sachkunde und der Revieror-
ganisation gesetzt. Flr uns als Berufs-
verband gilt es, alle Anstrengungen zu
unternehmen, dass die Zahl der Ar-
beitsplatze mindestens erhalten und
die Besoldungs- und Lohnniveaus
nicht abgesenkt werden. Veranderte
Aufgabenzuweisungen werden neue
Stellenbewertungen verlangen. Die Ar-
beitsbedingungen fur alle in den Forst-
verwaltungen Beschaftigten, von den
Beamten Uber die Angesteliten und die
Forstwirte bis hin zu den Auszubilden-
den, muUssen attraktiv und machbar
bleiben. Und trotz allen Respekts vor
unseren bayrischen Nachbarn sind de-
ren Strukturen und Beschéaftigungsver-
haltnisse fur uns kein Vorbild.

Wir werden in den nachsten Wo-
chen unsere Positionierung erarbeiten
und dabei auch alle im Forst Beschéf-
tigten einbeziehen. Wir werden die
erforderlichen Ubergangsregelungen
und die Satzungen neuer Organisatio-
nen kritisch begleiten. Dabei sind wir
auch offen fUr die Belange aller Kolle-
ginnen und Kollegen, die in privat-

rechtlichen Strukturen und Organisati-
onen beschaftigt werden. Es darf bei
zunehmender Privatisierung nicht zu
einer Zweiklassenwelt kommen.

Es gilt, die Verdnderungen mitzu-
gestalten. Wir wollen die darin liegen-
den Chancen nutzen und die Forst-
leute wieder als DIE Waldmanager im
gesellschaftlichen Bewusstsein veran-
kern. Die Anspriiche der Gesellschaft
an die Walder aufzunehmen und in
unserer Tatigkeit abzubilden kann uns
auch wieder ein verandertes Ansehen
bescheren. Ein neues und gestarktes
Selbstwertgefuhl ist dringend erfor-
derlich. Zu lange schon belasten uns
sogenannte Reformen mit anhalten-
dem Personalabbau und Diskussio-
nen um Organisationsformen und un-
sere Aufgaben und Zustandigkeiten.
Wir mUssen gemeinsam alle Anstren-
gungen unternehmen, damit wir uns
s0 bald wie méglich wieder auf unsere
Kernarbeiten in den Wéldern konzent-
rieren kdnnen. Die Zeit hierfUr beginnt
jetzt. Dietmar Hellmann

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 62 62) 92 51 25
geschaeftsstelle@bdf-bw.de
www.bdf-bw.de

BDF-Exkursion 2017 in Vorbereitung

Vom 21. bis 24. Juni 2017 geht
unter der bewahrten Leitung von Pe-
ter Ostertag die diesjahrige BDF-Ex-
kursion ins Saarland.

Neben dem Weltkulturerbe VOIk-
linger Hutte geht es natlrlich um den
Stadtwald Voélklingen und den Wald
im Saarland.

Angedacht sind auch Ziele in
Frankreich und Luxemburg mit inter-
essanten Waldbildern unter kompe-
tenter FUhrung. Und natUrlich wird
auch das Thema ,Wein® eine ange-
messene Rolle spielen. Seien Sie ge-
spannt und notieren Sie sich bereits
jetzt den Termin!

Ihre BDF-Geschéftstelle

i\
Vélklinger Hiitte

Wald ist Zukunft

Bpraktuell 202017
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Der Frankenwald, Waldgebiet des Jahres 2017,

nimmt Fahrt auf!

2. v. r.: Peter Hagemann, Betriebsleiter des Forstbetriebs Rothenkirchen der Bayerischen Staatsforsten neben Geschéftsfiihrerin Ines von Keller (r.) bei der
Moderation der vierten Arbeitsgruppensitzung

Am Anfang stand die Idee, im ers-
ten Jahr als Landesvorsitzender des
BDF Bayern ein Zeichen zu setzen.
Ein Zeichen daflr, was die Forstleute
fur die Gesellschaft schaffen, welche
Bedeutung ihnen im landlichen Raum
Bayerns zukommt und flr welche
Werte sie stehen.

Dazu fand ich das ,Waldgebiet des
Jahres* hervorragend geeignet. Als auf
Bundesebene Uber das né&chste Wald-
gebiet diskutiert wurde, schloss ich
mich mit dem Betriebsleiter des Forst-
betriebs Rothenkirchen der Bayeri-
schen Staatsforsten, Herrn Peter Ha-
gemann, kurz und besprach, ob er sich
vorstellen kénne, den Frankenwald mit
diesem Giitesiegel zu versehen.

Ich bin ihm noch heute sehr dank-
bar, dass er in meinem Vorschlag
nicht die Mehrarbeit und den Auf-
wand sah, sondern die Moglichkeiten
und Chancen fUr die Region und fur
die Forstwirtschaft insgesamt. Er sag-
te mir kurzfristig seine Unterstltzung
zu und nahm Kontakt zur Zentrale der
Bayerischen Staatsforsten auf. Dabei
ging es von Anfang an darum, den
Frankenwald nicht mit den Bayeri-
schen Staatsforsten gleichzusetzen,
sondern die Gemeinschaft und Viel-
falt mit der Bayerischen Forstver-
waltung sowie den forstlichen Zu-
sammenschlissen, aber auch dem

Naturschutz, dem Tourismus und der
heimischen Industrie deutlich zu ma-
chen. Aus meiner Sicht ist dies das
Erfolgsmodell des landlichen Raums,
das die Regionen starkt. Und der
Wald mit seinen Bewirtschaftern
spielt im Frankenwald noch eine sehr
groBe Rolle.

Nachdem die Entscheidung fur den
Frankenwald gefallen war, unterstitzte
uns sofort die Bundesgeschéftsflhrerin
Ines von Keller mit ihren Erfahrungen
aus vorangegangenen Waldgebieten
und machte uns den Rahmen der Ver-
anstaltung deutlich. Aufgabe des BDF
und von Herrn Hagemann war es dann,
alle zu Beteiligenden an einen Tisch zu
bringen, um das Konzept zu erarbeiten.
Das vierte Treffen fand kurz vor Weih-
nachten am Forstbetrieb Rothenkirchen
statt und zeigt, wie die Idee stark Fahrt
aufnimmt. So konnten wir nicht nur die
Kolleginnen und Kollegen aus den Bay-
erischen Staatsforsten in Nordhalben
begriiBen, sondern auch aus den Am-
tern Kuimbach und Bad Steben, aus
Bayreuth und den angrenzenden Fran-
kenwaldforstémtern in Thiringen. Be-

sonders erfreut sind wir Uber die Mitar-
beit von LWF-Prasident Olaf Schmidt,
einem offenen Liebhaber des Franken-
waldes, seiner Heimat.

Dabei waren auch die Vertreter
aus dem Naturpark Frankenwald,
dem Tourismusverband und Forster
Peter Schmittndgel, ein Kenner des
Frankenwaldes, der selbst als Ruhe-
sténdler von seiner Heimat Uberzeugt
ist und sich fur deren positive deutsch-
landweite Darstellung engagiert.

FUr den Festakt am 17. Marz 2017
konnte Gerhard Mdller vom Forstbe-
trieb Nordhalben bereits Kunstklassen
des Frankenwaldgymnasiums begeis-
tern, den Saalschmuck zu gestalten.
Das Material dazu stellen die heimi-
schen Sagewerke kostenlos zur VerfU-
gung. Viele weitere Konzepte sind in
Vorbereitung und es zeichnet sich ab,
dass aus der kleinen Idee etwas Gutes
erwachst. Bernd Lauterbach

Landesgeschiftsstelle
Telefon (0 97 20) 7 43
bdf.bayern@t-online.de

BAYERISCHER FORSTLICHER BIATHLON AM 20.02.2017

Der néchste Bayerische Forstliche Biathlon findet am 20.02.2017 in Fichtelberg-
Neubau (Fichtelgebirge) statt. Ausschreibung unter http://www.forstski-bayern.de/,
Informationen bei info@forstski-bayern.de.

BDFaktuell 202017
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Waldtag Bayern: Regionalitat als Chance

»,Mehrwert fur heimisches Holz —
Regionalitat als Marketinginstrument*
war eine der Schlisselbotschaften
des funften ,Waldtages Bayern®. Ein-
geladen hatten die Vertreter der Baye-
rischen Forstwirtschaft (VBF). BDF
und VHBB bringen sich dort seit Be-
ginn als aktive Mitglieder ein. Margret
Kolbeck kann im sechskdpfigen Spre-
cherrat die Arbeit der VBF entschei-
dend mitgestalten.

Die VBF sprechen sich ebenso wie
Staatsminister Helmut Brunner dafir
aus, das ,Megathema Regionalitat”
auch bei der Vermarktung von Holz zu
forcieren. Erforderlich hierflr sind aber
auch eine verstarkte Netzwerkarbeit
und ein intensives Einbringen in regio-
nale Prozesse. Viele der Vortrage stell-
ten die Vorteile eines solchen Engage-
ments anschaulich dar.

Konkret empfehlen die VBF in ihrer
,<aemeinsamen Botschaft” daher allen

Leserbrief

Beteiligten, bei der Vermarktung von

Holz die Regionalitat stéarker in den

Vordergrund zu stellen. Sie rufen auf:

® die Politik, das Beschaffungswe-
sen entsprechend zu gestalten,

® die Waldbesitzer und Wirtschafts-
unternehmen, Regionalitat als Mar-
ketingkonzept zu nutzen,

® alle Verbraucher, auch die offentli-
che Hand und die Forst- und Holz-
branche selbst, durch bewusste
Kaufentscheidungen Regionalitat
zu fordern.
Dadurch werden die Pflege und die
Nutzung der heimischen Walder unter-
stltzt sowie Natur und Klima geschiitzt.

Bernd Lauterbach (rechts hinter StM Helmut Brunner) vertrat den BDF beim Waldtag Bayern

Leserbrief von Hartmut Strunz, ehemaligem Forster im Nationalpark Bayerischer Wald,
zur Berichterstattung Uber die Landesversammliungen des BDF Bayern und Baden-Wrttemberg

in BDF aktuell, Ausgabe 12/2016

Nationalpark — weiterhin
ein Tabu-Wort fur Bayerns
Forster?

Ende Juli 2016 hat das Kabinett der
Bayerischen Staatsregierung beschlos-
sen, einen dritten Nationalpark in Bay-
ern zu grinden und nun auf die Suche
nach einem geeigneten (Staatswald-)
Gebiet zu gehen. Das Uberraschte
umso mehr, als in der jungeren Vergan-
genheit nicht nur unser bayerischer
Landesverband des Bundes Deutscher
Forstleute, sondern auch die Staatsre-
gierung gréBere Waldnaturschutzge-
biete kategorisch ablehnte. Schitzen
und Nutzen, und zwar auf derselben
Flache, war die neue Devise. Warnun-
gen, dass wir uns mit der Ablehnung
von Schutzgebieten womdglich gegen
weite Teile der Gesellschaft ins Natur-
schutzabseits begeben wirden, wur-
den ignoriert und das dann durch eine
anldsslich der vorletzten Landesver-
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sammlung beschlossene Resolution
abgesichert. Unsereins Nationalpark-
Forster suchten sodann in den letzten
Jahren vergeblich, sich in unserem Be-
rufsverband noch zu finden. Wer nun
meinte, in unserer jungsten Landesver-
sammiung am 24. Oktober in Flrth
wUlrde irgendetwas zum Thema dritter
Nationalpark gesagt, wurde bitter ent-
tAuscht. BDF-Funktiondre, Gast- und
Festredner héatten sich wohl eher die
Zunge abgebissen, als auch nur ein ein-
ziges Mal das Wort ,Nationalpark® in
den Mund zu nehmen. Wie wohltuend
hingegen haben sich die Landesver-
bande Baden-Wrttemberg und zuletzt
Rheinland-Pfalz bei der sicher nicht un-
problematischen Suche und Gestal-
tung eines Nationalparks in diesen Bun-
deslandern konstruktiv eingebracht. Bei
der jungsten Hauptversammlung des
Landesverbandes Rheinland-Pfalz er-
wahnte deshalb die zustandige Ministe-
rin folgerichtig den 2015 im Hunsrick

gegrundeten jlngsten deutschen Nati-
onalpark als Beispiel, wie ein gesell-
schaftlicher Auftrag in vorbildlicher
Weise zum Wohle von Okologie, Oko-
nomie und Sozialem im Wald erflillt
wurde. Ministerin Hofken bedankte sich
ausdricklich for die Mitwirkung der
Forstleute in Rheinland-Pfalz bei der
Ausweisung von Waldschutzgebieten,
sodass die Vorgaben der Biodiversitats-
konvention der Bundesregierung erfullt
werden. Bayern war auf diesem Sektor
mit den ersten beiden Nationalparken in
Deutschland friiher Spitze. Die Staats-
regierung hat offenbar erkannt, dass es
gilt, den Nachholbedarf nun endlich an-
zugehen ...

Anmerkung des Vorstandes

Uber weitere GroBwaldschutzge-
biete in Bayern lasst sich trefflich strei-
ten. Auch die Meinungsvielfalt der Mit-
glieder des BDF Bayern zu diesem
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Thema ist sehr weit und das ist gut
so. Der Landesvorstand muss versu-
chen, die Meinungen der Mehrzahl
seiner Mitglieder zu vertreten, ohne
dabei forstpolitische Notwendigkeiten
auBer Acht zu lassen.

In seinen Positionspapieren hat sich
der BDF zu weiteren groBfiachigen Still-
legungen differenziert geduBert. Bezo-
gen auf die Themen ,Arbeitsplatze und
Energiewende” wird eine groBflachige
Stillegung tatsachlich als ,nicht zielftih-
rend bezeichnet. Im Kapitel ,Schutz-
und Erholungsfunktionen® wird gefor-
dert: ,In den wenigen Féllen, in denen
der integrative Ansatz nicht ausreicht,
sind entsprechende Schutz- und Erho-
lungswalder auszuweisen.” Im ,Wald-
programm® BDF Bund ist zu lesen: ,So-
wohl der integrative Waldnaturschutz
als auch so genannte ,Prozessschutz-

Hauptvorstand tagt in Hangelsberg

Im Dezember traf sich der BDF-
Hauptvorstand in Hangelsberg zur letz-
ten Vorstandssitzung im Jahr 2016, um
das letzte Jahr Revue passieren zu las-
sen und die Aktivitdten fUr das neue
Jahr zu planen.

Zusammenhalt im BDF

Es zeigt sich, dass die Aktivitaten in
den Basisgruppen sehr unterschiedlich
sind und dass die Angebote von den
Mitgliedern oft nicht wahrgenommen
werden. Die Basisgruppen Templin,
Eberswalde und Lubben sind vorbild-
lich, hier werden die sehr aktiven Vor-
stdnde von ihren Mitgliedern unter-
stUtzt, Veranstaltungen und Exkursionen
werden gut angenommen, der Zusam-
menhalt ist groBartig. In anderen Basis-
gruppen gibt es wenig Angebote fur die
Mitglieder und die organisierten Veran-
staltungen sind schlecht besucht.

Der Vorstand sieht das Auseinan-
derdriften der Forstleute in den Berei-
chen Hoheit und Betrieb durch die or-
ganisatorische Trennung mit Sorge.
Man trifft sich nicht mehr, Informationen
werden nicht ausgetauscht und letzt-
lich interessiert sich niemand mehr fur

fldchen®, auf denen die natlrliche Ent-
wicklung ungestort verlaufen kann, weil
keine Bewirtschaftung mehr stattfindet,
sind fur den Arten- und Naturschutz
notwendig.” Gefordert wird: ,Die Dis-
kussion Uber Nutzungsverzicht und Fla-
chenstillegungen braucht ein integrati-
ves Gesamtkonzept mit dem Ziel einer
Optimierung des Gesamtnutzens aller
Waldfunktionen.*

Deutlicher kann man seine Positi-
on eigentlich nicht formulieren: Der
Landesverband Bayern des BDF for-
dert seit Jahren ein Gesamtkonzept
und eine abgewogene Entscheidung
auf Grundlage von wissenschaftli-
chen Fakten. Die pauschale Verwei-
gerung eines dritten Nationalparks
lehnen wir daher genauso ab wie die
pauschale Forderung nach einem
weiteren Nationalpark. In der aktuel-

len Diskussion hat den BDF Bayern
das (mitteleuropéische) Konzept einer
Integration von Waldnaturschutz in
die Waldbewirtschaftung wesentlich
besser Uberzeugt als das Segregati-
onsmodell.

Der BDF ist auf das ehrenamtliche
Engagement seiner Mitglieder ange-
wiesen. Daher hat der BDF-Landes-
hauptvorstand in den vergangenen
Jahren mehrere Versuche unternom-
men, nach dem Ausscheiden von Jo-
sef Erhard als Vertreter der National-
parke einen Nachfolger zu finden.
Interessenten sind weiterhin sehr will-
kommen. Fir einen so groBen und
umfassenden Verband wie den BDF
ist nicht nur die Vielfalt der Uberzeu-
gungen unserer Mitglieder, sondern
auch die konstruktive Diskussion und
das Ringen um Positionen wichtig.

BRANDENBURG / BERLIN

Der BDF-Hauptvorstand (v. I.): Guido Weichert, Martin Kriiger, Uwe Honke, Steffen Kalisch, Elmar
Kilz, Ines v. Keller, Lutz Schaffrath, André Jander, Frank Pastowski, Hagen Mikuszeit, Sonja Koch,
Bérbel Kuhlbrodt, Uwe Engelmann

den anderen Bereich. Der BDF kdnnte
hier eine Klammer fUr die Forstpartie
darstellen, dies muss aber von allen
Seiten gewaollt und gelebt werden.

Funktionalreform

Der Vorstand wird eine Stellung-
nahme zum Entwurf des Kreisreform-
gesetzes erarbeiten. Dies wird in die
Stellungnahme unseres Dachverban-
des dbb eingespeist.

Das Funktionalreformgesetz liegt
noch nicht vor, der Hauptvorstand
hat sich jedoch am 24. Januar (nach
Redaktionsschluss) getroffen, um die
BDF-Forderungen zu formulieren.
Dies ist zwar nicht Aufgabe der Ge-
werkscharften, wir hoffen aber auf die-
sem Wege, unsere Interessen — z. B.
Regelungen zur Altersteilzeit, zur Al-
tersgrenze, zum Ruckkehrrecht flr
Reformbetroffene — friihzeitig einspei-
sen zu kdnnen.

BDFaktuell 202017
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Kalender Forstwirt-Azubis

Der Forstbetrieb und das Ministe-
rium haben einen Kalender heraus-
gegeben, der 12 Forstwirt-Azubis
vorstellt. Dieser ist sehr gelungen, hat
nur den bitteren Beigeschmack, dass
keiner dieser Azubis Ubernommen
werden wird, im Gegenteil — es wer-
den weiter Forstwirtsstellen KW ge-
stellt. Daher haben wir beschlossen,
dass die Basisgruppen dem Minister
und moglichst allen Abgeordneten

die Kalender mit einem persénlichen
Brief zuschicken, dies ist auch vor
Weihnachten geschehen. Dazu wur-
de eine Pressemitteilung verschickt,
die auf diese Aktion aufmerksam
machte.

Tarifverhandlungen -
Demo am 16.2. in Potsdam

Es finden zurzeit wieder Tarifver-
handlungen zum TV-L statt, am 16.2.
wird eine Demo vor dem Verhand-

Gesprach zum Jahresauftakt

Am 05.01.2017 trafen sich BDF
und IG BAU mit dem Direktor des
Landesbetriebes Forst Brandenburg
(LFB), Hubertus Kraut, in Potsdam
zum Verbandegesprach. Zunachst
erlduterte Herr Kraut den aktuellen
Stand zur Funktionalreform. Das Ziel
der Landesregierung, hierzu bis zum
Sommer 2017 gesetzliche Regelun-
gen zu treffen, bleibt bestehen, wirkt

len und Finanzmittel, jedoch keine
Mitarbeiter kommunalisiert.

Neben dem dominierenden The-
ma der Funktionalreform hat sich eine
Vielzahl von Fragen in den vergange-
nen Monaten angesammelt, deren
Beantwortung durch den Direktor
hier kurz skizziert werden soll:
® Die Prinzipien der Stellenbesetzung

unter den zugegeben schlechten

Teilnehmer am Verbédndegespréch (v. I. n. r) Hubertus Kraut (Direktor), J6rg Miiller, Hans-Guinter Pohl
(IG BAU), Uwe Engelmann (BDF)

jedoch zunehmend anspruchsvoll.
Von besonderem Interesse ist ne-
ben dem endgultigen Aufgabenpaket
der Komplex des Personallibergangs.
Hier Dbleibt weiterhin festzustellen,
dass offensichtlich der Forstbereich
mit aktuell 363 Stellen der einzige Be-
reich der gesamten Landesverwal-
tung ist, der nennenswert Personal an
die Landkreise abgeben soll. In vielen
anderen Bereichen werden wohl Stel-
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Rahmenbedingungen sind fur den
BDF nicht immer transparent und
nachvollzienbar. Mehrfach haben
sich Kolleg(innjen um Stellen be-
worben und anschlieBend zur
Kenntnis bekommen, dass sie von
ihrer Stelle nicht ,weggelassen wer-
den®. Dabei wird zuweilen auf ihre
Spezialisierung albgehoben, die sie
sich im Laufe der vergangenen Jah-
re erarbeitet haben. Dies hat der

lungshotel in Potsdam organisiert.
Alle Mitglieder (auch Beamte) werden
gebeten, sich hier zahlreich zu beteili-
gen, denn das Tarifergebnis wird
meist (mit zeitlicher Verzégerung)
auch fur die Beamten tUbernommen.
Beteiligen Sie sich, es geht um lhren
Lohn! v. K.

Landesgeschéftsstelle

Telefon (0 30) 40 81 67 00
brandenburg-berlin@bdf-online.de
www.bdf-brandenburg-berlin.de

BDF kritisiert, da somit die wenigen
Entwicklungsmdoglichkeiten  auch
noch eingeschrankt werden. Der
Direktor hat eine bessere Kommu-
nikation hierzu in Aussicht gestellt.

® |m vor Weihnachten erschienenen
.Bericht zur Lage und Entwicklung
der Forstwirtschaft in Brandenburg
2013-2015% hat Minister Vogel-
sanger die Reduktion der Leistun-
gen in der kostenfreien Anleitung
und Betreuung von Waldbesitzern
angekuindigt. Entgegen bisherigen
Verlautbarungen soll das Angebot
fOr die Waldbesitzer doch einge-
schrankt werden. Der Direktor kennt
diesen aufgabenkritischen Ansatz
auch nur aus dem Bericht. Hier wird
die Landesleitung nachhaken.

® Die im vergangenen Jahr begonne-
ne Beférderungsrunde nach A 11/
A 12 war zun&chst wegen der Aus-
sagen zur Bandbreitenbewertung
gestoppt worden. Durch neue ge-
setzliche Regelungen ist die Band-
breite (A 9 - A 11, A13 - A 14)
nunmehr akzeptiert. Die Bef6rde-
rungsrunde wird unverzUglich wie-
der in Gang gesetzt.

® Der BDF hat die unvollstandige
Ausstattung mit Dienst-Kfz im Re-
vierdienst bemangelt. Der Direktor
hat aber zumindest darauf hin-
gewiesen, dass die aufgrund von
in der Vergangenheit gefahrenen
Mindestkilometern zugeteilten Kfz
bei Reduktion der Fahrleistung
nicht abgezogen werden. Einigkeit
bestand in der Forderung nach er-
hohter Entschadigung fur Fahr-
strecken mit privatem Pkw. Hier
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wird der BDF initiativ. Leider ist die
Forderung nach privater Mitbenut-
zung dienstlicher Kfz auf absehba-
re Zeit nicht mdglich. Vorkommnis-
se bei hochgestelliten Mitarbeitern
der Landesregierung haben gerade
eine Verscharfung, sprich Einschran-
kung der aktuellen Regelung zur

Folge.
® FEinigkeit bestand in der Notwen-

digkeit der Schulung zu forstlichen

Themen im gesamten Landesbe-
trieb. Hier hat der BDF erlautert,
dass insbesondere die von den

Basisgruppen organisierten Exkur-

sionen i. d. R. Weiterbildungscha-

rakter haben. Der Direktor hat die
wohlwollende Prifung solcher Ver-
anstaltungen anhand der Veran-
staltungspléne zugesagt und eine

Anerkennung als Weiterbildung in

Aussicht gestellt.

Auf Nachfrage nannte der Direktor
kurz einige Arbeitsschwerpunkte 2017
ff., die auf einer Klausur der Betriebslei-
tung am 10.01.17 besprochen werden
sollten (Rahmenbedingungen, Personal-
steuerung bis 2020, Organisations-
und Strukturentwicklung ab 2020, Per-
sonalentwicklungskonzept 2030). Ab-
schlieBend bot der Direktor an, insbe-
sondere zum Thema Funktionalre-
form zeitnah zu informieren. U. E

WIR SUCHEN
VERSTARKUNG!

und Finanzen

unterlagen!

BDF Sozialwerk GmbH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
Tel.: 09187-4067 * Fax: 09187-4069

Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen

Wir freuen uns auf lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungs-

BDF

BDF SOZIALWERK GMBH

F

8

Partnerim ADMIN .

Folgen Sie uns auf
facebook ‘?

info@bdfsozialwerk.de « www.bdf-sozialwerk.de

find us on
ﬂ Facebook
Mogen Sie den BDF?

Dann besuchen Sie uns auf Facebook und ,liken“ uns!

HESSEN

BDF-Senioren 60plus 2017 wieder unterwegs

TERMINE

02.02.2017 Landgasthaus ,Kupfer-
schmiede*, Schotten-Rainrod: mitglie-
deroffene Vorstandssitzung
17.05.2017 BDF-Seniorentreffen in
Fulda

Wie bereits bei dem vorjahrigen
Treffen der BDF-Senioren 60plus in
Fritzlar vereinbart, findet das nachste
Treffen in Fulda statt.

Als Termin ist Mittwoch, der 17.
Mai 2017, vorgesehen, planen Sie
bitte diesen Tag schon einmal fest in
Ihrem Terminkalender ein.

Die Stadt Fulda am gleichnamigen
Fluss ist das Oberzentrum der Region
Osthessen und die neuntgrofite Stadt

Hessens. Sie ist die Kreisstadt des
Landkreises Fulda und zugleich eine von
sieben Sonderstatusstédten Hessens.
Fulda ist die gréBte Stadt in der Region
Osthessen und deren politisches und
kulturelles Zentrum. Weiterhin war Fulda
Sitz des Klosters Fulda und ist eine
Hochschul-, Barock- und Bischofsstadt
mit Bischofssitz des gleichnamigen Bis-
tums. Wahrzeichen der Stadt ist der
Fuldaer Dom St. Salvator.

Inhaltlich steht die Besichtigung der
Barockstadt mit ihren beeindrucken-
den Gebauden (Dom, Bonifatiusgrab,
Stadtschloss u. a.) im Mittelpunkt.

Auch ein forstlicher Aspekt wird
sicherlich von Interesse sein: Weitge-
hend unbekannt ist es, dass Fulda

Dom zu Fulda

einmal eine Forstlehranstalt mit so
bekannten Direktoren wie Hartig und

ppraktuell 2e2017 19
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Hundeshagen in seinen Mauern be-
herbergte; hier begeben wir uns auf
Spurensuche.

Naturlich kommen auch die Pfle-
ge der personlichen Kontakte und
Gespréche sowie die Erinnerungen
an die gute alte Zeit nicht zu kurz.

Uber ndhere Einzelheiten zum
Programm und Ablauf werden Sie di-
rekt und in den nachsten Ausgaben
von BDF aktuell unterrichtet.

Hans-Kurt Kéhler

Landesgeschiftsstelle
Tel.: (066 31) 70 82 60
info@bdf-hessen.de

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Stadtschloss

Februar - Marz ... Landesverbandstag!

Néachsten Monat sehen wir uns!
Das Fragezeichen flgen wir hoflich
hinzu, bitten herzlich und kollegial da-
rum. Wir brauchen uns, vielleicht wie
die Menschen den Wald oder der Ka-
min die Scheite. Gescheite Forstleute
sind ja im BDF, lach.

Beim (alten) Minister hatten wir
frlihzeitig fur Samstag, den 25. Marz
gebucht und nun auch zu Beginn des
neuen Jahres den neuen Staatsse-
kretér eingeladen.

Dr. Buchwald heiBt seit Januar der
neue ,2. Mann“im LM — und ganz im
Ernst, fir den Vorsitzenden des Ver-

waltungsrates der Landesforst ist der
Name doch wirklich sehr passend.

Nicht nur die Baumart Buche als
+Mutter des Waldes* mobge Herrn
Staatssekretar Jurgen Buchwald sym-
bolisch Kraftquell und Motivation fur
den Wald sein.

Wir sind auch das richtige Bu-
chen der Waldzahlen in SAP und
DSW gewohnt. Leistungen flr die
Gesellschaft!

und fur uns forstliche Waldleute
hoffen wir bei Dr. Buchwald auf Unter-
stlitzung und eine gute Zusammenar-
beit. Als langjahriger Mitarbeiter und in
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Die Buche als ,,Mutter des Waldes“ mége Herrn Staatssekretér Jirgen Buchwald symbolisch Kraft-

quelle und Motivation fiir den Wald sein
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letzter Funktion des Abteilungsleiters
fUr Landwirtschaft und Agrarstruktur
koénnen wir als ,Waldlandnutzer® hier
sicher auf eine gute gemeinsame Ba-
sis setzen. Nachhaltig — wie es uns die
Wiege der Forstwirtschaft lehrt.

Am Landesverbandstag wére auf
jeden Fall die erste groBe gute Gele-
genheit, sich mit der Doppelspitze
des Ministeriums auszutauschen, Per-
spektiven auszumachen oder mindes-
tens Themen fur die nachste Zeit zu
benennen.

Die Koalitionsvereinbarung bietet
einige Uberschriften, hinter denen
auch forstlicher Stoff verborgen ist.
Das Landeswaldprogramm hat auch
fOr uns als Berufsverband viele Akti-
onsfelder, fUr die wir uns im ersten
Halbjahr 2017 in Gruppen organisie-
ren sollten und werden.

Das besprechen wir dann am Frei-
tag gleich nach dem Kaffee und dann
sicher bis spéter in den Abend hinein
vor dem Treffen mit der Landesforst-
politik am nachsten Morgen. Also den
24. Mérz bitte nachmittags beginnend
einplanen, Fahrgemeinschaften orga-
nisieren und Ideen mitbringen!

Wahrend es bei dieser Besetzung
zUgig und klar zuging, bleibt die Beset-
zung des Vorstandspostens der Lan-
desforst ein Debakel. Nun hat auch
noch das Gericht zur Verzégerung des
Verfahrens einen unschonen Beitrag
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geleistet. Das Arbeitsgericht merkte
doch tatsachlich erst am Tag der Ver-
handlung, dass es nun doch nicht zu-
standig sei, und schickte Anwalt und
Vertreter des LU auf dem Hinweg wie-
der zurtick. Nicht zu fassen!

Angekindigt durch ministerielles
Schreiben ist nun der unbedingte
Versuch, Herrn Baum auf Beschluss
des Verwaltungsrates zum 1. Februar
in dieser Funktion einzusetzen. Wenn
das Gericht nicht ...

Bis auf anwaltliche Unterstitzung
haben wir uns aus diesem zahen und
auch durch die mediale Aufarbeitung
sehr unerfreulichen Prozess zurlickge-
zogen. Moge richtig und schnell Recht

BUCHTIPP: Das geheime Leben der Baume

Der Bildband

Der Forster und Bestsel-
lerautor Peter Wohlleben
nimmt uns mit dem Bildband
seines Erfolgsbuches mit auf
einen Waldspaziergang der
besonderen Art. Mit seinen

FETIR WO TR
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Erklarungen eréffnet er die Waldwelt
auf ganz neue Art. Da kdnnen nicht

gesprochen und dann verbindlich ent-
schieden werden. Forstleute sind, zu-
mindest was den Wald angeht, gedul-
dig, hier wird aber strapaziert. Auch
wenn die Geschéaftsfihrung nach unse-
rem Eindruck weiter gut lauft, ist es si-
cher an der Zeit, auch dort zu entlasten.

Inzwischen lauft die Zeit weiter
und wir arbeiten zuverlassig, was
denn sonst! Nicht nur im Wald und in
den BUros, sondern auch als Verband
fUr den Wald. Am 25. traf sich die In-
ternet-Arbeitsgruppe in Schwerin. Wir
werden berichten, hoffentlich bald im
www ohne o weh, o weh. Hier schon
mal der Dank an Erik Baarf3, der die
Vorarbeiten anschob.

nur Forstleute lernen. Der
opulente Bildband taucht ein
in die Tiefen der Walder und
zeigt wunderbare Einsichten.
Leider vermittelt der Autor
weiter den Eindruck, dass
Urwalder die besseren Wal-
der sind und die meisten be-
wirtschafteten Flachen nur bessere
Monokulturacker sind. Schade. Denn

Nun hoffen wir aber erst mal auf
eine zahlreiche Teilnahme am Forster-
treff 2017 am 24. des nachsten Mo-
nats. Und dann bleiben sicher noch
viele Uber Nacht, um der Landespolitik
am Samstag zuzuh®ren und unsere
Anliegen in die Gehdre von Forstpolitik
und Forstverwaltung zu bringen.

Wer ist dabei? Wir freuen uns auf-
einander ... Die Landesleitung

Landesgeschiftsstelle
Gleviner Burg 1

18273 Gustrow

Tel.: 03843-855332

Fax: 03843-855384
www.bdf-online.de

er konnte es besser wissen. Vielleicht
will er aber nicht. Machen Sie sich
selbst ein Bild.

Peter Wohlleben: Das geheime
Leben der Baume. Der Bildband,
gebunden, 337 S., Ludwig Verlag,
Miinchen 2016, ISBN 978-3-453-
28088-5, 29,99 Euro.

Vortrag Erste Hilfe am Jagdhund

Am 13.12.16 lud die BDF-Stu-
dentengruppe in Gottingen erstmals
unter neuer Leitung von Christian
Sanders und Philipp Keuch zu einem
Vortrag Uber die Erste Hilfe am Jagad-
hund ein.

Referent Prof. Dr. Stephan Neu-
mann, Klinikleiter des Tierarztlichen In-
stitutes der Universitat Gottingen, gab
detaillierte Einblicke in haufig im Jagd-
betrieb auftretende Verletzungsarten
bei Jagdhunden.

Mit zahlreichen Bildern aus der
Praxis wurde ein richtiges Erkennen
der Verletzung anschaulich vermittelt
und das erforderliche Handeln in den
jeweiligen Situationen geschult. Zu-

dem gab es viele weitere praktische
Tipps fur die Erstversorgung im akuten
Notfall und die nétige Erste-Hilfe-
Grundausrtstung fir den Hundefiih-
rer.

Eine groBe Teilnehmerzahl von
rund 200 Personen regte in einem
geflliten Horsaal mit ihrer aktiven Teil-
nahme durch Fragen und Diskussio-
nen den Vortrag weiter an. Diese
hohe Resonanz unterstreicht einmal
mehr die Wichtigkeit und Allgegen-
wertigkeit des Themas, gerade in der
heutigen Zeit, in der die steigenden
Schalenwildbesténde einen vermehr-
ten Einsatz von Hunden im Jagdbe-
trieb erforderlich machen.

NIEDERSACHSEN

Referent Prof. Dr. Stephan Neumann,
Kilinikleiter des Tierdrztlichen Institutes der
Universitat Géttingen

Die BDF-Studentengruppe be-
dankt sich fir das groBe Interesse
und die positiven Feedbacks.

PK uC.S.
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4 Jahre grune Forstpolitik in Niedersachsen

Eine kritische Zwischenbilanz

Vor der letzten Landtagswahl im
Januar 2013 trafen sich 3 Mitglieder
des BDF-Landesvorstandes mit dem
damaligen Sprecher fUr Land- und
Forstwirtschaft der oppositionellen
GrUnen, Christian Meyer, um Uber die
Perspektiven einer griinen Forstpolitik
nach der anstehenden Landtagswahl
Zu sprechen.

Nach dem Regierungswechsel
ging, wie in der Mehrzahl der Landes-
regierungen mit griner Beteiligung,
das Ministerium fur Land- und Forst-
wirtschaft an die grine Fraktion. Mit
Christian Meyer Ubernahm erstmals
ein ,griner” Landesminister die Lei-
tung des Landwirtschaftsministeri-
ums in Niedersachsen.

Der BDF moéchte den Versuch
wagen, nach 4 Jahren ,grtner Forst-
politik* eine Zwischenbilanz aus der
Sicht der im Walde arbeitenden Men-
schen zu ziehen.

Neue Forstpolitik in
Niedersachsen?

Ein groBer neuer Wurf war in der
Forstpolitik gewiss nicht zu erwarten.
Das wurde schon aus dem Gespréach
vor der Wahl deutlich. Weder groBe
Reformen bei der Privatwaldbetreu-
ung noch organisatorische Umwaél-
zungen bei den Landesforsten wurden
von Meyer seinerzeit als Ziele formu-
liert. Eine grline Handschrift deutete
sich aber bei einigen Themen durch-
aus an! Auch nach der Regierungs-
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Ubernahme bestatigte der neue Minis-
ter z. B. bei der Kir des vom BDF
ausgerufenen ,Waldgebietes des Jah-
res" in Neuhaus (Solling) oder beim
Landesverbandstag des BDF 2013
zentrale Punkte seiner grlinen Forst-
politik.

L,Ende des Stellenabbaus im Lan-
deswald! Die Prasenz der Forster in der
Region darf nicht weiter abgebaut wer-
den.” In Neuhaus bekam der Minister
fUr dieses Statement lauten Szenenap-
plaus! Beim Landesverbandstag im
Juni 2013 sagte er wortlich: ,Es gibt
einen Punkt, an dem ein Personalab-
bau ein Ende finden muss. Mir geht es
dabeiim Kern darum, dass in ganz Nie-
dersachsen eine angemessene Fla-
chenprasenz von Forsterinnen und
Forstern im Wald gewahrleistet bleibt.”
War hier erstmals ein Forstminister im
Amt, der sich gegen die wirtschaftli-
chen Sparzwange zugunsten einer
umfassenden Umweltvorsorge im Lan-
deswald stellt? Nun, zum Ende der Le-
gislaturperiode, mussen Berufsverban-
de und Forstleute registrieren, dass der
Stellenabbau wie von der Vorgéngerre-
gierung beschlossen weiterhin umge-
setzt werden sollte. Eine herbe Enttau-
schung angesichts markiger — und
notwendiger — Zielformulierungen des
Ministers zu Beginn!

Allerdings muss auch konstatiert
werden, dass manche BemUhungen
um Verbesserungen fUr das Personal
der Landesforsten, insbesondere die
Bezahlungssituation bei den jungen
Forsterinnen und Forstern, die Unter-
stitzung des Ministeriums gefunden
haben. Selbst die hier von uns préafe-
rierte Verbeamtung hatte das Ministe-
rium unterstUtzt. Dies hat leider aus
anderen Grinden nicht geklappt.

Breiter Dialog zum Thema Wald

Wie sieht es bei dem seinerzeit an-
gekundigten breiten Dialog bei der Re-
alisierung von Naturschutzzielen im
Wald aus? Gleich nach dem Regie-
rungswechsel wurde der Waldbeirat
ins Leben gerufen. Eine gute Entschei-
dung! Auch die umfassende Beset-
zung mit Vertretern aller Interessen-

gruppen (Forstwirtschaft, Holzverar-
beitung, Naturschutz, Arbeitnehmer,
Sport, Jagd u. a.) macht deutlich, dass
die Landesregierung die vielgestaltigen
Interessen am Wald erkannt hat. Dies
wurde auch bei der Arbeitsgruppe zur
,Okologisierung* des LOWE-Program-
mes in &hnlicher Weise wiederholt. In-
teressant ist, dass in diesen Gremien
die einseitige Verfolgung und Durch-
setzung Okologischer Interessen sei-
tens der Naturschutzverbande nicht
moglich ist. Sie haben eben nur einen
kleinen Teil der Stimmen und des
LStimmrechts” in Sachen Wald!

Umweltpadagogik

.Die Landesregierung fordert die
Waldumweltbildung als wichtigen Bau-
stein fur globales Lernen®, versprach
Minister Meyer zu Anfang seiner Re-
gierungszeit. HierfUr sollen die Landes-
forsten sogar ein neues Umweltbil-
dungszentrum vor den Stadttoren von
Hannover einrichten. Mehr Waldum-
weltbildung bedeutet aber auch hdhe-
re Kosten. Und tatsachlich: Die Pla-
nungen flr das Waldpadagogikzentrum
in Hannover-Misburg schreiten voran.
Und auch bei den Mitteln ist mit der
gleitenden Erhdhung des zugewiese-
nen Budgets ein positives Signal zu
registrieren.

Flachenstilllegung

Unstrittig war fur Meyer von Anfang
an die Umsetzung der ,Nationalen
Strategie zur biologischen Vielfalt” mit
der Stillegung von 10 % des &ffentli-
chen Waldes in Niedersachsen. Schon
bei dem ersten Gesprach vor der Wahl
kam bei den Anwesenden der Eindruck
auf, dass es Meyer dabei um moglichst
viel Flache der Landesforsten geht, die
aus der Nutzung genommen werden
solite. Dieser Eindruck wurde bis heute
immer wieder bestétigt. Einen echten
fachlichen Diskurs Uber Sinn und
Zweck dieser Flachenstillegung in his-
torisch einmaligem AusmalB hat es lei-
der nicht gegeben. ,,Diese Flachen sind
ganz wichtig fir den Naturschutz und
die Biodiversitat“, so Minister Meyer in
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einer seiner wenigen Presseerklarun-
gen zum Thema Wald, und er orientiert
sich dabei sehr eng an den Vorstellun-
gen der Naturschutzverbande. Wie wil
Meyer mit den groBen Prozessschutz-
wéldern die biologische Vielfalt ernd-
hen? Wird die Artenvielfalt durch nut-
zungsfreie Buchenwaélder tatséchlich
erhdht oder verlieren diese Walder
durch Ausdunkeln von Mischbaumar-
ten und Krautschicht nicht an Vielfalt?
Mittlerweile bestéatigen einige Untersu-
chungen, dass mit dieser Strategie die
biologische Vielfalt langfristig eher ab-
nehmen wird. Warum interessiert sich
der grlne Minister nicht fUr diese Er-
kenntnisse und Zusammenhange? Vor
der Wahl verwies Meyer darauf, dass
mit ihm keine ,pauschalen Buchen-
nummern® infrage kommen. Noch be-
finden sich die Frage des genauen Um-
fanges und die Auswahl der Flachen im
politischen Klarungsprozess. Glickli-
cherweise hat der groBere Koalitions-
partner mittlerweile auch entdeckt,
dass das Thema Wald im landlichen
Raum wichtig ist und nicht komplett
den Grlnen Uberlassen werden kann.
Anzunehmen bleibt aber, dass ein wei-
terer Aderlass an Flache und damit an
Personal bevorsteht. Aspekte wie ge-
ringere Einnahmen, weniger CO, neut-
rale heimische Holzenergie, steigende
Holzimporte, Verluste an Arbeitsplatzen
im landlichen Raum und am Ende we-

BUCHTIPP: Das alte Forstamt Bederkesa

Wer kennt sie nicht, die Walder
rund um Bad Bederkesa mit dem
Forsthaus am Eingang zum Holzur-
burger Wald, und wer kennt ihn
nicht, unseren ehemaligen Revier-
forster Dierk Tielking. Sein Name ist
untrennbar mit der Forsterei Holzur-
burg verbunden.

Der Wald ist die Seele der Deut-
schen und dieses Buch fuhrt uns
hinein in dessen Bedeutung, indem
Dierk Tielking zur Geschichte und
Aufgabe des Forstamtes ein span-
nendes Buch von 278 Seiten ge-
schrieben hat. Das Buch gibt einen
tiefen Einblick in die Waldgeschich-
te, in die Entstehung und Entwick-
lung des Forstamtes, in die Bau-
werke mit den Forsthdusern,

niger Biodiversitat werden dabei aus-
geklammert!

Man bekommt den Eindruck, dass
der Minister hier den wenig reflektier-
ten Aussagen der Umweltverbande
stérker vertraut als seinen eigenen Mit-
arbeitern! Oder hat der Minister Uber-
haupt mit ,seinen” Mitarbeitern Uber
dieses Thema diskutiert?

An dieser Stelle ein Wort zur Wirt-
schaftlichkeit griner Forstpolitik: Eine
der leidvollen tiefen Erkenntnisse der
letzten 30 Jahre Forstpolitik gilt nicht
nur fur Niedersachsen: Wirtschaftliches
Handeln ist die Grundlage flr einen
gesunden Forstbetrieb mit einem aus-
gewogenen, umfassenden, multifunkti-
onalen Leistungsbild. Auch im offent-
lichen Wald. Wegbrechende Wirt-
schaftsflachen und sinkende Einnah-
men flUhren Uber kurz oder lang zu
Rationalisierungen und Personaleinspa-
rungen. Auch wenn der Minister das
nicht sehen will, das ist leider so!

»Douglasienférderung”
im Privatwald

Die groBten Auswirkungen auf die
Walder von morgen haben aber si-
cherlich die von Minister Meyer durch-
gesetzten neuen Forderrichtlinien flr
den Privatwald. Neu ist, dass bis auf
eine Ausnahme nur noch Walder mit
einem Laubholzanteil von Uber 50 %

Hutten, Steingrabern, SchieBstan-
den, Gedenksteinen, in Judenfried-
hofe, Lehrpfade und vieles mehr. Es
gibt einen Uberblick tber das Per-
sonal, das zur Bewaltigung der viel-
faltigen Bearbeitung der Forste not-
wendig ist, und beschreibt den
Betrieb eines Forstamtes mit Be-
standspflege, Holznutzung, Jagd
und Fischerei, Wegebau, Wald-

gefbrdert werden. Das Verfahren hat
sich durch die Einteilung in verschie-
dene Baumartengruppen weiter er-
schwert und verkompliziert. Ein wirt-
schaftlicher Ausgleich besteht fur den
Waldbesitzer gegenuber einer Nadel-
holzkultur nun auch nicht mehr. Neu
ist auch, dass die Douglasie einen ei-
genen Abschnitt in den Forderrichtlini-
en erhalten hat. Aber nicht weil sie als
klimaangepasste, wirtschaftlich sinn-
volle und zukunftsweisende Baumart
nachhaltig geférdert werden soll, son-
dern weil sie auf vielen Flachen und
Standorten von einer Férderung aus-
geschlossen wurde. So kénnen wald-
baulich sinnvolle MaBnahmen in vielen
Fallen nicht mehr gefbrdert werden!
Dass die WaldeigenttUmer dies erkannt
haben, zeigt sich daran, dass erstmals
deutlich Uber 1 Milion € Fordergel-
der gar nicht mehr beantragt und ab-
gerufen wurden. Die fUr die Privat-
waldbetreuung zustandigen Forster
stellen nun fest, dass die komplizierten
und praxisfernen Forderrichtlinien zu
einem regelrechten Nadelholz-Boom
im Tiefland fdhren. Warum? Weill jetzt
vermehrt ohne eine steuernde Forde-
rung rein nach wirtschaftlichen Grin-
den gepflanzt wird. Und da schneidet
vor allem die Douglasie auf vielen
Standorten des Tieflandes sehr gut
ab! Jetzt soll vom Ministerium unter-
sucht werden, warum die neuen For-

schutz, der Erholungsfunktion und
der Wirtschaftlichkeit.

Wer sich hineinversetzen méch-
te in diese Welt, flr den ist dieses
auBergewdhnliche Buch eine her-
vorragende Gelegenheit dazu.

Das Buch wird auf der Homepage
des Verschonerungsvereins Be-
derkesa vorgestellt, ist in der
Buchhandlung SchlieBke erhalt-
lich und kann ilber die E-Mail-
Adresse verschoenerungsverein.
bederkesa@ewetel.net unter An-
gabe des Namens und der Adres-
se sowie der Telefonnummer be-
stelit werden. Das Buch kostet
15 Euro + 2,65 Euro Versandkos-
ten bei Bestellung.

o
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derrichtlinien nicht wie ,geschnitten
Brot“ angenommen werden. Das Er-
gebnis kdnnte auch schon jetzt mit
dem der alten Weisheit ,Nach fest
kommt ab“ umschrieben werden.
Auch hier stellt sich die Frage, ob sich
der Minister von seinen Fachleuten hat
beraten lassen? Nach den heftigen
Diskussionen zu den Foérderrichtlinien
hatte er zumindest gewarnt sein kdn-
nen.

Neues Kammergesetz ohne
Forstbereich

sLangfristiges forstpolitisches Ziel
ist es, die Beratung und Betreuung des
Privatwaldes in Niedersachsen dauer-
haft zu sichern und zukunftsfahig aus-
zurichten®, so Minister Meyer auf dem
BDF-Landesverbandstag 2013. Mit
der jetzt vorliegenden Novellierung des
Kammergesetzes wurde der Forstbe-
reich hingegen geschwacht und mar-
ginalisiert. Auch wenn die komplette
Streichung des Forstbereiches durch
die massiven Proteste der Verbande

NORDRHEIN-WESTFALEN

verhindert werden konnte, ist im neuen
Gesetz von einer ,zukunftsweisenden
Ausrichtung“ der Privatwaldbetreuung
wenig zu spuren.

Was ist nun aus Meyers Bekennt-
nis zur multifunktionalen Forstwirt-
schaft geworden?

Wenn man die Themen und Schlag-
zeilen des Ministers zum Wald der letz-
ten Jahre betrachtet, fallt eines auf: Von
Forstwirtschaft ist nie die Rede gewe-
sen! Beschrankt sich das Verstandnis
von multifunktionaler Forstwirtschaft bei
Minister Meyer tats&chlich auf Waldpé-
dagogik, Flachenstillegung und den
Kampf gegen Douglasien? Wei3 der
Minister Uberhaupt noch, wo der Schuh
im Walde drickt?

Gemischte Bilanz

Leider geraten die positiven Ansét-
ze zur Forstpolitik wie die Einrichtung
des Waldbeirates oder die bessere
Bezahlung der jungen Forsterinnen
und Forster in den Hintergrund. Sie
werden von Themen wie Flachenstill-

Nicht alles auf Anfang -
Agenda fur 2017 in Nordrhein-Westfalen

Die Zeit der NeujahrsgriBe und
meist guten, aber haufig zum Scheitern
verurteilten Vorsatze ist im Februar eines
noch relativ frischen Jahres definitiv vor-
bei. Der Allitag kehrt ein, die Handlungs-
felder scharfen sich, die Menschen er-
warten Aktion statt Ankdndigung.

Der Januar begann mit dem
Sturmtief ,Axel“ und weckte sowohl
mit dem Wetter als auch mit diversen
Veranstaltungen zehn Jahre nach
dem Sturm ,Kyrill“ Erinnerungen an
die Erlebnisse wahrend der Katastro-
phennacht und in der Zeit danach. Je
nach Temperament und Gemdtslage
konnte ausgewahlt werden zwischen
Radio- oder Fernsehbeitragen, kinst-
lerischer Aufarbeitung, Druckerzeug-
nissen, Gottesdiensten oder anderen
sinnstiftenden Ideen zur Aufberei-
tung. Mancher Forstbeflissene wird
sich auch vor Ort im Wald eine stille
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Stunde gegdnnt und auf seine oder
ihre eigene Art an dieses einschnei-
dende, furchtbare, beeindruckende,

Winter im Essener Wald

legung oder der Forderung des Privat-
waldes Uberlagert. Wahrend in den
von Minister Meyer ins Leben gerufe-
nen Gremien auf hoher Ebene (Wald-
beirat, LOWE AG) kontrovers und flei-
Big diskutiert wird, haben die im Wald
arbeitenden Menschen anscheinend
den Draht zum Landwirtschaftsminis-
ter verloren. Zu oft ist der Eindruck
entstanden, dass vor relevanten Ent-
scheidungen kein offenes Ohr flr die
Argumente und Sichtweisen der Be-
teiligten vorhanden war. Politische Zie-
le sollen, so der Eindruck, eher ,,durch-
gedrUckt® anstatt mit den eigenen
Fachleuten und Mitarbeitern diskutiert
und erarbeitet werden. Fehlentschei-
dungen und Vertrauensverlust entste-
hen durch unausgewogene einsame
Entscheidungen! Das gilt auch fir das
vom grinen Minister Meyer gefUhrte
Landwirtschaftsministerium. Lv

Landesgeschéftsstelle

Telefon (0 55 53) 53 53 874
bdf.niedersachsen@bdf-online.de
www.bdf-nds.de

préagende Ereignis gedacht haben.
Der gefihite Gegenwind aus Rich-
tung des Bundeskartellamtes flaute




AUF ZUR LANDESGARTENSCHAU!

Im April beginnt die Landesgartenschau in Bad Lippspringe. Sie ist die erste Garten-
schau in NRW, die Wald als Schwerpunktkulisse setzt — der Kurwald spielt eine zen-
trale Rolle in der Konzeption dieser Veranstaltung. Der Landesverband bietet seinen
Mitgliedern unter Federflhrung und Organisation der Bezirksgruppe Ostwestfalen-
Lippe einen Besuch des Gelandes an. Weitere Informationen veroffentlichen wir in
Kurze. Den Termin am 9. Juni 2017 sollten Sie vormerken! LV /UM

nach der Anderung des Bundeswald-
gesetzes zwischenzeitlich etwas ab;
die durch standige, meist postfaktische
Strukturdiskussionen verunsicherten
Belegschaften von Wald und Holz,
aber auch in Kommunen und Dienst-
leistungsbetrieben erwarten nunmehr
transparente, verlassliche und nach
vorne gerichtete  Uberlegungen zur
weiteren Arbeit in den jeweiligen Aufga-
bengebieten. Auf den Lorbeeren der
maBgeblich durch die BDF-Vertreter
erwirkten Kompromisse zum Bundes-
waldgesetz kdnnen wir uns nun nicht
ausruhen, Umsetzung und Ausgestal-
tung rufen!

Angesichts der Landtagswahl am
Muttertag im Mai steht zu beflrchten,
dass die Verantwortlichen in Politik
und Verwaltungen von der Ublichen
Wahllahme befallen werden — geredet
wird viel, versprochen auch, konkre-
tes Handeln gilt jedoch als unpopular,
will man sich doch im Endspurt keine
(neuen) Feinde machen. Auch in den
zukUnftigen Landtagsfraktionen nach
der Wah! wird der BDF wieder neue,
dicke Bretter bohren mussen, da die
fachlichen Ansprechpartner sich noch
nicht zu erkennen gegeben haben.

Bei Wald und Holz steht eine Viel-
zahl von wichtigen Sujets zur Bearbei-
tung und Entscheidung an. Eines der
neuralgischen Themen, die Dienstpos-
tenbewertungen, hat im Zuge der Be-
forderungsrunde Ende 2016 flr Furore
gesorgt. Das Nebeneinander von be-
werteten und unbewerteten Dienstpos-
ten im gehobenen Dienst und die damit

verbundenen unterschiedlichen Befor-
derungsmdglichkeiten spalteten die Be-
schéftigten und fUhrten zu Frustration
und Missstimmung. Die ausstehenden
Dienstpostenbewertungen im  Innen-
dienst der Forstédmter und in der Zentra-
le missen dringend erfolgen, eine ver-
gleichbare Situation darf nicht noch mal
entstehen. Struktur und Personalaus-
stattung der Zentrale, das elektronische
Fahrtenbuch, die Jagd im Staatswald —
mit diesen und anderen brisanten The-
men wird man sich zeithah und ab-
schlieBend befassen mussen.

Auch in den kommunalen Einrich-
tungen wehen die frischen Winde
von Strukturdiskussionen wie zuletzt
am Rande der Personalversammlung
des Regionalverbandes Ruhr. Hier
kristallisiert sich ein wichtiges Hand-
lungsfeld flr den BDF heraus, der da-
mit fur die Kolleginnen und Kollegen
im Ruhrgebiet deutlich sichtbarer als
bisher wird. Um

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 23 94) 28 66 31
Telefax (0 23 94) 28 66 32

kontakt@bdf-nrw.de

VERKEHRSSICHERHEITS-
TAGE 2017

Am 27. und 28. September 2017 fin-
den in Gelsenkirchen die diesjéhrigen
Verkehrssicherheitstage statt. Das Leit-
thema lautet ,Bundesbahn — Baume
und Sicherheit”. Weitere Informationen
folgen. LV

BDF

im Internet unter

www.bdf-online.de

Besuchen Sie
uns auch

Barents Pro
erhaltlich in 5 Farben

Katalog jetzt ¢
kostenlos
anfordern.

Hose Barents Pro
finden Sie auf Seite 20
oder im Onlineshop.

www.grube.de
Telefon 05194/900-0
Telefax 05194/900-270

Rettmer

gehort seit 2012 zu GRUBE.
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RHEINLAND-PFALZ

Aus dem Regionalverband Westerwald/Taunus

Gruppenfoto im Forstrevier Bad Hénningen

Am 21. Oktober 2016 trafen sich
16 Kolleginnen und Kollegen im Forst-
revier Bad Honningen, um unter der
Flhrung von Revierleiter Christoph
Kirst interessante Waldbilder anzuse-
hen und zu diskutieren.

Bei dem zweistlindigen Spazier-
gang wurden u. a. Weitannennatur-

SAARLAND

verjingungen gezeigt. Verschiedene
Verfahren des Verbiss,- Fege- und
Schalschutzes sowie die Problematik
der Forstwirtschaft im Rotwild-Kern-
gebiet sorgten fur Diskussionsstoff.
Die Buche ist mit einem Anteil von 56
Prozent die Hauptbaumart im Revier.
Neben dem Rotwild bereiten auch die

Splitterschaden im Altholz groBe Pro-
bleme.

Entspannend wirkte dann die kur-
ze Pause am Waldsee und an der da-
neben gelegenen Brlcke, die in Ei-
genregie erbaut wurde.

Bei der anschlieBenden Regional-
versammlung in der ,Skihitte Mal-
berg“ berichtete der eigens aus der
Pfalz angereiste Jurgen Thielen aus
erster Hand Uber aktuelle berufspoliti-
sche Themen. Schwerpunkte lagen
beim aktuellen Stand des Kartell-
rechtverfahrens, bei Stelleneinspa-
rungen und dem damit verbundenen
Einschnitt beim Einstellungskorridor,
der Erhdhung der Dienstzimmerent-
schadigung und der Problematik
rund um eine Erhéhung der Kfz-Ent-
schadigung.

Landesgeschéftsstelle
Jochen Raschdorf

Telefon: (0 67 06) 91 34 74
Mobil: (01 75) 8 99 89 70
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rip.de

2. Tag der Waldbewirtschaftung im Saarland

Die Erwartungen waren hoch fur
den ,2. Tag der Waldbewirtschaf-
tung“ am 06.11.2016 in St. Ingbert /
Schiren. Nicht nur, weil ein bekann-
ter Radiosender live von dieser Ver-
anstaltung berichtete, sondern auch
dahingehend, ob sich der Erfolgsevent
von vor zwei Jahren noch einmal top-
pen lieB. Aber alle Bedenken wurden
schon direkt am Anfang der Veran-
staltung zerschlagen, denn von Be-
ginn an fanden viele BUrgerinnen und
Blrger den Weg in den Wald. Diese
konnten sich an Uber 30 Stationen
rund um das Thema Wald und dessen
Bewirtschaftung informieren.

Bpraktuell 202017

Eigens fur diese Veranstaltung
wurde ein professionelles Parkleitsys-
tem mit Shuttleservice eingerichtet,
sodass jeder, der wollte, ohne groBen
Aufwand mit dem eigenen Pkw anrei-
sen konnte und es vor Ort kein Pkw-
Chaos gab. Es wurde fir GroB und
Klein einiges geboten.

GroBBen Andrang fand das Zelt fur
Kinder, in dem fleiBig und allerhand aus
Holz gebastelt wurde. Aber auch die
Hebebihne zum Mitfahren war perma-
nent dabei, hoch- und runterzufahren.
FUr die GroBen gab es eine geballte
Menge forstlicher Hightech-Maschinen.
Vom Harvester Uber Forwarder hin zu

Seilkrananlage, Rauptrac, Moorraupe und
Holzhacker (u. v. m.) konnten diese in
Aktion bestaunt und angefasst werden.
Aber nicht nur die Technik stand im
Vordergrund, auch die klassischen
Forstarbeiten wie Erstdimensionierung,
Pflanzung, Holzaushaltung, Jungwald-
pflege, Forsteinrichtung, Dienstleistung
und Wegebau (u. v. m.) wurden an-
schaulich von den Forstkolleg(inn)en
prasentiert. Uberall auf der gesamten
Waldflache waren die neongelben
Forstjacken zu sehen. Schnell hatten
die Besucher raus, dass dies alles Mit-
arbeiter und Unternehmer waren, die
fOr alle Fragen der Besucher ein offenes
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Der 2. Tag der Waldbewirtschaftung im Saarland — ein gelungener Erfolg

Ohr hatten und ihnen Rede und Ant-
wort standen.

Der Schirmherr, Herr Umweltminis-
ter Reinhold Jost, war sichtlich begeis-
tert von der Veranstaltung und man traf
ihn den ganzen Tag Uber mit seiner Le-
bensgefahrtin an den unterschiedlichs-
ten Stationen. Wer am Ende seines ca.

SRR

2 km langen Rundweges Hunger ver-
splrte, konnte sich u. a. am weltre-
kordverdachtigen Monsterschwenker
und weiteren kulinarischen Sténden
verkostigen.

Am Ende des Tages sollen es
dann gut Uber 6.000 Menschen ge-
wesen sein, die sich Uber unser Be-

rufsfeld informiert haben. Ein gelun-
gener und wichtiger Tag fur den
SaarForst, die Unternehmer und die
gesamte Forstbranchel! M. Weber

Landesvorsitzender

Telefon (06 81)9 71 70 16 d
m.weber@sfl.saarland.de

SACHSEN

Gesamtvorstandssitzung in Dresden

Unsere Gesamtvorstandssitzung
2016 fand am 6. Dezember im Hause
des SBB Beamtenbund und Tarifuni-
on Sachsen in Dresden statt. Neben
der Darstellung der BDF-Verbandsar-
beit 2016 berichtete unser Vorsitzen-
der Dr. Heino Wolf von der Vorstands-
sitzung des SBB am 23.11.2016 in
Leipzig. Dort wurde Nanette Seidler
zur neuen SBB-Landesvorsitzenden
gewahlt. Die Forderungen fur die Ta-
rifverhandlungen 2017 (TV-L) abzu-
stecken, ist derzeit Schwerpunktthe-
ma bei den Gewerkschaften. So
wurde Uber den Verlauf der Tarifrunde
informiert und unsere Forderungen
fGr den TV-L wurden dargelegt. In
Vorbereitung fand am 12.12.2016 in
NUrnberg der Branchentag Forst
statt, an dem der LV Sachsen eben-
falls teilnahm.

Unsere Forderungen fiir die
Tarifverhandlungen:

® die stufengleiche Hohergruppierung

® die Anerkennung von Vordienst-
zeiten bei Einstufung

® die Einflhrung einer Entgeltstufe 6
ab E 9 wie im TV6D

® Anerkennung des gehobenen Forst-
dienstes als technischer Dienst wie
beim TV8D (d. h., Eingangsgruppe
ist E 10 und nicht mehr E 9)

® \erringerung des Tarifabstandes
zwischen TVOD und TV-L

Der zweite Teil der Tagesordnung
widmete sich der Gesunderhaltung der
Mitarbeiter in der Forstverwaltung. Durch
z. B. Mehrbelastung am Arbeitsplatz, er-
hohten Altersdurchschnitt und familiére
Belastungen steigen zunehmend die
durchschnittichen  Krankheitstage im
Betrieb. Mit ihrem Bericht zum betriebli-
chen Gesundheitsmanagement brachte
Barbara Geipel frischen Wind aus dem
Forstbezirk Plauen mit. Sie referierte
Uber den nun j&hrlich stattfindenden Ge-
sundheitstag im Forstbezirk. Der Tag soll
auf der einen Seite die Beschéftigten im
Bereich Gesundheitsvorsorge fortbilden
und so das fachliche Niveau verbessern.
Auf der anderen Seite soll er praktische
Anregungen fUr die eigene Lebensweise
geben und dazu anregen, ungunstige
Alltagsangewohnheiten zu andern (Ver-
haltenspravention). Die Mitarbeiter konn-
ten verschiedene Stationen durchlaufen
wie Rlckenstabilisationstraining, Yoga,
Aquafitness und Ermnahrungsberatung.
Der Tag wurde von den Mitarbeitern po-
sitiv.angenommen. Eine Wiederholung
ist fir das nachste Jahr erwiinscht.

Die Wertschatzung der Mitarbeiter
und ihrer Gesundheit ist eine grundsétz-
liche Forderung unseres LV. Der BDF
wird sich weiter mit der Frage beschaf-
tigen, inwieweit zusétzliche gesund-

BDF-Forderung: Gesund werden — gesund bleiben — Mitarbeiter wert-
schétzen

heitsférdernde  MaBnahmen des be-
trieblichen  Gesundheitsmanagements
politisch gefordert werden muissen.

W. K.

Landesgeschaftsstelle
Telefon (03 73 43) 21 97 66
bdf-sachsen@gmx.de
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% SACHSEN-ANHALT

Exkursion des Ortsverbandes Anhalt nach Osterreich

Lawinenschutz durch technische Verbauungen und Schneefangzédune

Ende August 2016 startete unsere
Fahrt nach Vorarlberg in Osterreich. Im
Vierlandereck um den Bodensee woll-
ten wir haupts&chlich die Mdglichkeit
nutzen, uns Uber die regionale Situati-
on und die forstlichen Probleme zu in-
formieren. Einen Schwerpunkt dazu
bilden hier die Schwierigkeiten mit den
Naturkatastrophen. Lawinen- und Mu-
renabgange der vergangenen Jahre
sind der Ausgangspunkt vielfaltiger
und kostenintensiver MaBnahmen, um
zukUnftig solche Notlagen zu verhin-
dern. Eindrucksvoll erlebten wir eine
Bilddokumentation Uber das Schicksal
der Menschen im GroBen Walsertal,
als in Blons 1954 zwei Lawinen ein
Drittel der Hauser zerstdrten und ins-
gesamt 57 Menschen get6tet wurden.

Detalliiert erlauterte uns Amtsdirektor
Hermann Lederle von der Wildbach- und
Lawinenverbauung in Osterreich, einer
Dienststelle des Ministeriums fUr ein le-

benswertes Osterreich, die seit dieser
Zeit eingeleiteten  ingenieurtechnischen
MaBnahmen. Mit seinem geschatzten
Fachwissen interpretierte er Verbauun-
gen und Schneefangzaune verschiede-
ner Epochen und AusfUhrungen wah-
rend einer Vor-Ort-Exkursion, auf einem
Lehrpfad im doch flr Flachlander an-
spruchsvollen Gelande, umfanglich. Wei-
tere Schwerpunkte des Schutzes bilden
die Wiederaufforstungen mit geeigneten
Baumarten und verbunden mit der Ein-
richtung von Freihaltezonen zur rigoro-
sen Minimierung des Wildverbisses.

Auf einer weiteren Exkursion zu
einem Murenabgang bei der Gamp-
alpe konnten wir die Leistungen im
Kampf mit der Natur nochmals ein-
drucksvoll bestaunen.

Ebenso fuhrte uns eine Fahrt mit
der ehemaligen Dienstbahn der interna-

Exkursion im anspruchsvollen Gelédnde

tionalen Rheinregulierung durch die
Flussaue von Lustenau bis zur MUn-
dung in den Bodensee. Ein interessan-
tes und zugleich sensibles Genre zur
Stromregulierung des gréBten Wildba-
ches Europas.

Mehrere Forschungsreisen zum
Kennenlernen der Vorarlberger Ku-
che, verbunden mit der herzlichen
Gastlichkeit, lieBen die kurze Zeit
doch viel zu schnell vergehen.

FUr sein umfangreiches Engage-
ment der Vorbereitung und Ausflh-
rung modchten wir uns nochmals herz-
lich bei Hermann Lederle und seinen
Mitarbeitern bedanken.

OV Anhalt, Jens Ehrhardt

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 39 41) 56 39 91 11 (d)
bdf-lsa@gmx.de

BUCHTIPP: Waldbauliche Klimaanpassung ...

... im regionalen Fokus

Um der regionalen Klima-
anpassung mehr  Aufmerk-
samkeit zukommen zu lassen,
etablierte das BMBF das For-
schungsprogramm  ,KLIM-
ZUG - Klimawandel in Regio-
nen zukunftsfahig gestalten®.
In diesem Rahmen werden unter-
schiedliche Themenbereiche bearbei-
tet. Die Klimaanpassung im Wald ist
dabei ein Schwerpunkt.

Zur Frage ,Sind unsere
Walder fit fur den Klimawan-
del?* werden Moglichkeiten
und Grenzen einer Anpassung
erdrtert und durch zahlreiche
Beispiele Entscheidungshilfen
vorgestellt. Die Ergebnisse zei-
gen, wie vielfaltig die Maglich-
keiten eines Waldbaus auf
Okologischer Grundlage sind, z.B. bei
der Baumartenwahl oder der Waldpfle-
ge. Die Herausgeber Johannes Eich-
horn, Martin Guericke und Dirk-Roger

RLBATL

Eisenhauer geben mit zahlreichen re-
nommierten Autorinnen und Autoren
wichtige und anschauliche Einblicke zu
den verschiedensten Aspekten. Leider
Zielen die Beitrage nur auf das Fachpub-
likum und sind wohl fUr eine allgemeine
Offentlichkeit nur schwer verstandlich.

Johannes Eichhorn, Martin Guericke und
Dirk-Roger Eisenhauer (Hrsg.), Wald-
bauliche Klimaanpassung im Fokus,
354 S., oekom Verlag, Miinchen 2016,
ISBN 978-3-86581-796-9, 29,95 Euro
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VERBAND DER BUNDESFORSTBEDIENSTETEN

Aus dem Hauptpersonalrat

Monatsgesprach mit
dem Spartenleiter Bundesforst

Der Hauptpersonalrat (HPR) der
Bundesanstalt fir Immobilienaufga-
ben (BImA) hat im letzten Monatsge-
spréach des Jahres den Schwerpunkt
auf Themen der Sparte Bundesforst
gelegt. Das Vorstandsmitglied Dr.
Leis wurde von Frau Buchholz (ZEOP)
und dem Spartenleiter Bundesforst,
Herrn Brinkmann, begleitet. Im Fokus
standen die Komplexe Ausschrei-
bungs- und Auswahlverfahren, per-
sonliche Schutzausristung (PSA) auf
Ebene der Revierleiter, KIP-Umstel-
lung und IT-Anbindung der Waldar-
beitsgruppen sowie die Mitarbeiter-
férderung und das Aufstiegsverfahren
nach § 27 BLV.

Zentrale
Stellenausschreibungen

Die derzeit gangige Praxis der ex-
ternen Sammelausschreibung dient
nach Aussage von Herrn Brinkmann
und Frau Buchholz der schnellen Be-
setzung der vakanten Dienstposten
mit befristet eingestellten Bewerbern
und somit der Entlastung des Stamm-
personals. BF strebt an, dieses Ver-
fahren weiter zu optimieren.

Die Ausstattung der Tarifbeschéf-
tigten und Beamten des forstlichen
AuBendienstes mit PSA wird derzeit
von der Abteilung PA bearbeitet. Der
Entwurf einer Weisung soll die Zutei-
lung von sog. Basics wie Nasse- und
Wetterschutz, Schuhwerk, Schnitt-
schutz- und Signalkleidung regeln.
Die Notwendigkeit von Spezialaus-
stattungen wie z. B. Wathosen oder

Schwimmwesten ergibt sich aus den
Gefahrdungsbeurteilungen, die vom
Betrieb fur jeden Dienstposten / jede
Tétigkeit erstellt werden mussen. Die-
se Grundlagenarbeiten sollen, soweit
noch nicht geschehen, zeitnah abge-
schlossen werden.

IT-Ausstattung

Die KIP-Umstellung der Sparte BF
wird, so hofft der Vorstand, bis Ende
Marz 2017 vollzogen sein. Daran
hangt auch die Ausstattung der Revie-
re mit Outdoor-Laptops und die An-
bindung der WAGs an das Intranet,
das Informationssystem der BImA.
Eruiert werden soll bis dahin, wie hier
die IT-L&sungen in den einzelnen Be-
trieben aussehen kdnnen. Dazu sollim
Frihjahr eine Zwischenbilanz gezogen
werden.

Die Gerateausstattung erfolgt dann
auf Grundlage einer Wirtschaftlichkeits-
prufung.

A12er-Stellen im
forstlichen AuBendienst

Durch den Wegfall der A12er-Stel-
len im forstlichen AuBendienst fehlen
hier entscheidende Entwicklungsmog-
lichkeiten. Diese Foérderung ist dem
Vorstand, nach Aussage von Dr. Leis,
und der Spartenleitung sehr wichtig,
und die Notwendigkeit, auch im Be-
reich des gehobenen Forstdienstes
tétig zu werden, ist erkannt, wobei es
gemah Dr. Leis nicht um Masse, son-
dern um Qualitdt gehen muss. Die Ver-
fahren fOr den Aufstieg vom mittleren in
den gehobenen Dienst gehen vermut-
lich im n&chsten Jahr weiter und die

Erflllung der Versprechen aus der
98er-Reform steht dann kurz vor dem
Abschluss.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Den letzten Themenbereich aus
dem Bundesforst bildeten die forstli-
chen Fachkréfte flr Arbeitssicherheit
(FFASI). Die ausgewahlten Kollegen
haben in diesem Jahr das Aufstiegs-
verfahren nach § 27 BLV erfolgreich
abgeschlossen. Momentan erfolgt das
Anmeldeverfahren fir den fachlichen
Teil der Ausbildung bei der Unfallversi-
cherung Bund und Bahn. Die kinftigen
FFASi sollen im Laufe des nachsten
Jahres die notwendigen Lehrgénge
besuchen, damit die Einheit ab 2018
arbeitsfahig ist. HPR BImA

Geschaftsstelle BDF Bundesforst
info@bdf-bundesforst.de
www.bdf-bundesforst.de

Ehrung
langjahriger
| Mitglieder

Es ist uns eine Freude, einen
Kollegen flr seine langjahrige
Mitgliedschaft ehren zu durfen.
Horst Becker aus Dabel schenkt
dem BDF bereits seit 25 Jahren
sein Vertrauen. Der Vorstand des
Verbandes der Bundesforstbe-
diensteten begllckwlnscht sei-
nen Jubilar und bedankt sich bei
ihm fUr die langjahrige Unterstit-
zung und Treue. D. N.

Wald ist Zukunft

BDF
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