ZBITSCHRIFT FUR FORSTLEUTE, FORSTROLITIK UND WAL




EDITORIAL INHALT

2

BDFaktuell 7/8¢2017

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Irgendwie hat einem der gesunde Menschen-
verstand schon vorher gesagt, was bei einer
,2Pemonstration* mit dem Titel ,welcome to hell
zu erwarten ist. Diese Befurchtungen haben sich
beim G20-Gipfel in Hamburg dann leider bestétigt. Die Berichterstattung
dartber hat die Medien in der Folge dominiert. Das fand ich sehr schade,
denn berechtigte Protestanliegen zur Globalisierung, zum Klimawandel, zu
Gerechtigkeitsfragen usw. sind so leider fast véllig untergegangen. So hat
von der G20-Alternative ,Gipfel der globalen Solidaritat”, an dem 2000 Teil-
nehmer von 75 Initiativen mitgewirkt haben und bei dem afrikanische Bau-
ernverbande ihre Meinung zur Landnutzung und -verteilung vorgebracht
haben, kaum jemand Notiz genommen. Die Performance ,1000 Gestal-
ten® hat gezeigt, wie kreativ und eindrtcklich Protestformen sein kénnen.
Die offene Gewalt in Hamburgs StraBen hat viele Uberrascht und in Schre-
cken versetzt. Andererseits muss man selbstkritisch feststellen, dass Staat
und Gesellschaft vielleicht auch an vielen Stellen nicht wehrhaft genug sind
und bestimmte Entwicklungen an den Randern der Gesellschaft zu lange
geduldet haben. Ich weiB, es ist ein schmaler Grat in einer freiheitlich de-
mokratischen Gesellschaftsordnung. Aber Gewaltexzesse, rechtsfreie
Raume und ,No-go-Areas“ darf es in Deutschland nach meinem Ver-
standnis nicht geben! Nirgendwo! Und mir ist dabei auch vollig egal, ob die
Verursacher daflr linksextreme Aktivisten aus Hamburg, Nazikamerad-
schaften aus der Sachsischen Schweiz, Rockerbanden in Kdln, libane-
sische Familienclans in Bremen, Hooligans von Eintracht Frankfurt oder
sonst wer sind!

NatUrlich kann man Uber die politische Dimension und den Erfolg des
G20-Formats trefflich streiten! Ich sehe jedoch keine wirkliche Alternative.
Es geht hier schlieBlich um AuBenpolitik und die Kunst der Diplomatie. Da
gibt es eben viel mehr Fallstricke und Befindlichkeiten als in der ,schno-
den® Innenpolitik. Und: Deutschland gibt hier nicht den Ton an, sondern ist
allenfalls fUr die Begleitmusik zustandig. Aber auch die ist wichtig! Dartber,
ob und wo solche Treffen stattfinden, darf aber keinesfalls der Mob auf der
StraBe entscheiden! Ich habe allerdings bisher auch nicht die politische
Botschaft hinter dem Niederbrennen von Autos von Familien, alleinerzie-
henden Muttern oder ambulanten Pflegediensten entdeckt!

Dass die Gewalttater mit dem Schanzenviertel vor allem die Wohnstatte ih-
rer tatsdchlichen oder vermeintlichen Sympathisanten verwUstet haben,
zeigt, dass es sich bei den Akteuren nicht um die hellsten Kerzen auf der
Torte handelt. Die Investition in Bildung wurde sich also wahrscheinlich
auch hier auszahlen! Aber die Bildung haben ja mittlerweile fast alle Par-
teien fUr sich entdeckt. Ob sie auch den Wald und die Forstwirtschaft ent-
deckt haben, wird sich konkret erst nach der Bundestagswahl im Septem-
ber zeigen. Einen ersten Eindruck von den beiden groBen Volksparteien
kann man sich bereits in dieser Ausgabe machen. Der BDF hat seine For-
derungen an die zukUnftige Bundesregierung bereits klar formuliert und
zahlt natlrlich auf ein Bekenntnis der zukinftigen Bundesregierung zur
forstgriinen Farbel!

Die Sommerpause wird — zumindest politisch — in diesem Jahr recht kurz
ausfallen. Allen Mitgliedern winsche ich schéne Ferien und gute Erholung!
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CDU

Farbe bekennen - zum Wald und zu den Forstleuten

Am 24. September sind Bundes-
tagswahlen. Danach wird auch der/die
Bundeskanzler/-in  gewahlt. Der Bund
Deutscher Forstleute — die gewerkschaft-
liche und berufsstandische Vertretung
der Forstleute in Deutschland — mdchte
Sie daher fragen, ob auch Ihre Partei ei-
nen Waldkanzler stellen wirde. Welchen
Stellenwert hat also der Wald fUr Sie?

1. Welche Bedeutung hat der
Wald fur Sie persdnlich? Was ist das
letzte Walderlebnis, an das Sie sich
erinnern?

2. Der Wald steht vielfach unter
Druck. Er soll Holz liefern, das Klima
schitzen, der Erholung dienen, dem

Artenschutz, soll Urwald sein oder
Wildnis. Dazu gibt es viele Strategien
der Bundesregierung, die sich in ihren
Zielen teilweise widersprechen. Wird
es eine umfassende Strategie fUr den
deutschen Wald geben, die seiner
groBen Bedeutung fur die Gesell-
schaft gerecht wird?

3. Um allen Zielen gerecht zu wer-
den, brauchen wir mehr Wald in
Deutschland. Wie stehen Sie zur Er-
héhung der Waldflache?

4. Der Klimawandel bringt auch den
Wald arg in Bedrangnis. Wie stehen Sie
zur Verwendung auch nicht heimischer
Baumarten in gemischten Waldbestan-

Antworten der CDU
Generalsekretar Dr. Peter Tauber MdB

Generalsekretér der CDU,
Dr. Peter Tauber MdB

1. Ein Drittel unseres Landes ist
mit Wald bewachsen. Er ist ein groBer
Wirtschaftsfaktor, liefert uns den
wichtigen Rohstoff Holz und leistet
einen groBen Beitrag zum Klima-
schutz. Der Wald ist ein Hort der Ar-
tenvielfalt, er ist ein wesentlicher
Wasserfilter und -speicher und ein
wertvoller Erholungsraum. So ist der
Wald fUr jeden Deutschen — und na-
tUrlich auch fir mich — von groBer Be-
deutung. Der Wald gehort zu unserer
Identitat und hat einen festen Platz in
unseren Herzen und Kopfen.

In meiner Freizeit laufe ich sehr
viel. Dabei suche ich mir gerade in
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meiner hessischen Heimat bevorzugt
Waldstrecken aus. Ich bin sehr gerne
im Wald und finde es faszinierend,
wie er sein Gesicht im Laufe der Jah-
reszeiten immer wieder andert.

2. Wir wollen die Potenziale des
Waldes ausschdpfen und ihn in allen
seinen Funktionen starken. Richt-
schnur dafir ist die Waldstrategie
2020 mit ihren Handlungsfeldern
Wertschdpfung, Klimaschutz und
-anpassung, Rohstoffsicherung und
Naturschutz, Waldbau, Jagd, Erho-
lung und Tourismus sowie Forschung
und Bildung. Wir werden die Wald-
strategie fortschreiben und dabei die
Handlungsfelder mit festen Zielen
versehen.

Das Prinzip der integrativen,
nachhaltigen und multifunktionalen
Forstwirtschaft hat sich bewahrt. Na-
turschutz und Bewirtschaftung des
Waldes schlieBen sich keineswegs
aus. Wir bekennen uns deshalb zu
der Verbindung von ,Schitzen und
NUtzen®. Mit uns bleibt es bei dem im
Rahmen der Biodiversitatsstrategie
der Bundesregierung festgelegten
Ziel, funf Prozent der Waldflache der
naturlichen Waldentwicklung zu Uber-
lassen.

Wir wollen den Kohlenstoffspei-
cher Wald mdoglichst gut erhalten und
die Klimawirkung des Waldes effizient

den, um zukinftig und langfristig stabile
Waélder aufzubauen?

5. Der Wald braucht Nachwuchs.
Vor allem beim Personal. Die Nachhal-
tigkeit — vor Uber 300 Jahren durch
Forstleute gepragt — ist nicht ohne Per-
sonalnachhaltigkeit zu haben. Vielfach
sind die Personaldecken in den Forst-
betrieben dinn und 16chrig. Der Alters-
durchschnitt liegt weit jenseits der 50.
Wie wirden Sie sich als Schirmherr/-in
einer Offensive fUr mehr Forstpersonal
im Wald, an den Hochschulen und in
den Berufsschulen einbringen?

6. Was wlnschen Sie sich person-
lich fir den Wald oder vom Wald?

nutzen. Deshalb schreiben wir den
Waldklimafonds fort, mit dem seit
2013 bereits MaBnahmen geférdert
werden, die der notwendigen Anpas-
sung der Walder an den Klimawandel
dienen und die die Okoleistung des
Waldes erhalten.

Zur Sicherung der wichtigsten
Rohstoffbasis fur die deutsche Holz-
wirtschaft und fr den Erhalt der Kii-
maschutzleistungen des  Waldes
messen wir der Verjungung der Na-
delbaumarten eine hohe Bedeutung
zu. 90 Prozent des Sageholzes sind
derzeit Nadelholz. Auch sind Reiner-
trag und Wertschopfung beim Nadel-
holz deutlich héher als beim Laub-
holz.

Damit das Potenzial des Waldes
auch  wirtschaftich zum Tragen
kommt, fordern wir die Vernetzung
entlang der Wertschdpfungskette.
Zudem richten wir den Blick auf inno-
vative  Verwendungsmaoglichkeiten
von Waldprodukten sowie den ver-
starkten Einsatz von Holz im Bauwe-
sen. Dafur haben wir die Charta fUr
Holz neu aufgelegt.

3. Der wissenschaftliche Beirat fur
Waldpolitik des BMEL hat einstimmig
festgestellt, dass der Wald in
Deutschland in einem guten Zustand
ist. Die Waldflache nimmt zu und die
biologische Vielfalt entwickelt sich
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positiv. Die Waldflache ist vom Jahr
2000 bis zum Jahr 2015 um vier Pro-
zent gestiegen. Da der Wald einen
besonderen ©kologischen  Stellen-
wert hat, ist es meist gut und richtig,
wenn z. B. aufgelassene Ubungsplét-
ze oder dhnliche Areale zu Wald wer-
den, sofern die Flachen fur die Land-
wirtschaft weniger geeignet sind.

Die Leistungen der Forstwirt-
schaft und die politischen Rahmen-
bedingungen der Bundesregierung
haben dazu gefihrt, dass der deut-
sche Wald eine enorme wirtschaftli-
che, aber auch herausragende 6ko-
logische Funktion erfullt. Diesen
erfolgreichen Weg werden wir auch
zukunftig fortsetzen.

Wir mussen, wenn es um die
Waldflache geht, auch tber Deutsch-
land hinausblicken. Der Schutz der
Walder ist weltweit von herausragen-
der Bedeutung. Wir begriBen die
BemuUhungen der Bundesregierung
auf internationaler Ebene, um die
weltweite Entwaldung zu reduzieren,
ausdricklich. In den Landern Afrikas,
Asiens und Lateinamerikas unter-
stutzt die Bundesregierung zahlrei-
che MaBnahmen, die dem Walderhalt
bzw. der Wiederbewaldung dienen.
Beispielhaft sei auf die ,Bonn Chal-
lenge” verwiesen, bei der sich auf In-
itiative der Bundesregierung zahlrei-
che Lander dazu verpflichtet haben,

150 Millionen Hektar an zerstorter
Waldflache bis zum Jahr 2020 wie-
derherzustellen.

4. Der Klimawandel vergroBert
die Unsicherheit bei der Waldbewirt-
schaftung. Allgemein wird eine Er-
warmung des Klimas und eine Zu-
nahme von Extremereignissen (z. B.
Stlrme, Trockenheit) erwartet, die
dem Wald zu schaffen machen. Die
regionalen Auswirkungen sind gleich-
wohl noch sehr unsicher. Wir brau-
chen Walder, die auch unter den Be-
dingungen des Klimawandels stabil
und anpassungsfahig sind. Der Zu-
kunftswald ist ein robuster Misch-
wald bzw. ein dem Boden und Klima
angepasster Wald. Die Integration
von nichtinvasiven fremdlandischen
Baumarten wie Douglasie oder Kus-
tentanne ist sinnvoll im Sinne der Ri-
sikoverteilung. Die Standorteigen-
schaften kénnen sich &ndern, sodass
die bisherigen Baumarten an die
Grenze ihrer Leistungsfahigkeit kom-
men und nach Alternativen zu su-
chen ist.

5. Es geht darum, Begeisterung
zu vermitteln fUr die spannende, viel-
faltige und verantwortungsvolle Auf-
gabe des Managements unserer
Waélder. Die unionsgefuhrten Res-
sorts der Bundesregierung — allen
voran das Bundesministerium fur Er-
nahrung und Landwirtschaft — sind

Antworten der SPD

Hinweis: die SPD hat sich ent-
schieden, alle Wahlprifsteine und
derartige Anfragen allgemein und
nicht ,individualisiert® zu beantwor-
ten. Dieses Verfahren findet bei allen
Wahlprifsteinen und derartigen An-
fragen durchgehend Anwendung.
Entsprechend wurden die vom BDF
formulierten, teils personlichen Fra-
gen allgemein beantwortet.

1. Wald ist eine persénliche Erho-
lungs- und Freizeitstatte. Wald ist zu-
dem ein Naturerlebnis und ein be-
sonderer Teil unserer Landschaft.
Wald ist Teil unseres Okosystems
und verdient unseren besonderen
Schutz. Wald hat auch eine wirt-
schaftliche Bedeutung. All dieses
macht die Notwendigkeit einer allum-

fassenden Waldstrategie notwendig,
um den Funktionen des Waldes ge-
recht zu werden. Ausfuhrliche Positi-
onierungen zum Wald ergeben sich
aus den unten folgenden Antworten.

2. Ja, wir brauchen eine umfas-
sende Waldstrategie. Eine Waldpoli-
tik, wie wir sie verstehen, denkt alle
Waldfunktionen mit. Der Naturschutz
im Wald spielt dabei eine besondere
Rolle: Bis 2020 soll der Flachenanteil
der Walder ,mit naturlicher Waldent-
wicklung“ 5 Prozent und — wegen der
Vorbildfunktion des Staates — 10 Pro-
zent auf der Waldflache der &ffentli-
chen Hand betragen. Dieses Ziel
wird vor allem durch die Erweiterung
der Kernzonen von Nationalparken
sowie auf den Flachen des nationa-

bereits mit den Landern, mit den
Fach- und Hochschulen im Ge-
spréch, um die Anliegen der Verwal-
tungen an eine fundierte forstliche
Ausbildung vorzubringen. Das ist ein
wichtiges Anliegen, denn ohne eine
gute Ausbildung des Forstpersonals
und die Sicherung des Fachkréaftebe-
darfs kann die nachhaltige Waldbe-
wirtschaftung nicht gesichert wer-
den.

6. Ich winsche mir, dass der
Wald im 21. Jahrhundert sowohl
Wirtschaftsraum als auch ein Raum
zur Erholung ist. Dass er ein Ort ist,
der unser Bewusstsein fur Nachhal-
tigkeit scharft und uns lehrt in Gene-
rationen zu denken. Dass er Raum
bietet flr unzahlige Tier- und Pflan-
zenarten und ein Sehnsuchtsort fur
die Deutschen bleibt. Viele Dichter
und Denker haben Uber den Wald
geschrieben, besonders schon hat
es Eugen Roth formuliert. Mit seinen
Zeilen erinnert er uns daran, dass vie-
les, was wir bewundern und wert-
schatzen, schneller zerstort als auf-
gebaut oder gewachsen ist. Auch
das lehrt uns der Wald und darum
brauchen wir Menschen ihn.

Zu féllen einen schénen Baum
braucht's eine halbe Stunde kaum.
Zu wachsen, bis man ihn bewundert,
braucht er, bedenk es, ein Jahrhun-
dert. (Zitat Eugen Roth)

len Naturerbes erreicht werden.
Privatwalder sind weniger betrof-
fen; hier gibt es Fdrderprogramme
der La&nder. Auf den nicht geschuitz-
ten Flachen wollen wir, unter Beach-
tung der Belange des Natur- und Kii-
maschutzes, die B&ume wachsen
lassen, die uns Arbeit geben. Sowohl
das stehende als auch verbaute Holz
sind dabei auch hervorragende CO,-
Speicher, die uns helfen, die Zunah-
me von Klimagasen in der Atmo-
sphare zu bremsen. Bei allen
Entscheidungen steht fur uns im Mit-
telpunkt, dass der Wald seine Sen-
kenfunktion auch in Zukunft behalt.
3. Die SPD begriBt, dass die
Waldflache in Deutschland in den
vergangenen Jahrzehnten zugenom-
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men hat. Wir brauchen den Wald als
Erholungsraum, fur den Naturschutz
und gleichermaBen als Rohstoffliefe-
rant und damit auch als Wirtschafts-
raum. Nicht zuletzt ist er auch Ar-
beitsplatz und Lebensgrundlage flr
viele Menschen in Deutschland.
Wichtig ist nicht nur die Quantitét,
sondern vor allem die Qualitat unse-
rer Walder.

4. Eine der groBen Aufgaben, die
vor uns liegen, ist es, den Wald an die
Klimadnderung anzupassen. Dazu
wollen wir den Anbau von angepass-
ten, natdrlich vorkommenden und
natUrlich auch produktiven Baum-
arten fordern, damit der Wald als na-
tarliche CO,-Senke erhalten Dbleibt.
Durch den zusétzlichen Anbau von
klimatoleranten =~ Baumarten  und
durch die Herstellung einer klimaan-

WALD FUR ALLE:

gepassten Baumartenmischung wird
die weitere Anpassung der Walder
an den Klimaschutz unterstitzt. Aus
Sicht der SPD spricht nichts gegen
einen maBvollen, standortgerechten
Einsatz der Douglasie. Dabei ist ein
dauerhaftes Monitoring wichtig, um
die mobglichen Auswirkungen der
nicht-heimischen Art auf unsere Wal-
der kontinuierlich im Blick zu behal-
ten.

5. Gute Arbeit kann nur gelingen,
wenn wir gut ausgebildete Arbeits-
krafte haben. Deshalb hat sich die
SPD immer fUr gute und attraktive
Ausbildungsbedingungen eingesetzt.
Die deutsche Forstwirtschaft leistet
tolle Arbeit. Um ihre Arbeit zu starken
und grine Berufe fur junge Men-
schen attraktiver zu gestalten, sollte
eine Bezahlung nach Tarif selbstver-

standlich sein. Dabei ist wichtig,
dass junge Menschen nach der
Ausbildung von den Betrieben vor
Ort Ubernommen werden, um so
dem demografischen Wandel entge-
genzuwirken. Mit den gerade im
Bundestag gefassten Beschllssen
zur Bund-Lander-Finanzierung und
insbesondere dem Schulfinanzie-
rungsprogramm des Bundes kom-
men wir diesem Ziel wieder ein
Stlck néher.

6. Die SPD winscht sich, dass
der gute Zustand unserer Wéalder
beibehalten wird. Er bereitet vielen
Menschen Freude, bietet zukunftssi-
chere Arbeitsplatze und leistet einen
wertvollen Beitrag fUr die Artenvielfalt
und gegen den Klimawandel. Wir
werden uns weiterhin dafir einset-
zen, dass das auch so bleibt!

Forderungen an eine zukunftige Bundesregierung

Bausteine fur einen Koalitionsvertrag fur die Politikfelder: Wald, Forstwirtschaft, Biodiversitat,
Naturschutz, Forschung, Klimaschutz, Daseinsvorsorge, Rohstoffsicherung, l1andliche Raume,
Tourismus und Erholung, Fachkréftesicherung, moderne Verwaltung, 6ffentlicher Dienst

Alle wollen Wald -
Wald und Gesellschaft

Die besondere Gemeinwohlver-
pflichtung im &ffentlichen Wald als
wichtiger Pfeiler der Daseinsvorsorge
wird im Bundeswaldgesetz geregelt.

Private und kommunale Waldbe-
sitzer sollen auch kinftig die Moglich-
keit haben, sich bei der Bewirtschaf-
tung ihrer Wélder — soweit sie dieses
wlnschen — durch das fachkundige
Personal der staatlichen Forstverwal-
tungen betreuen zu lassen. Es gibt
kartellrechtlich keine Bedenken, dass
diese im offentlichen Interesse liegen-
den Forstdienstleistungen von der rein
wirtschaftlichen Téatigkeit der Holzver-
marktung abgegrenzt sind.

Um die Bedeutung des Waldes
und der Forstwirtschaft als griines Drit-
tel unseres Landes flr die nachhaltige
Entwicklung angemessen hervorzuhe-
ben, tragt das fur den Wald und die
Forstwirtschaft zusténdige Ressort zu-
kunftig wieder den Namen ,Bundesmi-
nisterium fUr ... und Forsten®!
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Wir nutzen Wald -
Wald und Holz

Die Charta fur Holz wird konse-
quent fortentwickelt: Die dauerhafte
Verwendung des nachwachsenden
Werkstoffes Holz hat Prioritdt. Holz
wird mit anderen Baumaterialien ge-
setzlich gleichgestellt. Die Rahmenbe-
dingungen fur die Aufstockung und
Nachverdichtung sowie des mehrge-
schossigen Holzbaus zur Schaffung
bezahlbaren Wohnraumes in Holzbau-
weise werden verbessert. Daran orien-
tieren sich auch die Férderprogramme
des Bundes zum sozialen Wohnungs-
bau. Die 6ffentliche Hand, insbesonde-
re die Bundesanstalt fir Immobilien-
aufgaben als Bauherrin des Bundes,
geht als Vorreiterin mit gutem Beispiel
voran.

Der Aufbau neuer bzw. leistungs-
fahigerer forstwirtschaftlicher Zusam-
menschllsse zur Starkung der Eigen-
standigkeit des Kleinprivatwaldes ins-
besondere zur Organisation der Holz-
vermarktung und zur Holzmobilisierung

im Kleinprivatwald wird angemessen
gefordert.

Wir schiitzen Wald -
Wald und Umweltschutz

Der Waldklimafonds wird aufge-
stockt, um die Klimaschutzleistung
des Waldes durch Umbau hin zu kli-
mastabilen Mischwaldern zu gewahr-
leisten.

Die Forschungskapazitdten des
Bundes zum Wald — insbesondere zum
Waldklimaschutz, zur nattrlichen Wald-
entwicklung und die Grundlagenfor-
schung zur ressourceneffizienten Holz-
verwendung — werden ausgebaut.

Der Bund verabschiedet ein Klima-
schutzgesetz, in dem unter anderem
die Klimaschutzleistung einer nachhalti-
gen Waldnutzung verankert wird.

Die Nationale Strategie zur biologi-
schen Vielfalt (NBS) hinsichtlich des Fl&-
chenanteils der Walder mit nattrlicher
Waldentwicklung bzw. der Einrichtung
von Wildnisgebieten wird innerhalo der
Legislaturperiode konsensorientiert durch
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eine interministerielle Arbeitsgruppe unter
Beteiligung der Lander und Kommunen
am Gesamtprozess umgesetzt. Dazu
werden die in der NBS genannten Zahlen
hinsichtlich der ZielgréBen (Kapitel B
1.2.1 ,5 % der Waldflache”; Kapitel B
1.3.1 ,2 % der Landesfléche Deutsch-
lands*; Kapitel 2.2 ,10 % der Waldflachen
der &ffentlichen Hand") zunéchst kongru-
ent formuliert. Die Obergrenze des Wald-
anteils zur Schaffung von zukinftigen
Wildnisgebieten liegt bei 5 % (entspricht
570.000 ha). Dabei werden die Flachen
des Nationalen Naturerbes und weitere
Waldflachen mit  eingerechnet, auch
wenn dort bis zur volistandigen Aufgabe
der forstwirtschaftlichen Nutzung voru-
bergehend noch eine Waldentwicklungs-
steuerung stattfindet! Weitere Suchrau-
me zur Erreichung des 5 %-Ziels befin-
den sich vornehmlich im Eigentum der
offentlichen Hand und sollen sich auf
Okologische Hotspots fokussieren.

Sollte sich in der Legislaturperio-
de die Notwendigkeit einer 4. Tranche
des Nationalen Naturerbes ergeben,
sollen diese Flachen nicht in Privatei-
gentum (z. B. Stiftungen, Verbande)
umgewandelt, sondern im Rahmen
der bewdahrten sogenannten ,Bun-
deslosung” (Zielsetzung BfN, Eigen-
tum BImA, Betreuung Bundesforst)
betreut werden.

Zur bundeseinheitichen Regelung
der Kompensation von Eingriffen in Na-
tur und Landschaft und des Flachen-
monitorings wird auf Grundlage des
Bundesnaturschutzgesetzes eine Bun-
deskompensationsverordnung inkl. fi-
nanzieller Entschadigungsinstrumente
entwickelt und in Kraft gesetzt.

Regulierungen des Wasserhaus-
halts wirken sich negativ auf den Na-
turhaushalt von Waldern und Natur-
schutzflachen aus. Eigentlmer solcher
Flachen werden daher zukUnftig von
Abgaben auf Grundlage des Wasser-
verbandsgesetzes befreit. Damit wird
auch gleichzeitig die Leistung des Wal-
des fUr den Trinkwasserschutz abge-
golten.

Wir gestalten Wald -
Wald und Erholung / Bildung

Bei der fruhkindlichen Bildung
und Erziehung setzen wir uns fur die
Ausweitung von Wald- und Naturkin-
dergarten ein — auch, um frihzeitig
Naturerlebnisse zu bieten und das

Verstandnis fur Belange der Natur
und einer nachhaltigen Entwicklung
zu férdern. Baurechtliche und weitere
burokratische Hindernisse im Bereich
der Regelungskompetenz des Bun-
des werden abgebaut.

Die forstliche Umweltbildung wird
im Bundeswaldgesetz als Pflichtauf-
gabe der 6ffentlichen Forstverwaltun-
gen und -betriebe geregelt.

Wir arbeiten im Wald -
Arbeitsplatz Wald

Das Berufsbildungsgesetz wird hin-
sichtlich der forstlichen Ausbildungsbe-
rufe evaluiert. Insbesondere flr die voll-
mechanisierten  Forstbetriebsarbeiten
ist die mogliche Etablierung eines
neuen Berufsbildes einer ,Fachkraft
fir Forstservice” — neben dem be-
wahrten Berufsabschluss Forstwirt —
zu priifen.

Die  Weiterbildungsmdglichkeiten
von Forstwirten/-wirtinnen zu ,staat-
lich gepriften Natur- und Landschafts-
pfleger(inne)n“ sind auszuweiten und
fir deren Einsatz als Ranger (Natur-
schutzwachter) in Wildnis- und Wald-
entwicklungsgebieten inhaltlich weiter
zu entwickeln.

Wir kébnnen Wald -
Wald und Forstleute

Im fUr den Wald und die Forstpo-
litik zusténdigen Bundesressort wird
als Bundesoberbehdrde ein ,Bun-
desamt fur den Wald“ (BfW) einge-
richtet. Es ist zentrale Schnittstelle fur
den Transfer von wissenschaftlichen
Erkenntnissen zu politischen Ent-
scheidungen und zur Umsetzung in
die Praxis. Es ist eingebunden in und
vernetzt mit den Forschungseinrich-
tungen des Bundes und der Lander.
Das BfW steht in stédndigem Dialog
mit Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Bildung und den Medien mit dem
Ziel, die unterschiedlichen Instrumen-
te der Forstwirtschaft und des Wald-
schutzes einer sich immer wieder ver-
andernden Gesellschaft anzupassen.

Die in den Bundesressorts und
nachgeordneten Bereichen (einschlief3-
lich Sparte Bundesforst der Bundesan-
stalt fur Immobilienaufgaben) bestehen-
den Einrichtungen des Bundes werden
personell aufgabengerecht ausgestattet.
Die Beschéftigten dort haben weit Uber-
wiegend eine forstfachliche Qualifikation.
Sachgrundiose  Beschéftigungsverhalt-
nisse werden nicht mehr begriindet.

WIR SUCHEN
VERSTARKUNG!

und Finanzen

unterlagen!

BDF Sozialwerk GmbH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf

Tel.: 09187-4067 * Fax: 09187-4069
info@bdfsozialwerk.de « www.bdf-sozialwerk.de

Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen

Wir freuen uns auf lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungs-

BBF

BDF SOZIALWERK GMBH

Folgen Sie uns auf
facebook ‘?
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Statuspapier des Deutschen Forstwirtschaftsrates e. V.

anlasslich der Bundestagswahl 2017

Wald & Forstwirtschaft in
Deutschland - Vergangenheit

Nach dem letzten Ruckzug der Eis-
massen in Mitteleuropa vor ca. 10.000
Jahren, als das Kiima allmahlich le-
bensfreundlicher wurde und die Men-
schen ausschlieBlich noch Jager und
Sammler waren, eroberte die Waldsuk-
zession das heutige Deutschland na-
hezu vollstdndig. Im menschenfreien
Naturzustand wére Deutschland daher
ein absolutes Waldland.

Abbildung 1: Offene Waldlandschaft mit Waldweide bei Caputh um 1850
(Foto: Potsdam-Museum, unbekannter Maler; Repro durch Naturkunde-
museum Potsdam 2011)

Erst mit der aufkommenden Land-
nahme des Menschen flUr produzieren-
de Wirtschaftsweisen wie Ackerbau
und Viehzucht und der damit einsetzen-
den Sesshaftigkeit vor ca. 5.000 Jahren
begannen die Menschen, auf die Wald-
natur einzuwirken. Mit einer zur Nah-
rungsgUterproduktion und Viehweide
vorangetriebenen Exploitation der Wal-
der vergroBerte sich das agrarisch ge-
nutzte Offenland kontinuierlich. Infolge
noch fehlender Fruchtfolge- bzw. Rota-
tionssysteme im Feldbau litt die Boden-
fruchtbarkeit. Die Béden verarmten. Zu
inrem Ersatz wurden neue Waldflachen
gerodet und nach deren Erschdpfung
wiederum in devastiertem Zustand zu-
rlckgelassen.

Dieser Uber Jahrtausende ungezU-
gelte Raubbau am Wald und am Bo-
den gipfelte infolge der zunehmenden
Bevdlkerung und vor allem ihres stei-
genden Holz- und Nahrungsguterbe-
darfes um das Jahr 1700 in einer le-
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bensraumgefahrdenden Waldvernich-
tung. Der deutsche Wald war an
seinem Tiefpunkt angelangt, dem so-
genannten ,,groBen historischen Wald-
sterben®. Ein Inspektionsbericht aus
dem Harz Uberliefert, dass ,in den
ganzen bereisten Forsten nach vier-
wochigem Beritte kaum mehr ein
Baum zu finden war, dick genug, um
einen Forster daran aufzuknUpfen®.
Die gepliinderten Waldreste bedeck-
ten nur noch 15 % der heutigen Lan-
desflache mit durchschnittlichen Holz-
vorraten von weit unter 100 m?3 pro
Hektar.

Hinzu kam, dass die Waldvernich-
tung in groBem Umfang Bodenfrucht-
barkeitsverluste bewirkte. Die vom
Wald entbl6Bten Bbden waren unge-
schitzt vor Wind- und Wassererosi-
on. Sie gerieten in Bewegung, so-
dass ganze Landstriche verwUsteten.
Sandstirme und BinnendUlnen prag-
ten zunehmend das Land. Es drohte
der irreversible Verlust der Boden-
fruchtbarkeit, des hochsten Guts ei-
ner jeden sesshaften Gesellschaft. Die
Besiedlungsfahigkeit des deutschen
Lebensraumes stand auf dem Spiel.

In dieser Situation, vor allem getrie-
ben von der Sorge um eine andauern-
de Holzversorgung, trat der Oberberg-
hauptmann Hans Carl von Carlowitz
auf den Plan — als Reformator der deut-
schen Forstwirtschaft unser Martin Lu-
ther. Durch die Begriindung des forstli-
chen Prinzips der Nachhaltigkeit [autete
er maBgeblich das Ende des ,grofBen
historischen Waldsterbens® ein. Als
Kind der Not wurde es zum Leitprinzip
zukunftsorientierten  forstlichen Han-
delns. In fortlaufender Weiterentwick-
lung begriffen, dient es seither generati-
onenubergreifend der Daseinsvorsorge
fur Wald und Gesellschaft. Nach nun-
mehr Gber 300 Jahren l&sst sich fur
Deutschland, entgegen anderen Regio-
nen in Europa und der Welt, feststellen,
dass seine Forstwirtschaft der anthro-
pogenen Verwlstung der Landschaf-
ten nicht nur erfolgreich Einhalt bot,
sondern sie durch Verdoppelung der
Waldflache und weitestgehend natur-
nahe Waldzustdnde hochgradig rena-
turierte.

Zur objektiven Einschatzung dieser
Kulturtat ersten Ranges deutscher
Forster und Waldeigentimer darf rick-
blickend nicht vergessen werden, dass
in diesen langwierigen Walderholungs-
prozess nicht nur die industrielle Revo-
lution fiel, sondern sich wahrenddessen
auf deutschem Boden zwei Weltkriege
und mehrere staatspolitische Umwal-
zungen ereigneten, jeweils verbunden
mit gravierenden Auswirkungen auf die
Waldressourcen. Entgegen dem mo-
dernen inflationdren Gebrauch des
Begriffes Nachhaltigkeit als Marketing-
instrument zum ,Greening“ faktisch
hochexploitativer und naturfeindlicher
Industrien ist die Nachhaltigkeit im Be-
reich der deutschen Forstwirtschaft seit
Jahrhunderten gelebte Tradition flr die
Lebensraumsicherung und Bereitstel-
lung 6konomischer, dkologischer und
sozialer Waldfunktionen.

Sie finden Nachhaltigkeit mo-
dern? — Wir auch. Und zwar seit Uber
300 Jahren ...

Wald & Forstwirtschaft in
Deutschland - Gegenwart

Trotz seiner bewegten Landnut-
zungs- und rasanten Industrialisie-
rungsgeschichte ist Deutschland heu-
te wieder zu 32 % bewaldet. Mit
11.400.000 Hektar verflgt Deutsch-
land Uber so viel Wald wie seit Jahr-
hunderten nicht mehr. Da der Wald von
allen mitteleuropéischen Landdkosys-
temen das naturndchste ist, kann be-
reits aufgrund dieser bloBen Waldfla-
chenausstattung konstatiert werden,
dass unsere Landschaft dank der
deutschen Forstwirtschaft einen histo-
risch hohen Naturndhegrad aufweist.

Obwohl die deutschen Walder vor
allem durch die Bereitstellung von
Weltkriegsreparationen temporér bis
an ihre Belastungsgrenzen gefuhrt
wurden, bedeuten die heutigen Holz-
vorrate von 340 m?3 pro Hektar eben-
falls einen historischen Rekord. Doch
die Errungenschaften der weitblicken-
den deutschen Forstwirtschaft be-
schranken sich nicht nur auf die reine
Holzrohstoffkomponente, jener Trieb-
feder, die zur EinfUhrung des Nachhal-
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tigkeitsprinzips durch von Carlowitz
veranlasste. Auch die 6kologischen
Eigenschaften des deutschen Waldes
verbesserten sich nachweislich: Seit
dem Beginn der ordnungsgeméBen
Forstwirtschaft waren unsere Walder
noch nie so alt, seine Baume noch nie
so stark, seine Totholzvorrate noch
nie so hoch und seine Artenausstat-
tung noch nie so vielfaltig.

Weitere Kennzahlen sind: Der heuti-
ge deutsche Wald gehért 2.000.000
Waldeigentimern, deren waldbezoge-
nes Verantwortungsbewusstsein eine
erhebliche Politikaufmerksamkeit be-
griindet. Ihr Wald lieferte im Zeitraum von
2002 bis 2012 jahrlich 76.000.000 m?
Rohholz. Die mit seiner Bereitstellung
und Verarbeitung befasste deutsche
Forst- und Holzbranche beschéftigt ge-
genwartig 1.100.000 Arbeitnehmer, wo-
mit die Beschéftigtenzahl der deutschen
Automobilindustrie  (800.000) deutlich
Ubertroffen wird. Rund 128.000 Unter-
nehmen generieren einen jahrlichen Ge-
samtumsatz von 180.000.000.000 Euro.
Mit 11.400.000 Hektar ist der deutsche
Wald der gréBte deutsche StBwasser-
speicher. Er wird von 55.000.000 Deut-
schen mindestens einmal jahrlich zur Er-
holung besucht und entlastet die Atmo-
sphére jahrlich um 126.000.000 t CO,
als Klimaschutzleistung. Damit ist der
deutsche Wald das flachenbedeutsams-
te Landschaftselement Deutschlands mit
enormer wirtschaftlicher Bedeutung, viel-
féltigen Erholungswirkungen und vor al-
lem essenziellen Schutzfunktionen fr
unsere Gesellschaft. Wald schitzt auf

naturnahe, komplexe und nachhaltige
Weise unseren Lebensraum, seine na-
tUrliche Artenvielfalt und unser Klima.

Aufgrund seiner beispiellosen Aus-
tauschintensitat mit der Umwelt unter-
liegt der Wald jedoch wie kein anderes
Land®kosystem den anthropogenen
Negativeinflissen des Industriezeital-
ters. Die moderne Gesellschaft nutzt
den Wald zwar vielféltig und intensiv,
verursacht aber auch in steigendem
MaBe zivilisationsbedingte Risiken fur
den Wald. Dabei geht die groBte Ge-
fahr vom gegenwartigen, menschen-
gemachten und nicht sicher vorhersag-
baren 6kologischen Wandel (nicht nur
Klimawandell) aus. Die anthropogenen
Wandelfolgen drohen die bislang hohe
multifunktionale Leistungsfahigkeit des
Waldes erheblich einzuschranken und
partiell sogar seinen Fortbestand zu
geféhrden. Folglich dienen Wald und
Forstwirtschaft wie kaum ein anderer
Wirtschaftszweig der nachhaltigen Si-
cherung von Umwelt, Lebensraum und
Wohlstand, ohne dabei selbst das Kii-
ma und die Umwelt zu belasten. Zu-
gleich tragen sie jedoch auch die aus
den industriebedingten Umweltver-
schmutzungen resultierende Hauptlast,
namlich die teilweise irreversible Scha-
digung ihrer 6kologischen Produktions-
grundlagen.

Die Abschwéachung des laufenden
globalen &kologischen Wandels zahit
gegenwartig zu den groBten Heraus-
forderungen der Menschheit. Der Wald
spielt dabei eine zentrale Rolle. Als
Okosystemare Kohlenstoffsenke sowie

Abbildung 2: Artenreicher, standortgerechter Mischwald — multifunktional leistungsstark und
anpassungsféhig in Erwartung eines noch nicht sicher prognostizierbaren Zukunftsklimas

Produktionsstéatte von Holz als weitest-
gehend CO,-neutralem Energietrager
und langfristigem Kohlenstoffspeicher
ist er fir den Klimaschutz essenziell.
Die Beférderung seiner fortwéhrenden
Adaptionsfahigkeit an veranderte dko-
logische Bedingungen durch eine zu-
kunftsgerechte Forstwirtschaft muss
daher zu den prioritdren Staatsaufga-
ben der Gegenwart zahlen.

Wald & Forstwirtschaft in
Deutschland - Zukunft

Die mit dem Schutz des Waldes
und seiner nachhaltigen Bewirtschaf-
tung befasste deutsche Forstwirtschaft
blickt in eine Zukunft, die von einem
sich zuspitzenden soziodkonomisch-
Okologischen Spannungsfeld gekenn-
zeichnet ist. Es resultiert aus der zuneh-
menden Beeinflussung der Walder
durch den voranschreitenden anthro-
pogenen Okologischen Wandel, ihrer
stetig steigenden Bedeutung als Pro-
duzent nachwachsender Rohstoffe
und ihrer Wohlfahrtsleistungen sowie
den permanenten Bestrebungen um
eine Effizienzsteigerung im forstlichen
Produktionsprozess. Die in der anhal-
tenden Fremdstoffbelastung begrin-
dete Veranderung des Standortgefu-
ges im weitesten Sinne lauft dabei
prozessausldsend auf einen komple-
xen Okosystemwandel hinaus, der
neue Dimensionen erreichen und im
globalen MaB3stab eine neue NatUrlich-
keit der Walddkosysteme bedingen
wird.

Die mit groBen Unsicherheiten be-
hafteten Wandelszenarien und der im-
mer noch geringe Kenntnisstand Uber
die damit einhergehenden Verande-
rungen der standortdkologischen Pro-
zesse in den Okosystemen machen
eine Diversifizierung von Waldentwick-
lungsoptionen alternativios. Das be-
deutet, dass sich unsere Walder durch
mdglichst zahlreiche ©kosystemare
Vegetationspotenziale auf ein breites
Spektrum veranderter Okologischer
Wachstumsbedingungen in  hohem
Grade selbstorganisatorisch plastisch
anpassen konnen sollten. Obwohl die
nacheiszeitlichen Klimaveranderungen
schon immer waldsukzessionsleitend
waren, Uberfordern die Rasanz und
das Niveau der gegenwértigen, anth-
ropogen beschleunigten Umweltver-
anderungen sehr wahrscheinlich die
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Abbildung 3: Der anthropogene globale 6kologische Wandel birgt existenzielle Gefahren fiir den
Fortbestand unserer Wélder und damit fiir die Besiedlungsféhigkeit unseres Lebensraumes

Selbstorganisationsfahigkeit der bis-
lang etablierten Walddkosysteme. Die
Forstwirtschaft ist daher gefordert,
wissenschaftlich fundiert auf groBt-
moglicher Flache solche Mischwald-
strukturen zu entwickeln, deren Baum-
arten Uber sich ergénzende weite
standorttkologische Amplituden ver-
fugen, sich mit hohem biologischen
Automationsgrad dauerhaft vergesell-
schaften, dabei vital bleiben und be-
triebssichere sowie multifunktional leis-
tungsstarke Waldformationen bilden.
Die Erfolgswahrscheinlichkeit dieser fur
die Gesellschaft essenziellen Zukunfts-
aufgabe kann neben der vermehrten
Nutzung heimischer Baumarten durch
die Integration nicht invasiver, schnell
wachsender fremdlandischer Baumar-
ten sehr beférdert werden.

Gelingt dies nicht, droht nur zwei
Baumgenerationen nach Uberwindung
des ,groBen historischen Waldster-
bens” ein neues verheerendes Wald-
sterben mit irreparablen Folgen fUr die

Besiedlungsfahigkeit unseres Lebens-
raumes im Herzen Europas. Neue Val-
kerwanderungen waren die Folge.

Zur Zukunftssicherung von Le-
bensraum, Wald und Gesellschaft sind
daher so dringend wie noch nie zielftih-
rende politische Langfriststrategien im
globalen Kontext sowohl fir den Kii-
maschutz als auch fur eine 6kologi-
sche Waldwirtschaft auf wissenschaft-
licher Grundlage erforderlich. Dazu
z&hlen vor allem der Schutz, die Meh-
rung und die nachhaltige Nutzung der
Wélder als die naturn&chsten und
damit dkologisch wertvollsten Land-
Okosysteme Mitteleuropas sowie wir-
kungsvollsten Klimaschutzer. Dartber
hinaus sind baumbeherrschte Okosys-
teme im agrarisch genutzten Offenland
zum Schutz des dortigen Mesoklimas,
der Bodenfruchtbarkeit, der Biodiversi-
t&t und der nachhaltigen biogenen
Ressourcennutzung zu schitzen und
weiterzuverbreiten. Zur bestmaoglichen
Entfaltung der mehrdimensionalen Bei-

Bekenntnis zur Zertifizierung
fur bessere Waldbewirtschaftung

Ein Bericht von der FSC-Mitgliederversammlung

Die jahrliche FSC-Mitgliederver-
sammlung fand am 27.6.2017 im
Frankfurter Zoo statt.

Der Vorsitzende Dirk Riestenpatt
und der Geschéftsfuhrer des FSC, Uwe
Sayer, berichteten Uber die vielfaltigen
Aktivitdten des vergangenen Jahres.
Darunter fiel insbesondere die Aufoerei-
tung und Ubermittiung des im letzten
Jahr beschlossenen FSC-Waldstan-
dards an FSC International. Dort muss
er vom Policy-&-Standards-Committee
gepruft werden, um dann auch interna-
tional anerkannt zu sein. Aus Kapazi-
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tatsgrinden bei FSC International ist
das bislang nicht geschehen, nun wird
dies wohl im Juli geschehen.

FSC-Waldflache

Auf der Mitgliederversammlung des
FSC Deutschland wurden die Fort-
schritte von HessenForst sehr positiv
vermerkt, die FSC-Zertifizierung voran-
zubringen. Diese soll bis zum Ende der
Legislaturperiode abgeschlossen sein.
Die Staatssekretérin des Umweltminis-
teriums Dr. Beatrix Tappeser warb beim

tragswirkungen des Waldes zum Vor-
teil des gesellschaftlichen Wohlistan-
des und der Wirtschaftsprosperitat ist
der Gleichklang aus Nutz-, Schutz-
und Erholungsfunktion auf grotmaogli-
cher Flache nach dem Prinzip ,Integra-
tion statt Segregation” zu manifestieren.
Das langst Uberfallige Stadium der Al-
leinfinanzierung der Forstbetriebe aus
Rohholzerlésen sollte endlich Uber-
wunden und es soliten geeignete Ho-
norierungssysteme  fur die Vielzahl
der bislang unentgoltenen Walddko-
systemleistungen eingefuhrt werden.
Schliellich sind die Waldeigentiimer
hinsichtlich ihres Gesetzesauftrages
zum Schutz und zur nachhaltigen Be-
wirtschaftung ihrer Walder auch vor
unndtigen externen Restriktionen zu
bewahren und durch hochleistungsfa-
hige, praxisorientierte Naturwissen-

schaften zu unterstitzen.
Deutscher Forstwirtschaftsrat e. V.
(DFWR), Georg Schirmbeck,
Prasident, Wolf Ebeling, Geschéfts-
fihrer, Dr. Dr. habil. Matthias Noack
Fachreferent und korrespondierender
Autor (noack@dfwr.de)

Unter http://www.dfwr.de/index.php/
forstpolitik/bundestagswahl finden Sie
die Antworten der Fraktionen und Par-
teien auf einen vom Deutschen Forst-
wirtschaftsrat e. V. versendeten Fra-
genkatalog. Die  Fragestellungen
spiegeln die aktuellen Handlungsfel-
der wider und zeigen auf, was die
Branche anktuell bewegt.

abendlichen Empfang fUr das Pro-
gramm der hessischen Landesregie-
rung, das die FSC-Zertifizierung in Pri-
vat- und Kommunalwaldern mit 80 %
finanziell férdert. In Tharingen ist die
FSC-Zertifizierung zwar im Koalitions-
vertrag vereinbart — der Wille, dies auch
umzusetzen, ist jedoch offenbar nicht
sehr ausgepragt.

Controlled Wood

Da in holzverarbeitenden und -be-
arbeitenden Betrieben die Produkti-
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onslinien von FSC-zertifiziertem und
-nichtzertifiziertem Holz nicht konse-
quent getrennt werden kdnnen, wur-
de FSC-Mix erfunden: 15 % nicht-
zertifiziertes Holz darf unter diesem
Label vermarktet werden. Dies ist
auch insofern gunstig, als die Nach-
frage nach FSC-zertifiziertem Holz im-
mens steigt und nicht befriedigt wer-
den kann. Auch IKEA will kiinftig nur
noch FSC-zertifiziertes Holz verwen-
den.

Die ,Controlled-Wood-Strategie”
von FSC sieht daher vor, dass in den
jeweiligen Landern eine Risikobewer-
tung vorgenommen werden muss,
um sicherzustellen, dass das restli-
che Holz nicht aus ,inakzeptablen
Quellen” stammt. Die erste Risikobe-
wertung fur Deutschland bescheinig-
te der Deutschen Forstwirtschaft ein
geringes Risiko. Dem widersprach
die Umweltkammer, die Probleme in
den Schutzwerten nach IUCN bei der
Artenvielfalt (HCV 1), den Landschafts-
dkosystemen (HCV 2) und Okosyste-
men und Habitaten (HCV 3) sieht.

Die Voliversammlung  diskutierte
dartber und beschloss, eine Kontext-
erklarung zu erarbeiten, die die Unter-
schiede zwischen den Anforderungen
flr FSC-zertifizierte und -nichtzertifizier-
te Betriebe herausstellt. Nach einer
zweiten 6ffentlichen Anhdrung im Som-
mer soll die nationale Risikobewertung
Ende 2017 bei FSC International zur
Genehmigung vorgelegt werden.

Der BDF geht davon aus, dass die
Forstbetriebe in Deutschland grund-

satzlich nach einem guten Standard
bewirtschaftet werden. Man stelle sich
vor, das Holz kdme aus FSC-zertifi-
zierten Betrieben aus Russland oder
Polen, deren Standards mit denen
Deutschland nicht zu vergleichen sind.

Vergleich der FSC-Standards

In diesem Kontext hat der FSC
begonnen, die FSC-Waldstandards
unserer Nachbarlander zu verglei-
chen. Da diese erhebliche Unterschie-
de aufweisen, hat sich FSC Deutsch-
land an General Assembly gewandt
und um eine Harmonisierung gebe-
ten. Dieses Thema wird uns noch lan-
ger beschéftigen.

BDF RLP neues Mitglied
bei FSC

Eine gute Nachricht ist die Auf-
nahme des BDF RLP als Mitglied bei
FSC. Die Rheinland-Pfalzer werden
wie der BDF Bund in der Sozialkam-
mer mitarbeiten, nachdem Landes-
forsten RLP seine Staatswaldflachen
hat zertifizieren lassen.

Wahlen

In diesem Jahr standen wieder
Wahlen an, der Vorsitzende Dirk Ries-
tenpatt (Berliner Forsten) sowie die Vor-
stdnde der Wirtschaftskammer Hans
Rohrs (Der Holzring GmbH) und Dr.
Gerd Loskant (Stadt Boppard) wurden
einstimmig wiedergewahilt.

UMWELTVERBANDE BEIM FSC:
INTERESSELOS ODER VERANTWORTUNGSLOS?

— EIN KOMMENTAR VON ULRICH DOHLE

Seit nunmehr zwei Jahren ist einer der zwei Vorstandsposten der Umweltkammer der
FSC-Arbeitsgruppe Deutschland nun schon vakant. Die Begrindung der Mitglieder der
Umweltkammer — Uberwiegend groBe Naturschutzverbande: Sie hatten keine Ressour-
cen, um jemanden fur diesen Posten bereitzustellen! Wie bitte? Da geht einem ja wohl der
Jagdnicker in der Forstdiensthose aufl Meine Empfehlung: Schaut mal in eure Organisa-
tionsplane! In euren Bundes- und Landesgeschéftsstellen, Stiftungen, Tochterunterneh-
men und sonstigen Projekten wimmelt es vor hauptamtlichen Beschéftigten! Und zum
Wald und zur Forstwirtschaft gibt es ja immer mal wieder kritische Kommentare aus de-
ren Reihen — meistens ungefragt! Okay, das muss erlaubt sein und damit kann ich leben!
Aber dass man sich an einer Stelle, wo Dialog, Kompromissbereitschaft und die Uber-
nahme von Verantwortung gefragt sind, wegduckt, finde ich mehr als peinlich! Und dar-
Uber hinaus entlarvend! Offensichtlich hat man vonseiten der Naturschutzverbande Ctiber-
haupt gar kein Interesse daran, eine aktive Rolle bei der Verbesserung der Qualitat der
Waldbewirtschaftung zu spielen und an der nachgeordneten Wertschépfungskette mit-
zuarbeiten. Klar, auf Distanz und ohne Handlungsverantwortung kann man nattrlich viel
einfacher Uberzogene Forderungen stellen. Aber so einfach ist das nicht. Mit dem zuneh-
menden Verlust der Uberzeugungstater aus dem Privat- und Kommunalwald und der
damit einhergehenden Entwicklung des FSC zu einem politisch verordneten reinen
yStaatswaldsiegel” sowie jenem Interesselosigkeit signalisierenden Verhalten schlagen
die Naturschutzverbande gleich mehrere Sargnagel in den FSC ein. Dartber sollten die
Angesprochenen mal sehr selbstkritisch nachdenken! U.D.

Die Umweltkammer hat seit Jah-
ren nur eine Vorsitzende (Nina Griess-
hammer, Greenpeace), ein zweiter
Kandidat konnte wieder nicht gefun-
den werden. Die Begrindung lautete,
dass die Verbande der Umweltkam-
mer (NABU, BUND, WWEF) keine per-
sonellen Kapazitaten hatten, um die-
sen Posten zu besetzen.

Der Vorsitzende des FSC, Dirk Riestenpatt, begrii3t die Mitglieder auf der
Vollversammlung in Frankfurt

Antrag Trennung der Amter

Der Waldausschuss der Wirt-
schaftskammer stellte den Antrag,
,<dass die Mitgliedschaft im Richtlinien-
ausschuss und die Funktion des Kam-
mervorstands nicht in einer Person zu-
sammengeflhrt werden durfen”. Der
BDF hat diesen Antrag unterstitzt, da
es uns logisch erscheint, dass die un-
terschiedlichen Aufgaben von Vorstand
(operatives Geschaft) und Richtlinien-
ausschuss (Entwicklung des Deut-
schen FSC-Standards und flr Interpre-
tationsfragen zu demselben) auch von
unterschiedlichen Personen wahrge-
nommen werden sollten.

Interessanterweise wurde dies
von der gesamten Umweltkammer
und jeweils einem Drittel der Sozial-
und der Wirtschaftskammer anders
gesehen, sodass dieser Antrag ab-
gelehnt wurde. Mdglicherweise ging
es hier nicht um das generelle Prin-
zip, sondern um die Person, die An-
lass zu diesem Antrag gab. Dies soll-
te aber aus unserer Sicht nicht Basis
einer grundséatzlichen Entscheidung
sein.

Insgesamt war die FSC-Mitglie-
derversammlung eine unaufgeregte,
gut organisierte und erfolgreiche Ver-
anstaltung, die die Vielféltigkeit der
FSC-Mitglieder als eine besondere
Starke und Herausforderung zum
Ausdruck brachte. vK

poraktuell 7/8¢2017 11
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Mountainbike-Kongress in Winterberg

Vom 16.-18.05.2017 veranstaltete
das ,Mountainbike Tourismusforum®
den 3. Mountainbike-Kongress in Win-
terberg. Der Veranstalter versteht sich
als Denkfabrik und fungiert als Raum

Ulrich Dohle als einer der Fachleute, die den Mountainbikern einen Blick
hinter die Kulissen im Forst erméglichen sollen
zur Vernetzung und zum Dialog sowie
als wesentliche Schnittstelle bei der
nachhaltigen Entwicklung des landli-
chen Raums fur die Akteure der Bran-
che — fUr Touristiker und Gastgeber,

Guides und Veranstalter, Politik und Ver-
waltung, Forst und Naturparke, Herstel-
ler und Handler, Produktentwickler und
Trailbauer, Fachverbande, Medienver-
treter und Messen, Berater und Investo-
ren. ,Unsere NATUR" lautet das Motto
der Zukunftswerkstatt des MTB-Touris-
muskongresses 2017. Es vereint die
Grundzutaten flUr den Mountainbike-
Tourismus: die Identitat der Mountainbi-
ker und die Landschaft als Schutz- und
Erlebnisraum.

Als Impuls fand zunachst auf dem
Podium ein moderiertes Quintett statt,
das einen Blick hinter die Kulisse im
Forst ermdglichen sollte. Teilnehmer
waren Prof. Dr. Carsten Mann (HNE
Eberswalde, Moderation), Nicole Heit-
zig (Kreisjagerschaft Hochsauerland),
Ulrich Dohle (Bund Deutscher Forst-
leute), Hubertus Freiherr Roeder von
Diersburg (Hessischer Waldbesitzer-
verband) und Renate Spéth (Fachabt.
Il - Forsten und Naturschutz des
MKLUNV NRW). Die Vertreter auf dem

Die Welt braucht Wald!

Unter diesem Motto trafen sich die gesamte deutsche Forstwelt und viele auslandische Géaste
vom 17. bis 21. Mai 2017 in Regensburg zur 68. Tagung des Deutschen Forstvereins

Der erste allgemeine Programmpunkt war der
Begegnungsabend auf zwei Donauschiffen, die
die Forstleute nach Walhalla brachten. Es
musste jedoch keiner dort bleiben, obwohl der
Ruhmeshalle ein paar Nachhaltigkeitsexperten
sicher gut tun wirden

Der Deutsche Forstverein hat wie-
der eine erfolgreiche Tagung vor atem-
beraubender Kulisse realisiert und es
geschafft, dass sich mehr als 1000
Forstleute gemeinsam trafen und dis-
kutierten. Dabei waren die Themen
der Seminare wieder duBerst vielfaltig.
Die Stadt Regensburg war Schauplatz
eines breiten Begleitprogramms und

12  gpraktuell 7/8¢2017

das Angebot von Uber 50 Exkursionen
mehr als ambitioniert.

Der Ansatz der Vernetzung und
des Treffens der forstlichen Familie
sowie des Wiedersehens von
Kolleg(inn)en oder Kommiliton(inn)en
wurde voll erflillt und ist sicher einer

Podium kamen zu dem Ergebnis, dass
Konflikte zwischen Mountainbikern
und Landnutzern kein Massenphano-
men sind, sondern allenfalls punktuell
oder regional eine Rolle spielen. Und
das schwerpunktmaBig in ballungs-
raumnahen Waldern. Hier sind mode-
rierte Dialogforen hilfreich, um Angebo-
te zu schaffen, diesen Natursport
maglichst naturvertraglich zu konzent-
rieren und damit Konflikte zu minimie-
ren. Daflr gibt es bereits bundesweit
gute Beispiele. Konflikte der verschie-
denen Freizeitnutzer des Waldes und
mangelnde Akzeptanz und Rucksicht-
nahme untereinander (Wanderer, Rei-
ter, MTB ...) stellen sich oftmals als viel
schwerwiegender heraus.

‘ Hintergrundinfos hier:

www.mountainbike-
tourismus-forum.de
www.dimb.de

www.open-trails.de

der wichtigsten Aspekte und Motiva-
tion fur viele Teilnehmer/-innen. DarU-
ber hinaus wurden jedoch auch wich-
tige politische Signale ausgesendet.
Sowohl das Erdffnungsseminar von
Claude Martin, die Reden von Cars-
ten Wilke wie auch der Festvortrag

Der groBe Saal - eigentlich Reithalle auf Schloss St. Emmeram von Thurn und Taxis — war zur
Eréffnung voll besetzt
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Im Seminarstrang ,,Forstlicher Perspektivwech-
sel“ kamen nicht nur ,,Nichtforstleute“ zu Wort,
um ihre Perspektive des Waldes vorzustellen,
sondern es wurde auch eine génzlich andere
Art der Prdsentation bzw. Dokumentation ge-
wéhlt. So visualisiert ergibt sich gleich ein ganz
anderer Blick auf den Wald. So viel Erfrischung
ist noch vielerorts nétig. Dennoch werden viele
Wege bereits beschritten und der nétige Pers-
pektivwechsel wird erkannt

von Hermann Onko Aeikens setzten
wichtige Akzente. Vor allem letzterer
fand erstaunlich deutliche Worte zu
vielen aktuellen Entwicklungen und
Erfordernissen im und um den Wald
und die handelnden Menschen.

Eine der Zweitagesexkursionen filhrte nach Ruhpolding, Berchtesgaden und St. Martin (Osterreich). Der Blick in den Wald selbst und der fachliche Austausch vor Ort sind immer

Carsten Wilke, wiedergewdhlter Président des
Deutschen Forstvereins, eréffnete und schloss
die Tagung. Er freute sich Uber den Veranstal-
tungsort. Denn Regensburg war 1901 schon
einmal Schauplatz einer Forstvereinstagung.
Hier wiirden sich die Waldexpert(inn)en treffen.
Wilke betonte die Globalitit des Themas Wald.
Er ist mit allen Themen weltweit vernetzt,
bendtigt jedoch viel mehr Aufmerksamkeit

Dr. Claude Martin, ehemaliger Generaldirektor
des WWEF, jetziger Kanzler der Internationalen
Universitét Genf, hielt das Eréffnungsseminar
und machte anschaulich deutlich, wie wichtig
der Wald fiir die Welt ist. Wald sei existenziell,
far die Vielfalt und Klimastabilitét, letztlich fir
das Uberleben der Menschheit

noch die beste Art und Weise, sich den Themen zu nédhern, Lésungen zu finden oder neue Ideen

Dr. Hermann Onko Aeikens, Staatssekretdr im
BMEL, hielt den Festvortrag zur Festversamm-
lung und spannte den Bogen von der aktuellen
nationalen zur internationalen Wald- und Forst-
politik. Er fand erfrischend deutliche Worte und
blieb nicht nur im Ungeféhren. Er dankte allen
fur Ihr Engagement: ,,Der Wald braucht Sie. Die
Gesellschaft braucht Ihr Engagement!” Dabei
betonte er die Vorbildfunktion der nachhaltigen
Forstwirtschaft in Deutschland, die weltweit ge-
achtet und hochgeschétzt sei — nur scheinbar
im eigenen Land nicht. Ahnlich wie der Pro-
phet. Daher misste die Gesellschaft noch mehr
Uber die Leistungen der Waldbesitzer/-innen
und Forstleute informiert werden. Das 5%-Ziel
der Biodiversitétsstrategie sieht er bereits er-
reicht, wéhrend er das 2%-Ziel der Wildnis und
den Wildnisfonds der UMK in Bezug auf den
Wald ablehnt. Man solle sich auf Moore, Kiisten
oder Fliisse konzentrieren. Stilllegung bedeute
nicht Schutz sondern Stillstand

Die nachste Forstvereinstagung
wird 2019 in Dresden stattfinden —
von der Donau an die Elbe.

Jens During

TAGUNG DER VERTRETUNG DER FORSTWIRTE AUF BUNDESEBENE

Am 7. und 8. April 2017 trafen sich die Forstwirte im BDF zu ihrer jahrlichen Tagung in Géttingen. Zentrales Thema war die Organisation eines ,Runden
Tisches Forstwirte”, der am 12. September 2017 in Arnsberg (NRW) stattfinden soll. Das Thema dabei soll der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Forst-
wirten sein. Eine separate Einladung hierzu erfolgt in einer der nachsten Ausgaben. Ferner wurde das BDF-Positionspapier tberarbeitet und um die Forde-
rung nach einer Altersteilzeit fUr Forstwirte ergénzt. Auch wurde ein Antrag an den dbb-Gewerkschaftstag im Herbst gestellt, wo der dbb aufgefordert wird,
Tarifverhandlungen zum TV-Forst aufzunehmen. Alles in allem war die Veranstaltung eine kleine, aber intensive Diskussionsrunde. Leider haben sich nur
wenige Bundeslander daran beteiligt. An dieser Stelle méchte ich noch mal aufrufen, dass sich Forstwirte in den Léandern bereit erkléaren, fir ihren Landes-

verband an dieser Tagung teilzunehmen.

SDW STARTET FOTOWETTBEWERBE

Bis zum 31. Dezember 2017 haben Naturliebhaber und ambitionierte Hobbyfotografen die
Maoglichkeit, besonders gelungene Bilder einzureichen. Im Wettbewerb ,Mein Freund der
Baum®, initiiert mit dem Sponsor innospec, werden die schonsten Bilder mit dem Baum als
Freund des Menschen gesucht. Die Teilnahme erfolgt in zwei Kategorien, Erwachsene sowie
Jugendliche von 14 bis 17 Jahren. Als Hauptgewinn winkt jeweils eine digitale Spiegelreflex-
kamera Canon EOS 1300D. Weitere Preise sind Gutscheine von posterXXL und CEWE.
Aufgrund des 25-jahrigen Jubildums der Deutschen AlleenstraBe sucht die SDW die schéns-
ten Alleenbilder entlang der 2900 km langen Strecke. Als Hauptgewinn winkt hier ein Wo-
chenende fUr zwei Personen in einem Partnerhotel an der Deutschen Alleenstraf3e.

ppraktuell 7782017 13
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Grundungsinitiative Junges Netzwerk Forst

Wollte man bisher als Forststu-
dent aktiv an Diskussionen innerhalb
der Forstbranche teilhaben oder sich
mit anderen jungen Forstleuten ver-
netzen, hatte man nur sehr einge-
schrankte Moglichkeiten. Man konnte
sich einer Fachschaft anschlieBen
oder einer berufsstandischen Vertre-
tung wie der BDF-Jugend.

ander bekannt machen, zusammen-
bringen und miteinander vernetzen.
Klare Standpunkte sollen formuliert,
notwendige Diskussionen angescho-
ben und Impulse gegeben werden.
Die Interessen der jungen Generation
sollen innerhalb des Forstvereins po-
sitioniert und nachhaltig in den Fokus
der Forstbranche gertickt werden.”

JUNGES NETZWERK: ANKNUPFUNGSPUNKTE ERWUNSCHT!

Die angekundigte Initiative zum ,,Jungen Netzwerk Forst* (JNF) klang spannend — und
das Seminar in Regensburg war es auch! Viele Mitglieder und auch Funktionstréager
der BDF-Jugend haben daran teilgenommen. Es ist gut und richtig, wenn junge
Forstleute sich in Verb&nden organisieren. Nur so haben sie eine Chance, ihre Inter-
essen wirksam durchzusetzen. Die BDF-Jugend ist hier schon seit Jahrzehnten aktiv
und baut an seinem Netzwerk auf Lander- und Bundesebene stetig weiter. Seit 2012
flhren wir jahrlich an unterschiedlichen Hochschulstandorten die ,Runden Tische zur
Hochschulausbildung” durch, um vor dem Hintergrund des Bologna-Prozesses und
der demografischen Entwicklung die Interessen der Arbeitgeber, der Absolventen
und der Hochschulen Ubereinanderzubringen. Unsere etablierten BDF-Hochschul-
gruppen sind dabei ganz nah dran und bringen ihre personlichen Erfahrungen und
BedUirfnisse mit. Fir mehr Stellen und bessere Dotierung sorgen die zahlreichen BDF-
Vertreter in den Personal- und Betriebsraten und auf politischer Ebene. Da fallt nichts
vom Himmel. Alles muss hart erkdmpft werden! Ebenso die gerechte Bezahlung
durch Tarifvertrége. Vielleicht stort es einige potenzielle Mitglieder, dass der BDF eben
unter anderem auch eine Gewerkschaft ist. Aber wer soll sonst fur die Rahmenbedin-
gungen sorgen, die fUr die personliche Lebensplanung und -fihrung existenziell sind?
Mitgenommen werden die Ergebnisse schlieBlich immer gerne — selbstverstandlich
sind sie nicht!

Wie dem auch sei: Aus dem ,Jungen Netzwerk Forst” wird nun wohl doch ,nur* die
Jugendorganisation des Deutschen Forstvereins (DFV). Das ist legitim und eine Ju-
gendorganisation fur die Fortexistenz eines Verbandes Uberlebensnotwendig. Die
Bretter, die gebohrt werden mussen, sind dick. Ich bzw. wir junge Forstleute des BDF
sprechen da aus Erfahrung. Insbesondere die Arbeit an den Hochschulen kostet viel
Kraft und Organisationstalent auf vielen Ebenen. Aber als Forstverband kennt man
sich mit Holz ja auch in gesagter Form aus. Von daher wiinschen wir dem Projekt viel
Erfolg. Verbunden mit der Hoffnung auf eine fruchtbare Kooperation beider Jugend-
verbande! So, wie sie sich auch bei BDF und DFV bereits seit vielen Jahren bewahrt

hat — oder sogar besser!

Ina Gilow

Mit der 68. Forstvereinstagung in
Regensburg soll sich dies nun andern.
Unter der Leitung von Alexander Stute
(Referendar Hessenforst) und Felix Lud-
wig Hofmann (Nieders. Landesforsten,
Sachgebiet Leistungen fUr Dritte) startet
der Forstverein eine Grindungsinitiative
~Junges Netzwerk Forst (UNF)“, um
dem forstlichen Nachwuchs eine ei-
gene Plattform zu schaffen.

Ziele des JNF

Selbst ernanntes Ziel ist es, ,jun-
gen Mitgliedern des Deutschen
Forstvereins zu einer Stimme inner-
halb der Forstbranche zu verhelfen.
Junge Themen sollen von jungen
Forstleuten durch dieses Netzwerk
auf die Diskussionsagenda gelangen,
diskutiert werden und Impulsgeber
sein. Diese Initiative m&chte die nach-
wachsende Forstergeneration mitein-
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So formuliert das JNF seine Anspri-
che an sich selbst.

In Regensburg wurde nun eine
der funf Seminarreihen komplett der
Grindung des JNF gewidmet. Be-
gonnen hat diese Seminarreihe mit
einem Impulsvortrag von Gerald Doh-
me (stellvertretender Generalsekretar
des Deutschen Bauernverbandes),
der dem Publikum anhand von Bei-
spielen aus dem landwirtschaftlichen
und politischen Bereich Tipps fur eine
erfolgreiche Jugendorganisation gab.
Es folgten weitere interessante Vor-
trdge von Dr. Helmuth Freist (ehem.
Leiter des Lehrforstamtes Bramwald),
Max-Georg Freiherr v. Eltz-Ribenach
(ehem. Leiter der Gesamtverwaltung
des Flrsten zu Oettingen-Waller-
stein), Raimund Friederichs (Unter-
nehmensgruppe Furst zu Hohenzol-
lern — Forst) Gber den Wald im Wandel
der Zeit und seine Organisationen.

Auch das Konzept Lifelong Learning,
also ein Leben lang eigenstandig zu
lernen, war ein wichtiges Thema die-
ses Seminars. Die beiden Organisa-
toren Stute und Hofmann legten da-
bei groBen Wert auf das gegenseitige
Vernetzen. In jeder Pause forderten
sie die jungen Zuhorer auf, sich unter-
einander vorzustellen und kennenzu-
lernen.

Quo vadis, forstlicher Nachwuchs

So wie der BDF stellt auch der
Deutsche Forstverein den forstlichen
Nachwuchs und seine Ausbildung
immer mehr in den Mittelpunkt seiner
Agenda. Im Seminarteil ,Quo vadis,
forstlicher Nachwuchs — zielgerichtet
ausbilden und einstellen” gab es eini-
ge inhaltliche Uberschneidungen zu
dem tags zuvor stattgehabten Run-
den Tisch. Hier war besonders der
Vortrag von Petra Bauer (Bereichslei-
terin Personal der BaySF) interessant,
die Uber die Einstellungspolitik der
BaySF in den kommenden Jahren
berichtete. Mit Freuden wurde ihr
groBzligiges Angebot aufgenommen,
dem JNF flr weitere Treffen das
Forstliche Bildungszentrum Buchen-
bdhl als Unterkunft zu Verflgung zu
stellen.

Zum Abschluss des Tages ging es
fir die Seminarteilnehmer nun selbst
in die Planung. Innerhalb eines Work-
shops wurden kleinere Gruppen ge-
bildet, die ldeen sammelten und Ziele
formulierten, wohin sich das JNF zu-
kunftig entwickeln soll.

Wie es nun weitergeht, kann man
allerdings noch nicht sagen. Die
Zukunft wird zeigen, ob das JNF aus
den Kinderschuhen hinauswéchst
und eine vollwertige Organisation in-
nerhalb des Forstvereins wird, in der
sich der forstliche Nachwuchs in sei-
nem Interesse fur Wald und Forstwirt-
schaft engagieren kann.

Neuigkeiten zum JNF gibt
es auf Facebook unter
https://de-de.facebook.com/
JungesNetzwerkForst/

von Philipp Hannemann
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,Wer sich um das Personal kimmert, kimmert

sich um sein Unternehmen*
BDF-Jugend mit dem Runden Tisch Forstliche Hochschulausbildung zu Gast bei den BaySF

in Regensburg

In den Arbeitsgruppen wurden Ideen gesammelt, wie man den Einstieg fiir die Nachwuchskréfte
attraktiver gestalten kénnte

,Dies ist eine Basis des Unterneh-
menserfolges.” Mit diesem Leitsatz be-
endete die Personalchefin der Bayeri-
schen Staatsforsten, Frau Petra Bauer,
ihren Impuls bei unserem 5. Runden
Tisch ,Forstliche Hochschulausbildung®.

Vor dem Auftakt zur diesjahrigen
Forstvereinstagung waren wir am 17.
Mai 2017 in Regensburg mit unserem
Runden Tisch zu Gast in der Betriebs-
zentrale der Bayerischen Staatsforsten.

Unter der Uberschrift ,Forster/-in
gesucht — der Wettkampf um die (bes-
ten) Kopfel” begriBten wir Vertreter von
vier Landesverwaltungen beziehungs-
weise -betrieben, der Bundesforst so-
wie Privatunternehmen, Vertreter der
BDF-Jugend aus funf Bundeslandern
und der Hochschule Weihenstephan,
der Uni Freiburg sowie der dbb-Ju-
gendvertreterin aus Bayern.

Nach einer kurzen BegriBung
durch die Bundesjugendvorsitzende
Ina Gilow Ubernahm Matthias Schmitt
als stellvertretender Bundesvorsitzen-
der die Moderation und begann selbst
mit einem Impulsvortrag, in dem er
den Blick zunéachst zurlick auf seinen
eigenen Berufsstart vor 20 Jahren
warf und zur Erkenntnis kam: ,Die
Zeiten haben sich geéndert.” Nicht
mehr die Absoventinnen und Absol-
venten mit einem forstlichen Studien-
abschluss werden sich in Zukunft auf
die Suche nach einem Job machen
mussen. Die Arbeitgeber werden mit

innovativen Konzepten und Angebo-
ten — im Wettbewerb mit vielen ande-
ren Branchen — um den akademi-
schen Nachwuchs kdmpfen mussen.
Als Leiter des Fuhrungslehrgangs an
der FUhrungsakademie Baden-W(uirt-
temberg bereicherte er das Plenum
auch mit einem Blick Gber den Teller-
rand hinaus auf aktuelle Bewegungen
in anderen Branchen mit der Bot-
schaft, ein bisschen Innovation auch
auf die Forstbranche zu Ubertragen.
In den nachfolgenden Beitragen ga-
ben Herr Ziegler (Vorsitzender des Baye-
rischen Waldbesitzerverbandes) und Frau
Bauer einen Uberblick (ber die aktuellen
Zahlen und Aktivitdten im Zusammen-
hang mit der Nachwuchsgewinnung.
Herr Ziegler stellte in seinem Vortrag die

Mitarbeiterbedarfe auBerhalb des Lan-
deswaldes bzw. der Forstverwaltung vor
und schétzte sie auf ca. 15 Stellen pro
Jahr ein. Ein nicht zu unterschatzender
Bedarf, der in den anderen Bundeslan-
dern ebenso vorhanden sein wird.

Danach prasentierte Frau Petra
Bauer, die Personalchefin der BaySF
die Nachwuchsoffensive der Bayeri-
schen Staatsforsten. Wahrend es in
den meisten Bundeslandern ab 2020
massiv darum gehen wird, altersbe-
dingte Abgange zu kompensieren, wird
in Bayern bereits 2018 die groBe Ein-
stellungswelle beginnen. Die wichtigs-
ten Handlungsfelder dieser Personal-
strategie fur die ndchsten 10 Jahre sind
zum einen zur rechtzeitigen und nach-
haltigen Einstellung von gut qualifizier-
tem Personal die Arbeitergeberattrakti-
vitét, die Personalrekrutierung und die
interne  Personalgewinnung und zum
anderen die Arbeitsgestaltung und der
Arbeitsschutz, die Personalentwicklung
und das Wissensmanagement, die das
Ziel verfolgen, gut qualifiziertes Personal
langfristig zu binden. Diese Handlungs-
felder sind jeweils mit einer Vielzahl von
MaBnahmen konkret untersetzt.

Auf das Thema ,Uberblick Uber
die Aktivitaten der Lander in Auswer-
tung eines Fragebogens” konnten wir
nur verklUrzt eingehen. Die detaillier-
ten Ergebnisse sollen hier ausflhrli-
cher dargestellt werden.

Wird der Beamtenstatus
angeboten?

Erfolgte eine Anhebung der
Stelleneingruppierung?

Wurde ein Stellenpool
geschaffen?

Gibt / Gab es Uberlegungen
zum bezahlten Studium?

u.JA mMNEIN 9

=

50% 100%

Fragen zur Attraktivitat
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Werden Flyer und Broschiiren
verteilt?

Mehmen Sie regelmaig an
Berufs-/Forstmessen teil?

Gibt es Informations-
veranstaltungen an FHs/Unis?

Bieten Sie offensiv
Praktikumsplatze an?

Bieten Sie Exkursionen/Ubungen
an FHs/Unis an?

uJA = NEIN

0%

200 40% 60% 80% 100%

Fragen zur Werbung als zukinftiger Arbeitgeber

fur Anwarter / Trainee gD
fir Referendare / Trainee hD

Verhaltnis zu den Stellen? 1 :
fur Anwarter / Trainee gD
fir Referendare / Trainee hD

befristet
unbefristet

(Verhaltnis der Landeranzahl)
befristet
unbefristet

Wie hoch sind die jahrlichen Einstellungszahlen?

Wie viele werden im Durchschnitt jahrlich iibernommen?

In welchem Arbeitsverhaltnis wird Gberwiegend eingestellt?

Wie hoch ist der Anteil der Mitarbeiter, der
nach zwei Jahren weiterhin beschaftigt bleibt?

Anzahl
2-45 (60)
2-25

Wie hoch sind im Durchschnitt die Bewerberzahlen im

Spanne Mittelwert

1,5-12,5 5,2
1,5-10 4,2

Anzahl
1-20
1-23

Prozent

60%
40%

65-100%

Ubersicht zur Bewerbersituation

Danach stiegen wir in die Work-
shoparbeit ein. In zwei Gruppen dis-
kutierten wir das Thema ,Wie gewin-
nen die Forstunternehmen den Kampf
um die besten Kopfe?“ Was sind die
speziellen Erwartungen aus Sicht der
Nachwuchskréfte sowie von der Ar-
beitgeberseite? Fur die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer waren folgende
Punkte besonders wichtig:

Zwischen den Arbeitsrunden bot
der Runde Tisch wie immer ausrei-
chend Gelegenheit, sich untereinan-
der kennenzulernen und auszutau-
schen, neue ldeen zu diskutieren,
seine eigenen Standpunkte bes-
ser einzuordnen und natlrlich Kon-
takte zwischen Studierenden und
Arbeitgebern zu knUpfen oder zu
vertiefen.

Langfristige Sicherheiten

Fachliche Kernkompetenz

Weiterentwicklung/Perspektiven

Flexibilitat (Standort und Funktion)
zum Berufsstart

Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Engagement durch
verschiedene Modelle

Sozialkompetenz
(Kommunikation, Teamfahigkeit,
Organisationsgeschick)

Gute und gerechte Bezahlung
(transparente Stellenbewertung)

Gesamtbetriebliches Denken

Heimatnahe

Informationen vor dem Berufsstart

Sichtbarkeit /
Werbung des Arbeitgebers

Transparenz zu Erwartungen
und Freiheiten
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Interessant war die Riickmeldung,
dass dieses in fast allen Personalab-
teilungen stark diskutierte Thema bei
der Studentenschaft in dem Ausmale
noch nicht angekommen ist. Ursache
ist hier sicherlich auch die traurige Er-
kenntnis, dass die Zeiten sich geén-
dert haben und eine Mehrheit der Stu-
dierenden kaum noch Aktivitaten
zeigt, sich selbststandig Informatio-
nen zu beschaffen. Selbst die Bereit-
schaft, Angebote zu Berufsinformati-
onsveranstaltungen wahrzunehmen,
lasst teilweise zu winschen Ubrig.
Ebenso wurde berichtet, wie mihsam
und wenig erfolgreich es ist, bereits in
Schulen und auf (Berufs-)Messen
Uber die moglichen Forstberufe zu in-
formieren, um die Nachwuchsgewin-
nung bereits hier ansetzen zu lassen.

Was braucht es nun, damit die
Forstbranche dem demografischen
Wandel erfolgreich begegnen kann?
Folgende Ideen haben die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des Runden
Tisches 2017 in Regensburg entwi-
ckelt:

a) Schritt 1 — realistische Infos Uber
den Beruf (Aufgabe der Arbeitge-
ber, Verbande ...)

® FEine Forster-Info-App der Bran-
che flir angehende Studierende,

® niederschwellige Info-Angebote,

® |nfos fUr und von der gesamten

Forstbranche,
® die Forstbranche muss gemein-

sam |deen, Plattformen und Aktio-

nen entwickeln (mehr branchenin-
terne Zusammenarbeit, Ausschuss
~Jugend“im DFWR ...),

® Zielgruppe sind Schulerinnen und
Schuler,

® Konkurrent ist die Industrie, die
um dieselbe Zielgruppe buhlt,
und nicht die Forstbranche intern,

® wir muissen weg vom netten

LRotkdppchen“-Image,
® die Forst-AGs mussen sich még-

lichst gemeinsam auf Berufsmes-

sen prasentieren. Wichtig ist eher,
dass die Branche dort prasent ist,
nicht wer genau dort préasentiert

(Kooperationen vor zersplittertem

Auftreten).

b) Schritt 2 — realistische Infos Uber
den Beruf (Aufgabe der Hoch-
schulen)

® Auswahlverfahren an den Hoch-
schulen (praxisnah und realis-
tisch),
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® \orpraktikum sollte wieder ver-
pflichtend werden (erleben, wor-
auf es ankommt),

® die Voraussetzungen fur das Stu-
dium / den Beruf missen bei den
Schulern ankommen,

® s braucht mehr studentische Be-
ratung an den Hochschulen.

c) Informationen zu den Arbeitge-
bern und deren Angeboten

® | eistungen, Anforderungen und
Perspektiven der verschiedenen
Arbeitgeber,

® mehr Infos zu den Arbeitgebern
auBerhalb der offentlichen Betrie-
be oder Forstverwaltungen,

® Weiterentwicklung der BDF-Jugend-
broschtre ,Forststudium und dann®,

® \eitere attraktive und zielgrup-
pengerechte Info-Angebote,

® Zielgruppen sind mehr als ,nur”
die Studierenden,

® Arbeits- und Studienberatung,

Schulerinnen und Schuler,

® | ehramtsstudierende und Lehrerin-
nen/Lehrer (damit auch dort das
realistische Berufsbild ankommt).
Am Ende des Runden Tisches waren

sich die Teilnehmenden einig, dass wir

zwar spat dran sind, es aber nicht zu spat

ist. Die Kapazitaten unserer Branche sind

begrenzt, daher missen wir den ,Firmen-

egoismus” beim Thema demografischer
Wandel Uberwinden und an einem Strang
zZiehen. Die Herausforderung lésst sich
nur gemeinsam erfolgreich bewéltigen.
Als Berufsverband und Fachgewerk-
schaft fir die gesamte Forstbranche wird
sich der BDF insbesondere mit der BDF-
Jugend und den BDF-Hochschulgrup-
pen fur diese Ziele weiterhin engagiert
einsetzen. Und wir freuen uns natCrlich,
wenn wir Partner aus der gesamten
Forstbranche mit Informationen oder Ak-
tionen unterstitzen kénnen. I Ina Gilow
BDF-Bundesjugendleiterin

Matthias Schmitt

stlv. BDF-Bundesvorsitzender

4. KWF - Thementage in Glien/Brandenburg

Mit den 4. KWF-Thementagen ver-
anstaltet das Kuratorium fur Waldarbeit
und Forsttechnik e. V. (KWF) am 27.
und 28. September 2017 im branden-
burgischen Paaren im Glien die erste
Fachveranstaltung zu forstlichen [T
Losungen mit PraxisvorfUhrungen. An
23 Punkten stellen dabei neutrale Ex-
perten moderne IT sowie zukunftswei-
sende Losungsansétze flr die gesam-
te Forstwirtschaft im Praxisbetrieb vor.
Von der Inventur und dem Monitoring
Uber das mobile Buro, Holzvermes-
sung, Logistik bis hin zum Daten-
management werden Ldsungen fur
alle forstlichen Bereiche demonstriert.

,Die KWF-Thementage weisen auch
2017 wieder das bewéhrte Profil von
KWF-Veranstaltungen auf. Neutral mo-
derierte Praxisdemonstrationen, Son-
derschauen und Foren bilden — neben
den Produktprasentationen — das For-
mat, bei dem gilt: Fakten statt Werbung.
Dort zeigen erfahrene Anwender [T-L6-
sungen im Praxiseinsatz und bleiben da-
bei sachlich und kritisch. Nur so erhalten
die Besucher einen unverfalschten Ein-
druck von Funktionsweisen, Einsatzbe-
dingungen, Leistung und Kosten*, kin-
digt die geschéftsfihrende Direktorin
des KWF, Prof. Dr. Ute Seeling, an.

Die Praxisdemonstrationen sind
thematisch gegliedert. Die sieben
Schwerpunktbereiche sind ,Inventur®,
.Mobiles Buro®, ,Logistik", ,Holzver-
messung“, ,Monitoring®, ,Kommuni-
kation, Information und Ausbildung*”
und ,Datenmanagement”. Rund die

Halfte der Demonstrationen findet in
den Hallen des Mérkischen Ausstel-
lungs- und Freizeitzentrums (MAFZ2)
statt. Die anderen Verfahren werden im
nahe gelegenen Gemeindewald Nau-
en vorgefuhrt. Sie sind entlang eines
1,5 km langen Rundkurses angeord-
net. Die Verbindung zwischen dem
MAFZ und der Waldschleife erfolgt
durch einen standigen GroBbus-Shut-
tle. Die Fahrtzeit betréagt nur wenige
Minuten.

,Die Auswahl der Themen flr die
Praxisdemonstrationen  zeigen sehr
deutlich, dass wir mit diesen Thementa-
gen keineswegs nur [T-Experten, son-
dern alle in der Forstwirtschaft Aktiven
ansprechen. Denn wir alle nutzen ganz
selbstversténdlich auch bei unseren be-
ruflichen Aufgaben moderne Informati-
onstechnologien. EDV mache viele Ta-
tigkeiten leichter und effizienter. Es sei
an der Zeit, sich auch in der Forstwirt-
schaft dartiber zu verstandigen, welche
Standards eingehalten werden sollen
und wie Datensicherheit und -schutz
gewahrleistet werden kodnnen.

Sieben Oberthemen werden in be-
sonderer Weise in einer Sonderschau
hervorgehoben. Die Sonderschau ,Forst-
wirtschaft 4.0 greift z. B. das hochaktu-
elle Thema der digitalen Vernetzung der
Forst-Holz-Logistikkette auf. Es werden
Visionen zukinftiger Anwendungsmog-
lichkeiten, Potenziale, aber auch Hemm-
nisse und mogliche Risiken der gemein-
samen Datennutzung dargestellt und
diskutiert. Weitere Sonderschauen wer-
den zu den Themen ,Big Data — Forst*,
,Holzvermessung®, ,Unmanned Aerial
Systems / Flugdrohnen®, ,Hilfe im Wald®,
,Waldbrandverhitung” und ,Jagd* vorbe-
reitet.

Jeder Besucher erhélt beim Ein-
tritt den Veranstaltungsfthrer. Er do-
kumentiert ausfuhrlich die einzelnen
Praxisdemonstrationen und gibt Aus-
kunft Uber Funktionsweisen, Erfah-
rungen und Kosten. Der Kauf von
Eintrittskarten zu Vorverkaufskonditi-
onen ist unter www.kwf-thementage.
de ab sofort méglich. Eine Tageskarte
kostet 35, eine Karte fur beide Tage
55 Euro. Peter Harbauer
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Bei Risiken und Nebenwirkungen ...

Warum uns bestimmte Wirkstoffe im Alter schaden kdnnen

Dank des weltweiten medizini-
schen und technischen Fortschritts
sowie des hohen Lebensstandards
bleibt ein immer weiter wachsender
Teil unserer Gesellschaft bis ins hohe
Alter hinein gesund, aktiv und nimmt
am gesellschaftlichen Leben teil.

LWir durfen immer alter werden”
— musste es heiBen. Mit dem Alter
steigt jedoch zunehmend die Zahl der
Menschen, die wegen chronischer
Erkrankungen Medikamente einneh-
men. Zwei von drei Arzneimittelver-
ordnungen wurden in den vergange-
nen Jahren hierzulande an Menschen
Uber 60 Jahre ausgestellt.

Medikamente kdénnen - insbe-
sondere im hohen Alter und bei chro-
nischen Erkrankungen — das alltégli-
che Leiden lindern. In vielen Féllen
helfen sie sogar, das Leben zu verlan-
gern. Die Arzneimitteltheraphie im Al-
ter kann jedoch gleichzeitig Risiken
mit sich bringen, die vielen Patienten,
Angehérigen und Pflegenden nicht
immer bewusst sind.

Medikamente, die dem ersten
Eindruck nach bei einer Therapie hilf-
reich sind, kdnnen zugleich jedoch
immer Nebenwirkungen haben. Das
ist bekannt. Weniger bekannt ist die
Tatsache, dass Wirkungen und Ne-
benwirkungen von Medikamenten ab-
hangig vom Alter des Konsumenten
sind.

Auch zwischen Frauen und Méan-
nern kann es markante Unterschiede
in der Wirksamkeit und Vertraglichkeit
geben.

Nicht alle Wirkstoffe sind gut fur
alte Menschen. Einige Arzneistoffe
kbnnen im Alter spezielle Probleme
ausldésen und sollten deswegen
moglichst nicht eingesetzt werden.
Welche das genau sind, ist in der
PRISCUS-Liste aufgefthrt. [PRISCUS:
Das Wort ,priscus® stammt aus dem
Lateinischen und bedeutet alt/alt-
ehrwlrdig“.]

Der kleine Unterschied -
Frau und Mann, Alt und Jung

FUr altere Patientinnen besteht ein
hoéheres Risiko, ein moglicherweise
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ungeeignetes Medikament verordnet
zu bekommen, als fir mannliche Se-
nioren: Sechs von zehn Patienten, die
ein Medikament der PRISCUS-Liste
einnahmen, waren Frauen. Das ergab
eine Patientenbefragung in Hausarzt-
praxen.

HATTEN SIE ES GEWUSST?

Der Fettanteil am Korper eines jungen
Mannes liegt bei etwa 20 % und zu
etwa 50-60 % besteht der mannliche
Korper in jungen Jahren aus Wasser.
Bei Frauen ist der Fettanteil etwas ho-
her.

Unabhangig vom Geschlecht steigt
der Fettanteil im Alter auf bis zu 30 %
an. Der Anteil des Gesamtkorperwas-
sers verringert sich hingegen auf nur
noch etwa 30 bis 40 %. Medikamen-
te, die sich im Fettgewebe eines Men-
schen anreichern, wirken bei alten
Menschen deswegen langer. Umge-
kehrt wird bei Medikamenten, die sich
vor allem im Korperwasser verteilen,
bei gleicher Dosis schneller ein hthe-
rer Medikamentenspiegel erreicht.

Um welche Medikamente
geht es?

Medikamente gegen Depressio-
nen und Niedergeschlagenheit geho-
ren zu den sehr haufig verordneten
Medikamenten im Alter. Und auch
in der PRISCUS-Liste sind sie als
eine der meistgenannten Arzneimit-
telgruppen vertreten. Daher ist es bei
entsprechenden Diagnosen ratsam,
genau hinzusehen und das vertrau-
ensvolle Gesprach mit dem Hausarzt
oder Apotheker zu suchen.

Die Gruppe der sogenannten ,,Neu-
roleptika“ besteht aus Medikamenten
flr Patienten mit psychischen Erkran-
kungen. Im Alter werden sie haufig bei
Erregung, Unruhe und aggressivem
Verhalten eingesetzt.

Zahlreiche Neuroleptika kdnnen
bei alten Menschen Probleme verur-
sachen. Fast jeder zehnte Arzneistoff
auf der PRISCUS-Liste gehdrt in die-
se Kategorie. Mehr als jeder vierte
Arzneimittelstoff 1asst sich der Kate-
gorie der Schlaf- und Beruhigungs-
mittel zuordnen

Bei Herzmedikamenten sind es vor
allem einige altere Medikamente gegen

Herzrhythmusstdrungen, die von den
Fachleuten als ungeeignet fur altere
Menschen eingestuft werden.

Statistische Angaben zur Zahl der
Medikamente im Alter beziehen sich
i. d. R. nur auf durch Haus- und Fach-
arzte verschriebene Medikamente.
Viele alte Menschen konsumieren zu-
satzlich Arzneimittel und oft auch
Schmerz- und Beruhigungsprépara-
te, die sie sich ohne arztlichen Rat
beschaffen.

Das kann die Probleme, die eine
gleichzeitige Einnahme verschiedener
Praparate (der Fachbegriff lautet ,,Po-
lymedikation®) mit sich bringt, weiter
verstarken. Von der eigenméachtigen
und insbesondere dauerhaften Ein-
nahme frei erhaltlicher Medikamente
ohne arztliches bzw. pharmazeuti-
sches Fachpersonal wird daher drin-
gend abgeraten.

Die Erstellung der PRISCUS-Liste
basiert auf umfangreichen und sorgfal-
tigen Forschungen. Sollten Sie aktuell
Medikamente mit Wirkstoffen einneh-
men, die sich in der Liste finden, und
sollten lhnen die hier beschriebenen
Symptome bekannt vorkommen, be-
enden Sie die ,Medikation“ nicht ei-
genmachtig. Sprechen Sie mit kompe-
tenten Fachleuten darUber, ob die evtl.
Wirkstoffunvertraglichkeit wirklich die
Ursache ihres aktuellen Unwohlseins
ist und welche alternativen Medikatio-
nen in lhrem Fall ratsam sind.

Weitere Informationen: ,Medika-
mente im Alter: Welche Wirkstoffe sind
ungeeignet?” Zu beziehen Uber den
Publikationsversand der Bundesregie-
rung, Postfach 481009, 18132 Rostock,
oder unter www.bmbf.de/publikationen/
index.php — kostenfrei (Telefon: 030
182722721, Fax: 030 1810 272 2721,
www.gesundheitsforschung-bmbf.de)
und Uber Internetprasenz des Verbund-
projektes ,PRISCUS": www.priscus.
net.

QUELLE: KURZ NOTIERT
Bei Risiken und Nebenwirkungen ...
www.bmbf.de /bdf-senvt/rh

Seniorenvertretung
Telefon (026 02) 6 02 17
rhensius@bdf-online.de
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Konzeption Waldbau-Management
im Nationalpark Schwarzwald

Georg Jehle, stellvertretender Lan-
desvorsitzender des BDF BW, ist Mit-
glied im Nationalpark-Beirat und dort
Mitglied in der Arbeitsgruppe ,Wald-
bau-Konzeption®, die beauftragt ist,
dem Nationalpark-Rat eine Waldbau-
Konzeption vorzulegen. Hier der aktu-
elle Stand:

Eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern
des Nationalpark-Beirates und Fach-
leuten aus der Nationalpark-Verwaltung
hat Uber viele Monate hinweg Uber
einer Konzeption ,Waldbau-Manage-
ment” gebrUtet, beraten, diskutiert und
schlieBlich abgewogen und entschie-
den, wie der Nationalpark waldbaulich
Lentwickelt werden kann — und soll.
Das ,heiBe Eisen* (Borkenkafer in der
Entwicklungszone — ignorieren oder be-
kampfen?) wurde in einer konstruktiven
Kreativphase zwischen Weihnachten
2016 und Ostern 2017 mit einem Kom-
promiss gelost: Es soll ein ,situatives
Borkenkéfer-Management”  implemen-
tiert werden. Sprich: Wenn gravierender
Borkenkéferbefall in der Entwicklungs-
zone (nicht Kernzone, nicht Manage-
mentzone!) festgestellt wird und ein
Ubergreifen auf den Wald auBerhalb
des Nationalparks zu beflrchten ist,
dann wird in einem formalisierten Ver-
fahren entschieden, ob (und dann auch
wie) eine Bekdmpfung stattfinden sall.
Beflrworter und Gegner eines unkont-

rollierten Prozessschutzes haben sich
damit geeinigt — zumindest in der Ar-
beitsgruppel!

Trotzdem kann das Ziel ,Entwick-
lungs-Nationalpark® auf verschiede-
nen Wegen erreicht werden. Auf den
Punkt gebracht ergeben sich zwei un-
terschiedliche Sichtweisen, die beide
legitim sind, weil sie beide das gleiche
Ziel verfolgen, aber zu einer ganz un-
terschiedlichen Umsetzungsstrategie
fUhren.

Sichtweise Variante 1:

1. Es erfolgt in den kommenden Jah-
ren ein maximal moglicher Input an
Pflanzung und Saat von Mischbaum-
arten, um in den verbleibenden Jah-
ren (bis 2044) dem Ziel eines ,natur-
nahen Bergmischwaldes* néherzu-
kommen.

2. Im Vordergrund steht die Redukti-
on der Baumart Fichte und anderer
Jfalscher” Baumarten wie Dougla-
sie durch starke und andauernde
Entnahme von Fichten/Douglasien
in allen Altersbereichen.

3. Nur dort, wo Naturndhe bereits
gegeben ist, lasst man der Natur
freien Lauf (,Natur Natur sein las-
sen”, Prozessschutz).

4. Forstliches Methoden-Wissen aus
dem Wirtschaftswald wird in die

ZONEN IM ENTWICKLUNGS-NATIONALPARK

Der Nationalpark Schwarzwald wurde zum 1.1.2014 als Entwicklungs-Nationalpark
mit einer Flache von etwas mehr als 10.000 ha eingerichtet. Nach 30 Jahren — somit
im Jahr 2044 — sollen mindestens 75 % der Flache als Kernzone ausgewiesen und
damit dem menschlichen Einfluss entzogen sein.

Aktueller Stand (gerundet):

Kernzone 3.300 ha (33 %)
Entwicklungszone 4.100 ha (42 %)
Managementzone 2.600 ha (25 %)

Die Pufferzone ist ein 500 Meter breiter Streifen an den AuBengrenzen des National-
parks. Er liegt etwa zu 2/3 auBerhalb und 1/3 innerhalb des Nationalparks. In diesem
,Gurtel* findet eine besonders intensive Uberwachung und Bekampfung des Borken-
kafers statt. Soweit die Flache innerhalb des Nationalparks liegt, wird sie langfristig
der Managementzone zugeordnet. Hier werden auf Dauer alle erforderlichen, ord-
nungsgemaBen und wirksamen WaldschutzmaBnahmen ergriffen, um die an den
Nationalpark angrenzenden Walder vor Schaden, die auf eine unbeeinflusste Wald-
entwicklung im Nationalpark zurtickgehen, zu bewahren.

BADEN-WURTTEMBERG g

... ist die Waldbau-Konzeption fiir den Nationalpark Schwarzwald noch
unscharf und verschwommen ...?

Waldbau-Strategie im National-
park Ubertragen und umgesetzt.

5. Anfallendes Stammholz wird durch
Aufarbeitung (Holzernte) verwertet,
um damit mehr Akzeptanz flr den
Nationalpark zu schaffen.

6. Bereits jetzt schon wird dem
kommenden Klimawandel durch
aktive Einbringung trockenresis-
tenterer Baumarten wie bestimm-
ter Eichenarten (beispielsweise
Zerreiche oder Spitzahorn) entge-
gengewirkt.

7. Das Auerhuhn — der Wappenvo-
gel des Landkreises Freudenstadt
— muss durch gezielte und be-
stdndige Waldbehandlung in sei-
ner Existenz erhalten werden. Es
wadre fatal, wenn der Nationalpark
mitverantwortlich wéare fir sein
Verschwinden.

8. In der Summe dieser MaBnahmen
ist die Ausgangssituation fur einen
,haturnahen Bergmischwald” im
Jahre 2044 erheblich verbessert.
Erkauft wird sich diese Verbesse-
rung durch einen 30 Jahre lang
hohen Einsatz an finanziellen Res-
sourcen mit stérkeren Eingriffen im
Nationalpark als im angrenzenden
normalen Wirtschaftswald der Re-
gion.

Sichtweise Variante 2:

1. Es werden lediglich dort Impulse
gesetzt, wo die heutige Bestockung
extrem weit vom angestrebten Ziel
des ,naturnahen Bergmischwal-
des" entfernt ist — beispielsweise die

BDFaktuell 7/8¢2017
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einmalige Forderung weniger Tan-
nen oder Buchen (Freistellen der
Kronen), damit diese Einzelodume
leichter fruktifizieren, oder punktuel-
le Ausbringung von Saaten.

...wohin geht’s ...?

Im Vordergrund steht die Férde-
rung erwlnschter Mischbaumar-
ten (Buche, Tanne). Bei einzelnen
konkreten Baumarten, die friher
haufig waren und heute fast ganz
fehlen, ist in geringem Umfang
auch Pflanzung und Saat sinnvoll
— beispielsweise die Eibe. Es wird
akzeptiert, dass die Fichte im Nati-
onalpark eine ,naturnahe“ Baum-
art ist — lediglich das Ausmaf3 (der
hohe Anteil) gilt als ,,naturfern®.
Prozessschutz gilt auch fur aus
heutiger Sicht unbefriedigende Aus-
gangssituationen (Teile mit reiner
Fichte oder mit Douglasie); der Na-
tur soll lediglich eine Starthilfe gege-
ben werden, damit andere Entwick-
lungen mdglich sind.

Die Ubertragung forstlichen Metho-
den-Wissens aus dem Wirtschafts-
wald in die Waldbau-Strategie im
Nationalpark ist nicht sinnvoll, weil im
ZyKlus des Wirtschaftswaldes mit
der Holzemte auch immer Freiflé-
chensituationen entstehen  (damit
Beglnstigung der Baumart Fichte),
wahrend im Nationalpark bei Kala-
mitaten (Sturm, Schnee) die ,.Schad-
holzer" grundsatzlich liegen bleiben
und im Mikroklima damit die Schat-
tenbaumarten (Tanne, Buche) be-
guinstigt werden.

Keine Aufarbeitung und Verwer-
tung anfallender Schadhdlzer, son-
dern durch Liegenlassen Forde-
rung von erwlnschtem Totholz.
Ausnahme: situatives Borkenkafer-
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Management, wenn Borkenkéfer-
schéden auBerhalb des National-
parks drohen.

6. Die Reaktion auf den erwarteten
Klimawandel wird der Natur selbst
Uberlassen — es wird lediglich da-
durch unterstuitzt, dass moglichst
viele ,naturnahe” Baumarten zur
Auswahl vorhanden sind.

7. Das Auerhuhn im Schwarzwald ist
in seiner Gesamtheit bedroht. Es
ist gerechtfertigt, zu seiner Erhal-
tung auch und gerade im National-
park gezielte und wiederholte Ein-
griffe vorzunehmen — sowohl in der
Entwicklungszone (die spéatestens
2044 zur Kernzone werden wird)
als auch in der Management-
zone (langfristig Uber 2044 hin-
aus). Der Nationalpark allein kann
aber das Verschwinden dieses be-
eindruckenden Vogels nicht ver-
hindern.

8. In der Summe dieser MaBnahmen
wird die Ausgangssituation fur ei-
nen ,naturnahen Bergmischwald*
im Jahre 2044 nur unwesentlich
durch menschliche Steuerung be-
einflusst, sondern vielmehr durch
die Natur selbst (durch ,Prozess-
schutz”).

Chirurg oder Homoopath — das ist
hier die Frage. So kénnte man die bei-
den Alternativen betiteln. Einerseits
habe ich Verstandnis fur viele Kolle-
gen, die nach wie vor gerne den chir-
urgischen Werkzeugkoffer auspacken
wilrden — schlieBlich verstehen wir
unser Handwerk! Gleichzeitig mUss-

... in Richtung Tanne?

ten wir aber 30 Jahre lang erklaren,
dass die Eroffnung, der Tag der offe-
nen Tur erst im Jahr 2044 sein wird
und der Naturschutz so lange eben
warten muss. Die Botschaft wére:
Hier lassen die Architekten ,Forstleu-
te” einen Nationalpark entstehen, den
die Bewohner ,Naturschutz* im Jahr
2044 beziehen kénnen —und so lange
kénnten wir zeigen, wie Holz geerntet
wird, wie Hunderttausende Buchen
und Tannen gepflanzt werden (natlr-
lich mit Zaun oder Einzelschutz) und
wie ein Freischneider die Entwicklung
in der Naturverjingung lenkt und,
und, und ... Meiner Meinung nach ein
nicht denkbares Szenario, obwohl es
beispielsweise im Nationalpark Eifel
oder auch im Bayerischen Wald ge-
nau so praktiziert worden ist. Deshalb
habe ich mich — nach Abwéagung von
FUr und Wider — in der Waldbau-Ar-
beitsgruppe auf die Seite der Homdéo-
pathen geschlagen.

Am 3.4.2017 wurde der ausgear-
beitete Entwurf (Sichtweise Variante 2)
dem Nationalpark-Rat vorgelegt und
von diesem auch ,freigegeben®. Er ist
somit auf der (fachlichen) Zielgeraden.
Aber freigegeben” heiBt hier eben:
noch nicht beschlossen, sondern
(nur) veroffentlicht fur eine 6ffentliche
Beteiligung. Hierzu wurden sieben Ex-
kursionen flr Interessierte angeboten
— Burger, Privatwaldbesitzer, Kommu-
nalpolitiker, Forstleute und ... wer
auch immer. Es hat sich gezeigt, dass
in weiten Teilen der interessierten Be-
volkerung ebenso wie bei Besuchern
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des Nationalparks der Begriff ,Pro-
zessschutz" nach wie vor erklarungs-
bedurftig ist — im obigen Sinne. Die
dort aufgeworfenen Fragen und Anre-
gungen — ca. 90 Einzelthemen — wur-
den in der letzten und abschlieBenden
Sitzung der ,Arbeitsgruppe Waldbau-
Management” am 18.5.2017 disku-
tiert und entschieden, ob diese in den
aktuellen Entwurf noch Eingang finden
sollen. Einzelne Anregungen wurden
aufgegriffen, andere verworfen.

Jetzt liegt es am Nationalpark-
Rat, den vorliegenden Entwurf zu be-
raten und dartber zu beschlieBen.

Ausblick: Auch wenn die Wald-
bau-Management-Konzeption steht,
sie wird nicht in Stein gemeiBelt sein,
sondern sich auch weiterentwickeln
und der BDF mischt sich auch weiter
ein!

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 62 62) 92 51 25
geschaeftsstelle@bdf-bw.de
www.bdf-bw.de

BAUMARTEN UND ENTWICKLUNGSZIELE IM NATIONALPARK

Derzeitige Baumartenanteile:

Fichte 70 %
Tanne 12 %
Douglasie 2%
Kiefernarten 7 %
Sonstige Nadelbaumarten 1%
Summe Nadelbdume 92 %
Buche 5%
Vogelbeere 1%
Birke 1%
Sonstige Laubbaumarten 1%
Summe Laubbdume 8 %

In der Entwicklungszone werden bis 2044 Eingriffe moglich sein — moglicherweise
nicht Uberall (e nachdem wann Teile davon in die Kernzone entlassen werden) und
auf den Teilflachen mit jeweils unterschiedlichen Zielen.

Ziel-Kategorien in der Entwicklungszone (4.100 ha, gerundet, Stand 5/2017):

Auerhuhnpflege (Habitatverbesserungen)

900 ha

Forschungszone (kleinflachige Versuchsflachen)

200 ha

Grindenpflege (Pflege und Entwicklung von Bergheiden) 20 ha

Naturwald (bereits hohe naturschutzfachliche Wertigkeit) 1.480 ha
Moorpflege (Grindenmoorheiden, Hochmoore, Missen) 150 ha
Waldmanagement (Eingriffe in sehr naturfernen Bestanden) 1.350 ha

Forststrukturreform — BDF aktiv

Es war wenig zu lesen in den ver-
gangenen Ausgaben des BDF aktuell
Uber die Aktivitdten des BDF im Pro-
zess der Neuorganisation. Aber ge-
nau an diesen Aktivitaten lag es, dass
wenig Zeit blieb, die Mitglieder zu
informieren. Das Kartellverfahren ist
noch nicht zu Ende, aber im Land
hat die Neuorganisation der Forstver-
waltung bereits begonnen. Eine Neu-
organisation, welche die forstliche
Welt verandern wird wie keine andere
Reform der letzten Jahrzehnte. In
diesem Prozess sind die Vertretung
des Berufsstandes, die Vertretung
der Interessen der Mitglieder und der
Einsatz fur die Belange einer umfas-
send nachhaltigen Waldbewirtschaf-
tung wichtiger denn je! Der BDF ver-
tritt seine Positionen im Hauptperso-
nalrat, im Landesforstwirtschaftsrat
und in der sogenannten Abstimm-
gruppe im Rahmen des Neuorgani-
sationsprozesses.

Am 18. Juli wird der Ministerrat
Uber die Eckpunkte der Reform bera-
ten. Das Ergebnis ist heute bei Re-
daktionsschluss nicht bekannt, eben-

so wenig die Kabinettsvorlage selbst,
wohl aber lasst sich die Richtung er-
kennen.

Lange vor der Etablierung einer
Projektstruktur zur Erarbeitung von
Eckpunkten und einer Umsetzungs-
konzeption konnten wir im Rahmen
von zwei gro3en Regionalversammlun-
gen bereits im Jahre 2016 Mitglieder
und Interessierte mit Minister Peter
Hauk zum Thema zusammenbringen
und dem Minister unsere Positionen
darlegen und mit ihm diskutieren. Eine
unserer zentralen Forderungen dieser
Konferenzen war, dass eine etwaige
Neuorganisation nur zu einer Stich-
tagsregelung erfolgen durfe, an der alle
neu entstehenden Dienstposten und
Arbeitsplatze den aktuell Beschaftigten
bekannt sein mUssen. Heute ist verein-
bart, dass die Neuorganisation ,aus
einem Guss*“ erfolgen soll.

Ein zweiter Punkt war damals die
Sozialvertraglichkeit der Umsetzung.
Auch diese wurde seitens des Minis-
ters zugesichert und wir freuen uns,
dass auch der Landkreistag im Marz
dieses Jahres dies zu einer zentralen

Forderung seiner offiziellen Mitteilun-
gen gemacht hat und bis heute im
Neuorganisationsprozess vertritt. Un-
sere Position, dass auch die Mitarbei-
tenden der Holzverkaufsstellen diesel-
ben Chancen haben missen wie die
Ubrigen Beschaftigten, wurde dabei
bereits Ubernommen. Wie dieser Eck-
punkt der Sozialvertréglichkeit kon-
kret ausgestaltet werden soll, wird sich
im Rahmen des Umsetzungsprozes-
ses ab September zeigen. Fir den
BDF eine der SchlUsselfragen. Wir ha-
ben bereits jetzt die Forderung nach
einem Interessenbekundungsverfah-
ren erhoben. Perspektiven fordern wir
fur alle sich in der Trainee-Ausbildung
befindlichen jungen Kolleginnen und
Kollegen. Minister Peter Hauk hat zu-
gesagt, dass fur die Kreise keine Risi-
ken bestehen, ,auf Mitarbeitern sitzen
zu bleiben”. Dies muss im kommen-
den Umsetzungsprozess konkretisiert
werden und Zusagen firr die Ubernah-
me mussen wieder vom Ergebnis der
Ausbildung und nicht von den gefuhl-
ten Unsicherheiten der Reform abhéan-
gig gemacht werden.

BDFaktuell 7/8¢2017

21



AUS DEN LANDERN

22

DATUM BITTE VORMERKEN

Sie diesen Termin!

Liebe Mitglieder, zu unserer satzungsgemaB im 3-jahrigen Turnus stattfindenden
Hauptversammlung laden wir Sie bereits heute herzlich ein. Bitte merken Sie sich
daher den 16.11.2017 vor! Unsere forstliche Welt bereitet sich im Moment auf die
groBte Umstrukturierung seit der Erfindung des Einheitsforstamtes vor. Fir die einen
Uberwiegen die Sorgen, die anderen sehen Chancen flr neue Entwicklungen. Als
Berufsverband bringen wir uns intensiv in diesen Prozess im Sinne unserer Mitglieder
ein. Im Herbst dieses Jahres werden die ersten Details der Umsetzungskonzeption
erkennbar sein. Zentrale Themen unserer Hauptversammlung werden neben sat-
zungsmaBigen Neuwahlen des Landesvorstandes deshalb das Kartellverfahren und
die Forststrukturreform sein. Minister Peter Hauk hat seine Teilnahme zugesagt. Wei-
tere Entscheidungstrager sind angefragt. Nahere Informationen zum Ort der Veran-
staltung und zum Programm erfolgen zu einem spateren Zeitpunkt. Bitte reservieren

Mit freundllichen GriBen
Dietmar Hellmann

Was sind unsere weiteren
Positionen?

Der organisatorische Spielraum
der Neuorganisation darf nicht durch
pauschale Einsparauflagen eingeengt
werden. Wir durfen nicht zulassen,
dass ein Transformationsprozess die-
ses AusmalBes bereits vor Beginn mit
einer dauerhaften strukturellen Ein-
sparauflage von 6 Millionen Euro be-
lastet wird, wie von der Landesregie-
rung gefordert. Bei allem Respekt vor
den Ubergeordneten Zielen der Neu-
verschuldung. Die Verwaltungsstruk-
turreform von 2005 hat ihre soge-
nannte Effizienzrendite von 20 % mit
Synergien durch die Eingliederung in
die Stadt- und Landkreise begrindet.
Jetzt wird genau diese Synergie durch
die Herauslésung des Staatswaldes
und die mogliche Trennung von Kom-
munal- und Privatwald aufgeldst und
eine weitere, wiederum Effizienzrendi-
te genannte Einsparauflage gemacht!
10 % des gesamten forstlichen Mittel-
einsatzes im Landeshaushalt waren
betroffen. Wir erinnern uns noch gut
an die Zusage von Grun-Rot zur Stér-
kung der Forstwirtschaft, von der
nichts umgesetzt wurde, sondern im
Gegenteil im Rahmen des 1480er
Programms der Mappus-Regierung
weiter munter Stellen gestrichen wur-
den. Gleichzeitig werden in den soge-
nannten Schwerpunktbereichen Tau-

sende neuer Stellen geschaffen. Hier
sind alle Aktiven und Pensionére auf-
gerufen, ihren jeweiligen Abgeordne-
ten die rote Karte zu zeigen. Das Geld
muss im System bleiben. Dies ist uns
der Wald im Land wert. Dafir kdmp-
fen wir!

Ein weiteres heiBes Thema wird es
bei der Frage der Sachkunde geben.
Der BDF duldet hier keine Absenkung,
wie sie vor allem von der Forstkammer,
dem Gemeindetag und dem Stadtetag
gefordert werden. Sind nicht der vor-
bildliche Zustand unserer Wélder und
die hervorragenden Wirtschaftsergeb-
nisse der von uns betreuten Betriebe
auch ein Ergebnis der guten Ausbil-
dung, mithin der Sachkundevorgaben
des § 21 LWaldG? Wer hier davon
traumt, unter vermeintlichen Einspar-
moglichkeiten wieder in ein System aus
Forstwarten und Oberférstern zurtick-
zuverfallen, macht die Bilanz zu frih!
Die Zielrichtung ist vor allem gegen den
hoheren Dienst, der wirde nicht in das
kommunale System passen, doch der
Kostenunterschied zwischen dem ge-
hobenen und dem hoheren Dienst ist
gering, bezogen auf die zu betreuende
oder zu leitende Flache oder den zu
verkaufenden Festmeter Holz. Also
mussen andere Uberlegungen dahin-
terstecken. Doch sind sich die Ver-
bandsspitzen Uberhaupt sicher, dass
ihre Mitglieder diese Standardabsen-
kung mitmachen wollen? Wir setzen

uns weiter fUr die Bewahrung und Wei-
terentwicklung der Sachkunde ein. Na-
tUrlich wird es zu einer Diskussion um
die hoheitlichen und betrieblichen An-
teile der forsttechnischen Betriebslei-
tung kommen mussen. Aber damit ist
doch nicht von vornherein verbunden,
dass die Sachkunde sinken wird. Ist
nicht eher das Gegenteil gerechtfertigt,
wenn man an die Risiken der Liberali-
sierung denkt?

Und dass es flr die Organisation
der Betreuung von Waldern in Revieren
keine echten Alternativen gibt, ist flr
uns unumstoBlich. Dies schlielt Spezia-
lisierungen und Funktionalisierung bei
bestimmten Themen nicht aus, wohl
aber eine modulartige Zerlegung aller
Reviertatigkeiten in Baukastenform.

Die Anstalt &ffentlichen Rechts flir
den Staatswald muss sich in ihrer Ziel-
richtung deutlich von der in Bayern un-
terscheiden. Wirtschaftliche und soziale
und 8kologische Ziele sind gleichrangig
zu verfolgen. Eine einseitige Priorisie-
rung der Okonomie lehnen wir ab. Dies
gefahrdet die waldbauliche und die so-
zZiale Nachhaltigkeit. Der Austausch von
forstlich ausgebildetem Personal muss
weiter zwischen allen betrieblichen und
hoheitlichen Ebenen mdglich sein. Hier-
flr muss sich auch die AGR ausschlief3-
lich auf die Beschéftigung von Beamten
beschranken.

Und wenn die ASR die Zahl der
Ausbildungsstellen fur Forstwirte nach
ihrem eigenen Bedarf orientieren will,
brauchen wir einen Pakt fir Ausbil-
dung, der regelt, dass die bisherigen
Ausbildungsstellen ihre Kapazitaten
weiter anbieten und hoch qualifizierte
Facharbeiter ausbilden kénnen.

Es wirde zu weit fuhren, im Rah-
men dieses Berichtes alle Positionen
des BDF auszuftihren. Wir arbeiten
an vielen Baustellen und werden auf
der Homepage ausfuhrlicher berich-
ten. Bleiben Sie mit uns in Kontakt
und stellen Sie uns lhre Fragen.

Dietmar Hellmann
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BAYERN E

BDF-Vorstand bei Minister Helmut Brunner
zum offiziellen Antrittsgesprach

Eigenstandigkeit der FoV nicht infrage gestellt — strenge Trennung nicht zeitgeman?

»Wir sind eine Verwaltung. In der
Flache arbeiten Landwirtschafts- und
Forstverwaltung (FoV) bereits eng zu-
sammen. Eine strenge Trennung ist
nicht mehr zeitgemaB*®, positionierte
sich Staatsminister Helmut Brunner
beim Antrittsbesuch des neuen Lan-
desvorstands. Dennoch versicherte
der Minister: ,Die Eigenstandigkeit
der Bayerischen Forstverwaltung ist
dadurch nicht infrage gestellt.”

Auf Nachfrage des BDF zum neuen
Geschaéftsverteilungsplan des Staats-
ministeriums erlauterte er die Hinter-
griinde, warum er ein eigenes abtei-
lungsuibergreifendes Forschungsreferat
im Ministerium fur Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten eingerichtet habe.
Wissenstransfer und eine angewandte
Forschung wirden einen immer héhe-
ren Wert erhalten. Hier wolle er als Mi-
nister eine bessere Koordination und
mehr Transparenz bei der Arbeit der
Forschungseinrichtungen sowie eine
effektivere Forschungsforderung errei-
chen. Auch der Forstbereich kénne da
nicht auBBen vor bleiben.

Zu den Auswirkungen der Organi-
sations&nderung meinte Staatsminis-
ter Brunner: ,Davon kann auch die
Forstverwaltung profitieren.*

BDF:
In Forschung keine Synergien

Der BDF stelite Klar, dass es sich
bei dieser Umorganisation aus seiner
Sicht um eine gravierende Struktur-
veranderung handele, mit der wichti-
ge Zukunftsentscheidungen, namlich
die Forschung, aus der Forstabteilung
herausgeldst werden. Die (berechtigten)
Forderungen des Ministers nach Trans-
parenz und Effizienz seien jedoch durch
das bisherige Forstforschungsreferat
sowie die LWF und die ASP vorbildiich
erflllt worden. Seit langer Zeit werde
der Fokus klar und transparent auf pra-
xisnahe Forschung und Wissenstrans-
fer gelegt. Der BDF wehre sich nicht

gegen Veranderungen, erkenne aber
(auch) in der Forschung zurzeit kaum
Synergien mit der Landwirtschaft. Eine
effizientere  Struktur fur die forstliche
Forschung kénne der BDF durch die

nehmenden Witterungsextreme und
des Strukturwandels. Selbst gréBere
Waldbesitzer wiirden ihren Wald zuneh-
mend nicht mehr selbst bewirtschaften.
Es liege aber — bei aller Verpflichtung

Offizieller Antrittsbesuch des neuen BDF-Vorstandes bei Staatsminister Helmut Brunner (v. r):
Sebastian Hofmann, Tobias Blichner, Dr. Peter Prébstle, Landesvorsitzender Bernd Lauterbach,
Staatsminister Helmut Brunner, Wolfgang Préls, Klaus Wagner, Robert Nérr

Umorganisation bisher nicht erkennen.
Auch bei der Zusammenlegung der
Forstémter und Landwirtschaftsémter
wurde im Jahr 2005 stark mit Synergien
argumentiert. Eine Umfrage des BDFim
Jahr 2013 hatte jedoch klar ergeben,
dass diese Synergien aus Sicht der Mit-
arbeiter auch acht Jahre nach der Zu-
sammenlegung — wie vom BDF immer
vorhergesagt — kaum eingetreten sind
(siehe Kasten Umfrage Synergien).

Brunner: Stellenabbau
ernsthaft Giberdenken

Staatsminister Helmut Brunner be-
statigte dem BDF, dass die Forstver-
waltung seit 1993 rund 30 % der Be-
amtenstellen abgebaut habe. Das sei
serheblich”. Man habe damit viele Kos-
ten gespart. Gleichzeitig gebe es viele
neue Aufgaben und einen deutlich er-
hohten Beratungsbedarf der Waldbesit-
zer aufgrund des Waldumbaus, der zu-

des EigentUmers fUr sein Eigentum —
auch im Gemeinwohlinteresse, dass
alle Walder gepflegt wirden. Man mus-
se daher Uber die Stellenabbauver-
pflichtungen nach dem Artikel 6 b Haus-
haltsgesetz grundsétzlich diskutieren.

BDF:
Neubewertung der Aufgaben

Der BDF erlauterte erneut den weit
Uberproportionalen  Stellenabbau  in
der Forstverwaltung. Er forderte auf-
grund der vollig geédnderten Rahmen-
bedingungen und der vielen neuen
Herausforderungen eine Neubewer-
tung der zahlreichen Aufgaben der
Forstverwaltung. Daraus musse dann
das erforderliche Personal abgeleitet
werden. In der politischen Diskussion
Uber diesen Personalbedarf werde
sich dann zeigen, wie viel der Gesell-
schaft bzw. dem Freistaat der Wald
und seine Waldbesitzer wert seien.
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BDF:
Wo wird in FoV eingespart?

Auf die plakative Rechnung des
BDF, dass bei 68 noch abzubauen-
den Stellen im Forst fast 1,5 Stellen je
Amt fUr Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten wegfallen missten, ant-
wortete Leitender Ministerialrat Her-
mann Hubner, dass er den ,Forster in
der Flache nach Mdglichkeit verscho-
nen“ mochte. Es seien nicht nur die
Amter betroffen, sondern auch die
LWF, das ASP und andere. Aus Sicht
des BDF ist dort das Einsparpotenzial
begrenzt, da das Personal in der
Forstverwaltung vorwiegend an den
Amtern und nicht wie in der Landwirt-
schaft in groBen Teilen bei den Son-
derbehdrden beschaftigt ist.

Der Personalreferent erlauterte,
dass die Forstverwaltung aufgrund
des langjahrigen Stellenabbaus kei-
nerlei freie Personalkapazitdten mehr
habe. Fur das Jahr 2016 mussten je-
doch noch neun weitere Stellen abge-
baut werden. Der Personalabbau fur
2017 wird erst Ende des Jahres mit
dem Finanzministerium verhandelt.

Dennoch werde man weiterhin ver-
suchen, besonders hohe zusétzliche
Belastungen wie beispielsweise die
Beratung der Forstlichen Zusammen-
schlisse oder Vertretungen bei lang-
fristigen Erkrankungen durch Sachbe-
arbeiter zur Unterstitzung abzumil-
dern.

BDF:
Forster vor Ort muss bleiben

Der BDF erinnerte an das Verspre-
chen der Forstreform, ,der Forster
bleibt vor Ort“. In den Bayerischen
Staatsforsten habe es ein erbittertes
Ringen um den Erhalt der Reviere ge-
geben. Auch in der Forstverwaltung
wurde die Revierzahl von 415 auf 338

verringert, jedoch mit der klaren Zusa-
ge, dass damit in den Revieren der Per-
sonalabbau vollstandig erbracht wur-
de. Tats&chlich haben jedoch heute
eine Vielzahl von Revierleitern zu ihrem
Revier noch zusétzliche Sonderfunk-
tionen wie beispielsweise die Bera-
tung der Forstlichen Zusammenschlis-
se (FZUS), Fachverfahrensberater, We-
gebauberater oder Holzenergieberater
mit teilweise hohen Stellenanteilen. Da-
durch kdénnten viele Aufgaben in den
bereits deutlich vergroBerten 338 Re-
vieren nicht ausreichend erflillt werden.

Gegen diese Reduktion der tat-
séchlich zur Verflgung stehenden Ar-
beitskapazitat der Revierleiter vor Ort
oder gar eine weitere Verringerung
der Revierzahl werde sich der BDF
mit aller Kraft zur Wehr setzen. Aus
Sicht des BDF musse der Stellenab-
bau jedoch nicht nur im Revierdienst,
sondern im gesamten Forstbereich
sofort gestoppt werden.

Projekte wie die Bergwaldoffensive
oder die Initiative Zukunftswald Bayern
seien zwar wichtig, um den Waldum-
bau und die Waldpflege voranzubrin-
gen. Mangelnde Personalausstattung
bei den Daueraufgaben koénne und
durfe aber keinesfalls mit Zeitvertrédgen
kompensiert werden.

Brunner: Bindeglied zu FZUS

Viele Forstliche Zusammenschlis-
se haben sich aus Sicht des Ministers
bereits erfolgreich professionalisiert.
Die Hilfen des Freistaats — personell
wie finanziell — hatten sich in den letz-
ten zwolf Jahren hervorragend be-
wahrt. Die Vereinbarungen im Privat-
wald-Wald-Pakt liefen zwar 2019 aus,
aber gerade besonders gut aufge-
stellte FZUS forderten zunehmend,
die Stellen der FZUS-Berater langfris-
tig als Bindeglied zwischen Forstver-
waltung und FZUS einzurichten.

Brunner: Gewinnabfliihrung
BaySF reduzieren

Die Bayerischen Staatsforsten
(BaySF) befinden sich nach den Beob-
achtungen des Staatsministers auf ei-
nem sehr guten Weg. Die Finanzen,
aber insbesondere auch die Bereiche
,Okologie* und ,Soziales* entwickelten
sich positiv. Es gebe kaum noch 6f-
fentliche Kritik, die Mitarbeiter seien
zufriedener, der gesamte Cluster Forst
und Holz erfahre eine Renaissance. Als
Aufsichtsratsvorsitzender der BaySF
wolle er jedoch diese Erfolge und das
Unternehmen keinesfalls durch eine zu
hohe Gewinnabfuhrung gefahrden. Die
gesetzliche Verpflichtung, aufgrund der
Niedrigzinsphase erhéhte Ruckstellun-
gen fur Pensionsricklagen zu leisten,
beeinflusse das Jahresergebnis stark.

Konstruktive Zusammenarbeit
fortfiihren

Den BDF bezeichnete Staatsmi-
nister Helmut Brunner als ,geschéatz-
ten, bekannten und vor allem aner-
kannten Verband“. Der BDF Bayern
sei mit seinen fast 1900 Mitgliedern
ein bedeutender Interessenvertreter,
aber auch ein wichtiger Ansprech-
partner fir ihn und die Politik sowie
fUr die Verbéande, die Forstverwaltung
und die BaySF.

Die klaren Ruckmeldungen seien
fur ihn wertvoll. Er winschte sich flr
die Zukunft eine Fortfihrung dieser
konstruktiven Zusammenarbeit und
bot weitere regelmaBige Gesprache
an. Landesvorsitzender Bernd Lau-
terbach sagte einen intensiven Aus-
tausch zu und bedankte sich fir das
lange und offene Gesprach.

Landesgeschéftsstelle
Telefon (092 66) 992 11 72
info@bdf-bayern.de

LETZTE MELDUNG ZU DEN ORGANISATIONSANDERUNGEN

Sechs Wochen nach dem Ministergesprach zeigen sich die Auswirkungen der Organisationsénderungen deutlich. Sie greifen we-
sentlich tiefer in die Eigenstandigkeit der Forstverwaltung ein als angeklndigt: Die offene Stelle des Sachbearbeiters flr forstliche
Forschung im Referat F5 ,,Forstliche Forschung, Waldpadagogik* wird nicht wiederbesetzt, die laufende Stellenausschreibung wurde
aufgehoben. Damit wurde eine volle Stelle der Forstverwaltung ins zentrale Forschungsreferat Gbertragen, wahrend die tatséchlichen
Arbeiten weitestgehend im forstlichen Forschungsreferat verbleiben. Die konkrete Aufgabenverteilung zwischen den Referaten ist
aber ebenso offen wie beim neu gegriindeten zentralen Offentlichkeitsreferat am Staatsministerium (StMELF). Selbst die Bereichsl|6-
sung an den AELF, deren integraler Bestandteil die Stellvertretung des Behdrdenleiters durch den Leiter des jeweils anderen
Bereichs ist, wird mittlerweile von Einzelnen infrage gestellt. Eine solche Anderung hatte weitreichende Konsequenzen flr die forstli-
chen Beschéftigten und wirde einer zentralen Zusicherung der Forstreform widersprechen. Als forstlicher Berufsverband tritt der
BDF allen solchen Bestrebungen strikt und energisch entgegen.
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Synergien zwischen Forst- und Landwirtschaftsverwaltung
Kurzergebnisse einer Umfrage des BDF Bayern (BDF aktuell 4 und 5/2013)

® Teilnahme: mehr als die Halfte
aller Beschéftigten (733).

® Nur 3 % der Umfrageteilnehmer
erkennen viele Synergien zur
Landwirtschaftsverwaltung.

® (62 % sehen wenige bis keine
Synergien.

® 35 % halten die Synergien fur
geringer als den Abstimmungs-
aufwand und sind damit der
Meinung, dass durch die Zu-
sammenlegung die Arbeit noch
weiter erschwert wird.

Damalige Schlussfolgerungen:

® Obwohl vdlig neue Strukturen
aufgebaut werden mussten, setz-
ten und setzen sich die Mitarbeiter
der Forstverwaltung mit sehr ho-
hem Engagement weiterhin flr
den Wald und die Waldbesitzer
ein.

® Die Umfrage fragte nicht nach
Befindlichkeiten, sondern er-
mittelte die tatsachlichen Aus-
wirkungen der Strukturande-
rungen

BDF-Umfrage 2013: Synergien Forstverwaltung-Landwirtschaftsverwaltung

Bviele Synergien

B wenige bis keine Synergien

B Abstimmungsaufwand dbersteigt
Synergiegewinne

® Die hohe Beteiligung an der
Umfrage ergab eindeutige Er-
gebnisse.

® Die prognostizierten Synergien
zwischen der Forstverwaltung
und der Landwirtschaftsverwal-
tung sind nicht eingetreten.

® Nach Uber sieben Jahren
(2018) kann man nicht mehr
von Anlaufschwierigkeiten spre-
chen. Es wurden vielmehr Ver-
waltungszweige zusammenge-
legt, die von der Aufgabenstel-

lung her nicht zusammenpas-
sen.
® Die Umfrage zeigt dringenden
Handlungsbedarf durch die Politik.
® Zentrale Forderung: Die Forst-
verwaltung muss auf Ebene der
Amter sowie im Staatsministeri-
um als eigenstandiger Forstbe-
reich erhalten und personell ge-
starkt werden.
Aus Sicht des BDF wirden eine
erneute Umfrage wohl ahnlich ein-
deutige Ergebnisse erbringen.

Finanzstaatssekretar Furacker:
Wald- und Umweltthemen gewinnen an Bedeutung

LUmwelt- und insbesondere Wald-
themen gewinnen bayernweit stetig an
Bedeutung®, zeigte sich Albert Flracker,
Staatssekretér im Staatsministerium der
Finanzen, flir Landesentwicklung und
Heimat, bei einem Gesprach mit dem
BDF-Vorstand Uberzeugt. Die gesamt-
gesellschaftliche Bedeutung von Forst
und Holz sei nicht zu unterschéatzen, je-
doch bestehe hierzu in weiten Teilen der
Bevdlkerung noch groBer Aufklarungs-
bedarf. ,Ich habe schon immer einen
engen Bezug zur Forstwirtschaft ge-
habt“, so Flracker. Er sei daher an ei-
nem Austausch mit dem BDF immer
sehr interessiert. Die Aktivitaten unseres
Berufsverbandes sehe er auBerordent-
lich positiv.

Gewinnabfihrung der
Bayerischen Staatsforsten

Die Bayerischen Staatsforsten be-
zeichnete Furacker als ein ,sehr stabi-
les Unternehmen®, das laut Bericht
des Obersten Rechnungshofes vom
Marz 2016 vorbildlich in die Pensions-
rlckstellungen investiert habe. Auf die
Argumentation des BDF-Vorstandes,
dass die im Haushalt 2017/2018 fest-
gelegte Gewinnabflhrung aufgrund
der Niedrigzinspolitik und von deren
Auswirkungen auf die Pensionsrick-
stellungen nicht ohne Eingriffe in die
Substanz zu realisieren sei, antwortete
der Staatssekretar, dass zunachst das
tatséchliche Jahresergebnis abgewar-

tet werden musse. Selbstverstandlich
wlrden Pensionsrlickstellungen den
Gewinn vermindern, langfristig den
groBten Einfluss habe allerdings der
Holzpreis. Der BDF auBerte seine Be-
denken, dass eventuell notwendige
Einsparungen zum Beispiel zu einer
extensiveren Wegepflege und damit
zu einer geringeren Akzeptanz der
Forstwirtschaft insgesamt fihren kénn-
ten. Darunter kdnnte auch die von
Flracker angesprochene Aufklarungs-
arbeit der Bevolkerung leiden. Aus
Sicht des BDF kdnnen eventuell hdhere
Holzeinschlage ebenso keine Problem-
|6sung sein, da die BaySF den nach-
haltigen Hiebsatz bereits heute voll-
standig ausschopften.

BDFaktuell 7/8¢2017
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Stellensituation
in der Forstverwaltung

Den politisch beschlossenen Stel-
lenabbau in der gesamten Staatsver-
waltung haben die Forstverwaltung
und die Bayerischen Staatsforsten
vorbildlich erfullt. Dies seiim Vergleich

Wirkung. Auf Unverstandnis stoBt bei
allen Forstern und zunehmend auch
bei Waldbesitzern und Burgern, dass
der Forstbereich — obwohl er nur 1,4 %
der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst
umfasst — knapp 6 % der 6-b-Stellen
abbauen muss [Anmerkung der Re-
daktion: Die Hohe der Stellenabbau-

Nach einem hoch konzentrierten und konstruktiven Gespréch zwischen Finanzstaatssekretér Albert
Furacker und dem BDF (v. I.): Robert Nérr, Dr. Peter Prébstle, Finanzstaatssekretér Albert Fiiracker,
Landesvorsitzender Bernd Lauterbach, Wolfgang Préls, Klaus Wagner

mit anderen Ressorts nicht selbstver-
sténdlich; dies musse die Landespo-
litik anerkennen. In der Landlichen
Entwicklung mussten weniger Stellen
eingespart werden, auch der Forst
habe zumindest zwanzig Anwarter-
stellen erhalten. Der BDF begrift,
dass damit zwanzig Anwarter mehr
fur den freien Markt ausgebildet wer-
den konnen. Solange dadurch aber
die Einstellungszahlen im offentlichen
Forstbereich nicht erhdht werden,
stelle dies eher eine zuséatzliche Auf-
gabe und keine Entlastung dar.

Der Staatssekretar wies darauf
hin, dass die Stelleneinsparverpflich-
tung nach Art. 6 b HG bis zum Jahr
2022 gestreckt wurde. Dies gelte na-
tlrlich auch fur den Forstbereich. Al-
lerdings kdnne jedes Ministerium die
zeitliche Umsetzung innerhalb seiner
Geschéftsbereiche — unter Bertck-
sichtigung der gesetzlich festgeleg-
ten Jahresraten — selbst bestimmen.

FUr den BDF ist der massive Stel-
lenabbau weiterhin das vordringlichste
Problem in der Forstverwaltung. Ein
Abbau von 44 % aller Stellen in der
staatlichen Forstverwaltung, der Baye-
rischen Staatsforsten und im Bereich
der Waldarbeiter seit 1993 (insgesamt
3.082 Stellen) zeige langst seine fatale
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verpflichtung von knapp 6 % stellt eine
Aussage des Finanzministeriums dar;
siehe auch Kommentar im Kasten].
Dass die Aufgaben der Forstverwal-
tung gerade in Hinblick auf Struktur-
wandel der Waldbesitzer, Klimawandel
sowie sinkende Akzeptanz einer forstli-
chen Nutzung in der Offentlichkeit
deutlich zugenommen haben und wei-
ter steigen werden, darin waren sich
alle Gesprachsteilnehmer einig.

Férderung mit Prioritatensetzung

Der BDF forderte fir den Privat-
wald eine stérkere personelle und fi-
nanzielle Unterstltzung durch den
Freistaat Bayern. Die 700.000 Wald-
besitzer stehen unter anderem auf-
grund der Klimaerwdrmung, des de-
mografischen Wandels sowie der
Urbanisierung der Waldbesitzer vor
groBten Herausforderungen. Gleich-
zeitig seien aber mit der derzeitigen
Personal- und Finanzmittelausstat-
tung der Forstverwaltung die Gren-
zen Uberschritten, um die bayeri-
schen Waldbesitzer im notwendigen
Umfang zu beraten. Die Forstlichen
ZusammenschlUsse, die Forstverwal-
tung und die forstliche Fodrderung
mussten daher gestérkt werden.

Der Freistaat Bayern unterstutzt
den Privatwald und seine Selbsthilfe-
organisationen intensiv. durch ver-
schiedene Forderprogramme, unter-
strich Albert FlUracker. Zudem gebe
es im Privatwald viele Dienstleister,
die die Waldbesitzer unterstitzen
wrden.

Die Mittelausstattung des Staats-
ministeriums fr Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten durch den Land-
tag sei zuletzt, fur die zwei Jahre
2017/2018, gegenuber den Vorjahren
Uberproportional gestiegen. Allerdings
entscheide das Ressort selbst Uber
die interne Verteilung und Schwer-
punktsetzung.

Laut Ministerialrat Ulrich Reith-
mann, Leiter des zustandigen Refe-
rats am Finanzministerium, muasse je-
des gute Férderprogramm eine Priori-
tatensetzung ermdglichen. Es misse
eine gute Balance zwischen der Ver-
antwortlichkeit des Eigentimers und
staatlichen Anreizen gehalten, schon
aus haushaltsrechtlichen  Grinden

KOMMENTAR DES BDF
ZUM STELLENABBAU

Knapp 6 % Stelleneinsparverpflich-
tung nach Art. 6 b HG bei nur 1,4 %
der Beschaftigten im &ffentlichen
Dienst: Allein diese Zahl zeigt, dass die
Forstverwaltung erneut tUberproportio-
nal Stellen abbauen musste und muss.
Das Ganze summiert sich seit 1993
auf einen Stellenabbau von 44 % aufl
Dies zeigt eindriicklich, dass der ge-
samte Offentliche Forstbereich seinen
Beitrag zur Haushaltskonsolidierung
mehr als geleistet hat. Der BDF fordert
daher:
® Wir brauchen eine Neubewertung
der Aufgaben der Bayerischen Forst-
verwaltung.
® Auf den restlichen Stellenabbau in
der Forstverwaltung ist zu verzich-
ten.
® Das Stellensoll A+B im Haushalts-
plan fur die Bayerische Forstverwal-
tung muss auf 1.500 Stellen festge-
legt werden (2016: 1.481).

Hintergrund:

Auch 2017 wertete der BDF den Stel-
lenabbau in der Bayerischen Forstver-
waltung (FoV) und anderen Bereichen
der Bayerischen Staatsverwaltung aus.
Das Ergebnis: Die Forstverwaltung (frii-
her Einzelplan 09) hat im Vergleich zu
allen anderen Ressorts seit 1993 den
mit Abstand groBten Stellenabbau (so-
wohl absolut wie prozentual) erbracht.
Insgesamt wurde das Personal der
Bayerischen Forstverwaltung (bzw. ih-
rer Nachfolgeorganisationen BaySF
und BayFoV) seit 1993 um 2.970 Voll-
arbeitskrafte auf 56 % der Beschaftig-
tenzahl (bezogen auf 1993) reduziert.




AUS DEN LANDERN

eine  Uberkompensation vermieden
werden. Seine Prioritdten habe das
StMELF im Jahr 2016 gesetzt. Vom
BDF auf die Idee einer Einrichtung ei-
nes Katastrophenfonds flr die Unter-
stitzung des Privat- und Korper-
schaftswaldes angesprochen, ver-
wies er auf die damit verbundenen
Voraussetzungen und Nachteile.

Kontinuitat entscheidend

Sobald ein Waldbesitzer einen
Férderantrag stellt, ist aus Sicht des
BDF der wichtigste und zeitaufwen-
digste Schritt langst getan: die Be-
wusstseinsbildung, dass MaBnahmen
zur Waldpflege und zum Waldumbau
Uberhaupt notwendig sind. Von einer
Uberkompensation sei man bei der
forstlichen Férderung extrem weit ent-
fernt. Die Zuschisse bieten Anreize,
aber auch nicht mehr.

Entscheidend flr die Akzeptanz
und die Inanspruchnahme der Forde-

eindeutig im gesamtstaatlichen Inter-
esse, dass die Walder in Bayern
(auch die Privatwalder) stabil und
nachhaltig ihre Funktionen erflllen
koénnen.

Es drehe sich also wie immer
auch um Geld und Personal, weshalb
das Treffen mit dem Finanzministeri-
um fr den BDF so wichtig sei, beton-
te der Landesvorsitzende Bernd Lau-
terbach. Er bedankte sich fir das
konstruktive Gesprach mit Staatsse-
kretar Albert FUracker, der von sich
aus einen weiteren kontinuierlichen
Meinungsaustausch mit dem Bund
Deutscher Forstleute anbot.

15.09: BDF-
BEZIRKSVERSAMMLUNG
OBERBAYERN

Die BDF-Bezirksversammlung 2017
Oberbayern findet am Freitag, dem
15.09.2017, im Gasthof Altwirt in GroB3-
hartpenning statt. Bitte den Temin
vormerken. Weite Informationen folgen

Kurzer Meinungsaustausch zwischen Finanzminister Markus Séder (1)
und dem Landesvorsitzenden Bernd Lauterbach am Rande des Empfangs

fur den 6ffentlichen Dienst

per Mail und in der Septemberaus-
gabe von BDF aktuell.

MdL Tobias ReiB3, der neue Vorsitzende des Ausschusses fiir Fragen des
offentlichen Dienstes (2. v. I.), mit dem BDF-Vorstand (v. I.): Dr. Peter
Probstle, Bernd Lauterbach, Wolfgang Préls, dahinter: Klaus Wagner

rung sei eine ausreichende und konti-
nuierliche Finanzierung. Es liege doch

Erwin Galsterer Uibergibt die Leitung

des Kreisverbandes Nurnberg

Kurz vor dem Ende seiner aktiven
Laufoahn gab Erwin Galsterer vom
AELF Roth sein Amt an Hendrik van't
Sant vom Forstbetrieb NUrnberg weiter.

Lange Jahre kombinierte der
scheidende Kreisvorsitzende die Tref-
fen des Kreisverbandes mit kleinen
Exkursionen in die Walder seines
Kreises. So gab es immer genug
forstlichen Gesprachsstoff und Gele-

genheit zum Austausch Uber die
Grenzen des eigenen Zustandigkeits-
bereichs hinaus. Eines der wichtigs-
ten Anliegen unseres Berufsverban-
des: Klammer fur Forstleute aller
Laufbahnen und Arbeitgeber zu sein
und flr die gemeinsamen, sich oft
Uberschneidenden Anliegen des Be-
rufsstandes einzutreten. Bezirksvor-
sitzender Gregor SchieBl bedankte

Kreisverband Nirnberg (v. I.) Erwin Galsterer, Birgit Lang und Hendrik van’t Sant

sich bei Erwin Galsterer fUr seine Jahre
an der Spitze des Kreisverbandes ver-
bunden mit den besten Wunschen fur
den anstehenden Ruhestand und ei-
nem kleinen Abschiedsgeschenk des
BDF, das ihn bei der Planung kunftiger
Motorrad-Touren in ganz Europa ins-
pirieren soll.

Als neuen Vorsitzenden bestatigte
die Versammlung Hendrik van’t Sant,
der gemeinsam mit Birgit Lang vom
AELF Flrth den Kreisverband in den
n&chsten Jahren fUhren wird.

Ein kurzes Referat des Bezirksvor-
sitzenden zu aktuellen forstpolitischen
Herausforderungen und Informatio-
nen zu Versicherungsfragen durch
Norbert Meyer vom BDF-Sozialwerk
rundeten die Nurnberger Frihjahres-
versammlung ab. Und nattrlich durfte
eines nicht fehlen: das Kennenlernen
des Naturschutzgebietes ,Flechten-
Kiefernwalder stdlich Leinburg® unter
der Fuhrung unseres Kollegen Hugo
Goldmann.
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Kontroverse Nationalpark-Diskussion

Die Diskussionen um einen dritten
Nationalpark in Bayern haben sich in
den letzten Wochen deutlich intensi-
viert. Befeuert auch durch einen offe-
nen Brief an den Ministerprasidenten,
in dem sich achtzig Forstleute positiv
zu einer Ausweisung des Spessarts
als dritten Nationalparks geduBert ha-
ben. Dadurch entstand in der &ffentli-
chen Berichterstattung wie auch teil-
weise in der Politik der Eindruck, dass
sich eine groBere Gruppe von Forst-
leuten fUr diese Nationalparkidsung
ausspricht.

Brief an Umweltministerin
Ulrike Scharf

In einem Brief an Umweltministerin
Ulrike Scharf versuchte der BDF, ein et-
was differenzierteres und objektiveres
Meinungsbild der bayerischen Forst-
leute zu dieser Thematik vermitteln.

Der BDF sieht die inzwischen heftig
gefUhrte Diskussion zwischen ,Schit-
zern® und ,Nutzern“ mehr als kritisch.
Diese Polarisierung fuhrt zur Spaltung
der Gesellschaft sowie zu einer Abwer-
tung und Verdrangung integrativer Mo-
delle in der Waldbewirtschaftung.

Der bayerische Weg mit seinem
Grundsatz ,Nutzen und Schutzen®
auf moglichst ganzer Waldflache, den
die Bayerische Staatsregierung bis-

Landesvorsitzender Bernd Lauterbach fiihrte ein erstes Gesprdch mit Josef Ziegler (rechts), dem
Présidenten des Waldbesitzerverbandes, am Rande der Tagung des Deutschen Forstvereins. Themen
waren die gemeinsame Forderung zur Kontinuitdt und Héhe der staatlichen Férdermittel sowie die
Zukunft und der Personalbedarf fiir die zukiinftige Beratung der Forstlichen Zusammenschliisse

her propagierte, wird von einer gro-
Ben Mehrheit der aktiven Forstleute
getragen. Sollte eine Neuausrichtung
dieses ,bayerischen Weges* disku-
tiert werden, fordert der BDF eine
stérkere Einbeziehung der Forstleute
in den Dialogprozess.

Brief an Dr. Thiele

Der BDF warb in einem Brief an Dr.
Thiele, den Initiator des ,,offenen Brie-
fes der achtzig Forster”, darum, das
fachliche Ringen um das bessere Kon-
zept des Waldnaturschutzes in Bayern
und fir den Weltklimaschutz intern

auszutragen und dann die Forstleute
als kompetenten Gesprachspartner flr
alle Belange des Waldes besser in die
Gesellschaft einzubringen. SchlieBlich
Lkénnten* Forstleute sowohl integrati-
ve Forstwirtschaft wie auch das Ma-
nagement eines Nationalparks. Betrof-
fen zeigte sich der BDF durch die
eindeutige Positionierung einer Gruppe
von Férstern zugunsten eines National-
parkstandortes, ohne den Forstern vor
Ort Gelegenheit zu geben, ihre Argu-
mente und ihre Sicht der Dinge darzu-
stellen. Dies flhre zu einer Spaltung und
damit Schwéachung der Forstleute, die
es unbedingt zu vermeiden gelte.

Kabinett beschlieBt mind. 75 Euro fur alle Beamten

Der Ministerrat hat Ende April
dem aktualisierten Gesetzentwurf zur
Anpassung der Bezlige 2017/2018
zugestimmt. Darin wird nun auf die
Begrenzung des Mindestbetrags von
75 Euro auf einen Grundgehaltsbe-
trag von bis zu 3.200 Euro (sog.
Grenzbetrag) verzichtet. Damit wer-
den die Verwerfungen, die sich auf-
grund des Tarifabschlusses ergeben,
im Beamtenbereich korrigiert.

Der Bayerische Beamtenbund
hatte in seiner Stellungnahme zum
Gesetzentwurf die Beseitigung dieser
UnregelmaBigkeiten gefordert. Den
vollen Mindestbetrag sollten nur Be-
schéftigte mit einem Grundgehalt von
bis zu 3.200 Euro erhalten. Die Folge
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ware gewesen, dass in einigen Berei-
chen (verschiedene Stufen der Besol-
dungsgruppen A 10, A 11 und A 12)
die Anpassung unter 75 Euro betra-
gen hatte.

Wesentliche Eckpunkte der
Einkommensrunde 2017:

® |ineare Anpassung ruckwirkend
ab 1. Januar 2017 um 2,0 v. H.,
mindestens um 75 Euro flr Be-
amtinnen und Beamte, Versor-
gungsberechtigte sowie Richterin-
nen und Richter.

® |ineare Anpassung ab 1. Januar
2018 um 2,35 v. H. fir Beamtin-
nen und Beamte, Versorgungsbe-

rechtigte sowie Richterinnen und
Richter.

® Aktive Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter erhalten
zusétzlich zur linearen Erhdhung
der Bezlge eine Einmalzahlung in
Hohe von 500 Euro (Anwarterin-
nen und Anwaérter: 150 Euro;
Stichtag: 01.01.2017).

® Anwarterinnen und Anwérter er-
halten rickwirkend ab 1. Januar
2017 und ab 1. Januar 2018 je-
weils einen monatlichen Betrag in
Hohe von 35 Euro.

® Erhohung des Erholungsurlaubs
fir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst von 28 auf 29
Tage (ab dem Jahr 2017).
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Wie geht es weiter mit der Funktionalreform?

In den vergangenen Monaten gab es
verschiedene Sachstandsinformationen
vom Landesvorstand zur geplanten
Funktionalreform. Nunmehr fand am 4.
Juli 2017 ein erstes Tarifgesprach zwi-
schen der Landesregierung und allen
Gewerkschaften statt. Grundsatzliche
Aussagen hat dbb beamtenbund und
tarifunion in der Mitgliederinformation
vom 5. Juli 2017 kommuniziert. Mit dem
Gesetzentwurf zur Funktionalreform und
der Darstellung des MdF im Rahmen des
Tarifgespraches ist klar geworden, dass
diese Reform neben 325 Forstleuten
noch 30 Kolleginnen und Kollegen vom
Schulpsychologischen Dienst und 6 wei-
tere vom Grenzveterindrmedizinischen
Dienst betrifft. Alle anderen Stellen sollen
zwar finanziell untersetzt, aber ohne Per-
sonen zu den Landkreisen wechseln.
Aufgrund dieser Ausgangslage hat sich
die Landesregierung nach Vorgespra-
chen entschlossen, die Forstthemen
(also fast die ganze Reform) in einer se-

paraten Arbeitsgruppe zu bearbeiten.
Hier werden neben der Landesverwal-
tung der BDF/dbb, die IG BAU sowie der
Kommunale Arbeitgeberverband vertre-
ten sein. Hier sind sicherlich forstbezoge-
ne tarifiche Regelungen moglich.

Bei unseren Forderungen beziehen
wir uns weiter auf die Punkte, die wir
bereits im Januar dieses Jahres im
Hauptvorstand herausgearbeitet haben.
Altersteilzeit, Einstellungskorridor, Besitz-
standswahrung, Hartefalregelung und
Mobilitétsprémien sind hier beispielhaft
zu nennen. Flr den 24. August 2017 ist
die erste Verhandlungsrunde vereinbart.
Wir werden uns im Vorfeld mit der IG
BAU abstimmen und auch den weiteren
Weg gemeinsam bestreiten.

Anhdrung
Funktionalreformgesetz

Aus dem Parlament gab es be-
reits die Information, dass es zum

Funktionalreformgesetz eine Anho-
rung geben soll, zu der wir eingela-
den werden. Sie soll voraussichtlich
am 9. Oktober 2017 stattfinden.

Volksbegehren

Am 29. August 2017 startet das
Volksbegehren gegen die Kreisgebiets-
reform. Das hat nur indirekte Wirkung
auf die Funktionalreform. Soliten das
Volksbegehren und der sich anschlie-
Bende Volksentscheid aber erfolgreich
sein, ware dies eine kraftvolle basisde-
mokratische Absage an das gesamte
Vorhaben. Also, motiviert Kolleginnen
und Kollegen, Freunde und Bekannte
zur Stimmenabgabe! LV

Landesgeschéftsstelle

Telefon (0 30) 65 700 102
brandenburg-berlin@bdf-online.de
www.bdf-brandenburg-berlin.de

Regelungen fiir Beamte/Beamtinnen

| Zeit- und inhaltsgleiche Uber-
nahme des Tarifergebnisses

Die Landesregierung hat eine
inhalts- und zeitgleiche Ubernahme
der zukUnftigen Tarifergebnisse (ab
2019) des TV-L fUr die Beamt(inn)en
beschlossen. Dies erfolgt so erfreu-
licherweise im Gegensatz zur Uber-
nahme des Abschlusses 2015, der
eine zeitversetzte Zahlung vorsah,
und 2017, der nicht inhaltsgleich
Ubernommen wurde.

Amtsangemessene Alimentation

Von 2004 bis 2014 wurde fUr die
Brandenburger Beamten die Jah-
ressonderzahlung gestrichen, dies
war nicht rechtmaBig. Der Verlust
betragt fur diese 11 Jahre 21 % der

damals gezahlten Bezlge! Die
Nachzahlung erhalten aber laut
Bundesverfassungsgericht nur die-
jenigen ca. 300 Personen, die jahr-
lich Widerspruch gegen diese Un-
teralimentation eingelegt haben.
Die restlichen 33.000 Beamten/
Beamtinnen des Landes haben
keinen Rechtsanspruch.

Als Ausgleich erwagte die Lan-
desregierung zunéchst eine Erho-
hung der Bezlge Uber den eigentli-
chen Tarifabschluss hinaus, ange-
dacht war eine Erhéhung der Beziige
um insgesamt 1 % in zwei Stufen zu
je 0,5 % 2017 und 2018. Hiergegen
ist ein Proteststurm losgebrochen, da
die Angleichung somit erst nach 20
Jahren gelungen wére.

Nach starker Intervention u. a.
des dbb und vielen Gesprachsrun-

den mit der Regierung hat der

Landtag Folgendes beschlossen:

® 2.000 € Einmalzahlung fur alle
Beamt(inn)en (fir Pensionare die
Héalfte), verteilt Uber die Jahre
2017-2020 (jeweils im Novem-
ber 2017 800 €, 2018 600 €,
2019 400 €, 2020 200 €),

® zusatzliche Besoldungserhthung
fur die Jahre 2019 und 2020 um
jeweils 0,5 % und eine im Gesetz
festgeschriebene  1-zu-1-Uber-
nahme der Tarifergebnisse (in-
halts- und zeitgleich) fur die Jahre
2019 und 2020,

® darlber hinaus bleibt es bei der
Ubernahme des Tarifergebnis-
ses 2017 und 2018 plus dem
Zuschlag von jeweils 0,5 % in
den Jahren 2017 und 2018.

abb, LV
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HESSEN

Kartellamt provoziert Bundestag -

wie demokratisch sind unsere Institutionen?

LAlle Staatsgewalt geht vom Volke
aus®, so wird es unseren Kindern in der
Schule gelehrt, und: ,Die Abgeordneten
des Deutschen Bundestages (...) sind
Vertreter des ganzen Volkes (...).“ Somit
ist nach géngiger demokratischer Auffas-
sung der deutsche Bundestag legitimier-
ter Vertreter des Volkssouverans und die
von ihm ausgelibte legislative Gewalt

driickt den Volkswillen aus. Die exekutive
und die judikative Gewalt sind nach
géangigem demokratischem Verstandnis
den entsprechenden Willensbekundun-
gen des Volkssouverans unterworfen.

In diesem vereinfachten Demokra-
tieversténdnis scheinen sich aber Ver-
anderungen zu vollziehen: Nachdem
am 15. Dezember 2016 der Gesetzent-

g

Am 17.05., es war so schon,
die Domstadt Fulda war das Ziel.
Hans-Kurt Kohler, welche Wonne,

Bevor die Stadtfuhrung begann,

ein jeder auf seine Kosten kam.

Treffen der BDF-Senioren 60+

BDF-Senioren vor dem Denkmal von Hundeshagen

die alten Kollegen mal wiederzusehen.
Es kamen der 60+-Senioren so viel,

zum Treffen er bestellt hat sogar die Sonne.

horten wir uns etwas Uber Forstgeschichte an.
Wir standen am Denkmal von Hundeshagen,
Herr Dr. Faust beantwortete uns alle Fragen.
Besichtigt wurden dann Michaelskirche und Dom,
genauso schon wie der Vatikan in Rom.

Gespeist wurde im Gasthaus ,,Schwarzer Hahn“,

Der Nachmittag begann mit der Fihrung im Schloss,

man kann sagen, es war richtig was los.

Der Abschluss wie immer mit Kaffee, Kuchen oder Eis,

wir saBen auf der Terrasse, denn es war sonnig und heiB.
Nach intensiven Gesprachen mit den Kollegen

ging’s nach Hause, auf den bekannten Wegen.

Ein Dankeschon den Organisatoren, es waren deren zwei,
neben Hans-Kurt Kéhler war auch Michel Kithe mit dabei.

Rolf Steinbrenner
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wurf zur Anderung des Bundeswaldge-
setzes beziglich § 46 vom Deutschen
Bundestag mit den Stimmen aller Frak-
tionen in 2. und 3. Lesung beschlossen
worden war, entstand der Eindruck, der
Volkssouverdn habe eindeutig seinen
Willen zum Ausdruck gebracht.

Der Bundesrat, der bereits vorher
den Gesetzentwurf vehement gefor-
dert hatte, verzichtete darauthin am
16. Dezember 2016 auf das Anrufen
des Vermittlungsausschusses. Damit
machte er den Weg frei fur die Letzt-
unterschrift durch den Bundesprasi-
denten, der sich mit diesem Akt eben-
falls hinter das Gesetz stellte. Am 27.
Januar 2017 trat dieses dann in Kraft.

Bundestag, Bundesrat und Bundes-
président soliten genug Ausdruck des
Willens des Volkssouverans sein. Offen-
sichtlicht sehen Vertreter des Bundeskar-
tellamts dies anders. Das Bundeskartell-
amt, dem Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Energie zugeordnet, ist als
Bundesoberbehtrde Teil der Exekutive.
Es wére zu erwarten gewesen, dass die
Exekutive nach der Willensbekundung
der Legislative die bereits angestrengte
Einbeziehung der Judikative beendet
héatte. Dies erfolgte nicht und das Ober-
landesgericht DUsseldorf stellte sich nur
2 Monate nach Inkrafttreten der Ande-
rung zum Bundeswaldgesetz auf die Sei-
te der Exekutive. Damit errang das Bun-
deskartellamt einen Zwischensieg.

Es bleibt aber spannend: Werden
sich die gewahlten Vertreter des Volks-
souverans — werden sich Bundestag,
Bundesrat und Bundesprasident der-
maBen dlpieren lassen? Werden sie
versuchen, dennoch den Volkswillen
durchzusetzen? Was folgt als Nachs-
tes? Jedenfalls kann die Situation so
nicht bleiben, wenn das Vertrauen in
demokratisch legitimierte Volksvertre-
ter erhalten bleiben soll.

Dr. Gero Hlitte-von Essen,
Frankenberg

Landesgeschéftsstelle
Tel.: (066 31) 70 82 60
info@bdf-hessen.de
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Bodenschonende Forsttechnik —
das Credo von HSM seit nunmehr 50 Jahren

Von Beginn der Firmengeschichte an steht
HSM fiir innovative und okologisch sinn-
volle Forsttechnik. Sich weiterzuentwickeln
und auch stets zukunftsorientiert zu den-
ken und zu handeln, hat den Erfolg der
Hohenloher Spezial-Maschinenbau GmbH
& Co. KG maBgeblich begriindet.

1978 brachte HSM den ersten Schlepper,
den HSM 704, auf den Markt. Seitdem hat

sich die Produktpalette kontinuierlich er-
weitert. Heute finden sich im Programm
von HSM kraftvolle und bewdhrte Forst-
spezialschlepper, Riickeziige, Vollernter
und forstliche Kombimaschinen.

Bereits seit 1998 produziert HSM auch
6- und 8-Rad-Forwarder. Die Typen 208F
und 904F zeichnen sich durch breite
Reifen, zugleich schmale Maschinen-
breiten, innovative Antriebstechnik, starke
Hydraulikanlagen und eine leistungsstarke
Motorisierung aus. Dadurch wird
die technische Befahrbarkeit der
Riickegassen erhalten und so
die Forstwirtschaft 6konomisch
und 6kologisch nachhaltig un-
terstiitzt.

Flir HSM hieB und heift es da-
her bis heute: ,Aufgeben, was

Pressemitteilung

nicht mehr zeitgemas ist, und neue erfolg-
reichere Techniken entwickeln!*

Und so vereint die Hohenloher Spezial-
Maschinenbau GmbH hervorragende
Qualititsstandards, die konsequente Wei-
terentwicklung ihrer Maschinen, eine kon-
tinuierliche Forschungsarbeit auf dem neu-
esten Stand der Wissenschaft und Technik
sowie umfassende Serviceleistungen und
eine ausgepragte Kundenorientierung.

Durch diese konsequente Firmenphilo-
sophie kann man sagen, dass HSM der
Inbegriff flir leistungsstarke, boden- und
bestandschonende Forstmaschinen ist.

Weiterfiihrende Informationen finden
Sie auf der Firmen-Homepage:

www.hsm-forest.com.

TwinPowerDrive
NEUE TECHNIK FUR )13

HSM Hohenloher Spezial- Maschinenbau GmbH & Co. KG, 74635 Neu-Kupfer, TeI 07944 9191-0  www. hsm-forest com | f1 Tuiefs

TwinPowerDrive: Getriebelosung mit 2 Hydraulikmotoren zukunftig in der HSM 805 Baureihe! Das TPD
Getriebe ermoglicht kontinuierliches Fahren ohne fir den Schaltvorgang anhalten zu mussen. Der zweite
Motor kann bei jeder Fahrgeschwindigkeit und Zugkraft entkoppelt und auch wieder zugeschaltet werden.
Anfahren und beschleunigen unter Last, mit hoher Zugkraft ohne Stillstand bis zur Endgeschwindigkeit!
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MECKLENBURG-VORPOMMERN

Die Richtung erkennen -
Veranderungen gestalten (Change Management)

Der UEF-Kongress findet diesmal
in Deutschland statt. UEF — das ist der
Verband der Europdischen Forstleute,
in dem wir BDFler ja auch Mitglied sind.
Und womit beschéftigen sich (dort) die
Forstleute 20177 Na, mit ,Change Pro-
cesses and Change Management in
Forestry“, den ,Impacts of Change
Processes to the Personnel in Forests*
und nattrlich mit den ,Expected Chan-
ges in Future”. Alles klar!?

.Nichts ist so besténdig wie der
Wandel*, diese forstlich bekannte Weis-
heit war Heraklit von Ephesus vor 2500
Jahren (wohl nach einem Waldbesuch)
aufgegangen. Wir kennen dies nicht nur
aus dem Wald, sondern auch als Forst-
leute in einem sich verandernden Um-
feld sowie als Mitarbeiter in Organisatio-
nen oder Unternehmen. Da gibt es
Aufgaben, Strukturen, Richtlinien und
eben viele Verdnderungen — die grofen
Veranderungen jedoch oft nur als Refor-
men in meist unangenehmer Erinne-
rung oder eben als bedrohliches Etwas.
Vielleicht sogar als chronifiziertes Dau-
ergefihl, dass da bald wieder was
komme.

Change steht zunachst schlicht
fir Veréanderung oder Wandel. Wen-
den sind hier eher nicht gemeint. Mit
»,Change Management* ist ein Begriff
gepragt, der das Handlungsfeld oder
die Herausforderung beschreibt, Ver-
anderungen (moglichst) aktiv zu ge-
stalten. Damit nicht etwas Uber einen

Bpraktuell 7/8¢2017

kommt, sondern man selbst die Ver-
anderung gestaltet, selbst das Neue
wird. ,Amboss oder Hammer sein®,
fallt mir dabei ein. Es geht bei Change
also um die Zukunft und die beginnt
bekanntlich ,jetzt”.

In den letzten Monaten ist auch
bei der Landesforst von Veranderun-
gen die Rede. Noch unkonkret, mehr
diffus im ,GroBen und Ganzen“ und
um den Zauber neuer Geschéftsfel-
der. Im Kern ,scheint“ es (immer
noch) um die Konsolidierung des Be-
triebsergebnisses zu gehen. Manch-
mal nennt man dies ,,schwarze Null“,
obgleich hier weder die Farbe noch
der Zahlenwert wirklich motivierend
oder gar inspirierend sein dudrften.
NatUrlich soll das Betriebsergebnis
ein gutes sein, in natura und in Euro.
Das Land fordert dies von seiner
Forstanstalt per Gesetz. Aktuell fehlt
dazu der richtige Holzpreis. Man stel-
le sich da doch (sicher gern) einmal
vor, der Holzpreis wére dauerhaft so
hoch, dass wir mit dem Hiebssatz
stets die Gewinnzone erreichten. Wa-
ren wir am Ziel mit der Forst-Anstalt
oder gar als Forstleute? Wo ware das
Ziel fur Veranderungen fUr uns und
das Unternehmen Wald?

,Darlber kann man doch aber
erst reden, wenn der Gewinn steht!”
— dies scheint mir zu kurz geschaut,
ohne Blick auf den ganzen Kern und
vor allem auf die Peripherie.

Bei Veranderungen stellt sich zu-
nachst vor allem die Frage, wo die
Interessen von auBen sind. Werden
wir wirklich auf die ,schwarze Null*
reduziert? Gibt es andere, alte und
neue Ansprlche an den Wald und
seine Forstleute?

In welchem materiellen und orga-
nisatorischen Rahmen wird das Be-
triebsergebnis erbracht? Welche Re-
gelungen — einst aus sicher gutem
Grund gemacht — sind heute nicht
mehr richtig? Wo sind die inneren
Faktoren, die die Landesforst stark
und attraktiv machen? Oder schwach
und wenig agil? Wie sieht es mit dem

LKlimawandel” aus, der beide Ebenen
beachtet und fUr neue Leistungen das
Personal und Motivation schafft? Wel-
che Rolle spielen Fihrung und Kom-
munikation heute und wie kann hier in
der Balance von Struktur und kreati-
ver Freiheit neu gelebt werden?

Attraktiver Wald

Ein Blick nach ,drauBen” zeigt,
dass Wald ,in“ ist. Der Wald ist attraktiv
— grun, offen und grundsatzlich zur
(Dienst)leistung bereit. Das ist flr viele
interessant, vor allem mal tiefer rein-
zuschauen ins griine Wunder. Ein Bei-
spiel: Autor Peter Wohllebens bemer-
kenswerte Spitzenpléatze in den Best-
sellerlisten machen neben einem
groBen Interesse an Wald-Natur doch
sicher auch den konkreten Bedarf an
begleiteten Walderfahrungen deutlich.
Trotz der Skepsis bis massiven Ableh-
nung seines Schriftgutes durch den
forstlichen Berufsstand selbst kann
durchaus angenommen werden, dass
es insbesondere die Forstleute sein
kénnen, die sich diesem Bedarf wirk-
sam widmen. Wirksam fUr die Waldbe-
sucher und uns Forstleute.

Es besteht hier natrlich die Chan-
ce, diese Option zu verpassen — man-
gels Fokus oder Verdnderungsbereit-
schaft. Dies ware fatal. Die ,Welt will
Wald® und wir sind nicht ganz vorn
dabei.

Nach neuen Geschéftsfeldern
sucht jede Branche - die offentlichen
Forstbetriebe sind hier bundesweit
beim Probieren und meist beim baldi-
gen Aufgeben von Geschéften. Ziel
ist oft die Kostendeckung, manchmal
auch finanzieller Gewinn. Wenn der
Markt etwas Sattes hergeben wrde,
dann wéren die Produkte im Angebot
und Akteure doch langst aktiv. Es ist
also schwer, Uber Holz und Wild (le-
bend oder in Portionen) der roten
Zahl Abhilfe zu schaffen.

Manchmal sind da eben auch
Markte, die noch nicht brummen, wo
aber dennoch ein Ruf horbar ist. Da ist
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es gut, diesen Markt selbst zu errich-
ten und zu bedienen, bevor die fremd-
oder selbstbediente Nachfrage nach
Wald ,nach hinten los geht“. Manche
Waldleistungen (von Forstleuten) sind
zudem ein Mischprodukt aus Gewer-
be und Gemeinwohl oder aber mit Ne-
beneffekten flr andere Gewerbe wie
dem etablierten Tourismus oder der
Gesundheitswirtschaft. Wenn da eige-
ne Kosten nicht (gleich) voll gedeckt
sind, so decken wir damit aber in je-
dem Fall den Tisch fur andere.

Gewinnzone hin oder her: Die Lan-
desforst MV wird — trotz der wichtigen
Hauptaufgabe der nachhaltigen Be-
wirtschaftung des Landeswaldes -
dauerhaft nur eine angemessene ge-
samtgesellschaftliche Reputation er-
fahren, wenn sie die Ansprlche der
Gesellschaft erflillt und die daraus ent-
springenden Chancen auch flr den ei-
genen wirtschaftlichen Erfolg nutzt.

Uber genau diese Zukunftsfahig-
keit wird heute entschieden.

Ein nur nach innen gerichteter
Blick auf die gern betonten Kernkom-
petenzen greift die Zukunft nicht an-
gemessen auf. Es sollte vielmehr um
die Erweiterung dieses Kerns gehen
— der eben weit Uber das Holz und
klassische(n) Forstdienst(leistungen) hi-
nausgeht.

Was hat dies nun mit dem BDF zu
tun? Wir vertreten die Mitgliederinter-
essen der Forstleute — nicht nur ge-
werkschaftlich. Ein Interesse des Lan-
desverbandes ist es, dass Forstleute
ganzheitlich gesehen und gefordert
werden. Wir wollen uns daflr einset-
zen, dass wir neue Wege beschreiten
koénnen. Wege, die uns vom einst so-
liden Holzweg kommend einen stabi-
len Platz mitten in der Gesellschaft
einnehmen und ausbauen lassen.

Wir lassen uns nicht weiter redu-
zieren —weder in der Zahl noch als Fol-
ge einer neoliberalen einseitigen Be-
trachtung von Rendite je Geschaftsbe-
zirk oder Filiale. Der Wald ist Multikulti
und wir haben Talent.

Wir wollen schnell und konkret
aktiv mitwirken, wenn Veranderungen
gestaltet werden. Wir sind bundes-
weit vernetzt und erkennen auch da-
durch die Richtungen, die unseren
Berufsstand zukunftsfahig verandern
kdnnen oder eben eher nicht.

Dass dies auch bei uns Forstleu-
ten mit neuen Haltungen und Einstel-

lungen zu Themen wie Fuhrung und
Zusammenarbeit verbunden ist, ist
fUr den BDF Klar.

Attraktives Innenleben

Trends zu erkennen, das reicht
nicht. Den Trend zu nutzen, ihn anzu-
nehmen und moglichst selbst zu mo-
difizieren, das sollte uns Forstleuten
auch in diesen Zeiten gelingen, wo
primar alles nach dem monetéren
Gewinn bemessen wird.

Ein erweitertes Leistungsbild vom
Waldexperten Forster und natUrlich
von seinen Kolleginnen wére der Ge-
winn und die Zukunft, wenn uns das
Management des Wandels gelingt.

Die ,schwarze Null“ ist dabei nicht
ausgeschlossen, verschlieBt bei die-
ser erweiterten Perspektive aber nicht
den Blick.

Konkretes daflir zu tun, als Forst-
leute authentisch und positiv dabei zu
sein, wenn sich die Welt verandert,
das ist unser Anliegen.

FUr die notwendigen Veranderun-
gen in der Personalentwicklung, der
Befreiung von der Enge von Stellen-
wirtschaft und Haushalt, der Erweite-
rung von Kompetenzen der drtlich
Handelnden werden wir eintreten. Eine
GmbH ist ein Weg, aber auch eine An-
stalt muss mehr durfen und damit kon-
nen. Beide zusammen schaffen das,
was bisher nicht ging.

Konkrete Ideen und Projekte sind
gefragt — es ist jetzt nicht die Zeit fur
einen neuen Konzepte-Marathon. UK
2020 ist gut und zu toppen. Das gilt
auch fUr die innere Struktur und das
Milieu. Was kénnen wir (vor allem wol)
tun und was sollten wir lassen?

Zwei Fragen, die sich bei kreativer
Antwort gegenseitig den Humus lie-
fern, auf dem ein gutes Stiick an Zu-
kunft gedeihen kann. Vielleicht gedei-
hen damit gedingt sogar altbekannte
Geschéftsfelder noch besser und das,
was an neuen Feldern dazukommt er-
ganzt und verbindet noch starker mit
dem Umfeld — welches auch wir ver-
andern wollen und kénnen.

Berufen und auch gerufen sind
wir dazu. Die Fahigkeit dazu gilt es zu
beweisen. Offenheit in der Haltung,
Freiheit im Handeln sowie Mut zur Er-
probung von Neuem sind drei Vor-
aussetzungen daftr. Das macht at-
traktiv, fUr Mitarbeiter und Kunden.

Mdge auch die Politik dazu in uns
Forstleute das Vertrauen haben, weil
mit Forstern mehr geht als Holz. Ein
»Eigeninteresse setzen wir hier bei
Verwaltungsrat und Vorstand voraus.
Wir sind im Gespréach, damit eine
Balance zwischen Strukturfestigkeit
und kreativer Freiheit Uberhaupt mog-
lich wird. Vielleicht ist das der Beginn
einer sich selbst inspirierenden Unter-
nehmenskultur, wo FUhrung zum
Service fur die Geflhrten aufsteigt.
Zentral in Malchin und Schwerin be-
ginnend, dezentral fortgesetzt.

Veranderungen scheitern oft auf-
grund unterschiedlicher Vorstellun-
gen hinsichtlich der Ziele und Mittel
des Wandels, ja manchmal schlicht
an der Frage, ob die Beteiligten die-
sen Wandel tUberhaupt wollen.

Dem BDF-Landesverband stellt
sich eben nicht die Frage, ob man ir-
gendwie ,dran vorbeikommt®, son-
dern wie man in die Mitte der Bewe-
gung findet. Diese Mitte ist nicht nur
der ,Markt® und auch der besteht
nicht nur aus den bekannten Kunden.

In unserem Kreis ist noch Platz.
Ideen, Projekte und Mitgliedsantrage
bitte gern an die Geschaftsstelle sen-
den. Wir melden uns fur diese Rich-
tung zu Wort! Damit der Wandel ge-
lingt. Peter Rabe

Landesvorsitzender

Landesgeschéftsstelle
Gleviner Burg 1

18273 Gustrow

Tel.: 03843-855332

Fax: 03843-855384
www.bdf-online.de

11"!’}.

‘Waldzamendarren und Forstbaumschulen
Farstiiche Dienstielstungen

G. 1. Steingae
Fabriadr 15 - 63897 MilienbergMan
Tededfon (09371 Shd0 - Tedetan (0937 1) 5046 150
Ediad: infolntengaesser de - Www ihsingaesen de

sser & Comp. GmbH
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Wirdigung - Dr. Helmuth Freist zum 85. Geburtstag

Dr. Helmuth Freist

Am 26. Juni 2017 feierte Forstdirek-
tora. D. Dr. Helmuth Freist, langjéhriger
Leiter des Niederséchsischen Forst-
amtes Bramwald, seinen 85. Geburts-
tag. Er wurde in Walkenried als zweites
von 6 Kindern in eine Forstfamilie hin-
eingeboren, sein Vater Walther Freist
leitete das dortige Forstamt. Seine ei-
gene forstliche Ausbildung begann
1950 mit der praktischen Lehrzeit im
Stédtischen Forstamt Baden-Baden.
Es schloss sich das Forststudium in
Hannoversch MiUnden und Minchen
an. Nach dem Referendariat in Nieder-
sachsen wurden die freien Stellen zu-
nachst mit Flichtlingen aus den ehe-
mals deutschen Ostgebieten besetzt.
Deshalb wurde er zundchst Assistent
am Lehrstuhl fr Ertragskunde bei Pro-
fessor Assmann in Munchen, wo er
seine Dissertation zum Thema ,Unter-
suchungen Uber den Lichtungszu-
wachs bei der Rotbuche” beendete.
1960 wurde Freist Forsteinrichter in
Niedersachsen und bekam zwei Jahre
spater die stellvertretende Leitung der
Waldarbeitsschule Munchehof Uber-

tragen. 1965 wurde er Revierassistent
von Prof. Dr. Krahl-Urban am Lehr-
forstamt Bramwald in Hemeln, nahe
Hannoversch Munden. Von 1966 bis
zur Pensionierung im Jahr 1997, also
Uber 30 Jahre, war er schlielich Leiter
des Forstamtes.

Neben intensiver waldbaulicher und
forstpolitischer Arbeit war Freist das
Wohl der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter immer ein besonderes Anliegen. Er
foérderte die Aus- und Fortbildung meh-
rerer Forstwirte zum Forstwirtschafts-
meister. Die Ausbildung von Referenda-
ren war ihm sehr wichtig. Zu einigen
bestehen die Kontakte bis heute. Er
unterrichtete an der Fachhochschule in
Gottingen und betreut bis heute zahlrei-
che Diplom- und Bachelorarbeiten.
Durch die Nahe zu Goéttingen ist der
Bramwald ein beliebtes Revier fur Prak-
tika und Exkursionen. Freist machte fast
alle Anfragen nach Fihrungen mdéglich,
auch im Ruhestand hat er hier noch ein
breites Betatigungsfeld. Typisch flur sei-
ne Offenheit und das Interesse flr
Forstkolleginnen und -kollegen ist, dass
er unmittelbar nach der Wende zum
Forstamt Ziegelroda Kontakt aufnahm
und eine intensive Patenschaft pflegte.
Dabei geht es immer sowohl um Fach-
liches als auch um die Menschen; ein
offenes gastliches Haus gehért bei ihm
und seiner Frau Sieglinde zum Familien-
alitag.

+Wer schreibt, der bleibt” — dieses
Motto macht sich Freist zu eigen.
Waldbauliche und waldwachstums-
kundliche Themen, forstpolitische und
gesellschaftliche Fragen, Naturschutz
und Jagd. Bislang gibt es weit Uber
100 gréBere und kleinere Ver&ffentli-

chungen in verschiedenen (Fach)zeit-
schriften. Die bearbeiteten Themen
zeigen die Bandbreite seiner Interes-
sen und die Bereitschaft, Stellung zu
beziehen, auf Fehlentwicklungen hin-
zuweisen und engagiert fur den Wald
und die Forstpartie einzustehen. Her-
ausragend ist sein in den ersten Jah-
ren des Ruhestandes geschriebenes
Buch Uber den Bramwald, in dem er
die Geschichte und Entwicklung die-
ses Waldgebietes darstellt, immer
auch mit Blick auf die einzelnen Men-
schen, die hier in vielféltiger Funktion
gewirkt haben.

Die Begeisterung fur den Forstbe-
ruf hat sich fortgesetzt, zwei seiner vier
Kinder und bislang ein Enkel haben
diesen ebenfalls ergriffen. Die Forstfa-
milie gratuliert und freut sich auf viele
weitere gemeinsame Jahre.

FDir’in Dr. Mechthild Freist-Dorr

Landesgeschéftsstelle

Telefon (0 55 53) 53 53 874
bdf.niedersachsen@bdf-online.de
www.bdf-nds.de

Ehrungen

Der Landesvorstand gratuliert
und dankt fUr ...

40 Jahre Mitgliedschaft im BDF:
Jorg Brandt, Hermannsburg
(Eintritt 1.8.1977)

50 Jahre Mitgliedschaft im BDF:
Heinz-Henning Rode, Nienhagen
(Eintritt 1.8.1967)

FACHTAGUNG WALD BAUME UND VERKEHRSSICHERHEIT AN BAHNLINIEN

Am 28. September 2017 veranstalten die Deutsche Bahn AG, der Bund Deutscher Forstleute sowie Wald und Holz NRW
im Regionalforstamt Ruhrgebiet den Ill. Gelsenkirchener Verkehrssicherheitstag. Im Rahmen der als fachliche Fortbildung
anerkannten Veranstaltung werden in Vortragen aktuelle Themen der Verkehrssicherung an Bahntrassen erlautert. Am Nach-
mittag wird es eine Podiumsdiskussion durchgeftihrt. Im Anschluss an die Veranstaltung trifft sich der Arbeitskreis Verkehrs-
sicherung des BDF. Der Kostenbeitrag betrégt 40 €/ Person inklusive der Verpflegung. Fir BDF-Mitglieder ist die Teilnahme
kostenfrei. Die Anmeldung erfolgt per E-Mail bis zum 18.09.2017. Bitte nutzen Sie das unter http://www.bdf-nrw.de/themen/
verkehrssicherheit-2017/ verflgbare Anmeldeformular.
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Landesverbandstag 2017

Wichtiger Tag des BDF Niedersachsen

Dirk Schéfer (Landesverbandsvor-
sitzender) und Ulrich Dohle (Bundes-
vorsitzender) erdffneten den Landes-
verbandstag 2017 im Camp Reinsehlen
bei Bispingen inmitten der fur die Zent-
ral-Heide typischen weitlaufigen Step-
penlandschaften, bestehend aus Hei-
de, Wacholdern, einzelnen Birken und
Kiefern gelegen. Die Raumlichkeiten,
ein ehemaliger Standort der Ubenden
Panzertruppen der Englander, wurden
als Tagungsort umgebaut. Es entstan-
den helle, ansprechende und groB3zUgi-
ge Réaume, die sich zu einem grofen
Saal verbinden lassen. Als Baustoff
wurde viel Holz eingesetzt, was die
Forsterherzen héherschlagen lieB. Ein
Ort, der dem Anlass entsprechend war.
Die Hauptversammlung am Nachmit-
tag: ein historischer Moment fUr den
BDF-Landesverband Niedersachsen,
da er hier neu strukturiert und aufge-
stellt wurde. Dazu spéater mehr.

»Forstleute zwischen Anspruch
und Wirklichkeit“

Der Vormittag stand im Zeichen der
Frage ,Forstleute zwischen Anspruch
und Wirklichkeit*. Ein Impulsvortrag
von Dr. Lydia Rosenkranz vom Thiinen-
Institut mit dem Titel ,,Gesellschaftliche
Forderung zur Waldbehandlung und
Holzverwertung” eréffnete die sich an-
schlieBende Podiumsdiskussion. Dirk
Strauch (Revierleiter im Forstamt Wol-
fenbUttel) leitete die Diskussion und lud
neben Dr. Rosenkranz, Norbert Leben
(Prasident vom Waldbesitzerverband

Niedersachsen), Dr. Klaus Merker (Pra-
sident der Niederséchsischen Landes-
forsten) und Dr. Holger Buschmann
(Landesvorsitzender Naturschutzbund
Deutschland NABU) auf das Podium
ein. Wie ein professioneller Moderator
stellte Strauch gezielte Eingangsfragen
an das Podium, wodurch eine span-
nende und angeregte Diskussion mit
Einbeziehung des Publikums entstand.
Es wurde deutlich, dass es groBe Uber-
einstimmungen  zwischen  Forstwirt-
schaft und Naturschutz gibt und die
teils ausufernden Auseinandersetzun-
gen die ,Spitze des Eisbergs® betreffen.
Auf die Frage an Dr. Buschmann, ob er
Forstleute heute fur kompetent in Sa-
chen Naturschutz hélt, kam ein klares
»~Ja“ —daran kann man ankntpfen. Das
soll aber nicht verbergen, dass es gera-
de auf landes- und bundespolitischer
Ebene auch schwerwiegende Interes-
senkonflikte gibt.

Um nun die verschiedenen Stand-
punkte und Meinungen, die oft gar
nicht so weit auseinanderlagen, zu
blndeln und zusammenzufassen,
griff sich Dr. Christian Ammer (Profes-
sor an der Forstfakultat Gottingen und
Vorsitzender des Waldbeirates Nie-
dersachsen) acht Punkte heraus.
Prof. Dr. Ammer formulierte daraus
einen Konsens als Impuls zu einem
Miteinander von Forstleuten auf der
einen und der Offentlichkeit, vertreten
durch den Naturschutz, auf der ande-
ren Seite. Prof. Dr. Ammer gelang es
dabei, abseits der ausgetretenen Pfa-
de Formulierungen fUr Losungsansat-

Die Podiumsrunde: (v. I.) Dr. Lydia Rosenkranz (Thinen-Institut), Dr. Klaus
Merker (Préasident der Niedersédchsischen Landesforsten), Dr. Holger
Buschmann (Landesvorsitzender vom Naturschutzbund Deutschland,
NABU), Norbert Leben (Président des Nds. Waldbesitzerverbandes)

ze zu finden, die sehr groBen Anklang
fanden. Darauf wird an dieser Stelle
spater noch einmal eingegangen.

Mit einem Imbiss endete der inte-
ressante und gelungene Vormittag.

Historische
Hauptversammlung

Nach der formellen Erdffnung der
Hauptversammlung durch den Lan-
desverbandsvorsitzenden Dirk Schéa-
fer wurde die Beschlussfahigkeit
durch die 21 Delegierten aus den vier
Bezirken Hannover, Braunschweig,
LUineburg und Weser-Ems festge-
stellt. Historisch: Jérg Hagemann
(Bezirksforster im Forstamt Sutdost-
heide der Landeswirtschaftskammer
Niedersachsen) stellte die neue Sat-
zung vor. In dieser neuen Satzung
wird der BDF Niedersachsen neu auf-
gestellt. Die neue Gliederung sieht
neben dem Verbandsvorsitzenden
und seinen zwei Stellvertretern funf
Ausschisse, 10 Verantwortliche und

Ulrich Dohle, Bundes-
verbandsvorsitzender verbandsvorsitzender, (Thdnen-Institut) hélt den Sachen Moderation (Vorsitzender des Wald- neue Satzung vor
erdffnet den Landes- Impulsvortrag ,,Gesell- beirates Niedersachsen
verbandstag schaftliche Forderungen und Prof. an der Forst-Uni

Dirk Schéfer, Landes- Dr. Lydia Rosenkranz Dirk Strauch — der Profi in Prof. Dr. Christian Ammer J6rg Hagemann stellt die

zur Waldbehandlung und
Holzverwertung“

Gétttingen) formulierte
aus der Diskussion
Lésungsvorschldge
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vier Regionalgruppen vor. Die alten
Bezirksverbande mit ihren eigenen
Vorstandsstrukturen und das daraus
resultierende Delegiertenprinzip wur-
den dadurch ersetzt.

Die neue Satzung und damit die
neue Struktur des BDF-Landesver-
bandes Niedersachsen wurden von
den Delegierten nach Ruckfragen
und kurzer Diskussion mit wenigen
technischen Anderungen einstimmig
angenommen.

Ein voll besetzter Saal — rund 150 Forstleute haben sich auf in das Camp
Reinsehlen gemacht

Nach dieser neuen Gliederung
wird kinftig das Tagesgeschéft, die
eigentliche Verbandsarbeit, in den
Ausschlssen geschehen. Die vier
Ausschusse sind:
® Ausschuss Niederséchsische Lan-

desforsten (NLF)
® Ausschuss Landwirtschaftskam-

mer (LWK)
® Ausschuss BDF-Ruhestandler
Ausschuss BDF-Junge-Forstleute
® Ausschuss Forstpolitik

Die vier Vorsitzenden der Ausschus-
se werden von der Hauptversammlung
gewahlit, und zwar von jedem einzelnen
Mitglied. Durch diese neue Satzung ist
der BDF Niedersachsen basisdemokra-
tisch geworden. Das althergebrachte
Delegiertensystem wurde abgeschafft
und durch die Stimmberechtigung aller
Mitglieder ersetzt!

Die Bezirksverbande, mit all ihrer
formellen Struktur, werden aufgel6st.
Zukunftig wird die Basisarbeit in vier
neuen Regionalgruppen organisiert,
die jeweils einen Vorsitzenden haben.
Diese vier Vorsitzenden sind kUnftig

Mitglieder im erweiterten Landesvor-
stand. Dadurch ist die informelle Ver-
bindung zur BDF-Basis gewahrleistet.

Mitglieder, die sich fUr die aktive Mit-
arbeit im BDF Niedersachsen interessie-
ren, kdénnen in den vier Ausschissen
mitarbeiten. Das gewahrleistet eine ziel-
orientierte und breit ausgerichtete Arbeit
mit groBer Flexibilitat. Wer gerne mitar-
beiten mdchte, kann sich an den jeweili-
gen Ausschussvorsitzenden wenden.
Alle Vorsitzenden sowie deren Kontakt-
daten sind auf der Homepage (www.bdf-
nds.de) des Landesverbandes zu finden.

Die neue Struktur des Landesver-
bandes ist im nebenstehenden Orga-
nigramm ersichtlich.

Zu einer Hauptversammlung geho-
ren Wahlen. So wurden alle Vorstands-
mitglieder (Vorsitzender mit seinen
zwei Stellvertretern, Landesschriftleiter,
Schatzmeister, Ansprechpartner und
Ausschussvorsitzende) gewahlt:
® | andesverbandsvorsitzender:

Dirk Schafer
® Stellvertreter: Volker Schulte (Pri-
vatwald) und Bjérn Staggenborg
(Landeswald)

Schatzmeister: Hermann Drees

Landesschriftleiter: Henning Ibold

Auschuss NLF: Katharina Blass

Ausschuss LWK: Jérg Becker

Ausschuss Ruhestandler: Ulrich

Zeigermann

® Ausschuss Junge Forstleute: Lu-
cas Prescher

® Ausschuss Forstpolitik: Dirk Schéfer

® Ansprechpartner Forstwirte und

Forstwirtschaftsmeister: Alexander

Freese

® Ansprechpartner Privatforsten und
Privatforst-Tarifvertrag: Ulrich Zei-
germann

® Ansprechpartner forstliche Ober-
schule Ebstorf: Jonas Rechenberg

® Ansprechpartner forstliche Hoch-
schulen: Johannes Thiery

® Rechtsschutzbeauftragter: Nils-
Christian Reimers

® Regionalgruppe Braunschweig:
Thorsten Dienelt

® Regionalgruppe Hannover: Jorg
Hagemann

® Regionalgruppe Lineburg: UIf Wah-
lers

® Regionalgruppe Weser-Ems: Jo-
chen Schulze Pellengahr

® Kassenprufer: Karl Kihn
Alle Gewahlten sind auf der Home-

page (www.bdf-nds.de) des Landes-

verbandes mit den Kontaktdaten un-

ter ihren Funktionen zu finden.

Ehrungen

Zu jedem Landesverbandstag ge-
hoéren Ehrungen von Mitgliedern, so
selbstverstandlich auch zu diesem.
Dirk Schéafer ehrte flr 40 Jahre Mit-
gliedschaft Christoph Siems, Albert
Stahl und Bernd Westphal, fur 50
Jahre Heinz-Henning Rode und Udo
Schmidt. Horst Backenkohler und
Ludwig Schwab hielten 60 Jahre dem
BDF Niedersachsen die Treue. Herzli-
chen Gluckwunsch!

Neu strukturiert, gestérkt und zu-
kunftsorientiert geht der BDF-Landes-
verband Niederachsen aus der histori-
schen Hauptversammlung hervor.

(V. I.) Udo Schmidt, Heinz-Henning Rode, Albert Stahl, Ludwig Schwab, Horst Backenkéhler, Christoph
Siems, Bernd Westphalen, mit Ulrich Zeigermann (Leiter des Ausschusses der Ruhesténdler)

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.bdf-online.de
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BDF ubernimmt Jugend- und
Auszubildendenvertretung bei Wald und Holz

Bei den Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung im  Lan-
desbetrieb Wald und Holz Nordrhein-
Westfalen hat der BDF erstmals vier
von funf Sitzen erlangt. Wiederge-
wahlt wurde Aaron Gellern; neu dabei
sind die Mitglieder Julia Rotter, Maria
Giorgina Steffens und Adrian Sorha-
ge. Mit Aaron Gellern hat auch erst-
mals ein BDF-Mitglied den Vorsitz der
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung im Landesbetrieb tbernommen.

Bei der Wahl der Haupt-, Jugend-
und Auszubildendenvertretung im
MKULNV waren drei BDF-Kandida-

ten erfolgreich. Die Auszubildenden
werden dort vertreten durch Julia
Rotter, Maria Giorgina Steffens und
Aaron Gellern. Allen Gewahlten an
dieser Stelle einen herzlichen Glick-
wunsch und fUr die nachsten zwei
Jahre ein gutes Geschick bei der
Ausuibung ihres Amtes.

An dieser Stelle auch unseren
herzlichen Dank an die scheidenden
Mitglieder der alten JAV Marion Hart
und Nina Andreas. Sie haben in den
letzten zwei Jahren hervorragende
Aufbauarbeit geleistet, an die wir nun
anknUpfen kénnen. GT

Forstliches Staatsexamen 2017

Vom 9. bis 12. Mai 2017 fand nach
den schriftlichen Prifungen im Méarz
dieses Jahres Teil zwei des forstlichen
Staatsexamens 2017 statt. Nach dem
vergangenen gemeinsamen Staatsex-
amen in Niedersachsen war Wald und
Holz NRW nun bereits zum dritten Mal
Gastgeber und Ausrichter der beiden
Waldprtfungen und der mundlichen
Prifungen. An dieser Laufbahnpru-
fung, die nun zum siebten Mal ge-
meinsam von beiden Bundeslandern
durchgefihrt wurde, nahmen insge-
samt 17 Forstreferendare/-referenda-
rinnen teil, davon neun aus NRW.

Im Anschluss an die beiden Wald-
prifungen in den Regionalforstdam-
tern Hochstift und Niederrhein mit
insgesamt zehn PrUfungsstationen
wurden die mandlichen Prifungen in
sechs Prufungsfachern im Forstli-
chen Bildungszentrum (FBZ) in Arns-
berg-Neheim durchgefuhrt.

Alle 17 Prifinge haben die Lauf-
bahnprifung fur den hoheren Forst-
dienst bestanden, davon zwei mit der
Gesamtnote ,,gut”, 12 mit der Gesamt-
note ,befriedigend” und drei mit der Ge-
samtnote ,ausreichend” (NRW: einmal

Gesamtnote ,gut” und achtmal Ge-
samtnote ,befriedigend*). Jahrgangs-
bester wurde Dominik Bickschéafer
(NRW, RFA Rhein-Sieg-Erft), gefolgt
von Victor Steinmann (Niedersachsen).

NORDRHEIN-WESTFALEN @

BDF-Mitglieder der JAV beim LB WuH (v. I.): Julia Rotter, Maria Giorgina

Steffens, Aaron Gellern und Adrian Sorhage

Die insgesamt 16 Forstreferendare/
-referendarinnen aus Niedersachsen,
NRW und erstmals auch aus Sachsen-
Anhalt des Prifungsjahrgangs 2018
haben nun noch ein Jahr Zeit, sich auf

Die erfolgreichen Priflinge nach ihrer Waldpriifung am Niederrhein

Wald und Holz kiindigte insgesamt
funf zweijéhrig befristete Anschlussbe-
schéftigungsvertrage an. Diese sollen
im Anschluss an ein Auswahlverfahren
an die erfolgreichen Forstassessor(inn)
-en vergeben werden. Die Absolven-
tinnen und Absolventen bedankten
sich fUr die gute und vielseitige Ausbil-
dung im Rahmen ihres Forstreferenda-
riats und fUr eine faire Laufbahnpri-
fung.

diese Laufbahnprifung vorzubereiten.
Am 1. Juni 2017 stellte Wald und Holz
NRW acht neue Forstreferendare/-re-
ferendarinnen des Prifungsjahrgangs
2019 fur das zweijahrige Forstreferen-
dariat in Munster ein.

Den Forstassessorinnen und Forst-
assessoren des Prifungsjahrganges
2017 gratulieren wir hiermit noch ein-
mal ganz herzlich zur bestandenen
Laufbahnprifung!
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Wald, Baume und Verkehrssicherheit an Bahnlinien

Dritter Gelsenkirchener Verkehrssicherheitstag am 28. September 2017

Die Deutsche Bahn AG, der BDF
NRW und Wald und Holz NRW laden
ein zum dritten Gelsenkirchener Ver-
kehrssicherheitstag im Regionalforst-
amt Ruhrgebiet. Neben Updates zu
Wissensstand und Technik der Baum-
kontrolle werden seitens der hochkara-
tigen Vortragenden Sachstdnde und
Erfahrungen zu juristischen Fragestel-

lungen sowie zur Kooperation zwischen
Bahn und Forstwirtschaft berichtet.

In der nachmittéglichen Podiums-
diskussion widmen sich die Expertin-
nen und Experten praktischen Fragen.
(Wer stellt den Strom ab, wenn ich
fallen muss? Wie finde ich meinen An-
sprechpartner? Was ist bei Klimaer-
eignissen? Wer tragt welche Kosten?)

Interessierte kénnen sich bis zum
18. September 2017 in unserer Ge-
schaftsstelle anmelden. LV

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 23 94) 28 66 31
Telefax (0 23 94) 28 66 32

kontakt@bdf-nrw.de

Forstleute zwischen Blumenpracht und Waldidylle

Am 9. Juni trafen sich 51 Mitglie-
der aus ganz NRW zu einer gemein-
samen Besichtigung der bereits 17.
Landesgartenschau in NRW. Veran-
staltungsort ist in diesem Jahr die
Stadt Bad Lipspringe mit dem Motto
Blumenpracht und Waldidyll. Sie ist
die erste Gartenschau in NRW, die in
einer Wald-Kulisse stattfindet.

schneisen und Lichtungsgérten aufge-
lockert, sodass das Zusammenspiel
bzw. der Wechsel von Licht und Schat-
ten hier ein bedeutendes Thema ist.
Das Lichtwaldkonzept, angereichert mit
Wildblumenwiesen, soll verschiedene
Vogelarten anlocken.

Die Lichtungsgérten sind auf ver-
schiedenste Weise gestaltet. Neben

Der BDF NRW auf der Landesgartenschau in Bad Lippspringe

Bei herrlichem Wetter und nach ei-
ner kurzen BegrtiBung an der Niewels-
Fontane im Kaiser-Karls-Park ging es
los.

Der Karls-Park, gestaltet mit dem
Ziel ,natUrlich schon®, zeigte eine vielfal-
tige BlUtenpracht, angelegt in blattfor-
migen Beeten unter dem alten Baum-
bestand. Abwechslung boten hier zum
Beispiel Kunstwerke wie die ,blaue Frie-
densherde” oder die von verschiedenen
Ausstellern gestalteten Hausgérten und
immer wieder gab es Ubergénge in den
Waldbereich, der auf unserer Fihrung
das n&chste Ziel war. Der Landschafts-
planer Sinai hat den Wald durch Licht-
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einer 5000 Jahre alten, durch diverse
Kinstler bearbeiteten Mooreiche fand
sich auch ein groBes Rondell aus auf-
geschichtetem Brennholz, welches mit
dem anziehenden Duft von frischem
Nadelholz zum Verweilen einlud.

Einen weiteren Schwerpunkt auf
unserer Flhrung stellten die sieben
Glaubensgarten dar. Die Religionsge-
meinschaften der Bahai, Juden, Mus-
lime, Hindus, Buddhisten, Christen
und Sikh stellen sich hier vor. Die Gar-
ten spiegeln mit den gestalterischen
Elementen Holz und Wasser neben
verschiedenster Bepflanzung und Sta-
tuen das Glaubensbild wider — jeweils

mit einer kurzen Erlduterung zu den
Grundthesen der jeweiligen Religion
versehen.

Hier im Wald trafen wir auch auf
eine Station des griinen Klassenzim-
mers, fUr das verschiedene Plétze ein-
gerichtet sind, und naturlich durfte auch
der Buchenholz-Pavillon von Wald und
Holz NRW nicht fehlen. Das Geb&ude
wurde aus 30 Kubikmetern Buche er-
richtet, und statt trockenem Infomaterial
wird hier eher die emotionale Bindung
zum Wald angeregt.

An den Mersmannteichen endete
der erste Teil der FUhrung und die
Gruppe loste sich auf, um noch bei
strahlendem Sonnenschein ein Mit-
tagessen einzunehmen.

Nach dem Mittagessen fand im
Arminiuspark die zweite Halfte der
Flhrung statt. Ein Schwerpunkt war
hier die regionale Landwirtschaft. Der
Nachmittag war leider unterbrochen
durch starke Regenfélle, die uns zum
Unterstellen in diversen Blumenpavil-
lons zwangen. Hier bot sich aber da-
fr ausreichend Gelegenheit flr den
Austausch mit den Kollegen aus an-
deren Bezirksgruppen. Ein Highlight
am Nachmittag war mit Sicherheit die
Besichtigung des NABU-Hauses, in
welchem gerade ein Vortrag gehalten
wurde, der zu angeregten Diskussio-
nen zwischen dem NABU-Vertreter
und Forstleuten fuhrte.

Der Nachmittag endete bei einem
gemdtlichen Kaffeetrinken und inter-
essanten Gesprachen. Fazit: Ein Be-
such der Landesgartenschau ist nicht
nur fur forstlich Interessierte absolut
empfehlenswert. ' Anna Rosenland
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RHEINLAND-PFALZ

Mitgliederoffene Landesvorstandssitzung

Ein inzwischen bewahrtes ,For-
mat“, unsere frihsommerliche Vor-
standssitzung mit Mitgliedern des BDF-
Landesverbands: Dieses Jahr waren
insgesamt 37 Personen ins Walderleb-
niszentrum Soonwald gekommen. Die
Mischung von thematischer Diskussion
mit einem externen Referenten, die in-
terne Information und die Diskussion —
und sicher auch der intensive Aus-
tausch bis spat in die Nacht — sind die
Gewahr fur eine berufspolitisch wert-
volle Veranstaltung im Jahreskalender.

Unsere Referentin Monika Arzberger

Von Bayern angereist war unsere
Referentin  Frau Monika Arzberger
(Dipl.-Forstw. univ.), Fa. Koiné. Als
Thema hatten wir formuliert: ,Wie kon-
nen wir unsere AuBenwahrnehmung
verbessern? — Unser Selbstbild; das
Bild unserer Kunden von uns®.

Berichte Uber den Wald in den ver-
schiedenen Medien zeigen ... Men-
schen! ,Forestry is not about trees, it's
about people“, so der in den 60er-
Jahren bei der FAO fuir Waldfragen zu-
standige Jack O. Westoby.

Anhand dieser und anderer Bei-
spiele leitete Frau Arzberger Uber zu
~WunderWald — Impulse fUr die Kom-
munikation mit ... Menschen®.

Damit unser Wirken im Wald und
unsere Informationen dazu bei den
Menschen ankommen, ist der Blick in
die heutige Gesellschaft ganz we-
sentlich. Wer also sind ,die Leute"? —

Das Sinus-Institut unterteilt die Ge-
sellschaft in 10 verschiedene Milieus
(siehe www.sinus-institut.de), deren
Informationsbedarf sehr unterschied-
lich ist. Und auBerdem haben sich die
grundsatzlichen Anspriiche ,der” Ge-
sellschaft (oder dieser Milieus) an den
Wald gewandelt. Folgerung: die Mo-
delle von vor 10 Jahren passen heute
nicht mehr.

Und eines ist, ob wir es bedauern
oder nicht, ganz klar: Fur den Le-
bensalltag dieser Milieus ist die Holz-
produktion nicht entscheidend!

Wie entwickelt man in diesem
~komplexen Bereich” (siche Folie) eine
Kommunikationsstrategie? Verschie-
dene Ansatze wurden entwickelt und
fGhren u. a. zu
® Abschied von lieb gewonnenen

Erklarungs- und Selbstvergewis-

serungsstrategien (z. B. Kielwas-

sertheorie),

® Notwendigkeit, differenzierte Kom-
munikationsangebote zu entwickeln,

® Abschied von ,Wahr/falsch“-Dis-
kussionen (,wir sind die Experten
und haben recht ..."). Aber: Der
eigene Standpunkt ist ,nach bes-
tem Wissen und Gewissen“ dar-
zustellen und zu vertreten.

Frau Arzberger schlagt vor, dass
die Rolle des BDF in dieser gesamten
Thematik zu klaren ist:

1. Was ist notwendig auf der Ebene
des einzelnen Mitarbeiters?
2. Was ist unsere Forderung an den

Arbeitgeber?

Gruppenarbeit bei sommerlichem Wetter im Freien

3. Wie geht der BDF ,nach auBen®
vor?

In Arbeitsgruppen wurden Ansétze
dazu entwickelt. Dazu werden wir wei-
ter berichten ... und planen u. a. nach
den Sommerferien ein Treffen mit an
dieser Thematik interessierten Mitglie-
dern. Wenn Sie m&chten, nehmen Sie
gerne teil ... Einladung kommt per
Mail in einer Mitglieder-Info.

Weiterhin wurden naturlich diverse
andere Themen angesprochen und
diskutiert:
® Die Dienstvereinbarung Uber die

Mitarbeiterkleidung ist geandert:

Wildschutzhose, Gehérschutz und

Schallddmpfer sind rausgenom-

men, die Beschaffung erfolgt Gber

die Forstamter. Bei der Schuhbe-
schaffung gibt es weiterhin Pro-
bleme (nur Meindl-Schuhe; Um-
tausch ist nicht moglich).

® Zum Thema km-Geld wurden und
werden Gesprache mit Vertretern der
verschiedenen Fraktionen gefihrt.

Landesvorstand und Mitglieder beim aufmerksamen Zuhdren
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® Maarten van den Berg ist neuer
Vorsitzender im Regionalverband
Hunsrick.

® Der UEF-Kongress findet in Mainz
von 27.9. bis 1.10.2017 unter der
Prasidentschaft von Michael Die-
mer statt.

® Mit Verlegung vom Herbst ins Frih-
jahr entfallt die Hauptversammlung
2017. Wir fassen den April 2018 ins
Auge.
Jochen Raschdorf bedankt sich,
dass so viele Mitglieder gekommen
sind und die Diskussion damit sehr an-

UMWELTAUSSCHUSS DES LANDTAGS UMBENANNT

Auf Bitte des BDF hat der Umweltausschuss des Landtags seinen ,Namen* gean-
dert. Der Ausschuss heiBt jetzt, analog unserem Ministerium, ,Ausschuss fir Umwelt,
Energie, Emahrung und Forsten®. Die Erganzung ,und Forsten® ist bei dem Wald-
reichtum in RLP — und bei der Bedeutung des Waldes fur die rheinland-pfélzische
Gesellschaft — angebracht. Der BDF bedankt sich bei den Landtagsabgeordneten.

Terminankundigungen

Die BDF-Regionalverbande Nord-
liche und Sudliche Pfalz laden ihre Mit-
glieder zu einer Werksbesichtigung
ein.

Am Mittwoch, dem 13.9.2017,
besichtigen wir nach freundlicher Ein-
ladung der Firma proNARO das Zell-
stoffwerk SCA in Mannheim.

Treffounkt und Beginn nach eige-
ner Anreise:

® 9.30 Uhr vor Tor 1, Sandhofener
StraBe 176, 68305 Mannheim
Die FUhrung umfasst den Holzla-
gerplatz, die Sortimentierung, Ver-
messung, Hacker bis zur Produktion
der fertigen Hygieneprodukte.
Bitte hohe und feste Schuhe mit-
bringen.
® Apschluss mit einem Mittagim-
biss

Werner Kummler gestorben

Am 17. Mai 2017 ist Werner
Kummler im 88. Lebensjahr verstor-
ben. Er war mit Leib und Seele Fors-
ter mit allem, was dazugehort. Es
war ihm vergdnnt, Uber Jahrzehnte
das anspruchsvolle Staatswaldrevier
Steinfeld im Bienwald, im ehemaligen
Forstamt Schaidt, zu leiten. Steinfeld
ist die Heimatgemeinde des friheren
Ministerprasidenten von Rheinland-
Pfalz, Kurt Beck.

Werner Kummler war, wie es der
frlhere Forstamtsleiter des Forstamtes
Schaidt, Klaus Bohlander, bei der Trau-

erfeier treffend formulierte, ,ein Mann
der Tat". Er war nicht nur ein hervorra-
gender Waldbauer, Ausbilder fir den
gehobenen Forstdienst und stellvertre-
tender Forstamtsleiter, er war auch bis
1977 Beamtenvertreter des BDF und
Mitglied im Vorstand des Hauptperso-
nalrates Forsten in Mainz und genoss
landesweit das Vertrauen seiner Kolle-
gen. Als er dieses Amt in jlingere Han-
de abgab, widmete er sich leiden-
schaftlich der Jagdhundeausbildung
im Landesjagdverband. In der Kreis-
gruppe Sudliche WeinstraBe war er

regend und ergebnisreich war. Mit Er-
scheinen dieser BDF aktuell hat unsere
nachste Sitzung Ende Juni schon
stattgefunden. Nach der Sommerpau-
se trifft sich der Landesvorstand am
23. August. Ihre Anregungen nehmen
wir dazu gerne aufl i Jdrgen Thielen

Landesgeschéftsstelle
Jochen Raschdorf

Telefon: (0 67 06) 91 34 74
Mobil: (01 75) 8 99 89 70
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rlp.de

Die Teilnehmerzahl ist auf 23 Be-
sucher beschrankt. Der Eingang der
Anmeldung entscheidet.

Anmeldung Uber E-Mail: rkonwinski
@bdf-rip.de bzw. unter Telefon 06321-
6799 216. Ralf Konwinski,

RV Sddliche Pfalz
Werner Praff,
RV Nérdliche Pfalz

Obmann fir das Jagdgebrauchshun-
dewesen und Prufer in der Prifungs-
kommission. 2002 wurde er dafir
zum Ehrenmitglied der Kreisgruppe er-
nannt.

Werner Kummler war anerkannt,
geehrt und geachtet, nicht nur bei
seinen Kollegen, sondern in seinem
gesamten Umfeld. Damit hat er uns
einen groBen Dienst erwiesen. Daflr
danken wir ihm, und seine wirtschaft-
lich und 6kologisch wertvollen Ei-
chenbestande werden noch in 200
Jahren Zeuge seines Wirkens sein.

FORSTWISSENSCHAFTLICHE TAGUNG FOWITA

Notieren Sie sich den Termin der Forstwissenschaftlichen Tagung 2018 in Ihrem Kalender: Die Tagung findet vom 24. bis 27. Sep-
tember 2018 in Gottingen statt. Das wissenschatftliche Komitee und das Organisationsteam um Prof. Dr. Christian Ammer laden alle
Interessierten herzlich zur wichtigsten deutschsprachigen forstwissenschaftlichen Konferenz ein.

Themenschwerpunkte sind:
1. Klimawandel und Wald

2. Schutz der Lebensgrundlage in Waldern

3. Steuerung von Walddkosystemen
4. Wirtschaftsfaktor Wald
5. Wald und Gesellschaft

FowiTa

Forawissgnsshallich
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Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf - Tel.:

09187-4067 - Fax: 09187-4069 -

info@bdfsozialwerk.de

EIN SORGENFREIER

BERUFSSTART

AZUBI, 17 JAHRE ALT, ALS FORSTFACHARBEITER TATIG:
Gesamtbeitrag 106,75€

EXEMPLARISCHE LEISTUNGEN
AZUBI, 17 JAHRE ALT, ALS BUROKAUFMANN TATIG:
Gesamtbeitrag 61,49€

(BU 1.000 € Rente bis 67: 39,62 €; Zahnzusatz: 9,54 €; Unfall 350.000 € bei Vollinvaliditat zusétzlich 500 €, Unfallrente ab
50 % Invaliditat: 12,33 €; Riesterrente 171 € spétere Rente basierend auf einem anfanglichen Eigenbeitrag von 10 € monatlich)

BDF SOZIALWERK GMBH

(BU 1.000 € Rente bis 65: 84,88 €; Zahnzusatz: 9,54 €; Unfall 350.000 € bei Vollinvaliditat zusatzlich 500 €, Unfallrente ab

50 % Invaliditat: 12,33 €; Riesterrente 171 € spétere Rente basierend auf einem anfénglichen Eigenbeitrag von 10 € monatlich) ™

Mit Ihrer Berufsausbildung beginnt ein neuer Lebensabschnitt: Finanziell werden
Sie selbststandiger, aber bendtigen nun einen eigenen Versicherungsschutz.

WICHTIGER VERSICHERUNGSSCHUTZ

Wenn Sie mit Ihrer Ausbildung starten, sollten Sie
folgende Punkte Uberprtfen:

1. Wie ist Ihr Arbeitseinkommen in der Zukunft bei
Krankheit oder Unfall abgesichert?

2. Wie werden die Licken in der gesetzlichen
Krankenversicherung, z.B. bei Zahnersatz, Brillen
oder Auslandsaufenthalt, gedeckt?

3. Nutzen Sie die umfangreiche staatliche Férderung
fur lhre Altersvorsorge?

4. Legen Sie vermogenswirksame Leistungen
an und erhalten Sie die attraktive staatliche
Forderung?

HANDLUNGSBEDARF

Die gesetzliche Sozialversicherung ist nur noch ein
dunnes Netz, das viele Schwachpunkte gerade fur
Auszubildende aufweist.

DIE LOSUNG

Um Ihre Risiken ab dem Ausbildungsbeginn abzusi-
chern, empfehlen wir Ihnen folgende Versicherungen:

» Berufsunfahigkeitsversicherung
» Haftpflichtversicherung

» Unfallversicherung

» Krankenversicherung

VORTEILE MIT BDF SOZIALWERK

Als Partner im ADMINOVA-Verbund kénnen wir
Sie produktunabhangig beraten und Ihnen ein
mafgeschneidertes Vorsorgepaket speziell fur
Ihren Fall schnuren.

» Nachlasse durch spezielle Gruppenvertrage
bis zu 50 %

» 50 % Nachlass als BDF-Mitglied auf Abschluss-
gebuhr Wistenrot Bausparen

Wir vergleichen. Sie profitieren.

-{l

Ved | _g

EIN SORGENFREIES
STUDIUM

www.bdf-sozialwerk.de

Sozialwerk des Bundes Deutscher Forstleute und der angeschlossenen Verbande GmbH

BERUFSUNFAHIGKEIT
VERSTANDLICH ERKLART

DIENSTUNFAHIG?
‘WAS DANN?

Besuchen Sle unsere Internetselte'

Oder folgen Sie uns auf Facebook
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SAARLAND

Neue Mobile Datenerfassung (MDE)
beim Saarforst Landesbetrieb!

Nach zweijahriger Entwicklungs-
und anschlieBender Testphase wur-
den die neuen Datenerfassungsgera-
te zum Jahresbeginn an die Reviere
(Forster und Forstwirtschaftsmeister)
ausgehandigt. Nach einer Einsatzzeit
von 8 Jahren war die Zeit reif flr die
Ablbsung der alten, nicht mehr zeit-

So sieht das neue Erfassungsgerét mit
Touchscreen aus

gemaBen Erfassungsgerdte durch
moderne Tablet-PCs. Die Entwick-
lung der neuen Holzerfassungssoft-
ware war ein langer Prozess und wur-

de in enger Zusammenarbeit mit
einer Gruppe Saarforstmitarbeiter
entwickelt. Ein wichtiger Baustein der
Software ist die nun zuverlassige Er-
fassung von Polterkoordinaten, um u.
a. detailliertes Kartenmaterial fur die
Holzabfuhr zur Verfigung zu stellen.
Die Erfassung von Losen, Poltern bis
hin zu den Holzmessdaten wurde op-
timiert und vereinfacht. Selbstver-
stdndlich basieren die hinterlegten
Stammdaten, wie Rindenabzlge
oder Umrechnungsfaktoren, auf der
seit letztem Jahr gultigen Rahmen-
vereinbarung fir den Rohholzhandel
in Deutschland (RVR).

Der ca. 8 Zoll groBe Touchscreen
bietet deutlich mehr Bedienkomfort
als das alte MDE-System. Durch die
integrierte SIM-Karte ist es nun még-
lich, auBerhalb des Buros Daten on-
line zu senden und zu empfangen. In
der momentanen Einfihrungsphase
werden mit Hochdruck noch die letz-
ten ,Kinderkrankheiten“ erkannt, be-
arbeitet und behoben. In Zukunft ist
durch das eingesetzte Android-Be-
triebssystem noch einiges mehr an
sinnvollen Funktionen und Program-
men denkbar.

Der Vorstand freut sich, dass die
schon seit einigen Jahren geforderten

.|
I

b Wabdar

Investitionen in eine moderne Kom-
munikationstechnik, langsam umge-
setzt werden.

Zu guter Letzt moehte sich der
BDF recht herzlich bei den Teilneh-
mern des Entwicklungs- und Test-
teams, das in den letzten zwei Jahren
viel Zeit und Energie in dieses Projekt
investiert hat, bedanken.

Ein besonderer Dank gilt hierbei
Mathias Geitlinger aus der Saarforst-
[T-Abteilung sowie Bernhard Paul,
Revierleiter von Tholey.

Landesvorsitzender
Telefon (01 60) 96 31 46 10
m.weber@sfl.saarland.de

Erstes Anwarterjahr neigt sich dem Ende zu

Nachdem der BDF Saar schon seit
Jahren auf die Uberalterung der Personal-
decke hingewiesen und davor gewarnt
hatte, dass es mittel — und langfristig
schwer werden wirde, qualifizierten
Nachwuchs, insbesondere im Bereich der
Revierleiter/-innen, zu finden, haben wir
uns darliber gefreut, dass der SaarfForst
Landesbetrieb unsere Warnungen ernst
genommen und im vergangen Herbst zwei
Anwarter zur Ausbildung eingestellt hatte.

Neben dem theoretischen Teil, den
die jungen Kollegen gemeinsam mit den

Bpraktuell 7/8¢2017

Forstanwartern in Rheinland-Pfalz ab-
solvierten, hatte der praktische Ausbil-
dungsteil im saarlédndischen Staats-
wald stattgefunden. Hierzu gehorten
natrlich auch wochenweiser Einsatz in
der SaarForst Zentrale, wo sie in den
verschiedenen Geschéaftsbereichen ein-
gesetzt worden sind. Wir winschen un-
seren Anwartern Ernest Ptok und Jens
Merzbach an dieser Stelle viel Erfolg bei
der anstehenden Prifung und wuin-
schen ihnen alles Gute fur ihren weiteren
beruflichen Lebensweg. Gleichzeitig

freuen wir uns, dass wir in diesem
Herbst nicht nur zwei, sondermn drei
Forstanwarter im SaarForst Landesbe-
trieb zur Ausbildung begriBen durfen.

Weiterhin méchten wir vorab auf
unser diesjahriges BDF-Familienfest am
Samstag, 21. Oktober 2017, im IPA-
Heim Sulzbach aufmerksam machen.
Hierzu wird allen Mitgliedern rechtzeitig
eine schriftliche Einladung zugehen.

Wir winschen allen Mitgliedern und
ihren Familien eine schéne Sommerzeit
und einen erholsamen Urlaub.
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Das Fahnlein der sieben Aufrechten

Flnfzig Jahre nach Abschluss
des zweijahrigen Forstschulbesuches
in Obereimer (NRW) trafen sich sie-
ben Mitglieder des ersten Lehrgan-
ges in Arnsberg.

Klaus Muller aus Vreden hatte die-
se Zusammenkunft organisiert. Per-
sénliche Grinde hatten dazu gefihrt,
dass einige der ursprunglich 22 Kolle-
gen absagen mussten. Zudem muss-
te leider Uber den Tod von vier Kolle-
gen berichtet werden. Es war schon

ein innerlich bewegendes Gefiihl, sich
nach dieser langen Zeit erstmals wie-
derzusehen. Lebenslaufe wurden aus-
getauscht, von Lausbubengeschich-
ten berichtet. Und was dem einen
nicht mehr bewusst war, das konnte
wiederum ein anderer in allen Farben
der Erinnerung erzéhlen. Ein besonde-
rer Hohepunkt des Treffens war fUr
Hermann Gottschalk und mich der
Besuch der ehemaligen Forstschule.
Herr Wassermann, Leiter des heutigen

Vor 50 Jahren: Abschluss der zweijdhrigen Forstschulausbildung in Obereimer/NRW

Der 8. Sachsische Forstertag -
auf den Spuren der Reformation

Der diesjahrige Forstertag flhrte
uns am 13. Mai in die ,Reformations-
stadt Europas” Torgau. Eine sehr
unterhaltsame kulturhistorische Fuh-
rung durch die friihere kursachsische
Residenzstadt prasentierte den Teil-
nehmern bedeutende Zeugnisse der
Reformationsbewegung. In der gro-
Ben Altstadt, die auf einem Porphyr-
felsen errichtet wurde, finden sich
zahlreiche Denkméler der Spatgotik,
Renaissance und des Barocks. Da-
runter die Marienkirche mit dem

Grabstein Katharina von Boras, die
Katharina-Luther-Stube, der Béaren-
zwinger und das Schloss Hartenfels.
Letzteres, unter Kurflrst Johann
Friedrich als Residenz erbaut, zeigt
sich imposant mit dem représenta-
tiven GroBen Wendelstein. Die dort
auch zu findende Schlosskapelle
wurde 1544 als erster protestanti-
scher Kirchenbau von Martin Luther
geweiht. AnschlieBend kehrten wir im
Schloss in gemuitlicher Atmosphére
zu Mittag ein. W. K.

V. I.: Wolfgang Gaeb, Robert Puls, Hermann Gottschalk, Klaus Mdiller,
Heinz Fiebbelkorn, Norbert Bahren, Hartmut Roth

Waldschulheimes, flihrte uns durch
das Gebdude. Ob Klassenzimmer
oder die Unterkunft, da hatte sich
nicht viel gedndert. Kein Wunder, dass
hier die Gedanken 50 Jahre zurlck-
gingen.

Eines stand fur die Teilnehmer zum
Ende des Treffens natUrlich fest: Wir
waren die besten und auf jeden Fall
die ersten Forstschuler in Obereimer.
Und wir wollen wiederkommen.

Norbert Bdhren

Landesgeschéftsstelle

Telefon (03 73 43) 21 97 66
bdf-sachsen@gmx.de

o

Von einer versierten Stadffiihrerin bekommen
wir allerhand AuskUinfte zur Baugeschichte der
Schlossanlage

F

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.bdf-online.de

BDFaktuell 7/8¢2017
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SACHSEN-ANHALT

Mitgliederversammlung des Ortsverbandes Sudharz

Zu seiner diesjahrigen Mitglieder-
versammlung kam der Ortsverband
Sudharz am 09.06.2017 in Wettelro-
de zusammen.

Nach der BegriBung durch den
Vorsitzenden Norbert Firstenberg gab
dieser einen kurzen Abriss zum aktuel-
len Geschehen auf den Ebenen des
Landes- sowie des Ortsverbandes. Mit
der Wahl eines neuen Vorstandes
schloss sich auch direkt ein wichtiger
Tagesordnungspunkt an. Nach 12 Jah-
ren ging der Vorsitz von Norbert Firs-
tenberg auf Jens Dietrich Uber. Dietrich
ist Leiter des Reviers Hettstedt im
Betreuungsforstamt Harz des Landes-
zentrums Wald Sachsen-Anhalt. Wir

beglickwiinschen Jens Dietrich und
bedanken uns gleichzeitig herzlich bei
Norbert Firstenberg sowie bei Elvira
Zanner fur ihre langjahrige und enga-
gierte Arbeit im BDF-Ortsvorstand
Sutdharz. Der nachfolgend von Ina Frei-
singer gehaltene Kassenbericht veran-
schaulichte die Verwendung der Ein-
und Ausgaben mit dem daraus resul-
tierenden soliden Guthaben.

Abgerundet wurde die Zusam-
menkunft durch einen Fachvortrag
Uber den Bau der Talsperre bei Wipp-
ra. Sigrid Schulmann informierte Uber
den Baufortschritt und entstandene
Schwierigkeiten bereits vor Baube-
ginn.

VERBAND DER BUNDESFORSTBEDIENSTETEN

BDF-BUNDESFORST-VERBANDSTAGUNG

,Bundesforst im Wandel - vom speziellen
Forstbetrieb zum Umweltdienstleiter des Bundes*

Bjérn Wicks, Gunther Brinkmann, Jens Spahn, Arno Fillies,
Paul Johannes Fietz

Anlasslich der Wahl und AmtsUber-
gabe an den neuen Vorstand und die
Delegierten des BDF-Bundesforst fand
die diesjahrige Verbandstagung Mitte
Mai 2017 in Berlin statt. Als Festredner
auf dem Verbandstag hatte Jens Spahn,
Parlamentarischer Staatssekretar im
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Bundesministerium der Finanzen, das
forstliche und naturschutzfachliche
Dienstleistungsprofil von Bundesforst
ausdrticklich gewtrdigt. Er versprach in
seinem Redebeitrag, im Bundesminis-
terium der Finanzen fUr die Bundesan-
stalt fir Immobilienaufgaben (BImA) die
Einrichtung einer Demografiereserve zu
prifen, um den Wissenstransfer zu ge-
wahrleisten.

AuBerdem fanden Gesprache mit
dem neuen BImA-Vorstandsmitglied
Paul Johannes Fietz und dem Spar-
tenleiter Bundesforst Gunther Brink-
mann statt. Beide machten deutlich,
dass die Herausforderung der demo-
grafischen Entwicklung bereits er-
kannt sei und entsprechende MaB-
nahmen eingeleitet worden seien. So
wird ab Herbst dieses Jahres bei
Bundesforst ein Trainee-Programm
angeboten und es gebe Plane, ,an
einer etablierten Forstfachhochschule
wieder einen internen Studiengang

Zum Abschluss noch eine kriti-
sche Anmerkung. Trotz einer langfris-
tig im Vorfeld ausgesprochenen Ein-
ladung hielt sich die Teilnahme an der
Versammlung leider in Grenzen. Lie-
be Mitglieder: Bitte denken Sie daran,
dass ein Verein vor allem durch aktive
Mitstreiter lebt. Nicht umsonst heil3t
es: ,Wer sich selbst nicht bewegt,
kann auch nichts bewegen.”

Ulrike Neblung
Ortsverband Stdharz

Landesgeschéftsstelle
Telefon (0 39 41) 56 39 91 11 (d)
bdf-lsa@gmx.de

Ehrung

langjahriger
| Mitglieder -
zusammen
sind es 100

Der Verband der Bundesforst-
bediensteten begllckwinscht in
diesem Sommer die Kollegen
Dieter Burgel aus Neuenkirchen/
Greifswald, Helmut Holzapfel aus
Erlangen, Christian Licke aus
Bad Lippspringe und Eckart von
Werder aus Munchen, die dem
BDF seit 1992 die Treue halten, zu
ihrer 25-jahrigen Mitgliedschaft.
Der Vorstand bedankt sich bei ih-
nen flr das dem Verband entge-
gengebrachte Vertrauen.  D. .




Forstwirtschaft fir Bundesforstleute
anzubieten, um junge Forstleute auf
das besondere Aufgabenfeld bei
Bundesforst  grundlich  vorzuberei-
ten“, so Gunther Brinkmann. ,Vor
dem Hintergrund des Wettbewerbs
und der speziellen Tétigkeiten von
Bundesforstleuten auf Militarflachen
halte ich es auch fur denkbar, Bun-
desforstleute zukUnftig wieder verbe-
amten zu kénnen. Dazu musste aber
das BImA-Errichtungsgesetz geéan-
dert werden®, erganzte BImA-Vor-
stand Paul Johannes Fietz. Der BDF-
Bundesvorsitzende Ulrich Dohle gra-
tulierte in seinem GruBwort den neu
gewahlten Mandatstragern des BDF-
Bundesforst. Er freute sich Uber die
Anwesenheit der Bundestagsabge-
ordneten Cajus Caesar und Gitta
Connemann sowie einiger Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter weiterer Abge-
ordnetenburos. ,Ich finde es wichtig,
dass den Bundespolitikern bewusst
ist, dass sie nicht nur fUr die forstliche

Rahmenpolitik im Ressort des Bun-
deslandwirtschaftsministeriums  zu-
standig sind, sondern auch eine Ver-
antwortung als Waldeigenttimer und
fUr eine bundeseigene Forstorganisa-
tion haben! Dieser Umstand geht oft
unter, da der Bundesanteil am Wald-
besitz in Deutschland nur bei knapp
4 % liegt. Bei Betrachtung der ge-
samten Flachenverantwortung gehort
die BImA (und damit Bundesforst) zu
einer der groBten offentlichen Forst-
verwaltungen in der Bundesrepublik.*
Naheres Uber die Wahl des Vor-
stands und der Delegierten des BDF-
Bundesforst und einen ausflhrliche-
ren Bericht Uber die Verbandstagung
finden Sie in der nachsten Ausgabe

von BDF aktuell.
Kathrin Mdller-Rees

Geschaftsstelle BDF Bundesforst
info@bdf-bundesforst.de
www.bdf-bundesforst.de

DREIMONATSKALENDER

ein Feedback dazu: info@bdf-online.de

Der Fotograf und die ,,Models*“ auf dem Weg zum Foto

Mit der ndchsten Ausgabe von BDF aktuell wird wieder der Dreimonatskalender fiirs
Buro verschickt. Fir das Jahr 2018 rlicken wir die Angestellten des Innendienstes
und damit alle Angestellten der Verwaltungen — egal ob privat oder 6ffentlich — in den
Fokus. Wir danken Corinna Schramm, Sachbearbeiterin im Thuringer Forstamt Er-
furt-Willrode, und Uta Krispin, Revierforsterin im selben Forstamt, flr die wunderbare
Mitarbeit. Wir freuen uns, wenn die Kalender Ihr Gefallen finden. Geben Sie uns gern

Das Motiv des neuen Kalenders — Sachbearbeiterin und Férsterin in Zusammenarbeit.
Anders funktioniert es nicht

Barents Pro

erhaltlich
in 5 Farben

J‘@*ﬁ&gﬁ% | |

_—
Jagd, Natur
& Freizeit Katalog

erscheint Anfang September 2017
- jetzt kostenlos anfordern!

www.grube.de
Telefon 05194/900-0
Telefax 05194/900-270

Rettnet

gehort seit 2012 zu GRUBE.




SEISSIGER |
| WILDKAMERA@

SEISSIGER entwickelt modernste Uberwachungs- und
Wildkameras sowie Zubehr fir den tiglichen Einsatz im

Jagdrevier,

Bei.der Marke SEISSIGER WILDKAMERA steht
kompromissiose Robustheit und einfachste Bedienung im

Vordergrund.

Lassen Sie sich vom Marktfiihrer & vielfachen Testsieger

iiberzeugen.

Weiterg informationen und umfangreiches Zubehor zu
diesen Artikeln, sowie Beispielfotos und Videos, finden Sie

.1

FL 1-3 | SEISSIGER i
| WILDKAMERA §

L

T e it e

SUPERSIM &

Prepaid Multinet Card A

Weitere Infos finden Sie unter:
www.supersim.{amera
www.seissiger-wildkamera.eu

o 4

iq}ilnIErﬁet untarswww.seissiger.eu

SEISSIGER
Solar-Battery HeavyDuty

1 SEISSIGER WILDH AMERA
SPECIAL-CAM-CLASSIC HD 12MP

Bei Auslosung '.'I\.-‘:h den Bewegungsmelder
ader Zeitr |'I|:.'ll"lt||'|||:| e Ear] we ¥
I1|:n:-!'-|||"-::--.'|"a.;:.' Fatod mit 12 Me
oder (kombigierbar) echte FULL-HD-Videos
aufge u1'1‘!'.:' Tagsuber gestochen scharf
und in Fgtee. Bel Nacht sorgt der besonders
|E'|i.|l|";f\¢:l.|'~.l.. komplett unsichtbare Infrarot
Blitz (S4Dnm) fur besonders kontrastoeich
awsge|buchtete Schwarz-Weil-Aufnahmen

-.ua'_.!'lh'n {z.8, auch zur Uberw,
Mit Serienbibd

ian [d.h, solite der

und

Geschaftsraum
i

sein, werden die iltesten

stermpel mit
sndphate,
d Batterierustand, Integrieries

e unddf u

Alle SEISSIGER-Wildkameras werden komplett und einsatzbereit voreingestellt
ausgeliefert. Zum Ligferumfang gehart immer eine & GB SDHCSpeicherkarte, ein
kempletter Satz hochwertiger Alkaline-Batterien sowie ein Befestigungsgurt.

Den Funk-Wildkameras . Special-Cam-2G/GPRS, 4G /HSPA+" und , LTE" liegt zusatzlich

gine SupersIv mit 5€ Startguthaben bei; Diese Kamer

simd fir die schnelle und

einfache Inbetriebnahme mit SupersIM vorprogrammiert, kdnnen aber auch mit jeder
beliebigen anderen SIM-Karte betrieben werden.

nd grofe
lektive Reschwedte won Blitz
und Bewegungssensor: mmdestens 25 Meter
0,06 Sekunden Auslisever ogerung. Mit
1/4-20-K ragewinde wnd BV-Anschiuss
filbr externe Strof vErsOrgung. Robustes
wetterfestes und vnauffalliges Camouflage
Gehaduse mit Schutrklasse P65, Abmessungen
(H=BxT) 152128 e, Gewicht 450 g

Farbdisplay, intuitive Mendfahrung

Nr. 187871-26 235,00 €
2 SEISSIGER WILDEAMERA
SPECIAL-CAM-2G/GPRS HD 12MP

Wie Nl jedoch rusitzhich mit Funkuhr und
Maobillunk-Funktion: Bilgeersand (max, 1,2 MPS
1280 3 aPRS

W und 2

0 Piael] wia

on: Auslasung der Kamera und
ungen der Kamera-EBnstellungen
per Fernstewerung via SMS oder
terer Vorteil

on aktiviert, so

pp moghche W
Eomimur

Ist die 2-V
beschleunigt sich der Aufnahmen-Versand um

bis zu T0%

Nr. 187872-26 345,00 C
3 SEISSIGER WILDEAMERA
SPECIAL-CAM-AG/HEPA+ HD 12MP
Wie Nl und 2 jedoch 2usatzich mit
GPS und Versand von echten FULL-HI
Videoss nae| en Linge

nd mit SUNE [max
L2MPSAD00x 3000 Prxel ) via 4G HSPA+ mut b
i 5,6 MB/ Sakur GPS -Alsrmifunktion: Die
Kamera versendel emen Alaom, wenn $ieh
die GP5-Position verdndert und kann geortet
werden
Nr. 192797-26 429,00 €

4 SEISSIGER Solar-Battery HeavyDuty

Autonome, nie

kamera, Handy
. Kompatibel mit
G-Vl Wildkameras al

ablign gangige

Hersteller, Integrierter Lithivmeslanen-Akku
mit digitaler Ladegustandsanaeige. 50 Wh

maximale Netzabdeckung -

ein Tarif - europaweit:

SuperSIM ist eine Netzanbieter- |
unabhdngige Prepaid-5IM-Karte

Akku-Eapazitit, Ausbaulihiges Syitem: Kann
um rusitziiche Solar-Panebe erweitent werden
Robustes, wetterfestes und unaufialliges
Camouflage-Gehause mit Schutzklasse IPES
Abmessungen: 15 x 40g

15 %8 o Gewschit: 5

Nr. 192800-26 125,00 €
5 Super5iM Prepaid Multinet Card

SiMY-Karte fiir Funk-Wildkameras aller

Hersteller, Bidversand ab 2.4 Cent
Kostenlose App fur Android und Af

Endperate zum Empfang wan Aufnahmen und

zur Fernsteverung von Funk-Wildkameras
mat 2-Wege-Kommuniks

Onkine-Plattform mit au

weiteren fusatzfy
van N 2, 3 und & enthalten

Nr. 197743-26 5,00 €

- & Appstore

o

% E
3

speziell fir Funk-Wildkameras

(aller Hersteller) und wihlt sich europaweit in 38 Lindern
automatisch in jedes Mobilfunknetz ein. S50 haben Sie maximale
Metzabdeckung und bekommen zuveridssig lhre Bilder und

M{1G) Videos geschickt.




