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Waldgebiet des Jahres. ' Duales Studium

Titelbild: Reiten ist nur eine Erholungsform im Waldgebiet des Jahres
2019. Der stadtnahe Wald hat ganz besondere Herausforderungen
fiir Forstleute. Das wird mit den Urbanen Wildern Rhein/Ruhr auch
geehrt. Foto: Kirstin Nieland
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des Monats

Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt,
wo die anderen erst einmal reden.

John Fitzgerald Kennedy
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Nachdem uns im Marz der Orkan Eberhard zu-
nachst einen Strich durch die Rechnung gemacht
hatte, konnte nun am 21.05.2019 in Schwerte der
Festakt zur Auszeichnung der ,Urbanen Walder
Rhein/Ruhr”zum Waldgebiet des Jahres 2019 durch-
gefiuhrt werden. Zahlreiche Forstleute, Forstunter-
nehmer und Waldbesitzer hatten sich zum Festakt
eingefunden, Uber den in diesem Heft ausfihrlich
berichtet wird.

Dabei ist noch einmal besonders deutlich gewor-
den, welche Bedeutung urbane Walder fir die dort
lebende Bevolkerung haben und vor welchen Her-
ausforderungen die Forstleute dort taglich stehen.
Dabei muss uns klar sein, dass die Wahrnehmung
der Menschen in urbanen Verdichtungsraumen, wie
Waldbesitzer und wir Forstleute mit den uns anver-
trauten Waldern umgehen, dariiber entscheiden
kann, ob Forstwirtschaft dauerhaft Akzeptanz findet.
Keine leichte Aufgabe vor dem Hintergrund der
Komplexitat von Waldbewirtschaftung und den teils
sehr unterschiedlichen Anspriichen der Gesell-
schaft. Wer diese kommunikationsintensive Aufga-
be einfiihlsam, mit Augenmaf und erfolgreich meis-
tert, hat meinen vollen Respekt verdient und erweist
der gesamten Branche einen wichtigen Dienst.
Herzlichen Glickwunsch deshalb auch noch mal an
dieser Stelle an alle Forstleute und Waldfreunde an
Rhein und Ruhr zur verdienten Auszeichnung!

Mit der Kommunikation ist das ja auch so eine Sa-
che — besonders im aktuellen ,Kommunikations-
zeitalter”. Hier hat sich vieles verschoben. Klassi-
sche Medien und Journalismus alter Pragung
scheinen im Abwartstrend zu liegen. Ich finde das
durchaus bedauerlich, denn ich halte es bei vielen
— besonders politischen —Sachverhalten flr durch-
aus hilfreich, wenn bestimmte Informationen jour-
nalistisch aufbereitet und eingeordnet werden. Die
Pflicht zur eigenen Meinungsbildung bleibt davon
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ja grundsatzlich unberihrt. Meinungspluralismus
und ein Perspektivwechsel konnen den Blick off-
nen und den Horizont erweitern.

Durch die technischen Moglichkeiten des Internets
und der sozialen Netzwerke kann mittlerweile
grundsatzlich jeder zum Medium werden. Und zwar
in Echtzeit. Den richtigen Umgang damit hat noch
nicht jeder gefunden, wie das Beispiel des YouTu-
bers Rezo vor der Europawahl gezeigt hat. Der Ein-
fluss einzelner Akteure kann jedenfalls beachtlich
werden, wenn der Zeitgeist getroffen wird. Das gilt
auch fiir die Bewegung ,Fridays for Future”. Uber die
damit im Zusammenhang stehenden Schulstreiks
kann man natirlich trefflich streiten. Und natirlich
kann und muss man auch Uber die Inhalte streiten.
Denn die Bewegung ist natlirlich nicht ohne Wider-
spriche, denn die junge Generation demonstriert
quasi gegen ihren eigenen Lebensstil. Aber es ist
mittlerweile eine globale Bewegung, die man nicht
einfach weglacheln kann, sondern die man ernst
nehmen muss. Ich bin schon davon Uberzeugt,
dass der Grofteil der Jugendlichen von einer be-
rechtigten Sorge um ihre Zukunftschancen getrie-
ben ist. Die gleiche berechtigte Sorge, die wir Forst-
leute aktuell wegen derselben Ursachen um unsere
Walder haben. Und die Kinder und Jugendlichen
mit ihren Plakaten vor den Schulen und auf den
Marktplatzen sind die Entscheidungstrager von
morgen. Ein Dialog lohnt sich also! m

Horrido!

lhr
Ulrich Dohle




#a&ze/éé/(w(y Waldgebiet
des Jahres 2019 uberreicht

Festalkt mit Forstleuten
aus ganz NRW

Am 21. Mai erhielten die ,Urbanen Walder Rhein/
Ruhr” in Schwerte die Auszeichnung zum Waldge-
biet des Jahres 2019. Dazu konnte der BDF-Bundes-

vorsitzende Ulrich Dohle im historischen Festsaal
des Gasthofes ,Freischutz” Uber 170 Gaste begru-
fen. Erschienen waren Forstleute aller Berufsgrup-
pen und Waldbesitzarten aus ganz NRW — von der
Eifel bis zur Weser — sowie interessierte Gaste.
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Mit der Auszeichnung zum ,Waldgebiet des Jahres”
wirdigt der BDF die Leistungen der ordentlich ar-
beitenden Forstleute und Waldbesitzer, so Dohle in
seiner Begrifiungsrede. Ziel der Ausweisung ,Wald-
gebiet des Jahres”, die nunmehr zum achten Mal
erfolgt, ist, die Bedeutung der Walder dauerhaft in
den offentlichen Fokus zu stellen. Man wolle die
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Menschen, die im Walde arbeiten, aus dem Schat-
ten des Waldes herausholen. Die vielen Freizeit-
nutzungen zeugen davon, welchen Wert der Wald
neben der Holznutzung hat. Mit den Urbanen Wal-
dern Rhein/Ruhr, also Wald in einem Ballungs-
raum, wurde nun ein Waldgebiet ausgezeichnet, in
dem diese Freizeitnutzungen einen besonderen
Schwerpunkt bilden. Auszeichnungstrager ist damit
erstmals nicht ein eher kleines, abgeschlossenes
Waldgebiet, sondern eine Kulturlandschaft.

Gemeinsam mit dem derzeitigen Landesvorsitzen-
den des BDF NRW, Fred Josef Hansen, konnte
Dohle neben den am Programm beteiligten Gasten
mit Kurt Offermann, Robert Jansen, Burkhard van
Gember und Bernhard Dierdorf vier ehemalige
Landesvorsitzende des BDF NRW begriifien. Von
befreundeten Gewerkschaften war der Vorsitzende
der Landesvertretung Forst Nordrhein-Westfalen
der IG BAU, Peter Wicke, zugegen.

Fred Josef Hansen betonte, dass die Wahl wichtig
und richtig war und in die Zukunft zeige. ,Egal wo
wir leben, wir sind vom Wald abhangig. Auch in
den Stadten”, so Hansen. Dabei habe der Wald im
urbanen Raum andere, aber nicht weniger wichtige
Aufgaben zu erflllen als der Wald in landlichen Re-
gionen. Vor dem Hintergrund des Klimawandels,
der die Walder insgesamt bedroht, verwies Hansen
darauf, dass nur ein vitaler Wald in allen nétigen
Facetten dem Gemeinwohl dienen kann. Wald be-
wirke Wohlbefinden und sei ein Lehrer, denn er
zeige, wie eine perfekte Kreislaufwirtschaft funkti-
oniert. Das alles passiere in urbanen Waldern vor
der Haustur. ,Vitale Walder sind die Voraussetzung
fir vitale Menschen”, brachte Hansen es auf den
Punkt.

Der Vorsitzende des Ruhrparlaments, Josef Hoven-
jurgen MdL, betonte, dass man im Ruhrgebiet stolz
auf die Auszeichnung sei. Heute gebe es hier bei-
spielsweise 70.000 Hektar mehr Wald, Wiesen und
Wasserflachen als 1990. Vieles werde besser, das
sollte man auch so benennen, so sein Appell.



Der BDF-Landes-
vorsitzende Fred Josef
Hansen

Der Waldbeauftragte des BMEL, Cajus Caesar, ver-
wies darauf, dass die Bewirtschaftung des deutschen
Waldes weltweit vorbildlich sei. Holz sei ein umwelt-
freundlich erzeugter Rohstoff und Waldbewirtschaf-
tung ermogliche integrativ Naturschutz auf gesamter
Flache. War es frither oftmals das vorrangige Ziel,
Flachen Uberhaupt wieder zu bewalden, gehe es
heute darum, diese Walder weiterzuentwickeln. ,Wir
wollen Vielfalt und Strukturreichtum®, so Caesar. Da-
bei sei man im Forstbereich nicht auf den schnellen
Euro aus, Forstleute denken in Generationen.

Der Leiter der Abteilung Forsten im MULNV des
Landes NRW, Ministerialdirigent Hubert Kaiser, er-
l[duterte angesichts der enormen Trocknis- und
Borkenkaferschaden kurz die vom Ministerium zur
Verflugung gestellten Fordermoglichkeiten.

Der Geschaftsflihrer der SDW NRW, Gerhard Naen-
drup, berichtete, dass er, auf seine Herkunft aus
dem Ruhrgebiet angesprochen, bis heute oft ge-
fragt werde: ,Gibt’s da Uberhaupt Wald?” Das
Image des Ruhrgebietes sei nach wie vor problema-
tisch. Dabei gebe es, genau betrachtet, selbst in
Kernzonen 10 bis 11 % Wald. ,Das Ruhrgebiet ist
griner, als man denkt”, und: ,Grune Infrastruktur
ist ein Zukunftsthema”, fasste Naendrup die Situa-
tion mit Blick auf die vorstehende Frage zusam-
men.

Die nachfolgenden Themenrunden wurden durch
einen Impulsvortrag von Herrn Thomas Kammer-
ling, Betriebsleiter des Eigenbetriebes RVR Ruhr
Grin beim Regionalverband Ruhr, eingeleitet. Der
Regionalverband Ruhr ist der Zusammenschluss

der11 kreisfreien Stadte und vier Kreise in der Met-
ropole Ruhr mit rund 5,1 Millionen Einwohnern,
der Eigenbetrieb bewirtschaftet hier rund 14.500
Hektar Wald.

Eingangs stellt Kimmerling die Gebietskulisse der
Urbanen Walder Rhein/Ruhr vor. Hier liegen 24
Grofistadte mit mehr als 100.000 Einwohnern. Die
Waldffache liegt bei 18 %, das sind zusammen un-
gefahr 130.000 Hektar. Davon sind 54 % Privatwald
und 32 % Korperschaftswald. Landes- und Bundes-
wald bringen es zusammen auf 14 %. Die Walder
bestehen zu 72 % aus Laubholz, hier mit 24 % fiih-
rend die Eiche, und zu 28 % aus Nadelholz. Im Fo-
kus der Bewirtschaftung stehen die Erholungs-,
Schutz- und Nutzfunktionen. Rund 6.500 Kilometer
Wanderwege erschlieen die Walder. Walder bie-
ten Ruhe, gute Luft und einen Puffer gegen Wetter-
extreme. ,Grofistadtwald ist mafigeblich fur das
Stadtklima”, betonte Kammerling. Bewirtschaftete
Walder seien zudem die naturnachste Form der
Landnutzung. Anders als bei anderen Flachennut-
zungen, bei denen ein Artenschwund festzustellen
ist, sei hier der Index der Artenvielfalt in den letz-
ten Jahren konstant geblieben. Auf ehemaligen In-
dustrieflachen werde eine Waldbodenentwicklung
aus zweiter Hand in Gang gesetzt. Im Gebiet befan-
den sich rund 1 Million Habitatbaume und 2,5 Mil-
lonen Kubikmeter Totholz. Der Holzzuwachs liege
bei 1,5 Millionen Kubikmetern/Jahr, die Nutzung
bei etwa 1,15 Millionen Kubikmetern. Bei einem
Bedarf der Region von rund 8 Millionen Kubikme-
tern Holz/Jahr missen daher 85 % des Holzes ein-
gefihrt werden.

Kammerling wies darauf hin, dass die Waldbewirt-
schaftung die Schutz- und Erholungsfunktion des
Waldes mitfinanziert. Allerdings stehe die Forst-
wirtschaft hier besonders im Spannungsfeld von
Holznutzung und den Ansprichen der Bevolkerung
an den Wald und seine Bewirtschaftung. Die An-
spriche an den Grofistadtwald sind grofier als die
Summe seiner Leistungen. Die gemeinsame Aufga-
be sei, Okosystem und Forstbetriebe zu unterstiit-
zen. Die hiesigen Forstleute sind bemiht, den An-
sprichen der Bevolkerung an den Wald gerecht zu
werden. Leider sei man, obwohl von der Witterung
sehr betroffen, bislang bei Fordermitteln nur nach-
rangig berlicksichtigt. ,Wichtigstes Instrument der
Waldpolitik ist der Dialog”, schloss Kammerling
seine Ausfihrungen.

Die erste der beiden nachfolgenden Themenrun-
den stand unter der Uberschrift ,Wald fiir ... Kopf
und Herz”.

Dr. Gertrud Hein von der Natur- und Umwelt-
schutz-Akademie NRW erlauterte zur Frage, wie gut
Menschen mit dem Wald umgehen, dass viele
Menschen bei der Nutzung des Waldes offenbar
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nicht vor Augen haben, dass der auch jemandem
gehort. Auch hier misse man zu einem guten Mit-
einander kommen. Uber Umweltbildung soll der
Wald den Leuten als Lebensraum vorgestellt wer-
den, ihm sei Wertschatzung entgegenzubringen.
Die Menschen miussen lernen, pfleglich mit Wald
und Natur umzugehen. ,Naturerlebnisse wirken
vorteilhaft auf die korperliche, soziale und seeli-
sche Entwicklung von Kindern”, betonte sie.

Paul Schmitz, Leiter der Forstabteilung der Stadt
Disseldorf und Sprecher der AG Grofistadtwald
NRW, fligte zum Stichwort Wertschatzung an, dass
erst durch den Sturm Ella vielen Menschen klar ge-
worden sei, wie verletzlich der Wald ist. Erlebnisse
im Wald sind wichtige Bausteine im Leben vieler
Menschen. Die Leute wollen, dass es dem Wald gut
geht. Angesichts der vielen toten Baume steige die
Sorge um den Wald.

Axel Dohnen, Leiter der Waldschule im Markischen
Kreis e. V., betonte, man misse gerade Kinder sen-
sibel daflir machen, in den Wald zu gehen, und ih-
nen Zugang zur Natur geben. ,Ein iPad riecht
nicht”, brachte er die Notwendigkeit eines Walder-
lebnisses mit allen Sinnen auf den Punkt.

Oliver Bahlke vom Projekt ,Industriewald Ruhrge-
biet” fragte: ,Was ist ein Wald wert?”, und betonte,
dass sich das nicht allein in verdienten Euro zeige.
Aufenthalte im Wald haben eine gesundheitsfor-
dernde Wirkung. Das sei monetar kaum zu fassen.
Wichtig sei es, Kinder an den Wald heranzufiihren,
wobei das Programm sein musse: Kinder durfen
Kinder sein.

Es folgte die zweite Themenrunde ,Wald fir ... Na-
tur und Portemonnaie”.

Dr. Eberhard Piest, Leiter der Graflich von Spee’-
schen Forstbetriebe, verwies darauf, dass die ge-
setzliche Verpflichtung zur Wahrung der Nutz-,
Schutz- und Erholungsfunktion fir jeden Waldbe-
sitzer gelte. Waldbesitzern in Ballungsraumen stel-
le sich dabei das Problem ,halbe Ertrage, doppelte
Kosten”. Forderprogramme seien leider oft kompli-
ziert und verursachten viele Verwaltungskosten.
Besser seien Okokonten, iber die ein Waldbesitzer
Einnahmen fir Bewirtschaftungsbeschrankungen
erzielen kann.

Dietrich Graf Nesselrode, Waldeigentimer und Vor-
sitzender der regionalen PEFC-Arbeitsgruppe NRW,
flugte an, Okonomie und Okologie missen sich
nicht ausschlieffen. Auch mit Bewirtschaftungsmaf-
nahmen kann die Okologie geférdert werden. ,Ver-
zichten wir auf Holznutzung, verzichten wir auf ein
Steuerungsinstrument im Wald.”
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Ministerialdirigent Hubert Kaiser merkte an, dass
Flache endlich ist. Waldzuwachs gehe meist zulas-
ten von landwirtschaftlichen Flachen. Dabei stelle
sich die Frage: ,Wo will ich Flachen anders nut-
zen?” Die Antwort werde sich aus einer demokrati-
schen Entscheidung der politischen Gremien erge-
ben. Er rief in Erinnerung, dass die Bedeutung
gruner Infrastruktur mit jedem Zehntelgrad wach-
se, um das die Temperatur ansteige. Heute konne
Wald im stadtischen Raum nicht mehr nur als Fla-
chenreserve fir andere Nutzungen gesehen wer-
den. Vielmehr habe er einen eigenen Wert.

Norbert Blumenroth, Leiter der Natur- und Um-
weltschutzakademie NRW, sagte, dass Urbane Wal-
der ein unglaublicher Totholzreichtum und eine
grofie Artenvielfalt auszeichne. Allerdings litten ge-
rade kleine Walder sehr unter dem Erholungsdruck,
da sie immer intensiver durch Birger genutzt wir-
den.

\ €

Zur Frage, ob die gesellschaftlichen Werte die Er-
gebnisse aus Holzerlosen Uberwiegen, merkte Mar-
kus Wolff, Leiter der technischen Betriebe Rem-
scheid, an, dass auf der Rechnung fiur viele
Produkte nicht der wahre gesellschaftliche Preis
stehe. Externe Kosten wiirden nicht eingepreist. Er
halte ein neues Waldbewusstsein fir erforderlich.
Wald sei systemrelevant. Fiir den Stadtwald Rem-
scheid sei versucht worden, die Systemleistungen
monetar zu beziffern. So liege der Erlos aus dem
Holzverkauf bei hochstens 1 Million Euro jahrlich.
Demgegenlber schaffe der Wald durch seine Wir-
kungen auf Erholung, Gesundheit und sonstige
Vorteile einen Wert von jahrlich 25 Millionen Euro,
allerdings ohne dass die Gesellschaft diese Leis-
tung bezahlt. Dieser Wert misse in das Bewusst-
sein der Bevolkerung gebracht werden.

Josef Hovenjiirgen MdL,
der Waldbeauftragte
der Bundesregierung
Cajus Caesar, Ministe-
rialdirigent Hubert Kai-
ser und der Geschdfts-
fiihrer der SDW NRW,
Gerhard Naendrup, in
der Diskussion



Waldbaden ... auch in
Schwerte maglich

Die einzelnen Diskussionsrunden wurden von kul-
turellen Beitragen eingerahmt. Besonders zu er-
wahnen sind die Kabaretteinlagen des Kollegen
Thomas Wullenweber, Revierleiter im Sauerland.
Seine humoristische Vorstellung der Weltsicht des
klassischen Sauerlanders im taglichen Ringen mit
dem Besucher aus dem Ruhrgebiet und sein wort-
gewitzter Zustandsbericht des Sauerlander Waldes
sorgten fir grofe Heiterkeit.

Im Anschluss an die Themenrunden libergab der
BDF-Bundesvorsitzende Ulrich Dohle die Auszeich-
nung ,Waldgebiet des Jahres 2019” stellvertretend fiir
die vielen Waldbesitzer und im Wald Beschaftigten
an Ministerialdirigent Hubert Kaiser. Forstdirektor
Andreas Padberg, Leiter des Forstbetriebes Leipzig,
und Matthias Mller, Blrgermeister der Gemeinde
Wermsdorf, Vertreter des Wermsdorfer Waldes als

Trager der Auszeichnung ,Waldgebiet des Jahres
2018", Ubergaben Ministerialdirigent Kaiser verbun-
den mit herzlichen Griifien aus Sachsen den Staffel-
stab, der fiir jedes ausgewiesene Waldgebiet des Jah-
res eine Gedenkplakette tragt. Zur Ubergabe der
Auszeichnung hatte Dohle alle im Saale Anwesen-
den, die im Gebiet der Urbanen Walder Rhein/Ruhr
forstlich tatig sind oder waren, auf die Bihne gebe-
ten, weil letztlich sie es seien, deren Arbeit gewlirdigt

chillen, grillen, schlafen:
eine Nacht wie keine andere...

e R

www.wagenburg-solling.de

Solling

Leserbrief

Der Bund Deutscher Forstleute vertritt die Interessen
seiner Mitglieder — so ist zumindest unser Anspruch
an uns selbst. Die Interessen einzelner Mitglieder kon-
nen sich aber auch im Laufe der Jahre andern — und
dann fiihlt man sich vielleicht nicht mehr vertreten.
Dass es so kommen kann, zeigt ein langer und aus-
flihrlicher Leserbrief von Dieter Popp aus Haundorf.
Da wir den Brief aus Platzgriinden nicht abdrucken
konnen, aber auch immer bereit sind, anderen Mei-
nungen Gehor zu verschaffen, stellen wir den kom-
pletten Brief den interessierten Lesenden auf unserer
Homepage unter https://www.bdf-online.de/service/
bdf-aktuell/artikel-langversion/ zur Verfiigung.

werde. Dies gelang angesichts der grofien Zahl der
Beteiligten nur, indem alle eng zusammenrickten.

Ministerialdirigent Kaiser erklarte sich froh, den
Preis fiir diese Region ubernehmen zu dirfen. Sei-
nen Worten ,Viele Menschen haben sich diesem
Thema gewidmet, fir die Blrger in NRW Wald zu
erhalten, Kultur zu erhalten” schloss sich branden-
der Applaus an.

Zum Abschluss dankte der BDF-Bundesvorsitzende
Ulrich Dohle den Beteiligten, die zum Gelingen der
Festveranstaltung beigetragen hatten. Fir den Be-
reich Organisation dankte er der Bundesgeschafts-
fuhrerin Ines von Keller und insbesondere der Ge-
schaftsstelle des BDF NRW in Person von Marion
Fuchs, Ute und Richard Nikodem.

Dohle bekraftigte das Bestreben der Forstleute, die
groflen Herausforderungen der aktuell auf den
Wald einwirkenden Probleme zu meistern. Hierbei
sei ein Vorteil des BDF, eine Mitmachgewerkschaft
und kein bezahlter Funktionarsverband zu sein.
BDF-Mitglieder seien taglich draufien und hatten
damit die praktische Nahe zum Wald. ,Machen Sie
weiter mit bei der berufsstandischen Arbeit”, ap-
pellierte er an die Anwesenden. B

Claus Groger

Infos und Buchungen:

Solling-Vogler-Region
im Weserbergland e.v.
www.solling-vogler-region.de

Niedersachsische Landesforsten
Nds. Forstamt Neuhaus

Wagenburg Solling - Eichenallee 21
37603 Holzminden

Telefon: 05536 9502 - 0
E-Mail: Wagenburg@nfa-neuhaus.
niedersachsen.de



TITELTHEMA

69. /[c-’/‘&we/‘e/}(@tzyxm

Unter dem Motto ,WALDGESELLSCHAFT” hatte der
Deutsche Forstverein e. V. vom 08. bis 12.05.2019 zu
seiner 69. Tagung in die sdchsische Landeshauptstadt
Dresden eingeladen. Es kamen tiber 1.000 Teilnehmen-
de aus der Forstbranche. Eine wieder einmal gelungene
und inspirierende Veranstaltung, an der auch viele Mit-
glieder des BDF teilgenommen haben.

Elbflorenz

Mit der Elbmetropole Dresden wurde einer der be-
liebtesten Tourismusziele Deutschlands als Ta-
gungsort ausgewahlt. Die Hochburg von Wirtschaft,
Wissenschaft, Kunst und Kultur in Sachsen erwies
sich als gastfreundlicher Wohlflihlort. Umgeben
von einer wunderschonen Natur. Ein perfekter Ort
fur Forstleute und Waldbesitzer. Zentraler Tagungs-
ort war das Deutsche Hygiene-Museum mit seinen
grofizigigen Raumlichkeiten.

Seminarreihen

In insgesamt 5 jeweils ganztagigen Seminarreihen
wurden am zweiten Tag aktuelle fachlich und ge-
sellschaftlich relevante Themen behandelt: Gesell-
schaftswald, Innovationswald, Katastrophenwald,
Waldland und Waldeuropa. Alle Themenfelder wur-
den vor allem unter den Aspekten ,Demografischer
Wandel, wirtschaftliche Entwicklung und gesell-
schaftspolitische Herausforderung — welche Ver-
antwortung tragt Forstwirtschaft fir den landlichen
Raum?” beleuchtet und diskutiert. Der Bogen
spannte sich dabei von der Digitalisierung tUber die
Europaische Waldkonvention und das Waldbrand-
management bis zum Waldbaden. Durch Impuls-
vortrage und anschliefende Diskussionsrunden
gab es immer die Moglichkeit der direkten Beteili-
gung aller Teilnehmenden.

Exkursionen

Am dritten und vierten Tag standen traditionell die
Exkursionen auf dem Programm. 26 Halbtags-, 29
Ganztags- und 4 Zweitagesexkursionen liefen keine
Winsche Ubrig. Durch die Lage des Tagungsortes im
Sldosten der Republik wurden auch Exkursionen
nach Polen, Tschechien und in die Slowakei angebo-
ten und ermaglichten so den interessanten und er-
weiterten Blick Uber den heimischen Tellerrand.
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Danckelmann-Medaille

Im Rahmen der Tagung wurde am 10. Mai 2019 im Rah-
men der Festveranstaltung dem langjahrigen Direktor
der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt
Herrn Prof. Dr. Hermann Spellmann die Bernhard-Dan-
ckelmann-Medaille des Deutschen Forstvereins durch
DFV-Prasident Carsten Wilke verliehen. Wilke dankte
dem Preistrager insbesondere flir seine herausragen-
den Leistungen in der angewandten Ressortforschung
und dem forstlichen Versuchswesen. Fachlich kompe-
tent, begabt mit Visionen und Augenmaf, mitreifen-
dem Schwung und Uberzeugungskraft, ist Hermann
Spellmann eine herausragende Personlichkeit der deut-
schen Forstwirtschaft und des internationalen forstli-
chen Versuchswesens. Der BDF gratuliert sehr herzlich
zur verdienten Auszeichnung! |

u. D.

BDF-Bundesvorsitzender
und Bundesgeschdfts-
fiihrerin am Tagungsort
in Dresden



Neuer Wein in alten Schlauchen? —

Duatos Studin

Studierende werden
durch das duale
Studium schon von
Anfang an an den Wald
bzw. den spdteren
Arbeitgeber gebunden
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Das duale Studium ist an einigen Fachhochschulen ein
ergdanzendes Angebot zum ,normalen” Forst-Bachelor
und fiir die Praxispartner ein Teil des Rezeptes zur Mit-
arbeiterlnnengewinnung.

Wer kann sich noch an das interne Forststudium
von friher erinnern? Aus vielen Grinden gibt es
das nicht mehr. Das neue Angebot des dualen Stu-
diums erinnert in Teilen daran. Dennoch ist es eine
vollig andere Herangehensweise. In anderen Bran-
chen und fir andere Studienfacher ist es schon lan-
ge Realitat. Auch flr manch offentliche Verwaltung.
Die Studieninhalte sind dabei gleich denen der
normalen Bachelorstudiengange flir Forstwirt-

schaft. Die Interessenten, die durch ein Assess-
mentcenter mussen, binden sich jedoch schon vor
dem Studium an den spateren Arbeitgeber und leis-
ten dort auch die Praxiszeiten, werden aber von An-
fang an bezahlt.

Wir haben Landesforstbetriebe und -anstalten, aber
auch die Hochschulen zum dualen Studium befragt.
Die Antworten lesen Sie nachfolgend. Das Bild ist
noch recht unterschiedlich, wird aber tber kurz oder
lang dazu flihren, dass das duale Forststudium zum
Instrumentenkasten fiir die Gewinnung von Mitar-
beiterinnen ganz normal dazugehort. Die Unter-
schiede finden sich dann sicher im Detail — Bezah-
lung, Extraleistung, Auslandspraktika usw. usf.

Folgende Fragen wurden an die Betriebe und Ver-

waltungen gestellt:

1. Kennen Sie das Konzept des dualen Studiums, das
einige Fachhochschulen (FH) neu anbieten?

2. Spieltdies flr Sie eine relevante Rolle in der Ge-
winnung von Fachkraften?

3. Wie viele Platze bieten Sie an und mit welcher
FH?

Weiterflihrende Fragen:

4. Wie erfolgt die Auswahl der Studierenden?

5. Wie werden die Studierenden bezahlt? Wie
hoch ist die monatliche Verglitung? Gibt es
noch andere Leistungen (welche)?

6. Was sind die Pflichten der Studierenden? Sind
Praktika in anderen Betrieben moglich oder ein
Auslandsaufenthalt?

7. Gibt es Moglichkeiten des Einstiegs von Forst-
wirtschaftsmeistern oder Forstwirten?

8. Mussen die Absolventen im Anschluss noch den
forstlichen Vorbereitungsdienst und die forstli-
che Staatsprifung absolvieren vor der endgulti-
gen Einstellung?

9. Gibt es Mindestnoten, die Studierende errei-
chen missen? Was passiert im Fall von Studien-
abbruch oder Studienverlangerung?

Folgende Fragen haben wir an die forstlichen (Fach-)

Hochschulen geschickt:

1. Bieten Sie bereits das duale Studium in Zusam-
menarbeit mit den Forstbetrieben an bzw. ist
die Einrichtung eines dualen Studiengangs
Forstwirtschaft in Zukunft geplant (wann ist in
etwa der Beginn)?

2. Mit welchen Forstbetrieben arbeiten Sie dabei
zusammen?

3. Wie viele Platze bieten Sie im Studiengang an?

4. Beteiligen sich die Forstbetriebe an den Kosten
des Studiums bzw. erfolgen in dem Zusammen-
hang Zahlungen an die Hochschule?

5. Ist das Curriculum das gleiche wie im ,norma-
len” Forstbachelor oder gibt es separate Lehr-
veranstaltungen?

6. Wurde fir die Einrichtung des dualen Studien-
gangs die Anzahl der anderen Studienplatze re-
duziert oder wurde Personal in lhrer Hochschu-
le dafur aufgestockt?

BDFaltuet? 7/8 2019



Die Antworten der Betriebe finden Sie aus Platz-
grinden in tabellarischer Form im internen Mitglie-
derbereich auf der Homepage des BDF: https://www.
bdf-online.de/service/bdf-aktuell/artikel-langversi-
on/. Fehlende Institutionen haben bis Redaktions-
schluss nicht geantwortet.

Hochschule fur nachhaltige Ent-
wicklung Eberswalde (HNEE):

Der Fachbereich fir Wald und Umwelt bietet der-
zeit keinen dualen Bachelorstudiengang Forstwirt-
schaft an, auch die Planung eines solchen Studien-
gangs ist nicht vorgesehen. Nach Auffassung des
Kollegiums / FB fir Wald und Umwelt Uberwiegen
die Griinde/Positionen, die gegen die Einrichtung
eines solchen Studiengangs sprechen.

Hochschule fur Forstwirtschaft
Rottenburg (HFR)

Noch bieten wir kein duales Studium an. Uns lie-
gen aber zwei sehr konkrete Anfragen offentlicher
Forstbetriebe bzw. Verwaltungen vor. Dieses Inter-
esse nehmen wir sehr ernst und befassen uns kon-
kret mit den Fragen moglicher Umsetzungen.

Wie wir ein duales Angebot ggf. organisatorisch, fi-
nanziell und rechtlich umsetzen werden und wir-
den, bedarf einiger Klarungen. Dieser Klarungsbe-
darf umfasst auch Fragen zum Zulassungsrecht,
zum sog. Kapazitatsrecht und zur Finanzierung bzw.
zu erforderlichen Finanzierungsvereinbarungen fir
solche Angebote.

Auch zum moglichen Umfang/Anteil solcher Stu-
dienplatze muissen zunachst noch Gesprache ge-
fuhrt und Klarungen herbeigefiihrt werden.

In diesem Zusammenhang ist ausdricklich darauf
hinzuweisen, dass duale Studienangebote nicht mit
dem friheren sog. ,internen Studium” zu verwech-
seln sind. Wie viele solcher Platze gebraucht und
angeboten werden sollten, hangt von der gesicher-
ten Nachfrage nach deren Absolventinnen und vor
allem davon ab, welche Ziele die potenziellen Ar-
beitgeber damit verfolgen bzw. welche Erwartun-
gen sie damit verbinden.

Wir sind Uberzeugt davon, dass sich Studienangebo-
te inhaltlich aufgrund unterschiedlicher rechtlicher
(Arbeits-)Verhaltnisse der Studierenden zwischen
den Studierenden und den spateren Arbeitgebern
sowie zwischen den Hochschulen und den spateren
Arbeitgebern nicht wesentlich unterscheiden kon-
nen und sollten. Die Funktion (Inhalt, Beschafti-
gungsfahigkeit, Zukunftsausrichtung etc.) ist wich-
tiger als die Form.
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Mit anderen Worten: Auch Studienangebote ande-
rer Organisations- und Rechtsformen mussen die-
selben hohen Qualitatskriterien erfullen wie unse-
re derzeitigen Angebote. Das ist flr uns eine
selbstverstandliche Grundvoraussetzung fur alle
weiterfihrenden Uberlegungen, Ausdruck unserer
Verantwortung gegeniiber unseren Studierenden
und Partnern sowie eine notwendige Forderung fur
die spatere Akkreditierung solcher Angebote.

Hochschule Weihen-
stephan-Triesdorf (HWT)

Ab dem Wintersemester 2019/20 gibt es das Stu-
dienangebot ,Forstingenieurwesen dual”. Dieses
Angebot steht nicht nur den Bayer. Staatsforsten,
sondern allen interessierten Forstbetrieben offen
und wir gehen davon aus, dass in Zukunft weitere
Forstbetriebe von dieser Moglichkeit Gebrauch ma-
chen werden.

Zunachst werden im Wintersemester 2019/20 drei
duale Studienplatze geschaffen, wobei die Anzahl
keiner Begrenzung unterliegt. Die dual Studierenden
beziehen ein vertraglich vereinbartes monatliches
Entgelt von dem jeweiligen Arbeitgeber, wobei die
Hohe der Vergitung in einem privatrechtlichen Ar-
beitsvertrag geregelt ist. Fir das Studienangebot als
solches entstehen fiir die beteiligten Betriebe keine
Kosten.

Das Curriculum unterscheidet sich in den theoreti-
schen Semestern nicht von dem der anderen Studie-
renden. In den Praxisphasen (vorlesungsfreie Zeit
und Praxissemester) werden die praktischen Ausbil-
dungsinhalte, in Rickkopplung mit der Hochschule,
von den Betrieben gestaltet. Pflichtveranstaltungen
im Umfang von 2 Wochen wahrend des Praxisse-
mesters sind auch fir dual Studierende obligato-
risch. Separate Lehrveranstaltungen flr dual Studie-
rende wahrend der theoretischen Semester sind
nicht vorgesehen.

Fir die Einrichtung des dualen Studienangebots
Forstingenieurwesen werden keine neuen Studien-
platze geschaffen bzw. andere Studienplatze redu-
ziert, da die dual Studierenden sich aus den Reihen
der eingeschriebenen Studierenden rekrutieren. Dies
erklart auch, dass keine mengenmafiige Beschran-
kung des dualen Studienangebots notwendig ist. ®

/D
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BDF SOZIALWERK GMBH

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf - Tel.: 09187-4067 - Fax: 09187-4069 - info@bdfsozialwerk.de

Seit mehr als 40 Jahren Forderung
der forstlichen Jugend

Egal wo Sie sich im Bundesgebiet niederlassen —
wir stehen immer an lhrer Seite

* Rahmenvertrag Privat-
und Diensthaftpflicht

* Rahmenvertrag
Jagdhaftpflicht

» Gruppenvertrag Dienst-/
Berufsunfahigkeitsrente

* Vergleich

Krankenversicherungen
fiir Anwarter & Referendare ™ e

You [y Ll
F-& .

Berufsunfahigkeit O[c;

Wir zeigen Ihnen mit diesem Video,
welche Mdglichkeiten es daflr gibt.

Wir vergleichen. Sie profitieren.

www.bdf-sozialwerk.de Besuchen Sie unsere Internetseite! \”?"\

Sozialwerk des Bundes Deutscher Forstleute und der angeschlossenen Verbande GmbH Oder folgen Sie uns auf Facebook
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Waldstrategie 2050 gestartet

Anfang Mai lud die Schutzgemeinschaft Deutscher
Wald (SDW) 18- bis 29-jahrige und etablierte Akteure
aus Forstwirtschaft und Umwelt zu einer Dialogver-
anstaltung nach Berlin ein. Im Rahmen des ,Gene-
rationendialogs Wald — 2050 mitgestalten” werden
Losungsvorschlage fir den Wald der Zukunft erar-
beitet. Die Ergebnisse der Veranstaltung sollen in
die Waldstrategie 2050 der Bundesregierung ein-
flieRen.

,Die Forstwirtschaft ist ein Paradebeispiel fiir gene-
rationsubergreifendes Wirtschaften. Die kommen-
den Generationen brauchen die Baume zum Le-
ben, die heute gepflanzt und gepflegt werden”,
erklarte die Bundesministerin fiir Ernahrung und
Landwirtschaft, Julia Klockner.

Verkehrssicherheitstag

Am 25.09.2019 findet im Regionalforstamt Ruhr-
gebiet der IV. Gelsenkirchener Verkehrssicher-
heitstag unter dem Thema WALD, BAUME UND
SICHERHEIT statt. Den Flyer mit naheren Informa-
tionen erhalten Sie unter: www.bdf-online.de/
service/termine/.

SDW-Prasident Dr. Wolfgang von Geldern beschrieb
die Herausforderungen durch die unterschiedli-
chen Anspriiche an den Wald. ,Die Beteiligung von
jungen Leuten ist ein ganz wichtiger Aspekt, wenn
Losungsstrategien von allen getragen und erfolg-
reich umgesetzt werden sollen.”

Die SDW bietet im Generationendialog Wald jun-
gen Menschen die Moglichkeit, eigene Ideen und
MaBnahmen fiir die Zukunft des Waldes zu entwi-
ckeln. Als Grundlage dient die Waldstrategie 2020.

Fir die Dialogforen wurden die neun Handlungs-
felder der aktuellen Waldstrategie zu fiinf Dia-
log-Themen verdichtet. Zwischen Juli und Oktober
2019 sind Workshops und Debatten zum Klima-
und zum Wirtschaftsfaktor Wald, zum Lebensraum
Wald, zur Forstwirtschaft in Deutschland und zum
Wald-Erleben geplant. Identifiziert werden sollen
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Konfliktfelder, Handlungsbedarf und kreative LO-
sungsvorschlage, die geeignet sind, in die Fort-
schreibung der Waldstrategie einzufliefien.

Unter der Schirmherrschaft des Waldbeauftragten
Cajus Caesar werden die jungen Teilnehmerinnen
in finf Dialogforen mit erfahrenen Akteuren aus
Forstwirtschaft, Politik, Wissenschaft und Natur-
schutz eigene Ideen und Losungsstrategien fir die
Zukunft des Waldes entwickeln.

Auch der BDF war mit seinem Bundesvorsitzendem
Uli Dohle beim Auftakt dabei: ,Gerade fir junge
Forstleute bietet der Dialog eine unschatzbare
Maoglichkeit der Teilhabe und des Einflusses. Den
sollte sie nutzen. Die BDF-Jugend ist auf jeden Fall
dabei — mit Hochschulgruppen und Landesvertre-
terlnnen.” W

Pressemitteilung SDW, |D

JAGDMUNITION

MIT BLEIFREIEN GESCHOSSEN

© in allen géngigen Kalibern erhaltlich

© mit Reichenberg-HDB-Kupferjagdgeschossen
o verschiedene Geschosstypen-Konstruktionen

© Spitzenqualitét, mit absoluter Prézision
¢ ein Optimum an Leistung und Ballistik

erhéltlich bei:

— b
ng Munitionstechnik

StifterstraBe 13 - 92439 Bodenwohr

Tel: 09434-902989 - Fax: 09434-902997

E-Mail: info@skadi-waffen.de - Internet: www.skadi-waffen.de

Die Beteiligten der
ersten Dialogveranstal-
tung inkl. Ministerin
Kléckner (Mitte)
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Weitere Informationen:
Bundesverband der Natur- und
Waldkindergdrten e. V.:
www.bvnw.de

In 2. Generation unterwegs

Mit Spaf3 bei der Sache:
Aufmessen einer Buche
mit dem Férster

Waldkindergarten sind in Deutschland langst kein
Novum mehr — im Gegenteil. Die Grindungsfreudig-
keit reifit nicht ab, das Konzept hat sich als eine alter-

native Betreuungsform etabliert. ,Gut 2000/, so Ute
Schulte Ostermann, Vorsitzende des Bundesverban-
des der Natur- und Waldkindergarten in Deutschland
e. V. (BYNW), zur aktuellen Anzahl der Kita-Gruppen,
die mit wald- und naturpadagogischem Schwerpunkt
arbeiten. Eine beachtliche Entwicklung, die mit der
Grlindung des ersten Waldkindergartens in Flensburg
1993 ihren Auftakt nahm. Karin Gimm berichtet aus
ihrer Uber 20-jahrigen Arbeit dort: ,Mittlerweile brin-
gen die ersten ehemaligen Waldkindergarten-Eltern
ihre Kinder in ,ihren’ Waldkindergarten zurtick. Es ist
so toll, zu sehen, wie der Wald die Familien Uber die
Generationen hinweg verbindet!”

Waren es anfangs noch eher Eltern aus dem Umfeld
der Umweltbewegung und ausgepragte Skandinavi-
en-affine ,Friluftsliv-Freunde”, sind inzwischen wieder
breite Bevolkerungsschichten auf die Vorzlige der Kin-
dererziehung in Wald und Natur aufmerksam gewor-
den. Kurz gesagt konnte man auch hierbei sagen: Die
Mischung macht’s. Lebendige Naturraume, viel Bewe-
gungsfreiraum, kreative Spielmaglichkeiten und uber-
schaubare Gruppenstrukturen bieten die besten Vor-
aussetzungen fur soziales und schulisches Lernen —
Erfahrungswerte, die durch viele wissenschaftliche
Studien bestatigt werden. Von Beginn an mit wach-
sender Begeisterung dabei: Forster und Forstwirte, die
die Einrichtungen unterstiitzen. Das ist nicht nur gut
fiir die verantwortlichen Eltern und Erzieher, sondern
auch flr die Kinder. Besonders dann, wenn der Forster
oder die Forsterin trotz stetig steigender Reviergrofien
und vielfaltiger Anforderungen doch Zeit findet, den
Waldkindergarten regelmafig zu besuchen und per-
sonlich wie fachlich zu begleiten.

Anregungen bietet zum Beispiel das sehr gelungene
Gemeinschaftsprojekt ,Der Wald ist voller Nachhal-
tigkeit” des BYNW und der Forst. Tandems aus Forstern
und Erziehern aus mehreren Bundeslandern haben
dabei zu unterschiedlichen Aspekten der Nachhaltig-
keit im Wald Projekte ausgearbeitet. Moglichkeiten
zur Zusammenarbeit finden sich gerade im Bereich
der Offentlichkeits- und Umweltbildungsarbeit viele.
Eine gute Anknupfungsmaglichkeit dafiir bietet auch
der Internationale Tag der Natur- und Waldkindergar-
ten am 3. Mai. Er wurde zum 25-jahrigen Bestehen
des Waldkindergartens Flensburg 2018 offiziell bean-
tragt. In der ganzen Bundesrepublik gab es vielfaltige
Aktionen dazu, oft mit Beteiligung der Forsten und
sehr guter Resonanz. Diese Zusammenarbeit verbin-
det Generationen — nachhaltiger geht’s nicht. |

BuvNW

eéﬁ &é/ fur Forstleute
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Am 11. April 2019 fanden die Tarifverhandlungen
zum TV-Forst zwischen der IG BAU und der Tarifge-
meinschaft der Lander (TdL) statt. Dabei einigte
man sich im Wesentlichen auf die Ubernahme des
Verhandlungsergebnisses des TV-L.

Im Einzelnen bedeutet dies fur die Beschaftigten
eine Lohnerhohung in der Summe von 8 %. Das
sind mindestens 240 Euro mehr bei einer Laufzeit
von 33 Monaten. Die Tarifparteien einigten sich
auf Folgendes im Einzelnen:
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B Rickwirkend zum 01.01.2019 werden die Ent-
gelte in der ersten Stufe um 4,5 % erhoht — in
den Stufen 2 bis 6 um 3,01 %.

B Zum 01.01.2020 werden die Entgelte in der
Stufe 1um 4,5 % und in den Stufen 2 bis 6 um
3,12 % erhoht.

B Zum 01.01.2021steigen die Entgelte in der Stufe
1nochmals um1,8 % und um1,29 % in den Stu-
fen 2—6.

Die Bemessungsgrundlage flr Erschwerniszuschla-
ge, die kinderbezogenen Entgeltbestandteile und
der Pauschalbetrag fiir Auszubildende fir die Er-
schwerniszulage erhohen sich wie folgt:

B zum 01.01.2019 um 3,2 %,

B zum 01.01.2020 um 3,2 % und

B zum 01.01.2021um 1,4 %.

Der Urlaubsanspruch fiir Auszubildende wurde auf
30 Urlaubstage erhoht. Die Ausbildungsentgelte stei-
gen zum 01.01.2019 um 50 Euro und zum 01.01.2020
um weitere 50 Euro. Ebenfalls wurde vereinbart, die
Ubernahmeregelung wieder in Kraft zu setzen. Wie
beim TV-L gelang es auch hier nicht, die stufenglei-

/fé’/f(/f(a/(/%al‘/bf( im forstlichen Alltag

Neue Seminarreihe ,Wie man in den Wald hineinruft ...
Kommunikation optimieren im forstlichen Arbeitsalltag”.

Die Kommunikation mit interessierten und biswei-
len kritischen Waldbesuchenden gehort heute
selbstverstandlich zu den Aufgaben vieler Forstleu-
te und Waldbesitzender und stellt sie vor neue und
besondere Herausforderungen.

Der Ausschuss fir Offentlichkeitsarbeit (AfO) des
DFWR hat darum gemeinsam mit der Forstlichen
Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttem-
berg (FVA) eine Seminarreihe entwickelt, die die
Akteure vor Ort in ihrer taglichen Kommunikati-
onsarbeit unterstiitzen soll.

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich vorwie-
gend an vor Ort tatige Forstleute aller Waldbe-
sitzarten, insbesondere an Revier-, Forstamts- oder
Betriebsleitungen.

Durch das von der Fachagentur Nachwachsende
Rohstoffe e. V. (FNR) geforderte Projekt werden bis
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che Hohergruppierung durchzusetzen. Der Garantie-
betrag bei einer HOohergruppierung wurde auf 100
Euro erhoht. Die Jahressonderzahlung wird fir die
nachsten 4 Jahre auf den Stand von 2018 eingefroren.
In Sachsen wird mit Wirkung vom 01.01.2019 das
Leistungsentgelt gestrichen. Die Jahressonderzahlung
wird dort nicht eingefroren.

Es wurde vereinbart, nach Abschluss dieser Tarif-
runde Uber die Forstzulage unter besonderer Be-
ricksichtigung der Schwere der Holzernte zu ver-
handeln. Auch die Vorarbeiterzulage soll neu
verhandelt werden. Der Abschluss 2019 ist im We-
sentlichen die Fortschreibung des Ergebnisses von
2017. Die Entgelte des TV-L wurden weitestgehend
ibernommen. Uber die Eingruppierung der Forst-
wirte ist nicht weiterverhandelt worden. Dies wur-
de in der Tarifrunde 2017 zugesagt. Insgesamt gibt
es schon seit mehreren Jahren keine Weiterent-
wicklung im Tarifwerk TV-Forst. B

Vertretung der Forstwirte
Gerhard.Tenkhoff@t-online.de

Ende 2020 etwa 60 interaktive
Seminare zur Offentlichkeits-
arbeit angeboten.

Aufgrund der Forderung wird ':.-l-:\ I| &

keine Teilnahmegebuhr erho- _ -
ben, lediglich Verpflegung und m“““ﬂllﬂ
Unterkunft sind von den Teil-
nehmenden zu tragen.

Termine und Veran-
staltungsorte

finden Sie auf der Homepage
des DFWR unter dem Punkt
LVeranstaltungen”.

Die Anmeldung

ist ebenfalls auf der Website des DFWR (www.
dfwr.de) unter der Rubrik ,Veranstaltungen” mog-
lich. m

DFWR
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OPTIMIEREN
4 FORSTUCHEN ARBETTSALUIAS.
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BDF Sozialwerk ehrt langjahrigen
Mitarbeiter fur seine Treue

10 Jahre Arbeitsleben im Dienste einer einzigen Fir-
ma, das schweif}t zusammen und nutzt beiden Sei-
ten. In der BDF Sozialwerk GmbH wird dieses gebiih-
rend gefeiert. Herr Udo Hafner trat zum 01.05.2009
in die Firma ein. Er verantwortete von Anfang an den
Fachbereich der Kredite und Finanzen. Der gelernte
Versicherungskaufmann kam von der ING-DiBa und
war die Idealbesetzung in diesem Bereich, der bisher
stiefmUtterlich behandelt wurde. Daneben wuchs er
immer mehr in den wichtigen Versorgungssektor
und hat sich zwischenzeitlich zum Experten fiir Be-
rufs- und Dienstunfahigkeitsrenten, Forderprodukte
und allgemeine Versorgungsmodelle entwickelt.
Fehlt die Fachkraft im Bereich der Krankenversiche-
rung, Ubernimmt er in Vertretung auch diesen Sek-
tor.

Neben vorgenannten Tatigkeiten zeigte er Uber die
Jahre hohe Technikaffinitdit und Ubernahm bei
technischen Problemen in der Firma die Funktion
des ersten Ansprechpartners fiir die schnellen Lo-

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST

Hildesheim/Holzminden/Gottingen

www.hawk.de
——

An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen ist an der
Fakultdt Ressourcenmanagement am Standort Géttingen zum 01.08.2019

folgende unbefristete Stelle zu besetzen:
WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN (M/W/D)

IM BEREICH WILDBIOLOGIE/ WILDTIERMANAGEMENT
(E 11 TV-L, VOLLZEIT)

Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internet-Seite:

http://www.hawk.de/jobboerse

Sollten Sie keinen Zugriff auf das Internet haben, kénnen Sie den vollstdndigen

Ausschreibungstext in der Personalabteilung (Tel: 05121/881-256) anfordern.

Die Bewerbungsfrist endet am 26.07.2019.

QhAD

.‘FAMILIE
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Jubildum beim BDF Sozialwerk: Udo Hafner feierte 10-jih-
riges Berufsjubildum beim BDF Sozialwerk. Geschdftsfiihrer
Norbert Meier gratulierte herzlich und bedankte sich fiir die
gute und engagierte Arbeit

sungen. Damit etablierte er sich als ideales Binde-
glied zwischen den Mitarbeitern und dem techni-
schen Support.

Die letzten 10 Jahre sorgte der Computer fir grofle
Veranderungen — die sich bis heute auswirken. Die
Digitalisierung halt mit groflen Schritten Einzug in
unsere Gesellschaft. All diesen Herausforderungen
ist er jederzeit gewachsen.

Mit Herzblut und Ideen wollen wir den anstehen-
den Veranderungen entgegentreten. Wie tatkraftig
der Jubilar bereit ist mitzuwirken, beweist schon
allein die langjahrige Firmenzugehorigkeit, in Zei-
ten extremer Dynamik in Richtung kinstlicher In-
telligenz. Der Geschaftsflihrer Norbert Meier be-
dankt sich fir die geleistete Arbeit, das investierte
Herzblut, die eingebrachten Ideen, das Durchhalte-
vermogen und Engagement. All dieses ist nicht
selbstverstandlich, betonte er. ,Wir wissen |hre Ar-
beit sehr zu schatzen.” m

Norbert Meier
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Die diesjahrige forstliche Exkursion vom 23. bis 27.
April fuhrte 35 Teilnehmer in den Nationalpark
,Foreste Casentinesi” im Bergland der Toskana.
Bestens organisiert von Peter Ostertag und fachlich
begleitet von Forstwissenschaftlerin  Angelika
Schneider konnte die Gruppe viele neue und span-
nende Informationen uber die Walder in dieser Re-
gion erfahren.

Nach einer langen Anreise filhrte der erste Tag in
die Tannenwalder des Benediktinerklosters Camal-
doli. Bereits ab dem friihen Mittelalter (das Kloster
wurde 1012 gegriindet) haben die Monche die vor-
handenen Mischwaldbestande systematisch in rei-
ne Tannenwalder umgebaut. Diese dienten als Bau-
holz flr die Stadte der Toskana und waren auch als
Schiffsmasten begehrt.

Der zweite Tag begann mit dem Aufstieg zum Fran-
ziskanerkloster La Verna. Bei schonem Wetter
konnte der herrliche Ausblick iber die Walder ge-
nossen werden. Der Nachmittag war dem Thema
,Edelkastanie” gewidmet. Die Bevolkerung der
Bergdorfer lebte bis Mitte der 1950er-Jahre vom
,marroneto” (Kastanienhain) und der Schafzucht.
Das Mehl der Maronen war Hauptnahrungsmittel

Beratung des /[amfb‘/‘efa/‘//(aq/&fa lzes
Im Ausschuss Landlicher Raum

Sehr geehrte Herren Fraktionsvorsitzende, sehr ge-
ehrte Herren Ausschussvorsitzende, sehr geehrte
forstpolitische Sprecher, sehr geehrte Damen und
Herren Abgeordnete im Ausschuss Landlicher
Raum!

Der Waldzustand und die Situation in der Forstver-
waltung sind so besorgniserregend wie seit Jahr-
zehnten nicht mehr. Landesregierung und Landtag
tragen die politische Verantwortung fiir die Walder
und den Klimaschutz im Land.

Klimawandel

Die dramatischen Folgen des Trockenjahrs 2018 in
den baden-wirttembergischen Waldern sind un-
ubersehbar. Die anstehenden Aufgaben — Klimawan-
del, Waldumbau und Borkenkaferbekampfung —sind
mit der aktuellen Personalausstattung nicht mehr zu

BDFltuetl 7/8 2019
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BDF-Exkursion 2079

und wurde in mihsamer Arbeit gewonnen. Seit ei-
niger Zeit wird das Kastanienmehl als glutenfreie
Alternative fur Allergiker angeboten.

Mit einer kleinen Wanderung durch den Wald hin-
auf zum Kloster Vallombrosa startete der dritte Tag.
Durch das Arboretum, die erste Forstuniversitat
Italiens, fihrte Waldbauprofessor Piero Piussi aus
Florenz. Der hochste Baum der Uber 100-jahrigen
Exotenpflanzungen misst stolze 52 Meter. Ein Spa-
ziergang durch ausgedehnte Douglasienbestande
gab Gelegenheit fir forstliche Gesprache, bevor die
Exkursion mit einem Auftritt der Jagdhornblaser
stimmungsvoll beendet wurde.

Am Samstag hief es Abschied nehmen vom Hotel
,Bosco Verde” (Griiner Wald) und dem Casentino
und mit vielen neuen Eindricken die Heimfahrt
antreten. m

M. Schaible

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 62 62) 92 5125
geschaeftsstelle@bdf-bw.de
www.bdf-bw.de

bewaltigen. Die Einsparungen der vergangenen Jahr-
zehnte haben zum Ausbluten und zur Uberalterung
des Personals gefihrt. Die demografische Entwick-
lung mit hohen altersbedingten Abgangen schon in
den nachsten 7 Jahren stellt die Forstverwaltungen
zusatzlich vor grofle Herausforderungen.

Die ,Reparatur” der durch die Klimafolgen gescha-
digten Walder ist eine offentliche Aufgabe, bei der
auch offentliche Gelder in die Ausbildung von spe-
zialisierten Arbeitskraften flieflen missen.

Landesregierung und Landtag missen zeigen, dass
ihnen die Walder und die Forstleute wichtig sind!
Nur sachkundig bewirtschaftete Walder konnen ei-
nen nennenswerten Beitrag zum Klimaschutz und
zur Erreichung der Klimaziele der Landesregierung
leisten.
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Forstreformgesetz

Der BDF wendet sich entschieden gegen die im laufen-
den Neuorganisationsprozess vom Finanzministerium
geforderte strukturelle ,Effizienzrendite” in Hohe von
8,4 Mio. Euro und fordert deren Riicknahme zur Star-
kung der Forstwirtschaft entsprechend ihren Aufgaben.
Dies stellt keine zusatzliche Mittelforderung, sondern
lediglich ein Belassen der Mittel im System dar.

Diese Mittel sind wie folgt einzusetzen:

B Einstellungskorridor fir Nachwuchskrafte

B Verbesserung der Besoldung und Entlohnung
und die Durchschlisselung der Stellen des ge-
hobenen technischen Forstdienstes bis A13 Z

B Erhalt der Forstwirtausbildung tUber den Bedarf
des AOR-Betriebs ForstBW hinaus

Haushaltsberatung
zum Doppelhaushalt

B Im Doppelhaushalt fordern wir 100 zusatzliche
Stellen sofort. Diese sind erforderlich, um die
negativen Folgen der rigiden Personalabbaupro-
gramme der letzten Jahrzehnte sowie die aktu-
ellen Aufgabenzuwachse und die Folgen des
Klimawandels auch nur annahernd auszuglei-
chen. In den vergangenen 30 Jahren wurden
fast 50 % des Personalkorpers Uber alle Forst-
laufbahnen hinweg eingespart.

B Zusatzlich 20 Neustellen jahrlich in den nachsten
7 Jahren. Diese werden dringend bendtigt, um
die demografische Entwicklung auszugleichen.
Das Personal muss vorgehalten werden, um in
den Folgejahren die sich abzeichnenden gerin-
gen Abgangszahlen der Studiengange zu puffern.

B EineVerbesserung der Besoldung und die Durch-
schlusselung der Stellen des gehobenen techni-
schen Forstdienstes bis A13 Z ist angesichts des
Aufgabenzuwachses und der zunehmenden Re-
gelungsdichte im Wald dringend geboten. Die
Aufgaben sind nur mit hoch qualifizierten Mitar-
beitern zu bewerkstelligen. Der Wettlauf um die
besten Mitarbeiter hat begonnen.

Privatwald und
Privatwaldverordnung

B Intensivierung der Privatwaldberatung vor dem
Hintergrund der Waldschaden

B Unterstltzung des kleinparzellierten Privatwal-
des auch unter 2 ha mit dem Angebot eines
Waldinspektionsvertrags — gegen ein kostende-
ckendes Entgelt

B Forderung der Bildung von Gemeinschaftswal-
dern als effizientestes Mittel zur Uberwindung
der Strukturprobleme im kleinteiligen Privat-
wald. Ein eigener Absatz in der Privatwaldver-
ordnung zur Bildung von Gemeinschaftswal-
dern wirde der Aufgabe gerecht werden.

B Sicherung und Weiterentwicklung des kleinen und
mittleren bauerlichen Privatwaldes im Zeichen des
Klimawandels. Hierzu ist eine flachendeckende
forstliche Standortskartierung als Bestandteil der
Daseinsvorsorge und dringend bendtigtes Hand-
werkzeug flr eine zielgerichtete Beratung des Pri-
vatwaldes erforderlich. Mehr als 50 % der Kleinpri-
vatwaldfiachen sind nicht kartiert.

Korperschaftswald und
Korperschaftswaldverordnung

B Begrenzung der maximalen forstlichen Be-
triebsflache im Revierdienst auf 1800 Hektar.
Die Korperschaften missen sich — trotz kinfti-
ger Vollkosten — der gesellschaftlichen Bedeu-
tung des Waldes und der daraus abgeleiteten
Arbeitspakete im Revierdienst bewusst sein.

B Vordem Hintergrund des finanziellen Ausgleichs fiir
die besondere Allgemeinwohlverpflichtung gem.
§ 8 im Entwurf der Korperschaftwaldverordnung ist
eine absolute Revierobergrenze von 1800 Hektar an-
gemessen. Begriindete Uberschreitungen sind még-
lich, aber im Einzelfall darzulegen (beispielsweise
sehr niedriger Einschlag, Bannwalder etc.).

Ausbildung zum Forstwirt

B Wir fordern den Erhalt der Forstwirtausbildung
Uber den Bedarf des AOR-Betriebs ForstBW hin-
aus.

B Die Ausbildungsstellen des Landes sind flachen-
deckend Uber Baden-Wiirttemberg verteilt. Damit
sind sie fir junge, nicht volljahrige Schulabganger
ohne Internat erreichbar. Das Land fordert mit der
dezentralen Forstwirtausbildung den landlichen
Raum ganz besonders und sorgt fir handwerklich
begabte junge Menschen mit geringer Mobilitat
fur Arbeitsplatze, die anderweitig nicht erreichbar
sind. Fir die ohnehin niedrig entlohnten Forstwir-
te werden dauerhaft einige attraktive Forstwirt-
schaftsmeisterstellen erhalten.

B Die Ausbildungsstellen von ForstBW sichern ein
qualitativ hohes Ausbildungsniveau und damit
fachgerechte und pflegliche Bewirtschaftung.
Weder der Korperschaftswald noch der (ber-
wiegend kleinparzellierte Privatwald konnen
diese Ausbildungsleistung zurzeit erbringen.

Der Bund Deutscher Forstleute bittet Sie, bei lhren
Beratungen zum Forstreformgesetz die aktuell be-
sonders prekare Situation der Walder und die schwie-
rige Lage der Forstverwaltung zu beriicksichtigen. |

Der Landesvorstand des BDF
Dietmar Hellmann, Rolf Leimgruber, Georg Jehle
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Der Doppelhaushalt 2019/2020 umfasst nach Wor-
ten von MdL Josef Zellmeier, dem Vorsitzenden des
Ausschusses flr Staatshaushalt und Finanzfragen
(kurz ,Haushaltsausschuss”), Rekordeinnahmen und
-ausgaben. Beim Antrittsbesuch des BDF erlauterte
er, dass neue Stellen vor allem in den Bereichen ,Bil-
dung” und ,Innere Sicherheit” ausgebracht werden.
Die Forstverwaltung kann — wie bereits berichtet —
30 Stellen, die aus der laufenden Personalabbauver-
pflichtung der Forstverwaltung stammen, fir die
Waldumbauoffensive 2030 verwenden. Auch fir die
Jahre 2021/2022 kiindigte Zellmeier an, dass die rest-
lichen, noch abzubauenden Stellen nicht mehr ein-
gezogen wirden. Sie konnten vom Ressort fiir andere
Aufgaben, wie beispielsweise den notwendigen
Waldumbau, verwendet werden. Uber neue Stellen
konne man derzeit noch keine Aussagen machen,
das hange von der Gesamtsituation ab.

Der BDF fiihrte aus, dass es bei der Bayerischen
Forstverwaltung und den Bayerischen Staatsforsten
keinerlei personelle Spielraume mehr gebe, da seit

Der Ausschuss flr Staatshaushalt und Finanzfra-
gen besteht seit Beginn der ersten Wahlperiode
1946. Seine vorrangige Aufgabe ist die Beratung
des Staatshaushalts, der fir zwei Jahre aufgestellt
wird, wobei die Zahlen fir das jeweilige zweite
Haushaltsjahr im Rahmen eines Nachtragshaus-
halts angepasst werden. Nach der Verabschie-
dung durch das Parlament liegt der Vollzug des
Haushalts in der Hand der Staatsregierung. Im
Rahmen der parlamentarischen Haushaltskont-
rolle wirkt er Uber diverse Informationsrechte
und Zustimmungsvorbehalte am Vollzug des
Haushalts mit. Nach Abschluss des Haushaltsjah-
res legt die Staatsregierung die Haushaltsrech-
nung vor und beantragt beim Landtag die Entlas-
tungfirihre Haushaltsfihrung. Die Durchfiihrung
dieses Entlastungsverfahrens ist ebenfalls Aufga-
be des Haushaltsausschusses.

Vorsitzender ist MdL Josef Zellmeier (CSU). Er
folgte Peter Winter (CSU) nach, zu dem der BDF
enge Verbindungen hatte. Stellvertretende Vor-
sitzende ist MdL Claudia Kohler, BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN. Dem einflussreichen Ausschuss
gehoren insgesamt 22 Abgeordnete an: zehn von
der CSU, vier von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, drei
von den FREIEN WAHLERN, je zwei von der AfD
und der SPD und ein Mitglied der FDP.
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Zellmeier:
2020/2021 kein Stellonabbau mehr

dem Jahr1993 liber 44 % aller Stellen abgebaut wur-
den. Die 30 Stellen des Doppelhaushalts 2019/2020
flr die 2018 beschlossene Waldumbauoffensive,
die aus der aufgehobenen Stellenabbauverpflich-
tung stammen, seien zu begriften. Dem BDF sei
jedoch nicht klar, wie das ehrgeizige und notwen-
dige Ziel, auf10.000 Hektar anstelle von 6.000 Hek-
tar Privat- und Kommunalwald pro Jahr den Wald-
umbau voranzubringen, ohne zusatzliches Personal
erfullt werden konne.

Zellmeier: Sorge um den Wald

Dem Haushaltsausschussvorsitzenden Zellmeier
waren die negativen Entwicklungen im Wald wie
Kalamitaten, Borkenkafer, Eschentriebsterben und
weitere Schadlinge durch Waldbesitz in der Ver-
wandtschaft sowie seine regelmafigen Teilnahmen
an den regionalen WBV-Versammlungen gut be-
kannt. Auch er sieht den Holzpreisverfall bei stei-
genden Kosten mit grofer Sorge.

BDF: Waldumbauoffensive auch
personell forcieren

Der BDF setzte sich vor diesem Hintergrund erneut
fur eine beschleunigte Umsetzung der Waldum-
bauoffensive 2030 mit 30 Stellen pro Jahr und nicht
30 pro Doppelhaushalt sowie eine ,echte” Stellen-
mehrung ein. Zudem missten die im Bericht zum
Runden Tisch Artenschutz geforderten Stellen fir
die Forstverwaltung im Nachtragshaushalt reali-
siert werden.

Nach dem kompetenten
Gesprich in guter
Atmosphdre (v. .):
Bernd Lauterbach;

MdL josef Zellmeier
(CSU), Vorsitzender
des Ausschusses fiir
Staatshaushalt und
Finanzfragen; Wolfgang
Préls; Robert Nérr
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Eine verstarkte Forderung der Forstlichen Zusam-
menschlisse sei notwendig, um diese auch in Zei-
ten des extremen Holzpreisverfalls handlungsfahig
zu erhalten. Zudem misse die Zusammenarbeit
durch die beschlossenen Koordinatoren wirkungs-
voll gestarkt und die Waldbesitzer mussten bei der
Schadholzaufarbeitung finanziell starker unter-
stutzt werden. Auch sollten die Kommunen die
Wahlfreiheit fur die Bewirtschaftung ihrer Walder
behalten.

BDF: Gewinnabfuhrung
nicht moglich

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten wird
nach Informationen des BDF als einziger deutscher
Staatsbetrieb noch ein positives EBIT erzielen. Auf-
grund der Pensionsverpflichtungen werden die im
jetzigen Doppelhaushalt beschlossenen Gewinner-
wartungen aber keinesfalls zu erreichen sein. Per-
sonell sei das Unternehmen sehr schlank aufge-
stellt. Bei einer flachigen Borkenkaferkalamitat

komme man personell klar an die Grenzen. Um die
Akzeptanz fur die Forstwirtschaft zu erhalten bzw.
stellenweise zu schaffen, bendtige das Personal vor
Ort deutlich mehr Zeit fir den Waldnaturschutz
und die Offentlichkeitsarbeit.

MdL Zellmeier befilirwortet, dass die Bayerischen
Staatsforsten in der Holzvermarktung starker Rick-
sicht auf den Privatwald nehmen. Es sei klar, dass
sich dies auch auf die Finanzsituation der Staats-
forsten auswirken werde.

Der Haushaltsausschussvorsitzende zeigte sich ge-
genuber den Argumenten des BDF sehr aufge-
schlossen. Weitere Gesprache wurden vereinbart.
Der BDF bedankt sich fiir das kompetente Gesprach
in guter Atmosphare. |

Landesgeschaftsstelle
Telefon (092 66) 9921172
info@bdf-bayern.de

#ﬁ&‘@/{&&é« lzberieht fordert
mehr FOrster an den AELF
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Nach dem Bericht ,Runder Tisch Arten- und Natur-
schutz” von Moderator Alois Gllck, Landtagsprasi-
denta. D., haben die Anpassung des Waldes an den
Klimawandel und damit die Walderhaltung hochste
Prioritat. Kontrovers diskutiert wurde eine Vorran-
gigkeit der biologischen Vielfalt ,zundchst” [Be-
griindung zum Volksbegehren] im Staatswald. Laut
Bericht beabsichtigen die Bayerischen Staatsfors-
ten, noch 2019 zu den schon aus der Nutzung ge-
nommenen ca. 80.000 ha Staatswaldern (10,4 Pro-
zent) einige Tausend Hektar zusatzlich aus der
Nutzung zu nehmen, um Licken zu schlieflen und
so im Spessart, im Steigerwald sowie in den Donau-
und Isarauen das weitreichende Verbundsystem
von Naturwaldern noch deutlich zu erganzen. Von
»groferen Naturwdldern jeweils im Bereich Uber
500 Hektar” ist die Rede.

Es wird im Bericht festgestellt, dass der naturnah
und nachhaltig bewirtschaftete Wald in allen Be-
sitzstrukturen bereits eine hohe Vielfalt an Lebens-
raumen flur wild lebende Pflanzen und Tiere auf-
weist. Weitere Optimierungen seien aber moglich
und anzustreben.

So sollen fir bewahrte und weitere zusatzliche Maf-
nahmen des Vertragsnaturschutzprogramms Wald
(VNP Wald) und des Bayerischen Waldbaulichen

Forderprogramms (WALDFOPR) im Privat- und Kor-
perschaftswald ,deutlich hohere Finanzmittel und
zusatzliche Fachpersonalstellen sowohl bei den Un-
teren Forstbehdrden an den AELF als auch an den
Unteren Naturschutzbehorden vom Staat bereitge-
stellt werden”. Mit der Feststellung, dass angepasste
Schalenwildbestande unabdingbar fir einen erfolg-
reichen Waldumbau seien, werden konkrete Maf3-
nahmen gefordert. Mehr dazu in der Septemberaus-
gabe von BDF aktuell.

Der BDF erhofft sich von den politisch Verantwort-
lichen, aber auch von den Teilnehmern des Runden
Tisches eine Unterstitzung aller Forderungen aus
dem Bericht. Besonders gespannt darf man sein,

B wie die ,unabdingbare Erhdohung der Stellen fir
die Beratung und Forderabwicklung” umgesetzt
wird,

B ob der Personal- und Mittelaufwand flr die neu
im Staatswald auszuweisenden Naturwaldfia-
chen tatsachlich den Bayerischen Staatsforsten
zur Verfugung gestellt wird,

B ob neue MaBBnahmen zur Anpassung der Scha-
lenwildbestande beschlossen werden.
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25.7.: /0 6%@/0/(/&’5@/(5/‘@ff@/{ Schwaben

Der Bezirk Schwaben ladt alle Pensionisten mit
Partnern zum Pensionistentreffen am 25.07. nach
Fussen ein. Treffpunkt ist um 9:45 Uhr am Walder-
lebniszentrum Ziegelwies in Fussen, Tiroler Str. 10.
Vormittags werden wir durch das WEZ gefiihrt und
begehen den Baumkronenpfad. Nach dem Mittag-

essen in Bad Faulenbach erfolgt noch eine Schiff-
rundfahrt auf dem Forggensee. Zum Abschluss keh-
ren wir noch in einen Biergarten ein.

Markus Reyinger und Franz N6f3

20.9.: 5@2/}%?&@/‘&4/1(/1(/6(/@}/ In Oberbayern

Am Freitag, dem 20. September, findet ab 9.00 Uhr
im Gasthof Horger, Hohenbercha bei Freising, die
nachste Bezirksversammlung Oberbayern statt.
Nach den aktuellen Informationen zur Verbands-
arbeit und einem gemeinsamen Mittagessen folgt

eine Exkursion mit Revierleiter und Bezirksvorsit-
zendem a. D. Herbert Rudolf im Revier Freising.
Danach — wer mag — gemitliches Ausklingen im
Biergarten. Einladung folgt. m

Artenschutz und /Valfa/‘wéé'/(ée/if
Im bayerischen Staatswald

Die Bayerischen Staatsforsten (BaySF) sind gesetzlich
zur vorbildlichen Waldbewirtschaftung verpflichtet,
die auch den Arten- und Naturschutz umfasst. Trotz
dieser umfassenden gesetzlichen Vorgaben wird von
Naturschutzseite seit geraumer Zeit der Ruf nach Fla-
chenstilllegungen — primar im Staatswald — immer
lauter. Oftmals wird der Anteil stillgelegter Flachen
als Gradmesser fur Arten- und Naturschutz verwen-
det. Auch der Gesetzesentwurf zum Gesamtgesell-
schaftlichen Artenschutz-Versohnungsgesetz sieht
vor, dass 10 % des Staatswaldes aus der Nutzung ge-
nommen werden sollen. Aber wie leben die BaySF
Artenschutz und Naturschonheit in der Waldbewirt-
schaftung tatsachlich?

Naturschutzkonzepte der BaySF

Die BaySF entwickelten bereits in der Startphase
des Unternehmens ein bayernweit giiltiges Natur-
schutzkonzept fir ihre Flachen. Hier wird in natur-
nahen Waldern tber180 Jahre auf Nutzung verzich-
tet. Dies macht bayernweit eine Flache von knapp
15.000 ha aus. In dlteren wie in jlingeren naturna-
hen Waldern gibt es konkrete Totholzanreiche-
rungs- und Biotopbaumziele. Diese sollen sich
langfristig auch zu alten, moglichst naturnahen
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Waldern entwickeln, die ab einem bestimmten Al-
ter auch aus der Nutzung genommen werden. Die
Totholzziele variieren je nach Alter zwischen 20 m3
und 40 m3 je Hektar.

Der Schwarzstorch
kommt auch in Gebie-
ten ohne jegliche Natur-
schutzkategorie vor
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Jeder Forstbetrieb hat zudem ein eigenes regiona-
les Naturschutzkonzept, in dem ortliche Besonder-
heiten berlcksichtigt werden. Diese Naturschutz-
konzepte werden in jede neue Forsteinrichtung
integriert.

Sonderprogramme, Moore,
Artenschutzprojekte

Darlber hinaus gibt es spezielle Programme zur
Schaffung und Forderung von Waldrandern, um eine
Vernetzung von Wald und Offenland zu fordern. BlU-
hende Waldrander werden angelegt oder gepflegt,
seltene autochthone Baume und Straucher gefordert.

Mit dem Sonderprogramm ,Der Wald bliht auf”
sollen mit der Einsaat und Pflege von Waldwiesen,
Wegrandern und Freiffachen attraktive, naturnahe
Bluhflachen geschaffen werden. Orchideen- und
Arnikavorkommen werden zusatzlich besonders
geschutzt.

Aber auch Wasserflachen werden als ,Vernetzungs-
adern im Wald” gezielt gefordert, um somit Lebens-
raume und Nahrungsquellen fir Fische, Krebse, Am-
phibien, Vogel etc. zu schaffen. Feuchtflachen und
Biotope im Wald werden angelegt.

Nass- und Moorflachen werden vielerorts renatu-
riert. Diese bieten neben Klima- und Wasserschutz
auch spezielle Lebensraume fiur gefahrdete Arten
und schaffen vielfaltige Ubergange vom Wald zum
Offenland.

Die BaySF unterstitzen und betreiben spezielle Ar-
tenschutzprojekte, z. B. fir Wildkatze, Fischadler,
Seeadler, Schwarzstorch, Auerhuhn, Fledermause,
Hirschkafer, Alpenbock sowie fiir verschiedene
Orchideenarten wie z. B. Frauenschuh.

Naturliche Waldentwicklung

Im bayerischen Staatswald genieflen die National-
parke Berchtesgaden und Bayer. Wald, die Kernzone
des Biospharenreservats Rhon sowie die Naturwald-
reservate rechtlichen Schutz. Alte, naturnahe Walder
mit Nutzungsverzicht, dauerhafte Hiebsruheflachen
im Hochgebirge sowie einzelne Flachen natirlicher
Waldentwicklung (z. B. Block- und Schluchtwalder)
werden ebenfalls der natlrlichen Waldentwicklung
uberlassen. Diese dokumentierte Eigenbindung als

SUPERCHANCE

Teurere Kredite, Beamtendarlehen/Versicherungsdarlehen & Girokredite N
sofort entspannt umschulden. Reichsparen mit unserem neuen Exklusivzins, warum mehr zahlen. Q} S

Schutzstatus wird vom Bundesamt fir Naturschutz
ausdriicklich anerkannt. Alle Flachen natirlicher
Waldentwicklung bilden ein bayernweites Netz aus
einer Vielzahl von Trittsteinen und wurden anhand
von fachlichen Kriterien ausgewahlt. Somit existiert
bereits ein bestehendes, bayernweites Waldbiotop-
verbundsystem im bayerischen Staatswald. Um diese
naturliche Waldentwicklung transparent und erleb-
bar zu machen, veroffentlicht die BaySF diese Tritts-
teine natlrlicher Waldentwicklung im Internet.

Die Summe dieser auferhalb der Nutzung befindli-
chen Flachen macht bereits jetzt 10,4 % des bayeri-
schen Staatswaldes aus. Damit liegt Bayern lber
den Zielwerten der Nationalen Strategie zur biologi-
schen Vielfalt und bundesweit in der Spitzengruppe.
Auch erflllen die BaySF schon jetzt die Forderung
des Gesamtgesellschaftlichen Artenschutz-Versoh-
nungsgesetzes. Dennoch sollen einige Tausend
Hektar zusatzlich stillgelegt werden, um Licken zu
schlieffen und so im Spessart, im Steigerwald sowie
in den Donau- und Isarauen das weitreichende Ver-
bundsystem von Naturwaldern noch deutlich zu er-
ganzen.

BDF: mehr Naturschutz und
Offentlichkeitsarbeit

Bedenklich muss es stimmen, dass diese Natur-
schutzbemihungen anscheinend bei einem rele-
vanten Teil der Offentlichkeit sowie der Natur-
schutzvertreter nicht ankommen.

Der BDF hat seit vielen Jahren mit Nachdruck ge-
fordert, dass vor Ort deutlich mehr Zeit fiir die Um-
setzung von Naturschutzmafinahmen sowie eine
aktive und engagierte Offentlichkeitsarbeit zur Ver-
fugung gestellt werden. Es ware ein wichtiges Zei-
chen, gerade in Zeiten eines standig zunehmenden
finanziellen Drucks auf die BaySF, hier fir mehr
Arbeitskapazitat zu sorgen, um dadurch die ,licence
to operate” (Legitimation fiir die eigene Tatigkeit) in
der Gesellschaft zu erhalten.

Fir den BDF steht bei den neu aus der Nutzung zu
nehmenden Flachen aufer Zweifel, dass diese wei-
terhin von Forstleuten der BaySF betreut werden.
Hierflir ist mehr Personal erforderlich, um u. a. Ver-
kehrssicherung und Waldschutz sicherzustellen so-
wie Naturschutzarbeit und Offentlichkeitsarbeit
deutlich zu intensivieren. |

ﬁEUTER ;xklﬁsiv;r B:am-tenﬁeth - Un-ser-best-er ZF\S ;Ierzeit;n - gens-atio-nellgi]naig -|

2 5 0 0/ R LI
y O cffektiver Jahreszins

Repr. Beispiel gem3R §6a PAngV (2/3 erhalten): 50.000 €,

Lfz. 120 Monate, 2,50% eff. Jahreszins, fester Sollzins ) FI N A N I I

2,47% p.a., mtl. Rate 470,70 €, Gesamtbetrag 56.484.- € §

Vorteil: Kleinzins, kleine Rate. Annahme: gute Bonitit. ‘,,} ""I—_—""H

NI Kapitalvermittiungs-GmbH |
11 Planken

159 Mannheim
0621) 178180-0

Unser neuer und bester Zins aller Zeiten, noch nie waren die Zinskosten so gering! 6\3?& iJ%:@ak- inanz.de |
Deutschlands giinstiger Spezial-Beamtenkredit ohne Versicherungen

www.AK-Finanz.de i
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Ossi Rottensteiner
/5 Jahre

Der Vorstand und die Forstkolle-
gen im BDF gratulieren nach-
traglich unserem Ehrenmitglied
Oswald Rottensteiner ganz herz-
lich zum 75. Geburtstag. Jahr-
zehnte war er Landesschriftleiter
des BDF aktuell in Bayern. Wei-
terhin ein gewichtiger Vertreter
im Hauptpersonalrat der Bay.
Staatsforstverwaltung und hoch
engagiert im Landesvorstand fir
die Anliegen seiner Kollegen wie
der Forstwirtschaft. In seiner Ak-
tivzeit war er einer der Eckpfeiler
unseres Berufsverbandes. Dir, lieber Ossi, noch viele gesunde
Jahre, auch mit Jagdfreuden ...

Kennen Sie schon
den Internetauftritt
des BDF Bayern:

www.bdf-bayern.de?

Buchbesprechung:
Baumpfiege im Jahresverlauf

Schnittzeiten im Einklang mit dem Naturschutz Mit Vorworten von Dr. Joa- e
chim Bauer, Sprecher des
Arbeitskreises Stadtbaume

der Deutschen Gartenamts-

. Baumpfiege
Das neue Bundesnaturschutzgesetz hat in der Baum- e s e

pflege fiir viele Unsicherheiten gesorgt. Wann darf man

drswm
Pt

schneiden? Was sind ,schonende Form- und Pflege-
schnitte”? Was sind ,gartnerisch genutzte Grundfia-
chen”? Und was ist bei naturschutzrelevanten Nist- und
Ruhestatten zu beachten?

Dieses altualisierte Buch greift diese Fragen auf und
erlautert in kurzer und verstandlicher Form die biologi-
schen und rechtlichen Zusammenhange.

Der Leitfaden gibt praktische Hinweise flir Baumpfie-
ger und genehmigende Behorden, stellt verschiedene
Fallbeispiele vor und zeigt, dass es keinen Widerspruch
zwischen fachgerechter Baumpflege und Artenschutz
geben muss.

Aus dem Inhalt:

B Baume in der Stadt

B Gibteseinen optimalen Schnittzeitpunkt aus biolo-
gischer Sicht?

B Rechtliche Rahmenbedingungen

B Leitfaden und Praxisbeispiele

m Ubersicht Landesrecht Schnittzeitregelung

leiterkonferenz e. V. (GALK),
von Lutze von Wurmb, Pra-
sident des Bundesverbandes
Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e. V. (BGL),
und von Prof. Dr. Hubert
Weiger, Vorsitzender Bund
flr Umwelt und Naturschutz
Deutschland e. V. (BUND).

Heiner Baumgarten, Dirk Dujesiefken, Janina Reuther,
Thomas Rieche: Baumpfiege im Jahresverlauf, Schnitt-
zeiten im Einklang mit dem Naturschutz, 80 Seiten,
etwa 30 Farbfotos und 2 Tabellen, Format 11,5 cm x
16,5 cm (Breite x Hohe), broschiert; Haymarket Media
GmbH, Braunschweig; 2., Uberarbeitete und erweiterte
Auflage 2019. ISBN 978-3-87815-267-5, Erscheinungs-
termin: 07.05.2019, EUR 11,80

BDFltuet? 7/8 2019
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Die Dienstkleidung in der Bayerischen Forstverwal-
tung ist nach wie vor ein Thema, das die Mitarbei-
ter beschaftigt. Dementsprechend erreichen den
BDF hierzu regelmafig konstruktiv kritische Ver-
besserungsvorschlage.

Die zahlreichen Anregungen der Mitarbeiter wurden
Anfang 2019 in ein BDF-Schreiben aufgenommen mit
der Forderung an das bayerische Forstministerium,
die Verbesserungsvorschlage beim Dienstkleidungs-
lieferanten, dem Logistikzentrum Niedersachsen
(LZN), einzuspeisen. Dabei wurden im Wesentlichen
drei Felder fiir Verbesserungen benannt:

1. Viele Mitarbeiter wiinschen sich eine bemesse-
ne Erweiterung des aktuellen Dienstkleidungs-
sortiments im Hinblick auf weitere funktionel-
le,aberauch aufreprasentative Kleidungssticke.

2. Bei einigen Dienstkleidungsstlicken muss zwin-
gend die Qualitat verbessert werden.

3. Die Verfugbarkeit von Dienstkleidungsartikeln,
die Lieferzeiten und die Abwicklung von Retou-
ren sind noch deutlich verbesserungsbedurftig.

In diesem Sinne freut es den BDF, dass inzwischen
bereits einige Punkte verbessert werden konnten
bzw. derzeit aktiv angegangen werden.

Gleicher Preis fur Damen
wie fur Herren

Auf Initiative des BDF Bayern wurde nun ab dem
14.05.2019 eine geschlechterneutrale Preisgestal-
tung fiir die forstliche Dienstkleidung in der Bayeri-
schen Forstverwaltung eingefiihrt. Fir den BDF er-
schien es geradezu untragbar, dass bisher Teile der
Damenkollektion teurer als die der Herrenkollekti-

BDF erzielt erste Erfolge bei ﬂ/é/{‘ffg/a/ééuy

on waren. Wir danken an dieser Stelle auch Forst-
ministerin Michaela Kaniber flr ihren Einsatz fir
unsere Forstfrauen. Ebenso wurde erreicht, dass im
Einzelfall nun frei aus der Damen- oder Herrenkol-
lektion ausgewahlt werden kann.

Ausweitung des Angebotes

Auch die Forderung des BDF nach einem Kalte-/
Nasseschutz fir die Diensthosen hatte Erfolg: Mitt-
lerweile wurde die ,In-Zip-Hose” als Teil der Dienst-
kleidung aufgenommen, sodass der Dienstklei-
dungszuschuss auch daflir verwendet werden kann.
Bezlglich der Verwendung des Dienstkleidungszu-
schusses flir reprasentative Dienstkleidung (z. B.
flr Trauerfeiern oder festliche Anlasse) sind derzeit
leider noch keine Fortschritte erkennbar.

Verbesserungen

Nach mehreren Rickmeldungen uber mangelnde
Qualitat bei den Diensthemden werden diese zur-
zeit beim LZN verbessert und Uberarbeitet. Auch
bei den Diensthosen wird es Verbesserungen ge-
ben, allerdings wird der Preis fiir die neuen Hosen
Uber dem bisherigen liegen.

Wir danken dem Personalreferat des Staatsministe-
riums, dass es in den Verhandlungen mit dem Lo-
gistikzentrum die oben genannten Verbesserungen
erzielen konnte.

Der BDF wird sich auch weiterhin im Sinne der Mit-
arbeiter in der Forstverwaltung fiir eine anhaltende
und stetige Verbesserung bei der forstlichen Dienst-
kleidung einsetzen. m

Besuchen Sie uns vom 30.08.-03.09.2019 im Energie Freigelande ®
Stand Nr. 5104 auf der Rottal-Schau in Karpfham.

Q Heiz®)mat*

¢ Innovative Biomasse - Heizsysteme von 15 bis 990 kW
fir Hackschnitzel, Pellets und Spane
¢ Professionelle Holzhackmaschinen
hand- und kranbeschickt von 300 bis 800 mm @
e Leistungsstarker Heizotruck
das Fahrzeug fir Kommunaldienst, Forst- und Landwirtschaft
¢ Individuelle Befiill- und Lagersysteme
e Umweltfreundliche Energiesysteme

\ Auf dem Energie-Freigelande direkt an der B388 in
Karpfham wird wieder alles rund um die Energieer-
zeugung von Morgen prasentiert. Mittendrin im ei-
genen Ausstellungszelt findet sich die Fa. Heizomat.
Der Biomassespezialist aus Gunzenhausen ist mitt-
lerweile der groRte Hersteller fur Hackschnitzelhei-
zungen in ganz Deutschland. Auch im Bereich der
Hackschnitzelerzeugung hat Heizomat wieder High-
lights dabei. So wird u. a. die handbeschickte Heizo-
hack Holzhackmaschine HM 8-400 présentiert, die
8 Maschine kann ab 80 PS angetrieben werden und
| ist mit einem Stammdurchmesser von 400 mm eine
perfekte Einsteigermaschine. Mehr als eine Einstei-
germaschine ist der Heizotruck. Der LKW, in den Va-
rianten Agrar oder Forst, aus dem Hause Heizomat
kann mit reichlich Technik aufwarten und ist so eine
echte Alternative als Schlepperersatz, zumal der
Anschaffungspreis deutlich unter einem vergleich-
| barem Traktor liegt. Auch der Kraftstoffbedarf ist

HEIZOMAT Geritebau- Energiesysteme GmbH Energie im Kreislauf der Natur |~ ©

deutlich geringer und unterstreicht den nachhalti-

Maicha 21 ¢ 91710 Gunzenhausen o Tel.: 09836/9797-0 ¢ info@heizomat.de ¢ www.heizomat.de gen Energiegedanken der Fa. Heizomat.
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ﬁfe/‘/ﬂfa/z—f enroren im BayernLab Nabburg

Ein Schaufenster ins digitale Bayern besuchten 23
BDF-Oberpfalz-Senioren mit Ehefrauen im Bayern-
Lab Nabburg. Sie bestaunten die Moglichkeiten in
den Multifunktionsraumen eines aufwendig reno-
vierten historischen Gebaudes: 3-D-Drucker, On-
line-Amtszugange Ubers Bayern-Portal, Abruf von
Geodaten des BayernAtlas und Einsatzbereiche von
Multikoptern.

Die beiden BayernlLab-Angestellten Simone HOsl
und Anja Planner erklarten uns professionell die
fur uns oft nicht ganz leicht verstandlichen The-
men und liefen uns als Highlight mithilfe einer
virtuellen Brille einen selbstbeeinflussten Rund-
gang in einem mittelalterlichen Kerker erleben.
Wer Lust hat, kann Ubrigens mit dem BayernlLab
Nabburg, Obertor 10, Tel. 09433/41196-30, einen
kostenfreien Info-Termin vereinbaren.

Nach dem vorziglichen Mittagessen im Nabburger
Gasthaus Sauerer erreichte uns wieder die ,forstliche
Gegenwart” mit Vortragen der Kollegen Alwin Kleber
(Verwaltung) und Oswald Hamann (Betrieb) mit
Schwerpunkten Forstschutz, Holzmarkt und Perso-

nalrealitat. Dem obligatorischen personlichen Aus-
tausch der Runde folgte der Dank des Seniorenbe-
auftragten an die zwei Referenten und besonders an
den Kollegen Rudi Prebeck, der den Besuch beim
BayernlLab organisiert hatte. m

Ulrich Keltsch

po gy

L]

Die Oberpfalz-Senioren
im BayernLab Nabburg

BRANDENBURG /BERLIN

Forderungen des BDF Brandenburg-Berlin

zur e a/(/fcg@a/aé/ 2079

Die Herausforderungen und Erwartungen der Ge-
sellschaft und des Clusters Forst und Holz an die
Waldbesitzenden, Forstleute und die Waldbewirt-
schaftung werden in den nachsten Jahren steigen.
Die Stlirme 2017 und 2018 und derJahrhundertsom-
mer im Jahr 2018 zeigen uns, dass der Schutz des
Waldes und der Walderhalt mehr als bisher im Vor-
dergrund stehen werden.

Wir fordern die zuklnftige Landesregierung 2019—
2024 auf, fir die Politikfelder Wald, Forstwirtschaft,
Biodiversitat, Naturschutz, Forschung, Klimaschutz,
Daseinsvorsorge, Rohstoffsicherung, landliche Rau-
me, Tourismus und Erholung, Fachkraftesicherung,
offentlicher Dienst tragfahige Losungen zu realisie-
ren.

BDFltuet? 7/8 2019

Te|| 2 (Teil 1wurde in der Juni-Ausgabe
veroffentlicht)

Wir schutzen Wald — Wald und
Umweltschutz

B Der BDF fordert, den Waldumbau tber alle Waldei-
gentumsformen in Brandenburg zu beschleunigen.

B Der Waldschutz und Walderhalt ist eine der
wichtigsten Aufgaben der Forstverwaltung (be-
sonders hinsichtlich Waldbrands, Munitions-
bergung, Insektenkalamitaten). Daher fordern
wir, mittelfristig umzusetzende regionale Wald-
schutzplane Uber alle Waldeigentumsformen
hinweg auszuarbeiten.
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B Wir fordern die Einheitsforstverwaltung auf
Ebene der Oberforstereien zur effizienten Ge-
staltung von Verwaltungsablaufen.

B Frei werdende Stellen mussen umgehend nach-
besetzt werden. Wir fordern, fiir den notwendigen
Wissenstransfer und zum Erhalt der Arbeitsfahig-
keit des Landesforstbetriebs Forst Brandenburg
sofort Neueinstellungen im groflen Umfang tber
alle Beschaftigungsgruppen hinweg.

B Wir fordern eine Landeskompensationsverord-
nung inkl. finanzieller Entschadigungsinstrumen-
te zur landeseinheitlichen Regelung der Kom-
pensation von Eingriffen in Natur und Landschaft
und des Flachenmonitorings.

B Zur Sicherung der biologischen Vielfalt mussen
invasive Arten zurtckgedrangt werden, wir for-
dern die daflir notwendigen Ressourcen.

Wir gestalten Wald — Wald und
Erholung / Bildung

B Die forstliche Umweltbildung im Rahmen der
Waldpadagogik darf nicht nur postulierte Pflicht-
aufgabe des Landesbetriebes Forst Brandenburg
bleiben, sondern muss aktiv durch Besetzung al-
ler damit verbundenen Stellen, durch Neuein-
stellungen, durch konzeptionelle Arbeit und aus-
reichend Sachmittel gewahrleistet werden.

B Wir fordern, im Landeswald vorbildlich die Er-
holungsfunktion im Rahmen der Waldbewirt-
schaftung und mit regionalen Erholungswald-
projekten zu sichern und zu verbessern.

HESSEN &

Wir nutzen Wald — Wald und
Holz

B Die Auswirkungen des voranschreitenden Kli-
mawandels sind Jobmotor fiir den landlichen
Raum. Wir fordern einen verstarkten Waldum-
bau und das Bauen mit Holz, um die Folgen des
Klimawandels abzumildern. Zudem fordern wir
das verstarkte Bauen mit Holz, dies sichert Ar-
beit im landlichen Raum Brandenburgs, schafft
neue Arbeitsplatze und erhoht die Wertschop-
fung aus dem Rohstoff Holz.

B Wir fordern, dass die dauerhafte Verwendung des
nachwachsenden Werkstoffes Holz Prioritat hat.
Holz muss mit anderen Baumaterialien gesetzlich
gleichgestellt werden. Daher fordern wir, eine
Holzbaustrategie flr Brandenburg zu erarbeiten
und umzusetzen. Die offentlichen Verwaltungen
in Brandenburg mussen in der Verwendung von
Holz als Vorreiter mit gutem Beispiel vorangehen.

B Wir fordern den Aufbau neuer bzw. leistungsfa-
higerer forstwirtschaftlicher Zusammenschlisse
zur Starkung der Eigenstandigkeit des Kleinpri-
vatwaldes, insbesondere muss die Organisation
der Holzvermarktung und der Holzmobilisierung
im Kleinprivatwald angemessen gefordert wer-
den. m

BDF-Landesvorstand

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 30) 65 70 0102
brandenburg-berlin@bdf-online.de
www.bdf-brandenburg-berlin.de

Wann kommt das £=#. w/‘a/f/}g/?
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In der zweiten Jahreshalfte 2019 ist die landesweite
Einfihrung von E-Recruiting geplant. Im Rahmen
der Strategie ,Digitale Verwaltung Hessen 2020“
soll mit E-Recruiting ein Bewerberportal geschaffen
werden. Bewerbungen und Einstellungen sollen zu-
kinftig auf elektronischem Wege sowie landesweit
und ressortiibergreifend einheitlich moglich sein.
Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich mit Ein-
fuhrung des E-Recruitings online bewerben, ihre
Unterlagen hochladen und ein Bewerberprofil er-
stellen. So konnen sie sich bei verschiedenen
Dienststellen des Landes Hessen bewerben, ohne
erneut die Bewerbungsunterlagen hochladen zu
mussen. Fur die Personalabteilungen bedeutet
E-Recruiting eine deutliche Arbeitsentlastung.

Die Beteiligung des Personalrates, der Vertrauens-
personen der schwerbehinderten Menschen und
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten soll
auch auf elektronischem Weg erfolgen.

Aktuell wird E-Recruiting von zahlreichen Testerin-
nen und Testern der verschiedenen Ressorts er-
probt. Deren Feedback wird im Projekt analysiert
und geht in die weitere Entwicklung des Program-
mes ein. Fur 2019 ist zusatzlich noch eine Qualifi-
zierungsphase fur Personalbeschafferinnen und
Personalbeschaffer sowie Administratorinnen und
Administratoren geplant. B
Sigrun Brell
Quelle: Mitarbeiterportal Land Hessen
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Aus den Fersonalriton

Hauptpersonalrat und Umweltministerium unterzeichnen
Dienstvereinbarung — Personalwechsel von HessenForst zu neu gegrindeten
Holzverkaufsorganisationen unterliegt festgelegten Regeln

Intensiv haben sich die BDF-Gremiummitglieder
des Hauptpersonalrats in den letzten Wochen mit
dem Thema ,Personalwechsel zu Holzverkaufsorga-
nisationen (HVO)” beschaftigt. Am 17. April unter-
zeichneten die Vorsitzende des Hauptpersonalrats
Ute Heyder und Staatsministerin Priska Hinz vom
Umweltministerium die abgestimmte Dienstverein-
barung. Beschaftigte konnen fir einen Zeitrahmen
von bis zu 30 Monaten zu den HVOs wechseln und
haben gleichzeitig ein Rickkehrrecht zu Hessen-
Forst. Eine Entscheidung zur Riickkehr ist allerdings
bereits nach 24 Monaten zu treffen und zu erklaren.

Fur die Beschaftigten von HessenForst und der ub-
rigen Landesforstverwaltung besteht damit die
Maéglichkeit, im Rahmen von Abordnungen oder
Zuweisungen kurzfristig mit der Arbeit in einer der
neuen Holzverkaufsorganisationen zu beginnen.
Gleichzeitig werden sie fur einen festgesetzten
Zeitrahmen von 24 bzw. 30 Monaten mit einem
Ruckkehrrecht abgesichert.

Den Hauptpersonalratsmitgliedern des BDF war
besonders der Punkt der Freiwilligkeit unverzicht-
bar. Beziiglich des Riickkehrrechtes wollte der BDF
die Zeitdauer an die Dauer der institutionellen For-
derung binden mit dem Argument, dass die Rick-
kehr auch noch moglich sein muss, wenn nach 3

ANVERCER

BDFltuet? 7/8 2019

Termine

Die nachste mitgliederoffene Vorstandssitzung
findet am Donnerstag, dem 4.7.2019, um
9:30 Uhr im Landgasthaus ,Kupferschmiede” in
Schotten-Rainrod statt.

Das Seniorentreff ,60 plus” findet am 11.9.2019
in Eschwege statt.

Jahren die Forderung endet und sich die Holzver-
kaufsorganisation dann nicht mehr als tragfahig
erweist. Leider sind die Delegierten des BDF im
Hauptpersonalrat in der Minderheit, weshalb sie in
diesem Punkt uberstimmt wurden.

Sollten Beschaftigte auf Dauer zu einer HVO wech-
seln wollen, sollten sie sich intensiv von der Lan-
desbetriebsleitung, von den Berufsvertretungen
und von unabhangigen Rechtsexperten Uber die
vielfaltigen tarif- bzw. besoldungsrechtlichen Aus-
wirkungen beraten lassen. ®

Sigrun Brell

Wir bewegen Holz,...
...Holz bewegt uns!

Wir kaufen lhr Holz

= Fichte, Kiefer, Larche, Douglasie, Tanne
und Laubholz

= Stehend auf dem Stock oder an der WaldstraRe
= Zu Durchschnitts- oder Sortimentspreisen
= Industrie- und Sageholz

Unsere Holzeinkaufer fur Ihre Region finden Sie unter:
= www.mercer-holz.de/de/kontakt

Mercer Holz GmbH | Hauptstr. 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig
Telefon: +49 36642 8-2508 | E-Mail: info@mercer-holz.de

Mercer Holz GmbH | Goldbecker Str. 38 | 39596 Arneburg
Telefon: +49 39321 55-600 | E-Mail: info@mercer-holz.de
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Was Georg Ludwig Hartig von

der /@///%/af/a/hielt

Georg Ludwig Hartig (1764—1837) war nicht nur in
Hessen, sondern deutschlandweit der bekannteste
Forstmann seiner Zeit. Er schuf tw. bis heute wir-
kende Grundlagen und Regeln von der forstlichen
Ausbildung und Lehre, der Organisation der Forst-
verwaltungen Uber die Ertragskunde, Taxation und
Kameralistik, die Holzzucht, den Waldbau bis hin
zur Einschlagskontrolle und zum Verkauf des Hol-
zes. Von diesem bedeutenden forstlichen Klassiker
— zuletzt Staatsrat, Professor und Oberlandforst-
meister in Preuflen — ist u. a. auch seine Ansicht
Uber die Jagdausubung des Forstpersonals in den
staatlichen und landesherrlichen Waldungen lber-
liefert.

Der Altmeister schreibt hierzu:

»Die herrschaftlichen Jagden in Selbstregie zu neh-
men, um einen angemessenen Wildstand richtiger
bemessen zu konnen, ist eine Mafiregel, welche
der Billigung des unbefangenen Sachverstandigen
gewiss sein darf, denn die versuchte Einwendung,
dass in diesem Falle das Forstpersonal wieder zu
sehr Jager werde und dem Forsthaushalt Hintan-
setzung drohe, verdient nicht Beachtung.

NORDRHEIN-WESTFALEN @

Der Wald soll nicht wildleer werden, dies liegt in
der Ordnung der Natur. Der denkende, einsichts-
volle, ehrliebende Forstwirt wird der Jagd die Pflege
der Walder nicht nachsetzen, er wird beide in Ein-
klang und Harmonie zu halten wissen, er wird in
der Jagd nicht nur eine Erholung von den Mihselig-
keiten seines Berufs erkennen, sondern er wird da-
durch nur zur genaueren Beobachtung der Natur
sich hingezogen finden und in der Jagd selbst den
Impuls zu manchem Neuen und Besseren im Be-
reich der Forstkultur erhalten.”

Ist dies nicht eine herrlich formulierte und wohl-
meinende Wertschatzung der damaligen Forstleu-
te? Fur uns Heutige vielleicht auch eine Anregung
zum Nachdenken Uber Gemeinsamkeiten und Ge-
gensatze, Uber Prioritaten und Kompromisse bei
dem Thema Wald und Wild und den Aufgaben von
Forst und Jagd. m

Hans-Kurt Kéhler

Landesgeschaftsstelle
Tel.: (0 64 73) 30199 45
info@bdf-hessen.de

Nachrichten aus dergazi‘éfyzy/ﬂa Niedorrheir
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Begeisterte Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Niederrhein

Am 20. Mai fand auch in diesem Jahr wieder unser
jahrliches Pokalschieflen statt. In diesem Jahr wa-
ren wir wieder am Schief3stand Kleve-Kranenburg.
Hier machten das Ubungsschieflen und auch die
anschliefenden Wettbewerbe den Kolleginnen
und Kollegen richtig Spaf. Alle vorhandenen
Schiebahnen wurden gut genutzt. Unser Dank gilt
Gerd Thomas flir die hervorragende Organisation.
In den verschiedenen Wettbewerben holte sich
Stefan Spinner den Wanderpokal und Bianca Hut-
macher gewann den Damenpokal. Das anschlie-
flende Spargelessen in der Gaststatte Ophey in Kes-
sel war hervorragend. |

V. C
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Das Markische Sauerland a«f/@/&a/(

Bezirksgruppe zu Gast bei der
Graflich von Landsberg’schen
Verwaltung

Ende April war die Bezirksgruppe Markisches Sauer-
land zu Gast bei der Graflich von Landsberg’schen
Verwaltung in Balve-Wocklum; trotz der Belastun-
gen durch Kaferkalamitat und landesbetriebsspezi-
fische Themen hatten sich einige Teilnehmerinnen
und Teilnehmer eingefunden.

Empfangen wurden wir am Schloss Wocklum vom
zustandigen Forster, Heiner Otto, der uns zunachst
einen kleinen Rundgang durch einige Raume des
schonen Wasserschlosses gewahrte. Diese beste-
chen durch sehr schone Wand- und Deckenmale-
reien oder sind in manchen Bereichen noch mit
sehr alten Eichenbdden ausgestattet, die heutzuta-
ge einen besonderen Charme ausstrahlen.

Save the date —
Veranstaltungshinweis

Die Bezirksgruppe Hochsauerland-Soest bietet
am 31. August 2019 ein Heideseminar in Du-
dinghausen an. Seminar und Exkursion, pas-
send zur Heidebllite, befassen sich mit der Ge-
schichte und der Entstehung der Sauerlander
Hochheiden sowie der Rekultivierung von Hei-
delandschaften. Interessenten melden sich bit-
te direkt beim Geschaftsfihrer der Bezirksgrup-
pe.

Olaf lkenmeyer

Im Anschluss ging es naturlich in den Waldbesitz,
der in nicht unbetrachtlichem Umfang schone Bu-
chenbestande aufweisen kann, da die Standorte
teilweise einen fiir das Sauerland eher untypischen
Kalkeinfluss aufweisen. Die Fichtenaltbestande sind
in groBem Umfang dem Orkan Kyrill Anfang 2007

Mogen Sie uns schon?

zum Opfer gefallen. Deshalb bildete die Behandlung
jenerJungbestandsflachen nicht zufalligerweise den
Schwerpunkt der Exkursion. Umfangreich diskutiert
wurde unter anderem Uber Baumartenmischungen,
den Umgang mit Fichtenverjingung oder die Einbe-
ziehung des Birkenvorwaldes.

Anschlieflend wurde im nahe gelegenen ,Haus Re-
cke” die Jahreshauptversammlung abgehalten. Wie
immer wurden die aktuellen Entwicklungen im Be-
reich der Holzvermarktung oder der direkten For-
derung von Betreuungsdienstleistungen kontrovers
diskutiert. Weiterhin wurde natlrlich noch einmal
Werbung firr die Festveranstaltung zum Waldgebiet
des Jahres Rhein/Ruhr Ende Mai in Schwerte ge-
macht. |

Frank Bossong

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 23 94) 28 66 31
Telefax (0 23 94) 28 66 32

kontakt@bdf-nrw.de

Dann liken Sie uns auch auf Facebook.

BDFltuet? 7/8 2019

In den beeindruckenden
Rdumlichkeiten von
Schloss Wocklum
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Wechsel im Vorstand

Abschied mit Préisent-
iibergabe (v .1.): Ralf
Neuheuser, Volkhard

Kunst, Olaf Ikenmeyer
und Christof Knoche

30

Am 12. April 2019 konnte der stellvertretende Vor-
sitzende Ralf Neuheuser 26 Mitglieder der BDF-Be-
zirksgruppe Hochsauerland-Soest zur Jahresver-
sammlung im I.D.E.E. in Olsberg begrifien.

Eingangs wurde des am 17.08.2018 verstorbenen
Kollegen Peter Kroll gedacht. Herr Kroll war fast 40
Jahre BDF-Mitglied und leitete bis zu seinem tragi-
schen Tod das staatliche Revier Glindfeld.

Nach den Vereinsregularien um Kassenprifung und
Vorstandsentlastung berichtete Ralf Neuheuser von
der Personalratsarbeit bei Wald und Holz NRW. Im
vergangenen Jahr war der Personalrat schwerpunkt-
mafig mit der Stellenbewertung, der aktuellen Be-
urteilungsrunde, Beforderungsmoglichkeiten in den
kommenden drei Jahren und nattirlich der Bewalti-
gung der grassierenden Borkenkaferkalamitat be-
fasst.

Auch unser Landesvorsitzender Fred Josef Hansen
berichtete den Mitgliedern Uber die Arbeit im ver-
gangenen Jahr. Schwerpunkte waren hier: Kartell-
verfahren (BGH-Urteil), Einstellung der Holzver-
marktung flir Privatwaldbesitzer durch Wald und
Holz NRW, Zukunft der Betreuung des Privatwaldes
in NRW, Auswirkung der direkten Forderung, Ver-
fahren nach De-minimis, Tarifvertrage fur Beschaf-
tigte im privaten Bereich und Bewaltigung der Bor-
kenkaferkalamitat. Er betonte den Anspruch des
BDF, Interessenvertretung fur ALLE Forstleute zu
sein. Also neben den Beschaftigten bei Bund, Land
und Kommunen auch fir die freiberuflichen und
bei forstlichen Dienstleistern angestellten Kollegen.

Schlielich standen noch Vorstandswahlen auf der
Tagesordnung. Nach Uber 20 Jahren als Vorsitzen-
der scheidet Volkhard Kunst aus dem Vorstand der
Bezirksgruppe Hochsauerland-Soest aus. Als sein
Nachfolger wurde Oberforstrat Olaf Ikenmeyer ein-
stimmig gewahlt.

Die Verabschiedung von Herrn Kunst fand am
14.05.2019 auf der folgenden Vorstandssitzung im
Essel-Brau in Eslohe statt. Herr Ikenmeyer dankte
Herrn Kunst flr seine langjahrige Tatigkeit als Vor-
sitzender und Uberreichte ihm als Zeichen der An-
erkennung einen reichlich gefiillten Prasentkorb.
Als Forstmann hat Volkhard Kunst einen ganzheitli-
chen Blick auf den Wald und pflegt intensiv die
Kontakte zum Staats-, Privat- und Kommunalwald.
In vielfaltigen ehrenamtlichen Funktionen ist seine
Fachkompetenz auch weiterhin gefragt. Uber den
Tellerrand zu blicken und sich mit den Herausfor-
derungen der Zukunft auseinanderzusetzen ist fir
den in Brilon Geborenen stets ein besonders wich-
tiger Teil seiner Arbeit beim BDF gewesen. Eine
okologische Forstwirtschaft ist fir ihn Herzensan-
gelegenheit und nicht nur berufliche Pflicht. Wah-
rend seiner langjahrigen Tatigkeit als Vorsitzender
war er uns ein stets zuverlassiger, absolut loyaler,
ausgesprochen hilfsbereiter und sehr engagierter
Kollege.

In seinen Abschiedsworten bedankte sich Volkhard
Kunst noch einmal bei seinen Kolleginnen und
Kollegen fir die langjahrige und gute Zusammen-
arbeit und sieht den BDF auf einem guten Weg.
»Mir hat die Arbeit als Bezirksgruppenvorsitzender
immer Freude gemacht.”

Niemals geht man so ganz! Auch in Zukunft wird
die Bezirksgruppe nicht auf die Mitarbeit von
Volkhard Kunst verzichten mussen. Die von ihm
mitorganisierte Exkursion nach Slowenien Mitte
Mai 2016 ist uns allen in lebhafter Erinnerung ge-
blieben! Er hat sich bereit erklart, die Planung und
Durchfiihrung einer mehrtagigen Fachexkursion
ins Baltikum fur die Bezirksgruppe anzugehen. Wir
winschen Volkhard fiir die Zukunft alles Gute und
freuen uns auf die nachste gemeinsame Reise. W

Olaf lkenmeyer
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Andreas Thoneick ist 40 Jahre Mitglied im BDF
NRW. Anlasslich unseres Spargelessens am
20.5.2019 in Kessel erhielt er die Ehrenurkunde und
eine BDF-Ehrennadel.

Der BDF NRW, insbesondere die Bezirksgruppe
Niederrhein, bedankt sich ganz herzlich fir die
langjahrige Treue. Wir wiinschen Andreas noch
eine weiterhin lange und gesunde Zeit in unserem
Kreis. m

V. C

@ NORDRHEIN-WESTFALEN
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Der Jubilar Andreas
Thoneick

RHEINLAND-PFALZ

Natursehuatz im Konfliktfeld
mit Verkehrssicherung

BDFltuet/ 7/8 2019

Einladung zur Exkursion auf den
Drachenfels, den hochsten Berg
im Forstamt Bad Durkheim

Das rund 13 ha grofle Naturschutzgebiet Drachen-
fels liegt inmitten der ca. 108 ha umfassenden Lern-
und Versuchsflache nach FSC und ist mit Fahrzeu-
gen nur schwer bis teilweise gar nicht erreichbar.
Mitten Uber den Grat des von Felsen umgebenen
Hochplateaus fiihrt ein stark frequentierter Wan-
derpfad zu Aussichtspunkten und Hohlen. Der dor-
tige Uber 200-jahrige Baumbestand befindet sich in
der Zerfallsphase. In den vergangenen Jahren wur-
den in diesem Bereich fast keine Verkehrssiche-
rungsmafinahmen durchgefiihrt. Vor diesem Hin-
tergrund mussten im vergangenen Jahr 70 Baume
neben dem Pfad im Rahmen der Verkehrssicherung
gefallt werden.

Der BDF-Regionalverband Nordliche Pfalz ladt in
Zusammenarbeit mit dem BDF-Regionalverband
Sudliche Pfalz zur Wanderung auf den Drachenfels
ein. Forstamtsleiter Frank Stipp und Revierleiterin
Annette Bleh werden Uber die Vorbereitung, die
Kommunikation, die Durchfihrung und die z. T.
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kontroversen Reaktionen auf die Maflnahme be-
richten.

B Wann: Donnerstag, den 15. August 2019, um
14.00 Uhr

B Treffpunkt: am Saupferch-Parkplatz (von der
B 37 ca. 4,8 km nach Frankenstein bzw. ca. 4,8
km nach Bad Durkheim dem Wegweiser fol-
gend nach Siiden abbiegen und 2 km auf dem
AsphaltstraBichen zum Wanderparkplatz fah-
ren)

Von dort Fahrgemeinschaften mit Privat-Pkws Uber
Waldwege bis zum Ful des Drachenfels, dann ca.
2 km Wanderung und Exkursion ins NSG, anschlie-
flend Fahrt zum Waldhaus Lambertskreuz mit ge-
meinsamer Diskussion und Ausklang bei Kaffee
und Kuchen, Rickfahrt zum Parkplatz Saupferch.

SAARLAND &9

Aus organisatorischen Griinden bitte ich um An-
meldung bei Annette Bleh (Telefon/Mailbox 0171-
3074287 oder per E- Mail ableh@wald-rlp.de). Wei-
tere BDF-Mitglieder und Gaste sind wie immer
herzlich willkommen. m

Werner Pfaff
Vorsitzender des BDF-Regionalverbandes
Nérdliche Pfalz

Landesgeschaftsstelle
Jochen Raschdorf
Telefon: (0 67 06) 9134 74
Mobil: (0175) 8 99 89 70
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rlp.de
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Nachdem dbb und DGB dem ausgehandelten Ge-
sprachsergebnis vom 16. April 2019 zugestimmt ha-
ben, werden nunmehr die Einzelergebnisse vom MIBS
in einen Gesetzesentwurf (Entwurf eines Gesetzes zur
Anpassung von Besoldungs- und Versorgungsbezigen
in den Jahren 2019, 2020 und 2021 und zur Anderung
dienstrechtlicher Bestimmungen) geformt.

Der Ministerrat soll sich in der Woche 22 mit dem
Gesetzentwurf beschaftigen, bevor er im Landtag
eingebracht wird. Da das Gesprachsergebnis zwi-
schen Landesregierung und den gewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen ausgehandelt wurde, verzich-
tet die Landesregierung auf eine externe Anhorung,
sodass sich der Saarlandische Landtag bereits in ers-
ter Lesung am 19. Juni 2019 mit dem Gesetzentwurf
auseinandersetzen kann.

Der Landtag als Gesetzgeber hat zu entscheiden, ob
bereits am 19. Juni der Gesetzentwurf in erster und
zweiter Lesung beschlossen wird (dann konnte die
ZBS die Besoldungs- und Versorgungserhohung zum
1. August 2019 auszahlen) oder ob es noch eine Be-
ratung und etwaige Anhorung geben wird. Im letz-
teren Fall konnte das Gesetz erst am 28. August
2019 beschlossen werden und es kame zu vorsorgli-
chen Abschlagzahlungen durch die ZBS.

Die ausgehandelten Ergebnisse
vom 16.4.2019 im Einzelnen

Erhohung der Besoldung und Versorgung

B ab1.8.2019 +3,2 %

ab1.6.2020 +3,2 %

ab1.4.2021+1,7 %

Die Amtsbeziige der Minister werden zeitgleich
und in gleicher Hohe wie die Beamtenbezige
angepasst.

Anwarter

B 1.1.2019=+50€

B 1.1.2020=+50%€

B plus Erhohung Urlaub um einen Tag von 29 auf
30 Tage ab1.1.2020

Weitere Maftnahmen:

B Die Absenkung der Eingangsbesoldung wird
rickwirkend zum 1.4.2019 beendet.

B Erhohung der Zulage fiur Hauptschullehrer an
Gemeinschaftsschulen um 100 € auf 300 €
(1.1.2020 +50 € und 1.1.2021 +50 €).
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B Die Eurobetrage im Leistungsverzeichnis zu § 5
Abs. 1 Nr. 8 der saarl. BeihilfeVO werden zum
1.7.2019 um 30 Prozent angehoben.

Der BDF Saar sowie ca. 90 % des Landeshauptvor-
standes des dbb saar haben dem Verhandlungser-
gebnis, wie bereits erwahnt, zugestimmt. Alle wa-
ren sich einig, dass das Ergebnis, gerade im Hinblick
auf den Termin und den Zeitraum, einen faden Bei-
geschmack hat. Dennoch sind die gesamten Pro-
zente und die weiteren ausgehandelten Punkte po-
sitiv zu bewerten!

Zu hoffen bleibt, dass bei der Anpassung im Jahr
2021 das Thema ,Schuldenbremse” kein Thema
mehr ist und die Beamtinnen und Beamten des
Saarlandes fir ihre Geduld und Leistung entspre-
chend gewiirdigt werden und wir uns bundesweit
wieder im Mittelfeld statt am Ende des Einkom-
mensrankings befinden werden. |

dbb saar / BDF Saar

Landesvorsitzender
Telefon (0160) 96 314610
m.weber@sfi.saarland.de

B9 SAARLAND

Teilnahme des BDF Saar an der

Grofddemonstration und dem

Warnstreilk in Saarbricken am

26. Februar 2019
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Ubergabe des Staffelstabes zum

Waldpebiot des Jatires

Am 21. Mai dieses Jahres war es dann so weit, das
Ruhrgebiet, besser die urbanen Walder des Gebie-
tes Rhein und Ruhr bekamen den Titel ,Waldgebiet
des Jahres 2019” verliehen. Ich hatte noch Erinne-
rungen daran, wie mich das erste Mal, als ich in
dieses Gebiet kam, die griinen Gefilde, die die
Stadte und Siedlungen durchzogen, Uberrascht hat-
ten und ich mir das Klischee vom verrufiten Ruhr-
gebiet abgeschminkt habe. Das war bereits vor 30
Jahren. Dem damaligen Forstamtsleiter von Ge-
velsberg Erhard Schmadtke und dem Revierleiter
des Reviers Hagen als unseren Gastgebern sei
Dank. Auch diesmal war ich von der Vielfaltigkeit,
die sich erhalten hat, wieder positiv angetan.

BDFltuet? 7/8 2019

Der urspriingliche Termin, der anlasslich des Inter-
nationalen Tages der Walder im Marz geplant war,
wurde den betroffenen Forstkollegen durch grofie
Sturmschaden gehorig vermiest und schliefilich
verschoben. Die Auszeichnung flr das ca. 130.000
ha grofle Waldgebiet erfolgte in der Gaststatte
,Freischiitz” in Schwerte.

Die Kollegen hatten ein tolles Programm vorberei-
tet. Es war gespickt mit musikalischen Einlagen ei-
nes virtuosen Pianisten (Aymeric Catalano) und
einer tollen Sopranistin (Vera Fischer). Und den
Namen eines Kollegen (Thomas Wullenweber) aus
dem Sauerland wird auch keiner vergessen. Dieser
portratierte kabarettistisch die spezifischen Eigen-
heiten der Sauerlander.
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Ubergabe des
Staffelstabes
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In den Diskussionen wurde klar, dass es einem
Kunststiick gleicht, mit dem wenigen Forstpersonal
den vielfaltigen Anspriichen der Menschen an den
Wald gerecht zu werden. Ob Gesundheit, Waldba-
den und familiare Erholung oder biologische Viel-
falt und Naturschutz: Sie sind nicht immer leicht
mit dem Gemeinwohl und den wirtschaftlichen
Bedingungen in Einklang zu bringen. Alles dies be-
darf einer einfiihlsamen Kommunikation. Die Kol-

Seit 200 Jahren im Dienste der Forstwirtschaft
Hochste Qualitat bei Forstpflanzen und Waldsamen

« Forstpflanzen

» gebietsheimische Straucher
« Topfpflanzen

« Einzelschutz

¢ Zaunbau

« maschinelle und
manuelle Pflanzverfahren

« Pflege

* Zertifizierung
 Lohnanzucht
¢ Beerntungen

G. J. Steingaesser & Comp. Forstservice GmbH

FabrikstraBe 15 * 63897 Miltenberg/Main
Telefon 09371/506-0 - Telefax 09371/506-150

Hahnbrunnerhof * 67659 Kaiserslautern
Telefon 0631/70974 - Telefax 0631/76886

info@steingaesser.de * www.steingaesser.de

legen des Waldgebietes des Jahres sind also wahre
Kiinstler mit groBem Engagement fiir ihren Wald.
Und es ist gut, wenn sie dafiir solch eine Auszeich-
nung erhalten. Herzlichen Glickwunsch!

Bei dieser Gelegenheit mochten wir vom BDF Sach-
sen uns bei den Kollegen des letzten Waldgebietes
des Jahres, des Wermsdorfer Waldes unter Leitung
von Andreas Padberg, noch einmal ganz herzlich fir
ihren Einsatz in diesem Zusammenhang trotz gro-
fer Sturmschaden und Durrefolgen bedanken. Auch
dem Wermsdorfer Blrgermeister Matthias Muller
und seiner Mannschaft ganz herzlichen Dank fir
die tolle Unterstiitzung. Beide lieflen es sich nicht
nehmen, im Freischitz von Schwerte zugegen zu
sein und den sogenannten Staffelstab an die dorti-
gen Kollegen weiterzureichen.

Im Freischiitz: Forstbezirksleiter Andreas Padberg und der
Wermsdorfer Biirgermeister Matthias Miiller (v. I. n. r.) waren
zur Auszeichnungsveranstaltung nach Schwerte gereist

Als ich danach zum Bahnhof in Schwerte lief, ging
mir eines der Lieder, die die beiden Kinstler vorge-
tragen haben, nicht mehr aus dem Sinn, ,Ich hatt
getanzt heut Nacht ..”, und ich fihlte mich im
Ruhrgebiet sehr wohl. Aber wer weifi, was die Deut-
sche Bahn auf der gesamten Strecke zurlick ins Erz-
gebirge noch so fiir Uberraschungen bereithélt ... m

Udo Mauersberger
Landesgeschaftsstelle

Telefon (03 73 43) 2197 66
bdf-sachsen@gmx.de
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gﬁ/Vﬂ—/fm/ﬁcy/(a stellt Forster

an den Pranger

Quo vadis, forstliche Streitkultur — oder Hecken-
schitzen in unserem Land? Bereits der Brockhaus
von 1889 fiihrt hierzu aus: ,Als ein Heckenschitze
wird eine Person bezeichnet, die aus dem Hinter-
halt, ohne sich selbst zu erkennen geben zu mus-
sen, einem anderen Menschen Schaden zufligen
will.“

Will man sich auf der Website des BUND Schles-
wig-Holstein Uber dessen Aktivitaten informieren,
stofit der interessierte Leser u. a. auf den Button
+Waldmeldungen”, hinter dem sich Merkwirdiges
verbirgt.

Der interessierte Leser wird aufgefordert, nachdem
zuvor ein Formblatt heruntergeladen und ausge-
druckt werden muss, sozusagen als Waldsachver-
standiger in den Landeswald von Schleswig-Hol-
stein loszuziehen, um ,naturferne Forstwirtschaft”
und ,starke Umweltschaden” unter anderem foto-
grafisch festzuhalten und zu dokumentieren, um
sie anschlieflend an den BUND zu melden.

Die Begriindungen des BUND flir diese bisher einzig-
artige ,Mitmachaktion” suggerieren, dass in den
Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (SHLF) durch
eine ,zerstorerische” Forstwirtschaft grundsatzlich er-
hebliche Schaden am Wald und in der Umwelt entste-
hen, wie z. B.

B tiefe Spurrillen von Fahrzeugen,

B deutliche Bodenschaden abseits der Wege,

B stark beschadigte Rinden u. Kronen von stehen-
den Baumen durch Fallung,

B Fallung von gekennzeichneten Hohlen- oder
Horstbaumen usw.

Darliber hinaus unterstellen die fir diese Kampag-
ne Verantwortlichen sehr pauschal, dass im Rah-
men der Bewirtschaftungsmafinahmen des Landes-
waldes nicht angepasste Baumarten Verwendung
finden, bei der Holznutzung der Waldboden irrepa-
rabel verdichtet wird und Schutzgebiete und Brut-
zeiten ignoriert werden.

Verehrte Kolleginnen und Kollegen, dies ist eine
seit der Grindung unseres Landes einmalige, unge-
heuerliche Diskriminierung einer Forstverwaltung,
die der Landesvorstand hiermit aufs Scharfste ver-
urteilt!

BDFebue# 7/8 2019

Wie weit will dieser Naturschutzverband eigentlich
noch gehen? Anstatt die offene Diskussion mit den
ausgemachten ,Waldfrevlern” zu suchen, werden
aus der Deckung heraus immer wieder pauschal
Forsterinnen und Forstern Verstofe gegen geltende
Gesetze, Verordnungen und Dienstanweisungen
unterstellt, ohne hierfiir belastbare Fakten nennen
zu konnen.

Schwierig wird es dann fiir unsere Demokratie, so
unsere Uberzeugung, wenn sich in dem einen oder
anderen Fall sogar Vertreter des Schleswig-Holstei-
nischen Landtages offentlichkeitswirksam vor Ort
gemein machen mit derartigen Vorwirfen, ohne
jeweils eine fachliche Bewertung abgewartet zu
haben.

,Das ist nichts anderes als Rufmord”, so unlangst
die Aussage eines jungen Kollegen, dem mehrfach
in den zurlickliegenden Jahren von selbst ernann-
ten Waldschiitzern waldzerstorerisches Handeln
unterstellt wurde, ohne dass ihm daflir konkrete
Beweise vorgelegt werden konnten. Auf die wartet
er bis heute noch.

Da bisher die fur diese Kampagne Verantwortli-
chen offensichtlich namentlich nicht in Erschei-
nung treten, sondern lieber ,hinter der Hecke”
bleiben mochten, fordert der BDF Schleswig-Hol-
stein den BUND Schleswig-Holstein auf, diese
Kampagne sofort zu beenden und stattdessen die
Diskussion oder die sachliche Auseinandersetzung
uber den ihrer Meinung nach ,besseren” Weg mit
den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten und
dem Bund Deutscher Forstleute zu suchen. ®

Eckehard G. Heisinger und Laura Reimers

Landesgeschaftsstelle
Telefon (0 48 21) 68 42 92
(0151) 2033 99 25
Telefax (0 48 21) 68 42 66
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Einladung zum f/‘a/m/a/(ﬁaf//am

Anlasslich unseres 70-jahrigen Grindungsjubila-
ums mochten wir zu einer besonderen Vortragsver-
anstaltung einladen und wirden uns freuen, wenn
wir alle Mitglieder am 19.09.2019 um 17.30 Uhr im
Hotel Kiel, Golden Tulip, Hamburger Chaussee 2,
24114 Kiel, begrifien konnten.

Seit Jahrhunderten hatten Walder in erster Linie als
sog. ,Rohstofflieferanten” flr die Menschen eine
Bedeutung, viele gleichwertige Aufgaben und Funk-
tionen fielen nicht ins Gewicht bzw. spielten keine
besondere Rolle. Diesen Aufgaben, oftmals auch
als ,Sozial-, Umwelt- oder Allgemeinwohlleistun-
gen” bezeichnet, wurden von der Gesellschaft und
Politik bis heute keine materiellen Werte zuge-
schrieben. Unser Waldokosystem war nur das wert,
was messbar an Holz aus ihm gewonnen werden
konnte. Dass sich diese Sichtweise heute unter
dem Eindruck des bevorstehenden negativen Kli-
mawandels dringend andern muss, steht nicht nur
flir uns, sondern auch fiir viele nationale und inter-
nationale Wissenschaftler aufer Frage!

NIEDERSACHSEN

BDF trifft auf NABU
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Mit Blick auf die gegenwartige Krise der Forstwirt-
schaft wurde im Vorstand der Vorschlag bespro-
chen, das Gesprach mit dem NABU zu suchen. Es
war nicht gleich klar und eindeutig, wozu dies die-
nen kann. Zu stark ist zuweilen der Eindruck tief
greifender Differenzen von Naturschutz und Forst-
wirtschaft. Gleichwohl waren wir uns schnell einig,
dass ein offener Diskurs der beste Weg ist.

Am 22. Mai waren Dirk Schafer, Volker Schulte und
Hermann Drees mit Dr. Holger Buschmann und Dr.
Carsten Bohm vom NABU (Naturschutzbund) Nie-
dersachsen verabredet. Dr. Buschmann ist hauptamt-
licher Vorsitzender des NABU, Dr. Bohm das fir
~Waldfragen” zustandige Vorstandsmitglied.

Wir freuen uns daher, dass wir als Referenten zu
diesem Thema den Direktor des Thiinen-Institutes
fur internationale Waldwirtschaft und Forstokono-
mie, Hamburg-Bergedorf, Herrn Prof. Prof. Dr. Mat-
thias Dieter und aus gleichem Hause Frau Dr. Mar-
gret Kothke gewinnen konnten, die beide Uber die
herausragende Bedeutung von Wald und Forstwirt-
schaft fir den Klimaschutz berichten werden.

Da wir nach dieser Vortragsveranstaltung einen
kleinen Imbiss anbieten mochten, ware es flir uns
sehr hilfreich, wenn wir bis zum 1. September 2019
eine Zu- oder Absage bekommen wirden. Diese
richten Sie bitte unbedingt an die Adresse unserer
Geschaftsstelle!

Die Einladung zum verbandsinternen Teil von 14.30
bis17.00 Uhr folgt auf dem Ublichen Weg. Wir freu-
en uns auf lhr und euer Kommen! ®

CR

Krise der Forstwirtschaft durch
Trockenheit, Sturm und Borkenkafer

Hauptthema war die aktuelle Krise der Forstwirt-
schaft: Durch anhaltende Trockenheit gab es ver-
heerende Schaden in den Fichten- und Larchenbe-
standen. Fur das aktuelle Jahr ist ein moglicherweise
noch starkeres Fortschreiten der Borkenkaferkala-
mitat zu beflrchten. In der Offentlichkeit wird die-
ses Thema vermutlich im August bis Oktober viru-
lent. Und es werden nicht nur Forstleute, sondern
auch die Naturschutzverbande dazu befragt werden.

Sorge um den Wald
wird geteilt — NABU betont ver-
jungungsfreundliche Jagd

Sehr schnell war deutlich, dass wir die Sorge um die
Zukunft des Waldes teilen. Die Ad-hoc-Vernichtung
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grofler Holzvorrate ist nicht nur in forstwirtschaftli-
cher Hinsicht fatal. Seitens des NABU wurde auch
die Sorge um die ,Produktionsbasis Boden” (das
war der vom NABU gewahlte Terminus) in den Vor-
dergrund gerickt. Was passiert mit grofen Freifia-
chen im Bergland, der zu beflirchtenden Erosion
und der massiven Umsetzung von im Oberboden
gebundener Biomasse? Seitens des NABU wurden
in diesem Zusammenhang auch eine naturverjin-
gungsfreundliche Jagdauslibung und die mogliche
Bedeutung von Vorwaldern zur Abmilderung der
Folgen einer Groflkalamitat betont.

Nur Douglasie kann aus
NABU-Sicht nicht sein — aus der
forstlichen Sicht aber auch nicht!

Es bestand grofles Einvernehmen dahin gehend,
dass es eine gesellschaftliche Herausforderung ist,
die Walderhaltung zu gewahrleisten. Wald muss er-
halten werden, nicht nur als Biotop, sondern auf
der allergrofdten Flache auch als Forstbetriebsfia-
che. Der NABU hat, wenig Uberraschend, dabei
auch deutlich gemacht, dass er bei einem gesell-
schaftlichen Engagement, d. h. der Finanzierung
eines Walderhaltungsprogrammes, naturlich auf
dem Grundsatz ,Offentliches Geld — fiir 6ffentliche
Leistungen” beharrt. Die ,offentliche Leistung”
wird in den Anforderungen der Offentlichkeit,
sprich Erholungs- und Schutzfunktion, an den Wald
gesehen. Auch die Frage der waldbaulichen Ziele
sieht der NABU als zentral an: Nur Douglasie kann
dies aus seiner Sicht nicht sein!

Aber: Das wiirden wir, forstfachlich, auch so sehen.
Der gesunde Mischwald, mit sinnvollen Anteilen
von Laub- und Nadelbdumen, ist im LOWE-Pro-
gramm niedergelegt. Die Bindung von oOffentlichen
Fordermitteln fiir den privaten Waldbesitz an eine
solche Richtlinie konnen wir schwerlich negieren.

Ein leises standortbezogenes
Umdenken in der Baumartenwahl?

Spannend war die Sichtweise des NABU zum Thema
Baumartenwahl: Mit Bezug auf das Konzept einer
#Z-pnV” (zukinftigen potenziellen natirlichen Vege-
tation) sieht der NABU durchaus aufgrund des Kli-
mawandels die Option einer ,assistierten Migrati-
on europaischer Baumarten”. Konkret heifit dies,
dass standortbezogen ein Umdenken hinsichtlich
des Baumartenspektrums durchaus denkbar ist.
Begriindet ist dies in den mit hoher Wahrschein-
lichkeit stattfindenden Verschiebungen von Vege-
tationszonen — wenngleich aus NABU-Sicht mit der
Beschrankung auf Baumarten unseres Kontinents
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und unter Wahrung der Integritat von Schutzgebie-
ten sowie natlrlichen Waldgesellschaften bzw.
FFH-LRTs. Derartige Uberlegungen werden gerade
im Suden Deutschlands bereits auch forstwissen-
schaftlich angestellt.

Keine weiteren
Stellenstreichungen!

Der BDF Niedersachsen hat das Gesprach auch ge-
nutzt, um unserer Sorge Ausdruck zu verleihen,
dass die aktuelle Krise Ausloser fir weitere Perso-

naleinsparungen in der Forstwirtschaft sein kann. Am Ende des Weges

Der Wald braucht Menschen, die fir ihn und in
ihm arbeiten. Forstleute — ob Forster oder Forstwirt
— miussen in der Lage sein, den an sie gestellten
Anforderungen gerecht zu werden. Und dies fiir alle
Waldfunktionen, nicht nur die wirtschaftliche.

NABU betont die Wertschatzung
des groflen Engagements der
Forstleute

Vonseiten des NABU wurde dazu, mit Verweis auf
jungste Erhebungen und insbesondere auf person-
liche Erfahrungen, die sehr hohe Wertschatzung
fur das grofe Engagement von Forstleuten fir ei-
nen naturnahen Waldbau und den Schutz der Na-
tur hervorgehoben. Gerade in solchen Krisenzeiten
darf in der offentlichkeitswirksamen Themenbear-
beitung der Respekt vor der Arbeit der Forstleute
nicht in Misskredit geraten. Vielmehr brauchen wir
eine Idee, wie es fur den Wald weitergehen kann.
Ein Programm der Walderhaltung, das die Leiden-
schaft fir unsere Arbeit erhdlt und die Uberzeu-
gung vermittelt, dass es sich lohnt, Einsatz fiir den
Wald zu zeigen.

ist Licht
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NABU und BDF bedauern, dass der
Waldbeirat noch nicht getagt hat

In dieser Phase bedauern es der NABU und der BDF
einhellig, dass das Landwirtschaftsministerium den
Waldbeirat in dieser Legislaturperiode noch nicht
einberufen hat. Dr. Bohm hat aus seiner Position
als 2. stellvertretender Vorsitzender des Waldbeira-
tes berichtet, dass dessen Vorstand sich diesbezlg-
lich an die Ministerin gewandt hat und es in einem
Gesprach positive Signale gegeben habe. Es wurde
ein paralleler Vorstof} bei der Ministerin verabre-
det, dieses flr die interessengruppenubergreifende
Abstimmung von Waldthemen wichtige Gremium
im Spatsommer wieder einzuberufen.

Ehrungen

50 Jahre
Hans-Werner Roloff, Schoppenstedt

40 Jahre

Klaus Benthe, Ahlhorn
Stefan Korbel, Rinteln
Knut Sierk, Munster

Borkenkafer als Tier des Jahres —
war, Gott sei Dank, ein Aprilscherz!
Und einmal konnten wir dann auch herzlich lachen:

Im April kursierte unter Forstleuten in Niedersach-
sen eine Pressemitteilung des NABU Hessen. Dort

MECKLENBURG-VORPOMMERN

BDF triff GmbH — Aeden it/
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Am 5. Juni traf sich der erweiterte Landesvorstand
mit dem Geschaftsfihrer der Landesforst MV —
Waldservice und Energie GmbH, Axel Stein, in de-
ren neuer Wirkungsstatte in Muhl Rosin. Nach
freundlicher Aufnahme durch die Forstleute der
GmbH erfolgte eine ausflhrliche Information Uber
Anliegen und die Geschaftsfelder der GmbH. An-
schliefend eine offene Aussprache zu Fragen und
Problemen in der Zusammenarbeit der Landesforst
MV mit der sogenannten Tochter. Hier zeigte sich,
dass die vielfaltigen Informationen seitens der

wurde der Borkenkafer als Tier des Jahres 2020 vor-
geschlagen ... welche Unverschamtheit, welch maf3-
lose Verharmlosung eines flr uns existenziellen
Themas. Und so war die Emporung unter Forstleu-
ten perfekt! Und wer von uns weify schon, dass der
NABU-Vorsitzende in Hessen — Herr Eppler — nicht
mit ,A“ geschrieben wird, und wer hat schon auf das
Datum der Presseinformation geschaut: 1.4.2019 ...

Aber unser Fingerzeig hierzu hat hoffentlich Wir-
kung gezeigt: Die Nerven liegen blank, zum Scher-
zen ist uns derzeit nur selten zumute.

Was folgt nun aus dem Gesprach?

Wir lassen den Gesprachsfaden nicht wieder fallen
und werden uns im Spatsommer erneut treffen, die
Situation neu bewerten und sehen, welche Folge-
rungen flir den offentlichen Diskurs daraus zu
schlieflen sind. In dem Bewusstsein, dass wir ver-
schiedene Interessengruppen vertreten und auch
Unterschiede zu benennen haben. Aber wie schon
gesagt: Die Sorge um die Zukunft des Waldes eint
uns alle! m

Lv

Landesgeschaftsstelle

Telefon (0 55 53) 53 53 874
bdf.niedersachsen@bdf-online.de
www.bdf-nds.de

GmbH noch bei Weitem nichtin der ,Flache” ange-
kommen sind. Fehlende Informationen sind oft so
ahnlich wie falsche Informationen. Es entsteht da-
raus — nicht nur in einer Phase eigener Verunsiche-
rung — oft ein Mix aus Spekulation, Dichtung und
Wahrheit, wobei Letztere es ja meist am schwers-
ten hat.

Wenn in der GmbH Service ,grofigeschrieben” wird,
dann erstrangig doch mit Blick auf die ,grofie Mutter”
Landesforst. Die GmbH ist in ihren drei Saulen Energie,

BDFaltuet? 7/8 2019
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Waldservice und Vermarktung aktiv. In den Forstamtern
sind Faltblatter vorhanden und nattrlich hat die GmbH
auch einen wenn auch ausbaufdhigen Internetauftritt
(www.wald-mv.de). An Informationsquellen mangelt es
— wie so oft — also nicht. Aber Reden hilft immer noch
am besten. Die Weitergabe ist Fihrungsaufgabe und
sollte Vorbehalte gegeniiber dem Engagement der
GmbH, vor allem aber gegenliber den Beschaftigten
schnell und grindlich ausraumen. Die dann im Wald
vor Ort zusammenkommen, sind schlieilich Kollegen.
Da kommt also keine Konkurrenz, sondern wie (blich
zunehmend kompetente Hilfel Und wenn mal etwas
unklar ist oder anders als selbst gedacht lauft, Reden
hilft. Umso leichter, wenn weder Angst noch Vorurteile
existieren. Wer Dienstleistungen empfangt oder beno-
tigt, sollte offen mitwirken, damit es dann auch wie ge-
winscht wird. Der Friseur fragt ja auch, wie es aussehen
soll. Und wenn der nicht fragt, dann wei} der entweder
schon Bescheid oder bekommt genaue Infos zu Schnitt,
Haarlange und ggf. auch zur Farbe. Auch unsere GmbH
ist forstgriin, siehst du!

Uber die Geschichte der GmbH kann hier nicht aus-
fuhrlich berichtet werden. Die wechselvolle Ausrich-
tung war in der Regel Ergebnis von nicht beeinfluss-
baren Rahmenbedingungen wirtschaftlicher und
rechtlicher Natur. Gescheiterte Windenergieprojek-
te in der Startphase mangels naturschutzrechtlicher
Umsetzungsfahigkeit, drastisch veranderte Preise
fur Energietrager und Hirden aus anderen Berei-
chen der Landesverwaltung (Solar) und letztlich
dann auch Vorgaben der Finanzverwaltung. Nun ist
die GmbH im Ergebnis dessen seit 2017 neu ausge-
richtet mit einem neuen Geschaftsplan und neuen
Bandagen, was das zuldssige Leistungsspektrum von
Holz, Energie sowie den nicht holz- oder jagdgebun-
denen Dienstleistungen des Waldes betrifft.

Eng an der Landesforst

Neu war fiir die meisten die Tatsache, dass vom Ge-
samtarbeitsvolumen ca. 80 % unmittelbar der Lan-
desforst gewidmet sind. Also nach eigenen Vorre-
cherchen die gezielte Beauftragung in ,Licken” oder
in Wachstumsbereichen der Landesforst und damit
grundsatzlich eine Entlastung bzw. Bereicherung.
Was in der Breite intern noch fehlt, ist wohl die Er-
kenntnis, dass damit der vielfach geriihmte und po-
litisch stets geforderte Dienstleistungscharakter der
,Forst” im landlichen Raum an Schlagkraft und Leis-
tungsbreite gewinnt.

Als Scharnier zur Landesforst fungiert vor allem das
Fachgebiet 20 mit dem bezeichnenden Namen
+Neue Geschaftsfelder”. Auch dieses Fachgebiet
hatte und hat es — obwohl voll intern —immer wie-
der schwer, in den Forstamtern anzukommen. Re-
den half und hilft auch hier. Es wird stetig besser.
Inzwischen kann auch dieser Bereich fiir eigene
Leistungen auf die Schlagkraft der GmbH setzen.
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Die eigenen Kapazitaten sind langst ausgeschopft
— eben wie bei den Forstamtern auch.

Es durfte inzwischen jedem klar geworden sein, dass
die Landesforst unter den Bedingungen der Anstalt
nur schwer die erforderliche Flexibilitat fir ein Agie-
ren in neuen Aufgabenfeldern mit Marktbezug hat.
Dass wir Forstleute nach neuen Leistungen aus dem
Wald sowohl in klassisch forstwirtschaftlichen als
auch in anderen Leistungsbereichen des Waldes ak-
tiv werden wollen (und missen), ist das Gebot der
Zeit. Und nicht allein aufgrund der Ertragslage des
Holzbetriebes. Vielmehr sind die Anspriiche der Ge-
sellschaft (Wald und Mensch) und die Mdoglichkei-
ten von Wald-Okosytemleistungen mit dem
traditionellen Selbstverstandnis und dem bereits
ausgelasteten Personal durch die Landesforst nicht
ausreichend in Euro bzw. in gesellschaftliche Aner-
kennung zu miinzen. Landesforst-GmbH hilft.

Die Bedingungen machen neue Wege erforderlich. Ja,

es ist natlrlich bedenklich oder traurig, dass 6ffentli-
cher (Forst-)Dienst dies nicht in herkdmmlichen
Strukturen schafft. Die GmbH war und ist also die Ant-
wort, statt hier weiter zu bedauern und gegen die
Windmuhlen konservativer Verwaltungsgrundfesten
zu kampfen. GmbH und Landesforst passen also zu-
sammen. Die Vorteile liegen auf der Hand. Entschei-
dend ist, was wir Forstleute zusammen daraus ma-
chen.

Welche Antworten die Landesforst selbst auf die
aktuellen Herausforderungen findet, wird natlrlich
noch entscheidender sein. Die GmbH ist ein proba-
tes Mittel zum Zweck (Entwickeln, Ausprobieren
Personalpool und vieles mehr), gegriindet in einem
Zeitfenster verwaltungspolitischer Entwicklung.
Die GmbH ist nun innovativer Bestandteil, aber
eben nicht die Zukunft der Landesforst. Diese ist
weiter offen.
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In den letzten Artikeln im ,BDF aktuell” haben wir
uns hierzu ausgiebig geaufert, bei den wenn auch
eher mageren Workshops zur Zukunft mitgewirkt.
Noch ist der grofie Wurf nicht in Sicht, der alle Zie-
le neu auslotet, alle Aufgaben kritisch prift und
daraus Schritte fir die Zukunftsfahigkeit der Lan-
desforst ableitet. Konkret nach Handlungsfeldern
und Handlungsebenen mit konkreten Veranderun-
gen auch in der Unternehmenskultur. Die nachste
Verwaltungsratssitzung wird sicher interessant,
wenn es dem Vernehmen nach auch zunachst um
Veranderungen in der Zentrale geht.

Forsttreffen im Oktober

Fir den BDF steht im Herbst die nachste Mitglie-
derversammlung an. Ein Termin wird noch abge-
stimmt, dann kommen die Einladungen. Auf dem
Plan stehen als Verbandsthemen die Neuwahlen
der Landesleitung, Diskussionen zur Zukunft der
Regionalgruppen, Satzungsanderungen und Neure-
gelungen zur Beitragsregelung. Forstpolitisch wird
es natirlich vor allem um die Zukunft der forst-
lichen Leistungen gehen. Es geht dabei um mehr
als nur um die ,Nabelschau” der Landesforst. Die
Erfahrungen der GmbH, die nicht an der Schnur der
Landesforst hangt, sondern mit am Netz waldbezo-
gener Aktivitaten der Landesforst webt, konnen uns
hier ein Zugewinn an Erkenntnissen sein. Eben

E
¥

auch Anregungen von der (erwachsenen) Tochter-
GmbH an die Mutter.

Wir hoffen, dass wir bis dahin auch endlich wieder
tatkraftigen Zuwachs aus der BDF-Jugend gewin-
nen. Die letzte junge Runde ist nach dem Verbe-
amtungserfolg noch beim Aufwarmen fir das
BDF-griine Aktionsfeld. Es sind im Sommer Gespra-
che mit den Referendaren und Anwartern geplant.
Im August trifft die BDF-Jugend den Vorstand Man-
fred Baum in Dimmer. Mit Einladungen dazu wird
daran noch schriftlich durch Ina Gilow erinnert.

Die Landesleitung wiinscht allen Forstleuten einen
schonen Sommer, mit ergiebigem Nachtregen fir
unseren Wald in Notlage. Wir melden uns dann mit
der Einladung zum Forsttreffen im Oktober und
freuen uns Uber jeden, der sich an uns wendet.
Mitglied werden, Mitglied sein — reden hilft und so
handeln macht dann den Erfolg! m

Die Landesleitung

Landesgeschaftsstelle
Gleviner Burg1

18273 Glstrow

Tel.: 03843-855332
Fax: 03843-855384
www.bdf-online.de

VERBAND DER BUNDESFORSTBEDIENSTETEN E

Fensimiire regelmafdig im Austausch
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Unsere BDF-Bundesforst-Pensionare bleiben auch
weiterhin im regen Austausch: Dankwart Retz-
mann organisiert in der Lineburger Heide regel-
mafig eine gem{tliche Austausch-Runde in zwang-
loser Atmosphare, um sich Uber aktuelle Themen
zu unterhalten. Das Treffen findet immer jeden 2.
Monat am letzten Mittwoch im Café ,Zur Wasser-
muhle” in Munster (Lineburger Strafle 7), 15:00 Uhr
bis16:30 Uhr, statt. Aktuell tauschen sich zehn Pen-
sionare aus. Interessierte Pensionare konnen sich
gerne unter folgender Telefonnummer melden:
0581/973 897 79 |

D. Retzmann

Pensiondrs-Runde in Munster im August 2016
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BDF-Bundesforst aktiv auf der//f/V#

BDF-Bundesforst-Vorsitzender Arno Fillies unter-
stltzte aktiv den Stand des Deutschen Forstwirt-
schaftsrats (DFWR) auf der LIGNA in Hannover. Er
tauschte sich dabei mit Norbert Leben, Prasident

V. I.: Norbert Leben, Vizeprdsident DFWR und Prdsident
WBV Nds., Finanzminister Reinhold Hilbers (CDU) und Arno
Fillies, Vors. BDF-Bundesforst

des Waldbesitzerverbandes Niedersachsen und Vi-
ze-Prasident des DFWR, aus und diskutierte aktuel-
le Themen, u. a. zum Klimawandel, zu Personalres-
sourcen und finanzieller Unterstiitzung, mit den

Ministern aus dem Bundesland Niedersachsen,
Barbara Otte-Kinast (Ministerin fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz) und Rein-
hold Hilbers (Finanzminister). |

KMR
Geschaftsstelle BDF Bundesforst

info@bdf-bundesforst.de
www.bdf-bundesforst.de

8

BDF-Bundesforst-Vor-
sitzender A. Fillies mit
der Niedersdchsischen
Landwirtschaftsminis-
terin B. Otte-Kinast auf
dem Stand des DFWR
wdhrend der LIGNA

RHEINLAND-PFALZ

£ ef//é'/(a/?»w%alm/ Efe/ traf sich

Am 17. Mai fanden die diesjahrige Exkursion und
Regionalversammlung des BDF-Regionalverbandes
Eifel statt. Bei sonnigem Wetter zeigte Herr Witzel,
ehemaliger Leiter des Forstamtes Gerolstein, die
Maéglichkeiten auf, die die Esskastanie im Zuge des
Klimawandels auch in der Eifel leisten kann. Mit
anschaulichen und beeindruckenden Waldbildern
wurde das Wachstumsvermogen dargelegt und
uber die richtige waldbauliche Behandlung disku-
tiert und beraten. Neben der Esskastanie ging es
aber auch um die Roteiche und die Douglasie, die
beide in der Eifel im Zuge des Klimawandels eine
wichtige Rolle spielen konnten.

Nach der gut zweistiindigen Exkursion wurde bei der
Regionalversammlung ein neuer Vorstand gewahlt.
Als neuen Regionalvorsitzenden wahlte die Regional-
versammlung Christian Frank sowie als Stellvertreter
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Benedikt Stocker, Anahita Hartung und Christoph
Hartung. ®

Christian Frank,

Vorsitzender BDF-Regionalverband Eifel
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Angeregte Diskus-
sion der Exkursions-
teilnehmer vor einem
Waldbild
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Lu guler Lotzt

O wiinsche nichts vorbei und wiinsche
nichts zuriick! Nur ruhiges Geflihl der Gegenwart
ist Gluck.

Friedrich Riickert

5///des Monats
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PERSONELLES

Wir f/ea/a/(&,/(
unserer Verstorbenen

IKurt Reuther, Stockach, 83 Jahre (August 2018)
Hans-Peter Leptig, Wolfach, 90 Jahre (Oktober 2018)
Emil Bosch, Leonberg, 90 Jahre (April 2019)

Walter Kurz, Goppingen-Hohenstufen, 83 Jahre
(April 2019)

Hubert Kempter, Mef3stetten, 82 Jahre (Mai 2019)

Frank Scheler, Hann. Miinden, 60 Jahre (25.4.2019)

Henning-A. Wallmann, Osterode, 84 Jahre (22.1.2019)
Helmut Engemann, Meppen, 94 Jahre (27.3.2019)

Adolf Althaus, Bad Laasphe, 77 Jahre (6.5.2019)
Harald Rusche, Arnsberg, 68 Jahre (18.5.2019)

Aus der Forstgeschichte liegen ver-
schiedene schriftliche Nachrichten liber
vergangene Kalamitdten vor (z.B. Wurm-
trocknis der Fichtenwdlder des Harzes,
Helmstedt, 1794). Diese zweite Hailfte
des 18. Jahrhunderts zeichnete sich durch
eine Abfolge von heifien und trockenen
Sommern aus. Durch das aktuelle Witte-
rungsgeschehen wird uns die Massenver-
mehrung des Buchdruckes wohl weiter
beschdftigen. Foto: Armin Ristau
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#forestersforfuture — Der BDF unterstitzt die Forderungen von #fridaysforfuture nach mehr Klima-
schutz und die Aufforstungskampagnen von Plant for the Planet. Global denken — lokal handeln!
Forstwirtschaft ist die Losung und nicht das Problem! Interessierte Forstleute fur Pflanzaktionen oder
die Betreuung von Camps konnen sich gern unter info@bdf-online.de melden.
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1.000 Milliarden Baume pflanzen, die Erde um 1"C abkihlen, die Zukunft der Kinder retten. Geht nicht?
Geht doch. Wenn alle mitpflan, g Baume auf plant-for-the-planet.org




