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Die deutsche Delegation zum XXI. UEF-Congress
in Ruse/Bulgarien zum Abschieds-Abendessen am
13. September 2025 im Restaurant des Dunav
Plaza Hotels.

V.l.n.r. Arno Fillies, Michael Diemer, Ines von
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zu stltzen, so mufdten sie ihm
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EDITORIAL

Liebe Freundinnen

und Freunde
des Waldes,

Europa! Meine ersten Erinnerungen an Europa sind
die Eurovisionshymne am elterlichen Fernseher —
ein toller Auftakt fir in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz live ibertragene Fuf3ball-Landerspiele
oder Quizsendungen... und meine erste Grenziber-
querung nach Frankreich. Als familienbedingt er-
fahrener ,DDR-Grenzganger” war das ein fulminan-
tes ,Nicht-Erlebnis”. Schon deshalb ist Europa flr
mich ein positiv besetzter Begriff.

Aber Europa ist nicht nur Musik und Freiheit. Euro-
pa regiert auch und berlhrt unser Leben vielfach.
Meist unmerklich und dann meist erleichternd, zu-
weilen aber auch begrenzend und behindernd.

Mit der EUDR und der Wiederherstellungsverord-
nung haben wir da gerade zwei heif} diskutierte
forstliche Herausforderungen. Gerade bei der WVO
ist aktuell noch nicht absehbar, welche Wirkung sie
entfalten wird. Eine Wirkung jedenfalls hat sie
schon: Emporung! Der Begriff ,Wiederherstellung”
kann bei fir den Wald verantwortlichen Menschen
keine Akzeptanz finden. Schliellich stellt er doch
unsere Arbeit fir den Wald infrage. Und angesichts
des Klimawandels kann es ohnehin nicht um ,Wie-
derherstellung”, sondern vielmehr um Transforma-
tion oder Anpassung gehen.

Wie die WVO genau umgesetzt werden soll, ist noch
nicht absehbar. Bei einer Veranstaltung des Bundes-
umweltministeriums (BMUKN) im letzten Dezem-
ber sagte der verantwortliche Abteilungsleiter Hel-
mut Alda: ,Wir brauchen von Ilhnen einen
Vertrauensvorschuss!” Meinen Protest dagegen
habe ich ihm nach der Veranstaltung im direkten
Gesprach mitgeteilt: ,Vertrauen muss sich das
BMUKN erst verdienen.” Allzu oft haben wir die Er-
fahrung gemacht, dass EU-Regelungen im Zuge der
Umsetzung in Deutschland ausgenutzt wurden, um
einseitige Interessen quasi im Kielwasser durchzu-
setzen...
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Ich sehe in der WVO zwar durchaus eine Chance fiir
die Forstwirtschaft — so sie denn als Basis zur Absi-
cherung oder Etablierung von Forderprogrammen
zur Klimaanpassung des Waldes dient. Ich habe
aber auch die Sorge, dass es anders kommen kann.
Und hier kommt ein nationales Problem zur Spra-
che: Etliche forstlich relevante Themen werden
nicht im Forstministerium, sondern im BMUKN be-
arbeitet. Ware das anders, hatte ich deutlich weni-
ger Sorgen. Die Biundelung aller Waldthemen im
Forstministerium war schon eine Forderung des BDF
im Vorfeld der Koalitionsverhandlungen. Die Koali-
tionspartner konnten sich darauf aber leider nicht
einigen. Bevor wir also auf ,Europa” schimpfen, soll-
ten wir genau schauen, wo der Fehler liegt: es kann
durchaus auch Berlin sein...!

Beim Thema ,Lebensraumtypen” wird der BDF ak-
tiv. Wir wollen es mit dem NABU Deutschland in der
gemeinsamen Erkenntnis aufgreifen, dass unsere
Waldnatur angesichts des Klimawandels nicht in ein
starres Schema gesperrt werden kann. Ich bin ge-
spannt darauf! m

lhr

Dirk Schafer
BDF-Bundesvorsitzender




EU-Verordnung zur Wiederherstellung der Natur (W-VO)

Fakten and ﬁ‘cye/( zur W-VO

Zustand der
Wald-Lebensraum-
typen nach
Erhaltungszustand
in FFH Gebieten,
relevant fiir Art. 4

Unbestritten geht es den Wdldern in Europa insgesamt nicht gut. Daher haben die EU-Kommission, die Mit-
gliedstaaten und das Europdische Parlament seit 2019 dariiber beraten, wie die weitere Verschlechterung des
derzeitigen Zustands der biologischen Vielfalt und der Natur verhindert und mehr Engagement fiir die Wieder-
herstellung der Natur gewdhrleistet werden kann (wobei , Wiederherstellung” eine eher schlechte Ubersetzung
ist; es geht nach Aussagen des BMUKN eher um ,stabile Okosysteme*). Die Beratungen miindeten in die Ver-
abschiedung der Verordnung zur Wiederherstellung der Natur (W-VO). Die Verordnung ist am 18. August
2024 in Kraft getreten und gilt seitdem unmittelbar.

Am 3.Dezember 2025 nahm der BDF an einem Stakeholder-Workshop zur W-VO in Berlin teil. Die Abbildungen

wurden dort prdsentiert.

Waldrelevante Inhalte

Fiir Waldokosysteme sind insbesondere zwei Artikel der Verordnung relevant:

Artikel 4

Wiederherstellung von Lebensraumtypen

Artikel 4 ist der zentrale Artikel der W-VO, denn er
stellt einen direkten Bezug zu den beiden Natura
2000 Richtlinien (Vogelschutz-RL, Fauna-Flora-
Habitat RL) dar. In Artikel 4 wird u.a. die Wieder-
herstellung von Lebensraumtypen (LRT) gemafd der

Abs. 1 W-VO.  FFH-RL geregelt.
FFH-WLRT "Zustand"
1,8 Mio. ha 9-12% nicht guter Zustand max.

160.000 - 220.000 ha

nicht guter Zustand min.

1,6 Mio. ha
unbekannter Zustand max.
1,4 Mio. ha 29-31%
527.000- 559.000ha - unbekannter Zustand min.
1,2 Mio. ha m guter Zustand
1,0 Mio. ha
0,8 Mio. ha
Schwerpunkt FFH-Gebiete
0,6 Mio. ha = Managementplane
= Landeswald &
0,4 Mio. ha Vertragsnaturschutz
0,2 Mio. ha
0,0 Mio. ha
4

Hier wird festgelegt, dass bis 2030 auf mind. 30%
der Gesamtfiache aller LRT, die sich nicht in gutem
Zustand befinden (bis 2040/2050 auf mind.
60%/90%) Maflnahmen zur Wiederherstellung
ergriffen werden (Art. 4 Abs. 1).

Uber den Zustand von LRT missen die Mitglied-
staaten alle sechs Jahr in Form des FFH-Berichts an
die EU-Kommission berichten. Die deutsche Refe-
renz ist der Bericht aus dem Herbst 2025. Dem-
nach befinden sich Wald-LRT-Flachen im Umfang
von circa 160.000 bis 220.000 Hektar in nicht
gutem Zustand. Weil derzeit der Erhaltungszustand
von Wald-LRT-Flachen, vor allem auflerhalb von
FFH-Gebieten, bei einer Flache von iber 500.000
Hektar nicht bekannt ist, kann der Wert noch stei-
gen. Die Mitgliedsstaaten miissen bis zum Jahr
2040 den Zustand aller LRT-Flachen klaren.

Zusatzlich missen bis 2030 auf mind. 30 % der zu-
satzlichen Flache, die notwendig ist, damit eine
glinstige Gesamtflache der LRTen erreicht wird (bis
2040/2050 auf mind. 60%/100% der zusatzli-
chen Flache), Malnahmen ergriffen werden, um
einen glinstigen Erhaltungszustand zu erreichen
(Art. 4 Abs. 4). Das betrifft nach aktuellem Stand
zusatzliche Wald-LRT-Flache im Umfang von circa
4.000 bis 21.000 Hektar, insbesondere Eichen-
und Auwalder.
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Artikel 12
Wiederherstellung von
Waldokosystemen

Der Artikel 12 befasst sich grundsatzlich mit der
Wiederherstellung von Waldokosystemen und ver-
pflichtet die Mitgliedstaaten (nicht die einzelnen
Flacheneigentiimer), zusatzlich zu Artikel 4 weite-
re Maflnahmen zur Forderung der Biodiversitat zu
ergreifen, z.B. durch (bestehende) Forderprogram-
me zur Steigerung von Waldstruktur und Resilienz.

Da es keine generelle und EU-weite Methode zur
Bewertung des Zustands von Waldokosystemen
gibt, wurden in der Verordnung keine spezifischen
Ziele fir Waldokosysteme festgelegt. Stattdessen
soll die Verbesserung der biologischen Vielfalt in
Waldokosystemen liber Indikatoren erfasst wer-
den. Fir mindestens sieben von acht Indikatoren
(Waldvogel, stehendes und liegendes Totholz, der
Anteil der Walder mit uneinheitlicher Altersstruk-
tur, Waldvernetzung, Vorrat an organischem Koh-
lenstoff, Anteil der Walder mit iberwiegend heimi-
schen Baumarten, die Vielfalt der Baumarten)
verlangt die W-VO, dass die Mitgliedsstaaten einen
Lpositiven Aufwartstrend” erreichen, bis ein sog.
,zufriedenstellendes Niveau” erreicht ist. Dieses
Lzufriedenstellende Niveau” mussen die Mitglieds-
staaten bis zum Jahr 2030 festlegen.

Monitoring

Die Uberwachung und Berichterstattung zur Ent-
wicklung der Indikatoren erfolgt auf nationaler Ebe-
ne. Es wird nicht nach Flacheneigentimern (6ffent-
lich/privat) unterschieden. Dafiir werden v.a. die
Daten der Bundeswaldinventur, Kohlenstoff-Inven-
tur und Bodenzustandserhebung genutzt. Fir das
Monitoring des Waldvogelindikators sollen beste-
hende Erhebungen des Verbandes der Avifaunisten
verwendet werden.

Offene Fragen

1. Es stellt sich die Frage, welche Referenz fiir einen
Lguten Zustand” gelten soll, der ,wiederherzu-
stellen” ist. Dieser wird von der W-VO nicht defi-
niert. Ein Zustand wie vor 50 oder 100 Jahren
ware wenig zielflihrend: Die fortschreitende Kli-
makrise hat erhebliche Auswirkungen auf Wald-
Okosysteme. Entsprechend erfordert die damit
verbundene Standortdrift eine Anpassung der
Walder.

2. Auch das geforderte ,zufriedenstellende Niveau”
ist noch nicht definiert. Dieses soll auf nationa-
ler Ebene bis 2030 geschehen.

3. Unklar ist, wie die naturschutzfachlichen Anfor-
derungen an den guten Zustand von Wald-LRT so
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Holzbodenfliche - Anteil FFH Wald-LRT

11 Mio, ha MaBnahmen fur
neue LRT-Fliche Grof3ter Handlungsbedarf:
: 4.000bis 21.000ha Eichenwald-LRT 9160, 9170
10 Mo b Auwald-LRT 91E0, 91F0
30/ 60/90%
9 Mio. ba s. Art. 4(4)
8 Mio. ha
7 Mio. ha
Indikatoren Art. 12
SN e Zufriedenstellendes Niveau bis 2030
o~
5 Mio. ha Forderprogramme
Bund & Lénder
4 Mio. ha
3 Mio. ha
2 Mio. ha
1 Mio. ha
0 Mio. ha

angepasst werden konnen, dass die Erfordernisse  Gesamte Holzboden-
des Klimawandels beriicksichtigt werden, ohne  fldche (relevant fiir
dabei die Ziele des Naturschutzes auszuhGhlen. Art 12) und roter

. . ,Strich” (ganz oben),
In der Verordnung selbst wird bereits anerkannt,  ger gje Flchen fiir
dass unvermeidbare Veranderungen des Lebens-  neue Wald-Lebens-
raums, die unmittelbar durch den Klimawandel  raumtypen beschreibt,
verursacht werden (z.B. extreme Wetterereignis- féivzn‘t/\{'(/ro’qrt‘ 4
se oder Naturkatastrophen, dauerhafte Verande- ‘ ‘
rungen der Standortbedingungen), rechtfertigen,
die definierten Ziele nicht zu erreichen.

. Die Frage, ob die in der Verordnung festgelegten

Verschlechterungsverbote fiir Lebensraumtypen
und Habitate von FFH-Arten auch auflerhalb der
derzeit ausgewiesenen FFH- und Vogelschutzge-
biete gelten, ist derzeit ungeklart, aber von zentra-
ler Bedeutung. Es wiirde Waldbesitzende und
Forstleute davon abhalten, in Waldumbau und
naturnahe Waldwirtschaft zu investieren, wenn
sie beflirchten miussten, dass sie damit ein Ver-
schlechterungsverbot fiir ihre Waldflichen auslo-
sen. Dies weckt Erinnerungen an das ,FFH-Trau-
ma” und kann nicht im Sinne der Verordnung sein.

. Ganzlich ungeklart ist auch die Finanzierung. Bis-

her sind keine Mittel fiir die zusatzlichen Aufwen-
dungen fiir Datenerhebung, Maflnahmen und Mo-
nitoring vorgesehen. Zu bedenken ist, dass
Deutschland als Nationalstaat in der Verpflichtung
ist, nicht die einzelnen Flacheneigentiimer.




Bundesrats-
Drucksache 91/ 26:

FAQs/Wiederher-
stellungsverordnung:

Das Ziel der Verordnung, eine Stabilisierung und
Forderung der Resilienz unserer Walder, ist durch-
aus loblich und erstrebenswert, unsere Walder lei-
den unter dem menschengemachten Klimawan-
del. Uber das ,Wie” kénnen wir streiten, aber
sachlich und wertschatzend.

Schon jetzt wird die Diskussion erbittert gefiihrt.
Bayern hat im Bundesrat einen Antrag eingereicht
mit dem Ziel der Auflerkraftsetzung, mindestens
aber einer grundlegenden Uberarbeitung der
W-VO, und die AGDW hat sogar wieder eine neue
Kampagne gestartet: ,No Deal”.

Wie geht es weiter?

Die Mitgliedsstaaten miissen bis September 2026
den Nationalen Wiederherstellungsplan (NWP)
entwickeln und bei der EU-Kommission einrei-
chen. Mitte April erwarten wir einen ersten Ent-
wurf des BMUKN und konnen uns dazu auflern.

Der BDF wird sich an der Diskussion in gewohnter

Weise — sachlich, wertschatzend und konstruktiv —
beteiligen. m

Ines v. Keller

BDF-Bundesgeschdftsfiihrerin

Konservieren, was sehenden Auges zwischen den Fingern zerrinnt?

WD siibrt ins Risiko

Die Biodiversitat in Deutschlands Waldern ist nach-
weislich auf einem gutem Weg. Doch ausgerechnet
die neue EU-Wiederherstellungsverordnung (WVO)
konnte die Bemihungen um den Aufbau vielfalti-
ger Walder gefahrden. Wie kann das sein?

Ausgangspunkt ist der menschengemachte Klima-
wandel. Er trifft Waldokosysteme hart. Ihre Oko-
systemleistungen geraten in Gefahr. Schon vor Jah-
ren haben sich deshalb Waldbesitzer mit
Unterstitzung staatlicher Beratung und Forderung
auf den Weg gemacht, ihr Eigentum fiir die nachs-
ten Generationen zu sichern, sprich, die Walder
naturnah umzubauen und vielfaltiger zu gestalten.
Aus Reinbestanden entstehen Mischbestande, oft
neue Lebensraumtypfiachen, die fiir das erwartete
Klima gewappnet sind. Auf nicht wenigen Stand-
orten geraten jedoch auch Lebensraumtypen an
ihre klimatischen Grenzen und zeigen dort bedroh-
liche Absterbeerscheinungen. Ein wichtiger Schritt
ist dann die Anreicherung mit Herkinften und
Baumarten, denen die Wissenschaft deutlich mehr
Resilienz zutraut, die also fir den Walderhalt noch
am sichersten Gewdhr leisten. Sie sollen die be-
stehenden Walder zumeist nicht ersetzen, aber
Stabilitatsanker bilden, wo das erforderlich ist. Von
dem erreichten Plus an Vielfalt und Stabilitat profi-
tieren Biodiversitat und Klimaschutz.

Klimaanpassung ist notwendig

Diesen vorsorgenden Blick nach vorne macht sich
die WVO aber gerade nicht zu eigen! Sie fordert,
den einmal festgestellten Lebensraumtyp unge-
achtet der objektiv messbaren Standortsdrift fir
alle Zukunft einzufrieren. Das Baumartenspektrum
wird lebensraumspezifisch eng vorgegeben, eine
flaichenwirksame Erganzung neuer Arten mit bes-
serer Klimaprognose nicht toleriert. Waldbesitzer

konnen dadurch in die hochst missliche Lage ge-
raten, dass ihre Walder den fortwahrenden Dirren
nicht mehr standhalten und sich sukzessive aufié-
sen, wissenschaftliche Standortsprognosemodelle
der lebensraumtypischen Hauptbaumart an die-
sem Ort auch gar keine langfristige Perspektive
mehr zutrauen. Und doch verlangt die WVO von
ihnen die Wiederherstellung dessen, was klimabe-
dingt gerade schwindet. Zuriick ins Risiko! Konser-
vieren, was sehenden Auges zwischen den Fingern
zerrinnt. Ein neues ,Verschlechterungsverbot” soll
diesen fir die Walder potenziell sehr gefahrlichen
Pfad auch noch manifestieren.

Ohne Zweifel hat die Natur Fahigkeiten, sich selbst
zu regenerieren und auf neue klimatische Bedingun-
gen einzustellen, z.B. durch genetische Differenzie-
rung oder Zuwanderung von Baumarten. Doch sind
die daflr bendtigten Zeitraume — es sind fraglos
Jahrhunderte — zu lang, als dass nicht bis dahin be-
reits gravierende Biodiversitatsverluste infolge des
Zusammenbruchs von Waldern entstiinden oder das
Ausbleiben von Leistungen aus heimatlichen Wal-
dern irgendwie Uberbriickbar waére. Es ware unver-
antwortlich, darauf zu warten! Aktive Klimaanpas-
sung ist auf weiter Flache alternativlos, sollen nicht
chaotische Waldverhaltnisse einkehren, bei denen
die bisher nachhaltig verfiigbare Rohstoffquelle ver-
siegt und Erholung kaum mehr moglich ist. Allein,
die WVO steht im Weg. Die erfolgreichen Waldum-
bau-Initiativen konnten reihenweise ins Stocken ge-
raten, wahrend gleichzeitig die Uhr fiir tGberhaupt
noch mogliche Anpassungen unbarmherzig tickt.

Die WVO lauft noch in kapitale Risiken anderer
Art. Die Wiederherstellungspflichten obliegen den
Mitgliedsstaaten. Die verfugen aber selbst nicht
(oder nur zum Teil) tGber die Flache, und obendrein
nicht ber die notwendigen Mittel. Denn die EU
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bleibt die Finanzierung ihres multimilliarden-
schweren Auftrags an die Mitgliedsstaaten schul-
dig. Sie legt nicht einmal den Finanzierungsbericht
fristgerecht vor, der laut WVO gefordert ist. Die
gleichwohl den Mitgliedsstaaten abverlangten
Selbstverpflichtungen auf nationale Wiederherstel-
lungsplane sind so gesehen ungedeckte Schecks —
und zugleich ein Wagnis. Noch mehr dadurch, dass
spater weniger der Bund, der den Plan vorlegt, in
diese Pflichten selbst eintritt. Die Pflichten treffen
vielmehr in erster Linie die fir den Naturschutz zu-
standigen Lander, deren Zustimmung aber gar
nicht abgefragt wird. Geld und Personal fur die
neue, obendrein sehr burokratielastige Aufgabe
werden dort dramatisch fehlen. Auf solch ein Fun-
dament kann man einen EU-rechtlichen Natur-
schutzauftrag dieser Kategorie und Grofienord-
nung nicht serios griinden.

EU-Wiederherstellungsverordnung in der praktischen Umsetzung

fﬂ/{/setzt auf Dialog

Die bzgl. Zerrissenheit unter den Entscheidungstra-
gern mehr als denkwdirdig zustande gekommene
WVO ist mit dem respektablen Ziel angetreten,
Europas Natur zu retten. So eminent wichtig dieses
Ziel ohne jeden Zweifel ist, der gewahlte Ansatz
fihrt teilweise fahrlassig in die falsche Richtung
und gefahrdet unsere Walder. Die WVO braucht
einen Neustart, bevor Schaden entsteht. Die Baye-
rische Staatsregierung hat sich fur eine AufBerkraft-
setzung, mindestens aber fiir eine unverzigliche,
grundlegende Uberarbeitung der WVO ausgespro-
chen und eine Bundesratsinitiative gestartet. ®

Dr. Stefan Niiflein

Referatsleiter Forstpolitik und Umwelt
Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Es sind besonders die Wald-Okosysteme, die fir
uns alle unerlassliche Funktionen und Leistungen
erfillen und damit unsere Lebensgrundlagen si-
chern. Wahrend klimatischer Veranderungen und
Krisen der Biodiversitat zeigen primar intakte Oko-
systeme eine hohe Resilienz.

Ein Blick auf unsere Umwelt genligt, um festzustel-
len: Es besteht hier Handlungsbedarf. An dieser
Stelle will die europaische Wiederherstellungsver-
ordnung ansetzen, die sich neben vielen anderen
Schwerpunkten auch mit dem Wald befasst. Gera-
de die angestrebte Waldmehrung und -vernetzung
betrachte ich als grofle Chance fiir unsere Umwelt.
Die SDW setzt sich fiir die Erhaltung des Waldes
und der Landschaft mitsamt ihren vielfaltigen oko-
logischen, wirtschaftlichen und kulturellen Funk-
tionen ein. Deshalb unterstiitzen wir auch die Ziele
der W-VO. Aber: Die groflen Herausforderungen
fir die Waldbesitzenden, allem voran der Waldum-
bau hin zu klimaanpassungsfahigen Waldern, wer-

BDFbtuet? 4 2026

den zwar im Verordnungstext adressiert, aber wie
eine praxisnahe Umsetzung erfolgen und wie
Waldeigentimerinnen und Waldeigentimer mit-
genommen und eingebunden werden konnen,
wird nicht betrachtet.

Damit die Umsetzung der Verordnung der Praxis
gerecht werden kann und alle Argumente gehort
werden, veranstaltet die SDW verschiedene Dialog-
formate zur W-VO, je fiur Privat-, Kommunal- und
Staatswald. Bei ergebnisoffenen Gesprachen mit
Akteuren aus der Flache wollen wir Chancen, Kritik
und Forderungen aufnehmen und zwischen Politik
und Praxis vermitteln. Wir erhoffen uns dadurch
einen konstruktiven Dialog und wollen einen
wichtigen Beitrag fiir unsere Walder leisten. B

Ursula Heinen-Esser
Prdsidentin Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
Bundesverband e. V.



In Zeiten des Klimawandels:
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Buchen-Lebensraumtyp,
Burgberg bei
Holzminden Neuhaus
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Lebensraumtypen (LRT) sind ein zentrales Schutz-
gut der FFH-Richtlinie zur Sicherung der Artenviel-
falt in der EU, da sie die (historisch) natirlichen
Waldgesellschaften Europas reprasentieren sollen.
Es gilt ein generelles Verschlechterungsverbot. Die
Mitgliedsstaaten sind verpflichtet, einen ,glinsti-
gen Erhaltungszustand” der LRT durch geeignete
Maflinahmen zu wahren oder wiederherzustellen.

Okosysteme unterliegen natirlichen Veranderun-
gen. Unstrittig ist, dass die anthropogen verursach-
ten Umweltveranderungen massiv und vielschich-
tig sind und die Erhaltung bzw. Wiederherstellung
der LRT erheblich erschweren. So wird seit lange-
rem — nicht nur aus der forstlichen Praxis — fest-
gestellt, dass z.B. Grundwasserabsenkungen oder
hohe Stickstoffeintrage von den LRT-Zielen abwei-
chende sukzessionale Prozesse stark beginstigen,
sodass die Ziele nur durch intensive Mafinahmen
und Eingriffe zu halten oder zu erreichen sind bzw.
waren (z.B. Eichen-LRT, Kiefern-Flechten-LRT).
Teilweise muss gegen eigentlich wiinschenswerte
Entwicklungs-Prozesse angearbeitet werden.

Hinzu kommen die fortschreitenden klimatischen
Veranderungen, die vielfach schneller sind als die
natlrlichen. Bereits in wenigen Jahrzehnten konn-
te die Temperatur-Range der nacheiszeitlichen
Waldentwicklung mit dem entstandenen heutigen
heimischen  Baumartenportfolio  berschritten
werden. Die Anpassungsfahigkeit etablierter LRT
kann dadurch lokal lberfordert sein, auch wenn
ihr Erhaltungszustand derzeit noch glinstig er-
scheint. Die Vehemenz moglicher Veranderungen
spiegelt sich auch in PNV-Modellierungen wider,
die erhebliche Verschiebungen hin zu Flaumei-

chen-Mischwaldern ergeben. Zu erwarten sind u. a.
deutliche Arealverschiebungen, Phanologieande-
rungen, veranderte Konkurrenzverhaltnisse sowie
das Einwandern neuer Arten.

Vor diesem Hintergrund gewinnt die Wiederher-
stellungsverordnung der EU (WVO) besondere Be-
deutung. Sie fordert einerseits die Erholung von
Okosystemen mit dem Ziel der Verbesserung der
Strukturen und Funktionen und der Biodiversitat,
knipft jedoch weiterhin stark an den giinstigen Er-
haltungszustand von LRT und an bestehende Be-
richtssysteme an. Gleichzeitig adressiert sie uber-
geordnete (!) Ziele zur Klimaanpassung (!). Daraus
entstehen Zielkonflikte zwischen statischer Zu-
standsorientierung und dynamischer Anpassungs-
fahigkeit.

Eine evidenzbasierte Neubewertung der LRT-Ziele
und der Managementansatze wird bereits seit ge-
raumer Zeit diskutiert und ist jetzt unabdingbar.
Dynamische, zukunftsgerichtete Konzepte sind
nun geboten und sollten unbedingt vor der Festle-
gung konkreter Zielgroflen und Flachenkulissen
eingefiihrt werden. Die fortschreitende Standort-
drift betrifft auch LRT unterschiedlich stark — sie
sollten deshalb nur dort als verbindliches Ziel be-
schrieben werden, wo eine langfristige Sicherung
realistisch erscheint. Zudem bedarf es einer klaren
Auslegung der Bestimmung der WVO, wann Veran-
derungen als unmittelbar klimawandelbedingt und
damit unvermeidbar gelten.

Im Sinne der Naturschutzbelange ergeben sich

folgende Ansatzpunkte:

B Standort- und Vegetationsdaten mit aktuellen
Klimamodellierungen verkniipfen

B Zustandsbewertung starker adaptiv gestalten,
Ubergangsformen starker berlicksichtigen

B Strukturen und Funktionen vor statischen
Zustanden priorisieren

B Jingere, anpassungsrelevante Bestandespha-
sen hoher gewichten

B Pflegeabhangige und kulturfolgende LRT
kritisch prifen

Mit einer solchen Weiterentwicklung gilt es zu ver-
hindern, dass Ressourcen in nicht zukunftsfahigen
Zustanden gebunden werden und Zielkonflikte
zwischen Biodiversitatsschutz und Klimaanpassung
weiter zunehmen. B

Dr. Hans-Martin Hauskeller
AL Wald und Umwelt Nieders. Landesforsten
Vorsitz DFWR Ausschuss fiir Klimaschutz und Biodiv.
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WALDOKOSYSTEME IM KLIMAWANDEL

Zusammenarbeit zwischen BDF und NABU intensiviert

Der Bund Deutscher Forstleute (BDF) und der Na-
turschutzbund Deutschland (NABU) beabsichti-
gen, ihre Zusammenarbeit kiinftig zu intensivie-
ren. Ziel ist es, gemeinsame Interessen starker in
den Fokus zu rlcken und verbindende Ansatze
auszubauen, anstatt Differenzen zu betonen.

Ein erstes Treffen fand im August 2025 im Stadt-
wald Wolfsburg bei Dirk Schafer statt. Seitens des
NABU nahmen Prasident Jorg-Andreas Kriger,
Christian Unselt (NABU Stiftung) sowie Waldrefe-
rent Sven Selbert teil. Den BDF vertraten zusatz-
lich Martin Kriger und Ines von Keller.

Im Rahmen des Treffens wurde u.a. dieses Koope-
rationsfeld identifiziert:

Weiterentwicklung des
Schutzgebietsmanagements
im Klimawandel

Ein wesentliches Dialogthema stellt die derzeitige,
Ausgestaltung der Lebensraumtypen (LRT) in FFH-
Gebieten dar, die durch Erhaltungsgebote bzw.
Verschlechterungsverbote bezogen auf einen vor-
definierten Zustand gepragt ist. Da diese Regelun-
gen auf europaischen Rahmenvorgaben der FFH-
Richtlinie basieren, sind sie national nur begrenzt
gestaltbar. Angesichts fortschreitender Auswir-
kungen des Klimawandels — wie Extremwetterla-
gen, Durreperioden und sinkenden Grundwasser-
standen — sieht sich die forstliche Praxis hier
zunehmend im Konflikt: Wir stehen vor der Her-
ausforderung, Okosystemleistungen aber auch
konkrete Zustande bewahren zu missen, welche
sich unter den veranderten klimatischen Bedin-
gungen langfristig moglicherweise nicht mehr na-
turlich einstellen wiirden.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wel-
che Spielraume in der bestehenden FFH-Richtlinie
bereits bestehen, welche in Auslegung und Praxis
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noch gehoben werden konnen oder wie das Kon-
zept der Lebensraumtypen auch weiterentwickelt
werden konnte. Die Fachdebatte kreist derzeit vor
allem um Optionen einer starkeren Dynamisie-
rung des LRT-Konzeptes, um klimabedingte Ver-
anderungen (Standortdrift) auch innerhalb von
Schutzgebieten beriicksichtigen zu konnen.

BDF und NABU haben daher vereinbart, den Dis-
kussionsprozess in diesem Jahr gemeinsam zu
vertiefen. Den Auftakt bildet ein Fachworkshop
im Juni, gefolgt von einer offentlichen Veranstal-
tung im Herbst. Ziel ist es, relevante Interessen-
gruppen einzubeziehen und neue Losungsansatze
flir ein adaptiv-dynamisches, aber dabei trotzdem
verbindliches Schutzgebietsmanagement auszulo-
ten. Idealerweise dient dies der Findung einer ab-
gestimmten, gemeinsamen und praxisrelevanten
Positionierung der Sektoren Forstwirtschaft und
Naturschutz insgesamt. Diese bote Orientierung
fur fortlaufende Fragen in der Umsetzung sowie
bei der moglichen Weiterentwicklung des euro-
paischen, nationalen und foderalen Regelungs-
rahmens.

BDF und NABU sehen in der vertieften Zusam-
menarbeit eine wichtige Grundlage, um den aktu-
ellen Herausforderungen im Wald starker ge-
meinsam zu begegnen. Beide Seiten sind
Uberzeugt, dass tragfahige Losungen nur im Dia-
log zwischen Forstwirtschaft und Naturschutz
entwickelt werden konnen. |

Ines v. Keller
BDF-Bundesgeschdftsfiihrerin

emeinsan!

O
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Vertiefende fachliche
Hintergriinde sind im
Positionspapier des
Bundesamtes fur
Naturschutz ,Walder
im Klimawandel —
mehr Anpassungs-
fahigkeit durch mehr
Vielfalt” dargestellt.
Abrufbar unter:




Im Gesprach mit Stefanie Schmidt, DG ENVI/GD Umwelt

ﬂ/&/ﬂ// statt Distanz

Die Europdische Umweltpolitik definiert wichtige Rahmenbedingungen fiir den Umgang mit dem Wald und damit auch fiir
unsere tdgliche Arbeit im Wald. Gleichzeitig fiihlen sich viele Forstleute mit ihren praktischen Erfahrungen in Briissel wenig
gehdrt. Um besser zu verstehen, wie die Kolleginnen und Kollegen in Briissel arbeiten, haben wir mit Stefanie Schmidt, einer
leitenden Mitarbeiterin der EU-Kommission, gesprochen. Sie erkldrt, welche waldrelevanten Themen die Kommission aktuell
behandelt, wie externe Expertise einfliefit und wo sie Chancen fiir einen stdrkeren Austausch mit der forstlichen Praxis sieht.
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1. Frau Schmidt, bevor wir liber die Arbeit der Gene-
raldirektion Umwelt sprechen: Wiirden Sie sich unse-
ren Leserinnen und Lesern kurz vorstellen? Was war
Ihr beruflicher Weg, und wie sind Sie zu lhrer heutigen
Aufgabe in der EU-Kommission gekommen?

Ich habe mich schon immer flir Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsthemen interessiert. Nach Studienschwerpunk-
ten in Naturwissenschaften und Umweltpolitik habe ich
meinen Abschluss im Bereich nachhaltige Bewirtschaf-
tung natiirlicher Ressourcen gemacht. Allerdings mit Fo-
kus auf marine Ressourcen, was mich bei Beginn meiner
Tatigkeit in der Kommission zuerst in die GD MARE ge-
fihrt hat. Nach 16 Jahren ,im Wasser” hatte ich 2022
die Gelegenheit, zur GD Umwelt zu wechseln und dem
Waldteam beizutreten, zunachst als Referentin und jetzt
als Teamleiterin. Wahrend es viele Unterschiede zwi-
schen Ozean und Waldern gibt, gibt es auch Gemein-
samkeiten hinsichtlich nachhaltiger Bewirtschaftung.
Hier tragfahige Losungen zu finden, war schon immer
ein treibender Faktor fir meine beruflichen Ambitionen.

2. Konnen Sie kurz skizzieren, welche Aufgaben die

Generaldirektion Umwelt in der EU-Kommission hat

und welche Themen Sie und Ihr Team in der Unit D1

Land Use & Management verantworten?

Die GD Umwelt leitet die Entwicklung und Umsetzung

der Umweltpolitik der Europaischen Kommission,

schitzt, bewahrt und verbessert die Umwelt fiir heutige
und kiinftige Generationen und fordert eine nachhaltige

Entwicklung, die sich in drei konkreten Zielen fir das

Forstteam niederschlagt.

1) Erhaltung der europaischen Waldokosysteme und
Verbesserung ihrer Fahigkeit, ihre wirtschaftlichen,
sozialen und dokologischen Funktionen heute und in
Zukunft zu erfllen.

2) Erhohung der Quantitat und Qualitat der Walder in
der EU und ihrer Gesundheit und Widerstandsfahig-
keit, auch gegenuber Waldbranden.

3) Umsetzung der neuen EU-Forststrategie und der
Waldziele der EU-Biodiversitatsstrategie.

3. Welche politischen Leitlinien bestimmen lhre tdgli-
che Arbeit?

Ein zentrales Ziel dieser Kommission besteht darin, den
Verwaltungsaufwand zu verringern, die Rechtsvorschrif-
ten zu vereinfachen und den EU-Acquis einem Stresstest
zu unterziehen. Im Bereich Umweltpolitik haben wir im
Dezember ein Paket zur Vereinfachung vorgelegt, mit
Schwerpunkt auf den Rechtsrahmen flr Abfall, Produk-

te, Industrieemissionen und Kreislaufwirtschaft. Darlber
hinaus haben wir mit einer Bewertung der Nitratrichtli-
nie begonnen und bereiten Stresstests weiterer Umwelt-
vorschriften vor, einschlieilich der Wassergesetzgebung,
der Vogelschutzrichtlinie und der Habitatsrichtlinie.
Gleichzeitig bleibt die Umsetzung des Griinen Deals und
der EU-Ziele fiir 2030, und damit auch der Forststrategie
und der Biodiversitatsstrategie, weiterhin Prioritat fir
die Kommission und damit auch fiir die GD Umwelt.

4. Ein Blick in die Praxis: Wie lduft ein umweltpoliti-
sches Gesetzgebungsvorhaben, das den Wald betrifft,
ab —und an welcher Stelle kommen forstliche Belange
ins Spiel?

Nehmen wird die Verordnung zur Wiederherstellung der
Natur als Beispiel. Nach Annahme des NRL in 2024 sind
die Mitgliedstaaten nun die treibende Kraft, um dieses
Gesetz so umzusetzen, dass es den lokalen Kontext wi-
derspiegelt und sicherstellt, dass es fiir die Natur, die
Menschen und unsere Wirtschaft funktioniert. Wir un-
terstlitzen die Mitgliedsstaaten und regionalen Behorden
in diesem Prozess auf mehreren Ebenen, mittels Leitli-
nien, Beratung und Beistand nach Bedarf. Es ist ein wirk-
lich kollaborativer Prozess.

Die Verordnung sieht vor, dass die Mitgliedsstaaten si-
cherstellen, dass die einschlagigen Interessentrager, ein-
schliefllich Forster, in die Ausarbeitung von Wiederher-
stellungsplanen einbezogen werden. Lokale Expertise
und praktische Erfahrung sind von entscheidender Be-
deutung fiir die Konzipierung wirksamer Mafinahmen.
Die Verordnung gibt den Mitgliedsstaaten viel Flexibilitat
bei der Auswahl von Mafinahmen, die den lokalen und
regionalen Gegebenheiten am besten entsprechen, und
verfolgt einen schrittweisen Ansatz, der es ermoglicht,
die dabei gewonnenen Erkenntnisse zu nutzen.

Auf EU-Ebene sind Forstakteure und Interessentrager in
der Expertengruppe fiir die Verordnung vertreten, und
forstspezifische Diskussionen finden auch in den fachli-
chen Expertengruppen statt. Wir sind bestrebt, mit allen
Interessentragern im Dialog zu stehen und gute Beispiele
flr den Einsatz einzelner Akteure fiir die Wiederherstel-
lung der Natur sowie die damit verbundenen Vorteile fir
die wirtschaftlichen Sektoren aufzunehmen und weiter
zu kommunizieren.

5. Wie beziehen Sie externen Sachverstand ein — ins-
besondere wissenschaftliche Expertise oder Erfahrun-
gen aus der forstlichen Praxis in den Mitgliedsstaaten?
Externes Fachwissen wird im Politik-Lebenszyklus in al-
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len Phasen miteinbezogen. Legislativvorschlage der
Kommission sind Gegenstand griindlicher Folgenab-
schatzungen, die eine umfassende Konsultation der In-
teressentrager mit wissenschaftlichen Erkenntnissen
kombinieren und eine sorgfaltige Analyse des Mehrwer-
tes und der Subsidiaritat umfassen, um die Notwendig-
keit und die Art des legislativen Eingreifens auf EU-Ebene
vorab zu bewerten.

Im Rahmen von offentlichen Konsultationen laden wir
Experten, Interessentrager und Akteure ein, von Beginn
der Entwicklung einer Initiative an einen Beitrag zu leis-
ten. Darlber hinaus konsultiert die Kommission im Rah-
men verschiedener Expertenarbeitsgruppen Interessen-
trager und Mitgliedsstaaten zu forstpolitischen Fragen.

6. In der Forstbranche wird oft bemdngelt, dass Briis-
sel zu wenig den forstlichen Hintergrund kennt. Wie
gehen Sie mit dieser Kritik um?

Kritik nehmen wir immer ernst. Wie wir damit umge-
hen, hangt von ihrer Natur ab. Falschinformation und
Desinformation sind zunehmend ein Thema, auch
wenn es um EU-Politik geht. Der erste Schritt wird also
sein, die Hintergriinde und die Motivation dafiir zu ver-
stehen, um sicherzustellen, dass wir effektiv darauf re-
agieren konnen.

Hinsichtlich forstlicher Expertise mochte ich darauf
hinweisen, dass wir in unserem Team und auch in an-
deren Teilen der Kommission sehr wohl auch Forster
haben. Dazu kommen Kollegen mit komplementarer
Erfahrung und Fachwissen, in meinem Fall zum Beispiel
geschult darin, die Herausforderungen, ,Schutz” und
,Produktion” miteinander in Einklang zu bringen.
Wichtig ist, dass wir verstehen, was in der Branche vor
sich geht, und lber die Fahigkeiten verfligen, alle Blick-
winkel und Interessen in einer koharenten Politik wi-
derzuspiegeln. Damit wir das gesamte bendtigte Fach-
wissen aus erster Hand erhalten konnen, haben wir
Expertengruppen und setzen einen Schwerpunkt auf
Austausch und Dialog. Dies ist besonders wichtig in ei-
nem Sektor wie der Forstwirtschaft, der innerhalb der
EU und sogar innerhalb der Mitgliedsstaaten sehr un-
terschiedlich sein kann.

7. Was kann aus lhrer Sicht getan werden, um den
Dialog zwischen der Generaldirektion Umwelt und
der forstlichen Praxis zu verbessern? Wo kénnen Forst-
verbdnde wie der BDF ihre Expertise friihzeitig und
wirkungsvoll einbringen?

Von der Ankindigung einer Initiative im Jahresarbeits-
programm der Kommission bis hin zu ihrer Entwicklung,
Annahme und Umsetzung, gibt es immer wieder Gele-
genheit sich einzubringen.

Ich lade den BDF herzlich ein, Ansichten und Fachwis-
sen, zum Beispiel im Rahmen offentlicher Konsultatio-
nen zu forst- und forstpolitischen Mafinahmen, einzu-
bringen und ihrer Stimme durch ihre Vertreter in den
verschiedenen Expertengruppen, die wir haben, Gehor
zu verschaffen. Es gibt auch immer die Moglichkeit, sich
unabhéngig von Konsultationsverfahren schriftlich an
uns zu wenden oder sich personlich im Rahmen eines
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Treffens auszutauschen. Zusammenarbeit und Dialog
sind ein Grundprinzip unserer Arbeit.

8. Woran arbeitet |hr Team aktuell?

Die Umsetzung der Forststrategie ist nach wie vor eine
unserer Hauptaufgaben. Hier beschaftigen wir uns zur
Zeit vor allem mit der vorgegebenen Uberpriifung der
Strategie, um ihre Umsetzung zu bewerten und festzu-
stellen, ob zur Verwirklichung ihrer Ziele weitere Mafi-
nahmen erforderlich sind.

Darliber hinaus hat die Kommission soeben eine Mit-
teilung zur Forderung eines integrierten Waldbrandma-
nagements veroffentlicht. Wir bereiten nun die Umset-
zung vor und treten in einen Dialog mit Mitgliedstaaten
und Regionen, um zu erortern wie wir beispielsweise
erganzende Mafinahmen vor Ort unterstiitzen konnen.
Parallel dazu sind wir an der Umsetzung anderer Politi-
ken und Vorgaben mit forstlichem Bezug beteiligt, wie
der Biookonomie-Strategie oder der Verordnung zur
Wiederherstellung der Natur.

9. Was liegt Ihnen personlich besonders am Herzen,
wenn es um den Wald geht?

Dass Walder all die grofartigen Dienstleistungen und
Produkte bieten konnen, die sie als gesunde, wider-
standsfahige und multifunktionale Okosysteme haben!
Ich verbringe regelmafiig Zeit im Foret de Ia Soigne, ein
Buchenwald mit einer Gesamtfiiche von rund 5.000
Hektar. Biodiversitat und Freizeitwert stehen an vorders-
ter Front, aber der Wald wird auch fiir die Holzgewin-
nung bewirtschaftet, teilweise in Anbindung an lokale
Wertschopfungsketten. Dabei wird auf kontinuierliche
Waldbedeckung und Einzelbaumauswahl zusammen mit
dem Erhalt von Totholz und Lebensraumbaumen ge-
setzt, um diesen Wald als vielfaltiges und vielschichtiges
Okosystem zu fordern. Fiir mich ist es ein gutes Beispiel
flir die Kombination verschiedener politischer Ziele und
Interessen.

10. Zum Schluss: Was wiinschen Sie sich von uns
Forstleuten, um die gemeinsame Arbeit an den euro-
pdischen Wald- und Umweltzielen zu stdrken?
Zunachst mochte ich mich fiir die Gelegenheit bedan-
ken ein wenig mehr Einblick in unsere Arbeit und Pers-
pektive geben zu konnen. Gegenseitiges Verstandnis
ermoglicht einen konstruktiven Austausch.

lhre praktische Erfahrung und Ihr Fachwissen sind flr
uns sehr wertvoll. Wir wirden uns Uber Beispiele, wie
sich im Rahmen naturfreundlicher Bewirtschaftungs-
praktiken Umweltambitionen mit wirtschaftlichen In-
teressen vereinen lassen, sehr freuen. Was funktioniert
in der Praxis, was nicht? Was erleichtert oder erschwert
Handeln vor Ort? Wir freuen uns auf Ihr Feedback zu
diesen oder anderen Themen, die Sie ansprechen
mochten. W

Das Interview fiihrte Matthias Schmitt
(stlv. BDF-Bundesvorsitzender und
Vorsitzender der AG Europa).

11



Subsidiaritatsprinzip und ein Netz von Gremien:

Briissel: das, Forest /@/4/}(@”
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Die Walder in Europa zeichnen sich durch ihre Viel-
faltigkeit aus. Von den borealen Nadelwaldern Skan-
dinaviens uber die alpinen oder atlantisch gepragten
Walder in Zentral- und Westeuropa bis hin zu den
mediterranen Waldern Siidosteuropas — sie alle er-
fullen unterschiedliche Funktionen und sind weitge-
hend Teil der vom Menschen seit Jahrhunderten ge-
stalteten Kulturlandschaft und gepragt von diversen
Eigentumsverhaltnissen. So haben sich in ganz Euro-
pa ein regional differenzierter Erfahrungsschatz und
an ortliche Verhaltnisse und Anforderungen ange-
passte Waldbewirtschaftungskonzepte etabliert. Die
Expertise Uber eine nachhaltige, multifunktionale
Waldbewirtschaftung beriicksichtigt dabei okonomi-
sche wie auch okologische und soziale Funktionen
der Walder.

Vor diesem Hintergrund tragen in der Europaischen
Union die Mitgliedsstaaten die Verantwortung fir
den Schutz, den Erhalt und die Bewirtschaftung ihrer
Walder und damit fiir die Waldpolitik. Die EU-Kom-
mission besitzt gemaf des Vertrages uber die Ar-
beitsweise der Europaischen Union (AEUV) im Ge-
gensatz zur Landwirtschaft nicht die Zustandigkeit,
eine gemeinsame EU-Waldpolitik zu formulieren,
die fur die EU-Mitgliedsstaaten rechtlich bindend
und unmittelbar umzusetzen ist. So ist fir die euro-
paische Waldpolitik das Subsidiaritatsprinzip von be-
sonderer Bedeutung: Die EU ist nur dann befugt,
tatig zu werden, wenn Ziele auf nationaler Ebene
nicht ausreichend erreicht werden konnen und eine
Zielerreichung auf EU-Ebene geeigneter ist. Dieses
die Eigenverantwortung starkende Prinzip gilt fir
alle Organe der Europaischen Union. Die Wahrung
des Subsidiaritatsprinzips ist ein Schlissel fir eine
erfolgreiche Waldpolitik in der EU, die die Zustandig-
keit waldbezogener Prozesse in die Hande derer legt,
die vor Ort die Expertise, Verantwortung und Kom-
petenz fiir die Waldbewirtschaftung haben.

Daruber hinaus existieren weitere politische Prozes-
se sowie Forschungsinstitute, die sich in ihrer Arbeit
dem Schutz, Erhalt und der nachhaltigen Bewirt-
schaftung von Waldern verschrieben haben. Auf
pan-europaischer politischer Ebene, die uber die
Mitgliedsstaaten der EU hinausgehen, ist dies der Fo-

rest Europe Prozess und auf der wissenschaftlichen
Ebene das Europaische Forstinstitut, auf internatio-
naler Ebene das Waldforum der Vereinten Nati-
onen. In Ganze ergibt sich so ein verwobenes Netz
an Gremien, das die waldpolitischen Themen und
Belange bearbeitet: das sogenannte ,Forest Regime”.

Auch wenn es im Rahmen des AEUV keine formale
Zustandigkeit der EU fur eine gemeinsame europai-
sche Waldpolitik gibt, werden waldrelevante und
waldbezogene Aktivitdaten auf EU-Ebene zwischen
den Mitgliedsstaaten und der EU-Kommission eng
koordiniert. Grundlage fir diese Koordinierung und
Umsetzung von waldrelevanten und waldbezogenen
Aktivitaten auf EU-Ebene ist die zuletzt 2021 fort-
geschriebene EU-Waldstrategie fir 2030.

Dariiber hinaus iben eine Reihe weiterer EU-Politi-
ken Einfluss auf die Walder und die Waldbewirt-
schaftung in der EU aus, so zum Beispiel die im Rah-
men des EU-Green Deals beschlossenen Strategien
und Verordnungen. Die zunehmenden Anspriiche
der Gesellschaft und anderer Politikbereiche auf den
Wald haben zur Folge, dass waldbezogenen Politiken
und Strategien auf EU-Ebene zunehmend aufsplit-
tern und weniger koharent werden. Die Bedeutung
der EU-Waldstrategie liegt damit auch darin, diese
vielfaltigen und z. T. kontraren Anspriiche an den
Wald aus den verschiedenen EU-Politikbereichen in
Einklang zu bringen und einen Rahmen abzuste-
cken, in denen unter Wahrung der Subsidiaritat und
Zustandigkeit waldpolitische Mafinahmen gemein-
sam vorangebracht werden konnen.

Bei der Gestaltung der europdischen Waldpolitik
setzt sich das BMLEH unter der strikten Wahrung des
Subsidiaritatsprinzips daflr ein, dass eine nachhalti-
ge, multifunktionale Waldbewirtschaftung in der EU
die okonomischen, okologischen und sozialen Funk-
tionen der Walder fordert und sichert. Denn sie
stellt einen wichtigen Motor fiir nachhaltige Wert-
schopfung im landlichen Raum in allen Mitglieds-
staaten dar. Hierzu sehen wir in der Umsetzung der
EU-Waldstrategie allerdings noch Nachholbedarf,
weswegen wir die Arbeitsschwerpunkte Resilienz der
Walder und forstliche Biookonomie auf EU-Ebene
verstarkt voranbringen wollen. Um eine entspre-
chend koharente Politik der EU-Kommission ge-
meinsam mit den Mitgliedstaaten zu erreichen,
setzen wir uns daher zudem fiir eine Starkung des
Standigen Forstausschusses ein. W

Dr. Thomas Baldauf, Steven Dérr
BMLEH, Referat fiir Europdische und
Internationale Waldpolitik
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Die UEF wunscht sich eine offene Diskussion auf europaischer Ebene

a%/moa@/é 2030

Liebe Kolleginnen und Kollegen, insbesondere
Mitglieder des Bund Deutscher Forstleute,

ich danke Ihnen fur die erneute Moglichkeit, fur
Ihr Magazin zu schreiben und Informationen Uber
die Tatigkeit der Union of European Foresters auf
Ebene der Europaischen Union zu teilen, aber auch
Beobachtungen und Uberlegungen darzulegen.

Wir befinden uns in der Mitte der Laufzeit der Wald-
strategie 2030. Stellen wir uns die Frage: Werden
ihre Annahmen umgesetzt? Oder sagen wir heute
mit zeitlichem Abstand, dass ihre Ziele falsch ge-
setzt waren? Die Europdische Kommission bereitet
sich auf eine solche Bewertung vor. Zu diesem
Zweck hat sie das in Brlssel ansassige Beratungs-
unternehmen Milieu Consulting mit der Erstellung
eines Berichts beauftragt. Inoffiziell haben wir ihn
im Oktober erhalten. Darin heifit es: ,Die Uberpri-
fung sollte sich insbesondere auf die Ziele, Vorga-
ben, Maflnahmen und Leitlinien der EU zur Wieder-
herstellung von Waldokosystemen, zu Gesundheit,
Biodiversitat und Klimawandel konzentrieren und
alle verfuigbaren Schwellenwerte/Bandbreiten aus
relevanten Quellen in den EU-Mitgliedsstaaten prii-
fen. Diese Aufgabe wurde mittels drei Hauptmetho-
den umgesetzt: Literaturrecherche, Datenerhebung
sowie Analyse bestehender Kriterien und Indikato-
ren einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung.”

Anpassung der Waldstrategie

Wir warten weiterhin auf eine offene und ernsthaf-
te Diskussion. Wir erklaren unsere Bereitschaft zur
Teilnahme, etwa im Rahmen der bei der Kommis-
sion tatigen Beratungsgruppen. Wir hoffen, dass die
Europaische Kommission diese Diskussion offen
fuhren wird. Wir wollen weiterhin erortern und
Antworten darauf erhalten, welche der in der Wald-
strategie vorgesehenen Mafinahmen notwendig
sind und welche aus heutiger Sicht in EU-Landern,
die ihre Walder seit Jahrzehnten nachhaltig bewirt-
schaften, moglicherweise nicht mehr von Bedeu-
tung sind. Zur Erinnerung: Zu den in der Strategie
genannten Mafinahmen gehdren unter anderem
die Pflanzung zusatzlicher 3 Milliarden Baume, das
Monitoring von Waldflachen, die EUDR, die Einfiih-
rung finanzieller Anreize fiir Bewirtschafter und Ei-
gentlimer sowie die Zertifizierung.

Die Lander der Europdischen Union verfiigen lber 4
% der weltweiten Waldfliche — etwa 160 Millionen
Hektar. Wir sind der einzige Kontinent weltweit, auf
dem die Waldflache seit Jahrzehnten zunimmt. In
anderen Regionen der Welt hingegen werden jahr-
lich 10 Millionen Hektar Wald unwiederbringlich
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abgeholzt. Wo also sollten wir unsere — auch euro-
paischen — Anstrengungen konzentrieren?

Die Europaische Umweltagentur hat eine neue
Website zum Nature Restoration Regulation Refe-
rence Portal gestartet. Die Website bietet einen
Uberblick Uber Informationen, die von den Mit-
gliedsstaaten zur Verordnung zur Wiederherstellung
der Natur veroffentlicht wurden, einschlie8lich An-
gaben zu offentlichen Konsultationen. Dieses Recht
sorgt zunehmend fur Bedenken im Zusammenhang
mit zusatzlichen Verpflichtungen bei gleichzeitig
eingefihrten Einschrankungen der Holznutzung. Es
gibt Signale, dass hierzu eine Diskussion moglich ist.

Seit vielen Jahren (mindestens seit 2018) vertritt die
UEF deutlich den Standpunkt, dass ohne angemesse-
ne Ausgleichszahlungen fiir Waldflachen eine Bewirt-
schaftung der Walder, auf die immer neue Anforde-
rungen auferlegt werden, nicht moglich sein wird.

Dieser Gedanke wurde unter anderem am 15. Januar in
Berlin wahrend der vom Deutschen Forstwirtschaftsrat
organisierten Konferenz sehr deutlich hervorgehoben.

Der Prozess Forest Europe nahert sich nach der er-
folgreichen deutschen Prasidentschaft, die mit der
Konferenz in Bonn im Oktober 2024 abgeschlossen
wurde, unter schwedischem Vorsitz dem Abschluss
einer weiteren Periode. Die fiir die Konferenz in
Stockholm vorbereiteten Dokumente klingen aus
Sicht von Forstleuten vieler Lander gut. Wir haben
an dieser Diskussion teilggnommen. Darin wird un-
ter anderem die unbestreitbare Rolle der nachhalti-
gen Waldbewirtschaftung (SFM) deutlich betont.

Die Unterzeichnerstaaten des Prozesses haben
eine Diskussion Uber eine Anderung der Finanzie-
rungsgrundsatze begonnen. Wir hoffen, dass dies
die Kontinuitat des Prozesses nicht gefahrden wird.
Wir warten ebenfalls auf den Bericht ,State of Eu-
rope’s Forests”, der mit leichter Verzogerung im
Marz veroffentlicht werden sollte.

Wir sehen, wie sich die Welt unaufhorlich und im-
mer schneller verandert. Ein starkes Europa ist die
einzige reale Chance, mit der Welt Schritt zu halten
und nicht nur Zuschauer der Geschichte zu wer-
den. Von unserer Seite aus setzen wir uns dafir
ein, dass die europaische Forstwirtschaft, die die
Rechte der Natur und der Gemeinschaften respek-
tiert, Teil eines starken Europas ist. |

Tomasz Markiewicz,
Prdsident, Union of European Foresters

Website
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Ein starkes Netzwerk fur Europas offentliche Walder:

20 Jahre fé/ﬁ%/%?

Foto links:

Forestry House Flagge,

Briissel

Foto rechts:
Staatsforstenkonferenz,

14

Spanien

Im Jahr 2026 begeht der Verband der Europaischen
Staatsforstbetriebe (EUSTAFOR) sein 20 jahriges Be-
stehen. Seit 2006 vertritt der Verband staatliche
Forstorganisationen, die rund 30 % der europai-
schen Walder verantworten und nachhaltige Wald-
bewirtschaftung, Holzproduktion, Klimaschutz und
Biodiversitat miteinander verbinden. EUSTAFOR gilt
heute als gut koordinierte und verldssliche Stimme
der offentlichen Walder in Brissel.

Zentrale Aufgaben: Politik, Praxis
und Plattform

EUSTAFOR analysiert politische Rahmenbedingun-
gen der EU, bringt forstliche Expertise in laufende
Gesetzgebungsverfahren ein und stellt sicher, dass
praktische Erfahrungen der staatlichen Forstbetrie-
be in Gesprachen mit Parlament, Kommission und
Rat bertcksichtigt werden. Durch Positionspapiere,
Konsultationsbeitrage und direkte Gesprache mit
Entscheidungstragern tragt der Verband dazu bei,
Waldbewirtschaftung in Klima-, Biodiversitats- und
Biookonomiestrategien der EU realitatsnah auszu-
richten.

Ein besonderer Arbeitsort ist das Forestry House in
Brussel. Hier befindet sich nicht nur die Geschafts-
stelle von EUSTAFOR, sondern auch weitere forstpo-
litische Akteure. Das Haus dient als Begegnungs
und Koordinationszentrum, in dem Austauschfor-
mate, Fachgesprache und die Abstimmung gemein-
samer Positionen stattfinden — und von wo aus der
direkte Draht zu den EU-Institutionen moglich ist. Es
liegt namlich direkt gegeniber dem EU-Parlament.

Die jahrliche
State Forest Conference

Ein Kernstlick des Verbandslebens ist die jahrlich
ausgerichtete State Forest Conference. Sie bringt
Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedsorganisa-
tionen aus ganz Europa zusammen und widmet sich
aktuellen Herausforderungen der Waldbewirtschaf-
tung. Die Konferenz dient dem strategischen Aus-
tausch, der Vorstellung von Best Practice Beispielen
und der Diskussion forstpolitischer Entwicklungen.

Die Beteiligung hochrangiger Vertreter staatlicher
Forstbetriebe — haufig erganzt durch Feldexkursio-
nen — macht die Konferenz zu einem zentralen Ort
fur Wissensvermittlung und Netzwerkbildung im
europadischen Forstsektor. 2028 wird sie in Bayern
ausgerichtet.

Jubilaumsjahr 2026:
Sichtbarkeit und Austausch

Zum 20 jahrigen Bestehen setzt EUSTAFOR 2026
auf verstarkte Offentlichkeitsarbeit. Durch ein
neues Erscheinungsbild, eine modernisierte Web-
site sowie eine Holzinstallation im offentlichen
Raum von Brussel wird die Bedeutung nachhaltiger
staatlicher Waldbewirtschaftung vermittelt.

Der Hohepunkt des Jubildumsprogramms ist die
hochrangige Konferenz ,Growing Together — 20
Years of EUSTAFOR” am 16. April 2026. Vertreter
aus EU-Institutionen, Mitgliedsstaaten, Forschung
und Zivilgesellschaft diskutieren dort Riickblicke
und Zukunftswege der europdischen Forstpolitik.

Bayerische Staatsforsten
Im europaischen Verbund

Die Bayerischen Staatsforsten (BaySF) sind seit vie-
len Jahren aktives Mitglied von EUSTAFOR und
bringen ihre praktische Erfahrung aus der Bewirt-
schaftung grofier offentlicher Walder direkt in die
europaischen Prozesse ein. Zum Kerneinsatz geho-
ren der fachliche Austausch mit anderen Staats-
forstbetrieben sowie die Mitwirkung an zentralen
forstpolitischen Entwicklungen. Vorstand Manfred
Kroninger, zustandig fir Internationale Angelegen-
heiten und Mitglied im Executive Committee von
EUSTAFOR, vertritt dabei die BaySF auf strategi-
scher Ebene. Das Team Internationale Angelegen-
heiten im entsprechenden Vorstandsbiiro bewertet
EU-Initiativen, bereitet Fachinformationen auf und
sorgt dafiir, dass bayerische Erfahrungen gezielt in
die europaischen Debatten einflieflen. m

Antonius Haane-Holland, Spezialist fiir
EU-Forstpolitik, BAYERISCHE STAATSFORSTEN, A6R
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Herausforderungen fur die Erhaltung der biologischen Vielfalt im Kontext der Klimachance

XXI. ALF Kongress

Der alle 4 Jahre stattfindende UEF-Delegierten-
Kongress fand im September 2025 in Ruse, Bulga-
rien, statt. Hierzu hatte der UEF-Mitgliedsverband
Union der bulgarischen Forster eingeladen.

Die Kongressteilnehmer aus 13 europaischen Lan-
dern durften nicht nur viel forstliches und jagdli-
ches aus dem EU-Land Bulgarien kennenlernen,
sondern es gab auch ein attraktives Rahmenpro-
gramm. Das kulturelle Highlight war die Besichti-
gung des thrakischen Grabs im Dorf Sveshtari, das
zum UNESCO-Weltkulturerbe gehort.

Am ersten Tag des Kongresses gab es ein internatio-
nales Seminar zum Thema: ,Die Ludogorie und Do-
brudzha — Herausforderungen fir die Erhaltung der
biologischen Vielfalt im Kontext der Klimachance”.
Zu dieser Konferenz begrifiten Prof. Ivan Paligorov,
der stellvertretende Minister fur Landwirtschaft und
Ernahrung Eng. Stoyan Toshev und der amtierende
UEF-Prasident Tomacz Markiewicz. Weitere Grufi-
worte sprachen der Burgermeister der Stadt Ruse,
der Rektor der Universitat fiir Forstwirtschaft, der
Berater des Prasidenten der Republik Bulgarien und
der stellvertretende Rektor der Universitat Ruse.

Die Vortrage wurden zu folgenden Themen

gehalten:

B ,Walder und Forstwirtschaft in Bulgarien
— kurze Geschichte und Tradition”

B ,Hunting in Bulgarien — Leistungen und
Entwicklungspolitik”

B ,Herausforderungen fiir die Waldsanierung
im Nordosten Bulgariens im Kontext des
Klimawandels”

B ,Management von Feldschutzwaldgirteln
in Dobrudscha im Nordosten Bulgariens —
Probleme und Losungen”

B ,Interaktion zwischen dem Staat und NGOs
im Wildpopulationsmanagement”.

Am Exkursionstag hatten die Delegierten die Gele-
genheit, sich einen Uberblick tber die bulgarische
nachhaltige Waldbewirtschaftung zu verschaffen.
Mehrere Waldbilder wurden vorgezeigt und disku-
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tiert. Auch wurde ein staatliches Jagdrevier besich-
tigt, in dem ein intensives Wildmanagement vor-
gestellt wurde.

Ein weiterer wichtiger Tagungsordnungspunkt war
dann der eigentliche UEF-Kongress mit Berichten
der Vorstandsmitglieder (u.a. gab es einen Bericht
unseres BDF-Mitglied Hans Jacobs) und den Wah-
len zum neuen Prasidium (siehe Grafik), welches
fir die Periode 2025 bis 2029 gewahlt wurde.
Hans Jacobs (Bund Deutscher Forstleute, Deutsch-
land) wurde zu einem von 3 UEF-Vizeprasidenten
wiedergewahlt. Neben weiteren Regularien, wie
z.B. Finanzen und Zustandigkeiten im Prasidium,
wurde auch die UEF-Satzung geandert. Beim tradi-
tionelles Abschiedsessen der UEF gab es ein wenig
bulgarische Folklore und Zeit fur nette und interes-
sante Gesprache unter europaischen Forstkollegen.

In diesem Jahr (2026) wird die Kammer der Forst-
ingenieure der Turkei die UEF-Delegierten zu einem
Governing Council Meeting (XXVII. Meeting) nach
Istanbul einladen. ®

Arno Fillies,
UEF-Vertreter BDF

Das neue

UEF Prdsidium:
Christodoulos
Christodoulou, Line
Kragelund, Lars
Mortensen, Karin
Hilfiker, Thomas
Baschny, Marten
Gustafsson, Tomasz
Markiewicz, Hans
Jacobs, Anna
Petrakieva, Tiina
Eklund, Francois-
Xavier Nicot

nion oF
EUROPEAN
FORESTERS UEF

Vizeprasidenten

Rechnungsspriifer

Zypermn

Prasidium 2025 (2025-2029)

Marten Gustafsson
s
Stellv. Sekretir Osterrsich Y
Frangois-Xavier Nicot
Schatzmeister Frankreich
Lars Delfs Mortensen Karin Hilfiker
Wirtschaftspriifer Da ) Schweiz

Line Kragelund Christodoulos Christodoulou
Déanemark
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Tarifeinigung 7?—/

BADEN-WURTTEMBERG

Nach drei schwierigen Verhandlungsrunden und ei-
ner dreitagigen Abschlussrunde hat der dbb am 14.
Februar 2026 in der Einkommensrunde
2025/2026 mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) ein Ergebnis erzielt.

Die Entgelte erh6hen sich wie folgt:

B abdem 1. April 2026 um 2,8 Prozent,
mindestens jedoch 100 Euro monatlich

B abdem 1. Marz 2027 um weitere 2 Prozent

B abdem 1.Januar 2028 um weitere 1 Prozent

Das Entgelt in Entgeltgruppe 1 Stufe 2 erhoht sich

bereits zum 1. Januar 2027 um 2 Prozent.

Die Ausbildungsentgelte der Auszubildenden, die
Entgelte der dual Studierenden und die Tarifent-
gelte der Praktikantinnen und Praktikanten erho-
hen sich wie folgt:

B abdem 1. April 2026 um 60 Euro

B abdem 1. Marz 2027 um weitere 60 Euro

B abdem 1.Januar 2028 um weitere 30 Euro
Die Laufzeit betragt 27 Monate bis zum 31. Januar
2028.

Das Ergebnis ist aber nicht mehr als ein Kompro-
miss zwischen TDL und Gewerkschaften. Wie bereits
in den vergangenen Einkommensrunden hat die TdL
weitere wichtige Verbesserungen — Verhandlungen
uber die dringend notwendige Fortentwicklung der
Entgeltordnung und die stufengleiche Hohergrup-
pierung — mit Hinweis auf das Thema ,Arbeitsvor-
gang” abgelehnt. Als Voraussetzung fiir Verhandlun-
gen Uber diese Themen hat die TdL von den
Gewerkschaften eingefordert, die Definition des
Arbeitsvorgangs in der Protokollerklarung zu § 12
TV-L mit sofortiger Wirkung zu verandern. Eine Ver-
handlung dartber wurde vom dbb strikt abgelehnt.
Ein weiteres Problem ist die lange Laufzeit dieses
Tarifvertrages, wenn man in 2028 beriicksichtigt,
dass die Inflation zur Zeit schon uber den dann ge-
zahlten 1 Prozent mehr liegt. Insgesamt wird das
Auseinanderdriften der beiden Tarifvertrage TV-L
und TVOD nicht gestoppt. Der TVOD wird weiterhin
der attraktivere Tarifvertrag sein. Die Lander haben
hier ihre Change vertan, dieser Entwicklung entge-
genzusteuern. M

Gerhard Tenkhoff, Angestelltenvertretung BDF

Aktualisierung der Lontaktdaten

16

Liebe Mitglieder,

aus aktuellem Anlass méchten wir Sie (nochmals) freundlich daran erinnern, uns Anderungen Ihrer Kontakt-
daten — insbesondere Ihrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer — zeitnah mitzuteilen. Die Geschdftsstelle
sowie die Kassen- und Mitgliederverwaltung sind hierfiir auf Ihre Unterstiitzung angewiesen.

Viele Mitglieder haben bislang E-Mail-Adressen ihrer jeweiligen Dienststellen angegeben. Leider kommt es
hierbei vermehrt zu Problemen: Die Server vieler Dienststellen blockieren offenbar Nachrichten gewerkschaft-
lichen Ursprungs. In der Folge erhalten wir nach dem Versand von Rund-Mails aus der Geschdftsstelle
Riickmeldungen wie ,nicht zustellbar”. Das bedeutet, dass die Informationen die betreffenden Empfdnger

nicht erreichen.

Um alle Mitglieder zuverldssig und zeitnah informieren zu konnen, sind wir daher auf die Angabe Ihrer

privaten E-Mail-Adresse angewiesen. Unabhdngig davon kommen derzeit vermehrt E-Mails mit dem Hinweis
~Empfinger nicht ermittelbar” an uns zuriick. Um Sie weiterhin zuverldssig informieren zu konnen, benoti-
gen wir daher Ihre aktuellen Kontaktdaten.

Bitte informieren Sie uns aufierdem auch iiber weitere Anderungen, wie etwa einen Wohnortwechsel oder den
Eintritt in die Pensionierung, sobald diese absehbar sind.

Vielen Dank fiir Ihr Verstdndnis und Ihre Mitarbeit.

Mit freundlichen Griifien
Ihre Geschdftsstelle sowie Kassen- und Mitgliederverwaltung
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8 BADEN-WURTTEMBERG

Ruckblick:

In der letzten Ausgabe BDF aktuell haben wir die forstpolitischen Positionen von CDU, GRUNEN, SPD und FDP
dargestellt. Diese wurden auch im Rahmen des Waldgipfels des Landeswaldverbandes in Stuttgart diskutiert.
Der BDF ist Teil des LWV und hatte seine Mitglieder zur Veranstaltung eingeladen. Wir berichten hier iiber die
erfolgreiche Veranstaltung — fiir alle, die nicht dabei sein konnten.

Am 30. Januar 2026 fand im Hospitalhof in Stutt-
gart der 9. Waldgipfel des Landeswaldverbandes
Baden-Wurttemberg e. V. statt, der unter dem Leit-
gedanken ,Was braucht der Wald in der nachsten
Legislaturperiode?” stand. Die Veranstaltung richte-
te sich sowohl an Fachleute aus Forstwirtschaft,
Verwaltung und Forschung als auch an Vertreterin-
nen und Vertreter von Umwelt- und Naturschutz-
verbanden, Kommunalpolitik sowie allgemein
Waldinteressierte. Ziel des Waldgipfels war es, an-
stehende Herausforderungen fiir die Walder des
Landes offen zu diskutieren und gemeinsam politi-
sche wie praktische Weichenstellungen fiir die
kommenden finf Jahre zu erarbeiten — insbesonde-
re im Vorfeld der Landtagswahl 2026 und im Kon-
text der Waldstrategie Baden-Wirttemberg 2050.

Die Veranstaltung begann mit einer Begrifiung
durch den Vorsitzenden des Landeswaldverbandes,
Reinhold Mayer, gefolgt von einer Rede von Forst-
minister Peter Hauk MdL, in der er die Bedeutung
aktiver Waldbewirtschaftung fir die Zukunftsfahig-
keit des Waldes betonte. AnschlieBend wurde mit
einer Live-Abstimmung unter den Teilnehmenden
ein aktuelles Stimmungsbild zu Herausforderun-
gen und Prioritaten im Wald erzeugt, das als
Grundlage fir spatere Diskussionen diente.

Ein zentraler Bestandteil des Tages war eine Ein-
stiegsrunde mit den forstpolitischen Sprechern der
im Landtag vertretenen Fraktionen. In kurzen Im-
pulsen stellten sie Positionen ihrer Parteien zu zent-
ralen Fragen vor — etwa zum Verhaltnis von Schutz
und Nutzung, zur Forderung von Waldbewirtschaf-
tung oder zur Unterstiitzung von Waldeigentimerin-
nen und -eigentimern. Diese Runde zeigte sowohl
Gemeinsamkeiten als auch unterschiedliche Ge-
wichtungen der forstpolitischen Schwerpunkte auf.

Im weiteren Verlauf standen drei Fishbowl-Dis-
kussionsrunden im Mittelpunkt. Dieses offene,
dialogorientierte Format ermoglichte es dem Pub-
likum, aktiv in den Austausch einzusteigen und
spezifische Fragen direkt an die Podiumsgaste zu
richten. Themenschwerpunkte waren:
B Modernes Waldmanagement und Waldeigentum
B Walder im Klimawandel sowie die Balance
zwischen Nutzung und gesellschaftlichen
Ansprichen
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B Forstberufe,
Verwaltung und
Organisation im
Waldkontext. Hier
safy auch der

Landesvorsitzende
des BDF, Dietmar
Hellmann, auf
dem Podium.

Die Diskussionen
spiegelten die vielfal-
tigen Erwartungen
und Sichtweisen der
Teilnehmenden  wi-
der, von forstpraktischen Herausforderungen lber
Anpassungen an den Klimawandel bis hin zu struk-
turellen Fragen in der Verwaltung und Ausbildung.

Parallel bot der Infomarkt nach dem Mittagessen
Raum fir vertiefende Gesprache, fachlichen Aus-
tausch und die Vernetzung zwischen Akteurinnen
und Akteuren aus verschiedenen Bereichen der
Waldwelt. Hier konnten thematische Schwerpunk-
te nochmals aufgegriffen und im personlichen Ge-
sprach weiter ausgeflihrt werden.

Ein durchgangiges Element des Waldgipfels war der
Bezug zur Waldstrategie 2050, die langfristige Ziele
fur die nachhaltige Entwicklung der Walder im
Land definiert. Die Teilnehmenden nutzten die
Plattform, um sowohl Erwartungen an die kom-
mende Landesregierung als auch konkrete Vor-
schlage zur Weiterentwicklung dieser Strategie zu
formulieren — darunter die Sicherung der Zukunfts-
fahigkeit forstlicher Berufsbilder, die Forderung der
Holznutzung im Einklang mit Naturschutzzielen
und die starkere gesetzliche Verankerung von Maf3-
nahmen zur Biodiversitat und Klimaanpassung.

Insgesamt kamen rund 120 Personen zusammen,
um in konstruktiver Atmosphare aktuelle Heraus-
forderungen und Losungswege fiir die baden-wiirt-
tembergischen Walder zu erortern. Neben inhalt-
lichen Impulsen bot der Waldgipfel vor allem einen
offenen, interdisziplindaren Dialog zwischen Praxis,
Wissenschaft und Politik, der konkrete Impulse fir
die zukinftige Waldpolitik im Land setzte. |

Dietmar Hellmann

V.l.n.r. Reinhold

Mayer, LWV, Jiirgen
Holzwarth, BDF;
Dietmar Hellmann,
BDF; Christopher
Baumann BDF

BDF-Landesverband
Baden-Wirttemberg

Schlofiweg 1

74869 Schwarzach

geschaeftsstelle@

bdf-bw.de
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ﬂamzaoq/ und Kundgebung in Stuttgart

Kurz vor 3. Verhandlungsrunde mit der TdL

V.l.n.r.

Ottmar Jochum,
Jiirgen Holzwarth,
ddb-Adler,

Reiner Knecht

QR-Code scannen
und direkt
reinhoren in die
Demo in Stuttgart

Der Beamtenbund/Tarifunion hat am 5. Februar
2026 zur Grofldemo anlasslich des Warnstreiks
nach Stuttgart aufgerufen. Aus Stuttgart sollte ein
klares Signal kurz vor der 3. und abschlielenden
Verhandlungsrunde in Potsdam ausgehen. Auch der
BDF Baden-Wirttemberg hat seine Mitglieder zur
Teilnahme aufgefordert. Denn es ging dabei nicht
nur um die Gehaltserhéhung von Landesbeschaf-
tigten im TV-L, sondern indirekt auch um die Be-
soldung der Beamtenschaft und der Versorgungs-
empfanger (Pensionare).

In der Vergangenheit wurde das Tarifergebnis
plus/minus Ubertragen, aber ein Selbstlaufer ist
dies nicht. Denn in Bayern soll der Tarifabschluss
erst nach 6 Monaten ubertragen werden. Der Be-
amtenbund Baden-Wirttemberg konnte den Par-
teien im Vorfeld der Landtagswahl das Versprechen
abnehmen, dass der diesjahrige Tarifabschluss zeit-
und wirkungsgleich Gbertragen wird. Jetzt wird es
spannend, ob die neue Landesregierung ihr Wort
halt und den Potsdamer Tarifabschluss vom
14.02.2026 von insgesamt 5,8 % Gehaltserhohung
bei einer Laufzeit von 27 Monaten Ubertragt.

Uber 4500 Menschen zogen durch die Innenstadt
von Stuttgart zur Kundgebung vor der Oper — in
Sicht- und Horweite zum Landtag. Forster waren
auch dabei, die mit ihren drei Jagdhornern Alarm
fir 30 machten. Das Thema war ernst. Allerdings
ist eine derartige Grofveranstaltung spannend und
hatte den 3 BDF’lern auch richtig Spafl gemacht.
Jirgen Holzwarth, stellvertretender Landesvorsit-
zender: ,Natirlich hatten wir uns iiber mehr Kolle-
ginnen und Kollegen des BDF bei der Demo gefreut.
Wir drei haben aber zumindest akustisch deren
Fehlen ausgleichen kénnen.”

Nach den Tarifverhandlungen ist bekanntlich vor
den Tarifverhandlungen. 2028 hat der BDF wieder
Gelegenheit — dann hoffentlich mit mehr Kollegin-
nen und Kollegen —, in der Tarifauseinandersetzung
mit dabei zu sein. :-) &

Fiir den Landesvorstand
Jiirgen Holzwarth
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Auf der Griinen Woche in Berlin sprach Landes-
vorsitzender Bernd Lauterbach mit Wirtschaftsmi-
nister Hubert Aiwanger (rechts) u.a. iber die Jagd-
zeiten beim Rehwild und forderte eine Angleichung
der Jagdzeiten von mannlichem und weiblichem
Rehwild. m

"

Beim Besuch im Revier Hassenberg sprach Landes-
vorsitzender Bernd Lauterbach mit Staatssekretar
Tobias Gotthardt (links) Uber die Jagdgesetzgebung
und die Bayerischen Staatsforsten und besichtigte
mit ihm die Greifvogelauffangstation des LBV, die
aus der Jagdabgabe gefordert wird. |
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/fa/(/Ze/ﬁ' Moderne Dienst- und
Arbeitskleidung fur Forstverwaltung

Mit dem Titel ,Mitarbeiter der
Landwirtschafts- und Forstverwal-
tung in neuem Gewand: Einheit-
lich, sicher und nachhaltig” stellte
Forstministerin Michaela Kaniber
die neue und moderne Dienst-
und Arbeitskleidung flr die Forst-
und  Landwirtschaftsverwaltung
vor. ,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind bayernweit fur
Landwirte, Waldbesitzer und fir
die gesamte Gesellschaft unter-
wegs — ob auf den Betrieben, im
Wald oder auf dem Feld. Sie bera-
ten, bilden, forschen, kontrollieren
und unterstlitzen. Mit unserer
neuen Kleidung sind sie kiinftig
nicht nur funktional und sicher
ausgestattet, sie sind jetzt auch als
starkes Team fiir den landlichen
Raum erkennbar”, betonte die Mi-
nisterin.

Die neue Kleidung fiir die rund 4500 Beschaftig-
ten der bayerischen Forst- und Landwirtschaftsver-
waltung sei konsequent an den Anforderungen der
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forst- und landwirtschaftlichen Praxis ausgerichtet,
teilte Kaniber in einer Pressemitteilung mit. Ro-
bust, wetterfest und komfortabel begleite sie die
Beschaftigten bei ihrer taglichen Arbeit. Produziert
werde die Kollektion ausschliellich in Europa un-

Forstministerin Michaela
Kaniber (3.v.1.) und
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Forst- und
Landwirtschaftsverwaltung.
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ter hohen Qualitats- und Nachhaltigkeitsstan-
dards. Flr den forstlichen Auflendienst entwickelte
der Freistaat zusatzlich eine neue Arbeitsjacke mit
gut sichtbarer Signalfarbe, die die Sicherheit im
Wald deutlich erhoht.

Besonders wichtig war es der Ministerin, dass die
Beschaftigten die neue Ausstattung selbst mafigeb-
lich mitgestalteten. Bereits 2024 testeten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erste Kleidungsstucke
fur den Arbeitsalltag. Ihre Erfahrungen flossen di-
rekt in die Umsetzung ein — von der Funktionalitat

ﬁﬁ/f@/}(ywy erziell

Mehr Geld fur Beschaftigte der Lander

BDF-Landesverband

Bayern

Birklesweg 7
96242 Sonnefeld-
Hassenberg
info@bdf-bayern.de
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Nach zahem Ringen am Verhandlungstisch steht
das Ergebnis fest: Die rund 1,1 Millionen Tarifbe-
schaftigten im offentlichen Dienst der Lander er-
halten spiirbar hohere Entgelte.

Auch der BDF hatte sich an den zahlreichen Streiks
beteiligt, um zusammen mit den Dachverbanden
dbb und BBB fiir die Beschaftigten ein besseres
Tarifergebnis durchzusetzen.

Am Samstagvormittag, den 14. Februar 2026, ei-
nigten sich die Gewerkschaften (dbb, GEW, ver.di)
und die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
in der dritten Verhandlungsrunde auf einen neuen
Tarifabschluss.

Die Eckpunkte der Einigung
im Uberblick

Der neue Tarifvertrag sieht eine stufenweise Anhe-
bung der Gehalter vor, um die Inflation und die
gestiegenen Lebenshaltungskosten abzufedern:

B April 2026: Erhohung um 2,8 Prozent,
mindestens jedoch um 100 Euro.

B Marz 2027: Weitere Steigerung um
2,0 Prozent.

B Januar 2028: Finale Anhebung um 1,0
Prozent.

B Laufzeit: Die Vereinbarung gilt rickwirkend ab
dem 1. November 2025 und lauft insgesamt
27 Monate bis zum 31. Januar 2028.

Verbesserungen fur
Nachwuchs- und Hilfskrafte

Auch Auszubildende und Studierende profitieren.
Fir studentische Hilfskrafte wurden erstmals ver-

Uber den Tragekomfort bis zur Qualitdt. Die neue
Kollektion ersetzt die bisherige Bekleidung im Be-
reich Forsten, bei der es zuletzt Lieferengpasse und
Qualitatsmangel gegeben hat.

Den BDF erreichen positive Ruckmeldungen uber
Aussehen, Tragekomfort und Funktionalitat. Er be-
dankt sich im Namen der Mitglieder bei der Forst-
verwaltung fir die Einfihrung und Finanzierung
sowie bei allen Kolleginnen und Kollegen, die sich
fur die neue Dienst- und Arbeitskleidung so stark
engagiert haben. ®

bindliche Mindeststundenentgelte festgeschrieben,
die ab dem Sommersemester 2026 auf 15,20
Euro und ab 2027 auf 15,90 Euro steigen. Auszu-
bildende erhalten ab April 2026 monatlich 60
Euro mehr, mit weiteren Erhohungen in den Folge-
jahren.

Stimmen zum Abschluss

Die Gewerkschaften sprechen von einem ,wichti-
gen Signal” in schwierigen Zeiten, auch wenn das
Ergebnis hinter den urspringlichen Forderungen
zuriickbleibt.

Der BDF-Landesverband Bayern begrifit die Eini-
gung zwar grundsatzlich als notwendige finanzielle
Entlastung fur die Beschaftigten in den Forstbetrie-
ben und Verwaltungen, sieht darin jedoch lediglich
einen wichtigen Etappensieg. Um im Wettbewerb
mit der Privatwirtschaft dauerhaft anschlussfahig
zu bleiben, fordert der Verband bereits jetzt weite-
re Anpassungen: Die Mammutaufgabe Waldum-
bau lasst sich nur dann erfolgreich bewaltigen,
wenn fir das hochqualifizierte Personal langfristig
wettbewerbsfahige Konditionen und attraktive fi-
nanzielle Anreize geschaffen werden.

Der BDF fordert zudem, die Tarifergebnisse sowohl
in den BaySF wie der Forstverwaltung zeitgleich auf
die Beamten zu Uubertragen. Ministerprasident
Markus Soder hatte allerdings bereits eine um
sechs Monate verzogerte Besoldungsanpassung an-
geklindigt, um den Staatshaushalt zu entlasten.
Aus Sicht des BDF stellt dies ein nicht zu begriin-
dendes Sonderopfer fiir die Beamten dar. Wert-
schatzung fur die unverzichtbare Arbeit der Forst-
leute sieht anderes aus! |
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Forsonalratswahtlon am 23. Juni

Termin bitte vormerken.

Am 23. Juni finden die Wahlen zum Gesamtpersonalrat und zu den Personalrdten an den Forstbetrieben der
Bayerischen Staatsforsten sowie zum Hauptpersonalrat und zu den Personalrdten an den Amtern fiir Ernih-
rung, Landwirtschaft und Forsten der Forstverwaltung statt. Bitte merken Sie sich den Termin bereits vor und
nehmen Sie an der Wahl teil! In dieser Ausgabe stellen sich fiir den HPR auf Listenplatz 2 Volker Binner und fiir
den GPR als Angestelltenvertreterin auf Listenplatz 2 Johanna Fikar vor:

HPR-Wahl: Volker Binner
auf Listenplatz 2

Liebe Kolleginnen und
Kollegen, ich mochte
die Chance nutzen,
mich im Vorfeld der
Wahl des Hauptperso-
nalrats als Kandidat
des BDF vorzustellen.
In den Uber 25 Jahren
bei der Bayerischen
(Staats-)Forstverwal-
tung hatte ich die Mog-
lichkeit, als Revierleiter
am Forstamt und AELF
Amberg-Neumarkt, als
Mitarbeiter der LWF und des Staatsministeriums, in
der Entwicklungshilfe sowie aktuell als Leiter der
Fachstelle Waldnaturschutz Oberpfalz mit vielen ver-
schiedenen Kolleginnen und Kollegen intensiver zu-
sammenzuarbeiten und diese naher kennenzulernen —
Menschen unterschiedlichen Alters, Personlichkeiten
in unterschiedlichen Positionen und Aufgabenberei-
chen, die unsere Verwaltung pragen.

Die Haltung, Bediirfnisse, Anspriiche und Sorgen der
Kolleginnen und Kollegen sind individuell unter-
schiedlich und haben sich iber die Zeit auch veran-
dert. Was aber im Grunde bei vielen geblieben ist, ist
eine gewisse ,Hiirde”, die Themen oder Anliegen an-
zusprechen und zu adressieren, die sie bewegen oder
den Menschen sprichwortlich ,im Magen liegen”.

Als Kandidat fir den Hauptpersonalrat mochte ich da-
her ein offener und unkomplizierter Ansprechpartner
fur Sie sein, der Ihre Anliegen anhort, aufnimmt, ihnen
eine Stimme verleiht und sich im Gremium einsetzt.

Als Familienvater ist mir bewusst, dass sich nicht fir
alle Sorgen rasche und einfache Losungen finden las-
sen und nicht alle Wiinsche erfiillt werden kénnen.
Entscheidend ist jedoch, liber sie Bescheid zu wissen.
Und wenn sich eine Moglichkeit ergibt, gilt es, die
Chance zu ergreifen und die Dinge voranzubringen.
Dafir bitte ich um Ihre Unterstiitzung.

Ihr Volker Binner ®
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GPR-Wahl: Johanna Fikar:
Gemeinsam mehr bewirken

Gemeinsam mehr bewirken... Das ist —
seitdem ich euch als Beschaftigte im GPR
vertreten darf — mein Leitspruch. In Zei-
ten, die von stetigem Wandel gepragt
sind und in denen uns tiefgreifende Ver-
anderungen erwarten, halte ich Mitein-
ander und Kommunikation fir aufBeror-
dentlich wichtig. Fur unser Berufsbild und
fur weiterhin hohe Qualitat unserer Ar-
beit ist es wichtig, horbar zu sein, aber
auch zuzuhoren.

Ich bin seit 2014 bei den BaySF tatig
und Revierleiterin am Forstbetrieb Bad
Brickenau.

Bild links: Volker

Binner bewirbt sich
fiir den HPR auf Listen-
platz Nummer 2.

Fur ein starkes Miteinander bei der Vertretung eu-
rer Interessen benotigen wir eure Unterstitzung

o . Bild rechts: Johanna
flr unsere BDF-Liste. M

Fikar in den GPR
wahlen.
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Besuchen Sie uns auch im Internet:
www.bdf-online.de

F

Und mogen Sie uns schon?
Dann liken Sie uns auch auf Facebook.

(3] i [
i

Website

Facebook
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Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger informierte
am 02.02.26 die Landratinnen und Landrate Uber
die geplanten Jagdgesetzanderungen. Obwohl der
Gesetzesentwurf durch den Bayerischen Landtag
noch nicht beschlossen war, rief er dazu auf, die
»Verantwortlichen in den Jagdrevieren bereits jetzt
zu informieren”. Er legte nahe, dass die Jagdgenos-
senschaften bereits vor Inkrafttreten des Gesetzes
einen Beschluss zur Abschussplanfreiheit fassen
konnten, sodass ,keine gesonderte Versammlung
notig ware”. Das erforderliche Jagdkonzept zwi-
schen Verpachter und Jagdpachter fir die Reviere
mit ,zu hoher” oder ,deutlich zu hoher” Verbiss-
belastung sowie fiir die Reviere ohne aktuelle er-
ganzende revierweise Aussage konnte ebenfalls
bereits erstellt werden, auch wenn es bisher noch
keine ,ministerielle Orientierungshilfe” gibt. Fir
Staatsminister Aiwanger ist es ,entscheidend, dass
die Beteiligten in den Jagdrevieren Uber die kon-
kret vorgesehenen Regelungen der Gesetzesinitia-
tive im Bilde sind und sich mit den Voraussetzun-
gen bereits beschaftigen konnen”. Bis zum
Erscheinen dieser Ausgabe wird wahrscheinlich
schon Klarheit herrschen, ob der Landtag die Jagd-
gesetzanderungen — wie vom Ministerrat vorgese-
hen — beschlossen hat.

BDF-Stellungnahme

Der BDF hatte zuvor in seiner Stellungnahme die
Initiative begruft, das Bayerische Jagdgesetz zu ak-
tualisieren und an die neuen Rahmenbedingungen
anzupassen. Neben positiven Neuerungen gehen
die Vorschlage z.T. allerdings nicht weit genug oder
konnen sogar negative Auswirkungen haben, bei-
spielsweise bei der Abschussplanung.

Abschussplanung:
Weitere Mafinahmen notwendig

Dass grune Jagdreviere aus der Abschussplanung
aussteigen konnen und mehr Freiheiten erhalten,
sieht der BDF positiv. Es ist allerdings noch vollig
ungeklart, warum und wie die mogliche Abschuss-
planfreiheit in roten Revieren zu der gewlinschten
Verbesserung der Verbisssituation fuhren soll.
Wenn sowohl ,griine” wie ,rote” Reviere auf Antrag
von der Abschussplanung befreit werden, gibt es
kaum Anreize, ein ,grines” Revier zu werden. Aus
Sicht des BDF verletzt der Staat zudem durch die
geplanten Neuregelungen seine gesetzliche Ver-
pflichtung, Wald und Natur dauerhaft zu sichern.
Der BDF forderte daher, folgende Mafinahmen zu
erganzen:

B Ein Mindestabschuss und der korperliche
Nachweis mussen bereits 2027 in roten
Revieren eingefiihrt werden.

B Die Dokumentation des Waldbeganges muss
eine nachvollziehbare Beschreibung der
Verbissbelastung enthalten.

W Die ,ministerielle Orientierungshilfe” zum
Jagdkonzept muss verpflichtende Elemente
enthalten. Das Jagdkonzept muss zudem der
Unteren Jagdbehorde verpflichtend vorgelegt
und von dieser auf Einhaltung der Vorgaben
gepruft werden.

W Die geplante Neufassung ist vor Verabschie-
dung auf seine Verfassungskonformitat zu
prifen.

M Eine intensivere Aus- und Fortbildung
der Jagdgenossenschaften ist zwingend
erforderlich.

W Da keiner der Beteiligten wirklich weif3, wie
sich die Neuregelungen in der Praxis auswirken
werden, ist eine Evaluierung der Neuregelun-
gen noch vor dem Forstlichen Gutachten 2031
notwendig.

Bereits die bestehenden jagdgesetzlichen Regelun-
gen hatten aus Sicht des BDF bei konsequenter
Umsetzung zu einer Verbesserung der Verbisssitua-
tion gefiihrt. Es gab also vor allem ein Vollzugsdefi-
zit. Auch die Neuregelungen werden sich nur dann
positiv auswirken konnen, wenn der konsequente
Vollzug der Vorschriften sichergestellt wird.

Positiv hervorzuheben ist allerdings, dass Wider-
spriiche oder Anfechtungsklagen gegen einen Ab-
schussplan oder gegen eine Abschussanordnung
keine aufschiebende Wirkung mehr haben sollen.

Jagdzeiten synchronisieren

Die Vorverlegung der Jagdzeit auf Rehwild (Schmal-
reh und Rehbocke) auf den 16. April begrifite der
BDF. Warum die Jagdzeiten von mannlichem und
weiblichem Rehwild nicht synchronisiert wurden,
ist aus wildbiologischer Sicht nicht zu begrinden
und sollte daher noch erfolgen. Viele Bundeslander
haben diesen Schritt schon vollzogen.

Wie das Schreiben des Wirtschaftsministeriums
vom 02.02.26 zeigt, gab es trotz zahlreicher und
fundierter Stellungnahmen von Verbanden aller-
dings kaum Anderungen am Beschluss des Bayeri-
schen Ministerrats vom 2. Dezember 2025. H
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BDF gratuliert dem #/m/a/‘fa/yaé/y/a/gx 24/25

Am 12.02.26 fand die feierliche Zeugnisiibergabe
des Anwarterjahrgangs 24/25 an der Forstschule
Lohr statt. Schulleiter Christof Welzenbach fihrte
durch die Veranstaltung und wies in seiner Anspra-
che auf die hohe Bedeutung und damit auch Ver-
antwortung im Forstberuf hin. Er gab den Absol-
venten als Rat mit auf den Weg, dass sie den
Kontakt untereinander nicht verlieren sollen, auch
wenn sich die Wege nun trennten. Dies griffen
auch Christoph Baudisch (Personalchef BaySF) und
Friedrich Nebl (Leiter Personalreferat der Forstver-
waltung) auf, die beide ein Grulwort sprachen und
im Anschluss tatkraftig bei der Ubergabe der Zeug-
nisse mitwirkten. Siegfried Volkl appellierte als
Vertreter des Hauptpersonalrats, sich an den kom-
menden Personalratswahlen zu beteiligen.

Abschlieflend sprach Klaus Schreiber, stellvertre-
tender Landesvorsitzender des BDF-Bayern, den
Absolventen seine herzlichen Gliuckwiinsche und
seine grofie Freude dariiber aus, dass erneut so vie-
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le junge und engagierte Kolleginnen und Kollegen
auf die Flache entlassen werden. Er betonte aber,
dass die aktuell hohen Einstellungszahlen auch auf
der intensiven ehrenamtlichen Arbeit des BDF be-
grindet seien und dass sich die glnstige Lage fiir
die junge Generation langsam zu andern beginnt.
Schon der nachste Anwarterjahrgang muss auf-
grund eines Stellenmoratoriums mit deutlich ge-
ringeren Einstellungszahlen bei der Forstverwal-
tung rechnen.

Nur ein mitgliedsstarker BDF habe bei der Politik
das notige Gewicht, um etwa den drohenden Per-
sonalabbau abzuwenden. Schreiber betonte, dass
es ihn deshalb sehr freue, dass bereits die meisten
Absolventen Mitglieder des BDF seien. Nach der
Zeugnisvergabe sprachen die beiden Jahrgangs-
sprecher abschlieBende Worte, woraufhin es zum
gemutlichen Teil mit Stehimbiss und Sektempfang
uberging. m

Der BDF
gratulierte bei der
Zeugnisiibergabe
den Anwdrterinnen
und Anwdrtern.
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Besoldung in Berlin zu niedrig

13 Schlussfolgerungen zur

/fz/aé/e/m‘affgm/éée/‘a/y

Den auBerst
lesenswerten Flyer
finden Sie hier:

Wie bereits berichtet, hat das Bundesverfassungsge-
richt die Besoldung der Beamtinnen und Beamten
des Landes Berlin fur die Jahre 2008 bis 2020 als
zu gering beurteilt. Der dbb Bundesvorsitzende Vol-
ker Geyer hierzu: ,Erneut mussten Beamtinnen und
Beamte bis vor das Bundesverfassungsgericht nach
Karlsruhe ziehen, um Recht zu bekommen. Wert-
schatzung durch den Dienstherrn sieht anders aus.”

Das Gericht hatte von sich aus den Prifungszeit-
raum des Vorlagebeschlusses bis zum Jahr 2020
und auf alle Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnung A erweitert. Der Gesetzgeber des Landes
Berlin wurde zudem verpflichtet, bis zum 31. Marz
2027 eine verfassungskonforme Regelung zu tref-
fen. Aufgrund der Entscheidung bekommen alle
diejenigen eine Nachzahlung, die ihre Rechte in

den jeweiligen Jahren bei ihrem Dienstherrn haus-
haltsnah geltend gemacht haben und tber deren
Widerspruch noch nicht rechtskraftig entschieden
wurde.

Die Entscheidung betrifft unmittelbar nur das Land
Berlin fur die Jahre 2008 bis 2020. Jedoch sind
aufgrund der grundsatzlich getroffenen Auferun-
gen alle Gebietskorperschaften mittelbar gehalten,
ihre Gesetze an dieser zu messen. Beachtlich ist
auch, dass noch lber 60 weitere Verfahren beim
Bundesverfassungsgericht zur Uberpriifung der
amtsangemessenen Alimentation anhangig sind,
die die verschiedensten Lander und Zeitraume be-
treffen. Auch damit zeigt sich erneut, wie wichtig
starke Berufsverbande sind — vom BDF uber den
BBB bis hin zum dbb.

Die Bedeutung der Kohlenstoffbindung in Waldokosystemen und Holzprodukten sowie Wege zu dessen
Optimierung sind politisch sehr umstritten. Viele Vorgaben (z.B. LULUCF-Klimaschutzziele der EU oder
Ausbau des CO,-Speichers Holz durch Stilllegung) sind in der Praxis nicht umsetzbar oder widersprechen
anderen Bedurfnissen der Gesellschaft an den Wald. In dieser — auch emotional sehr aufgeladenen — De-
batte haben die Leiter der deutschsprachigen Forstlichen Forschungsanstalten auf ihrer Tagung in Gottin-
gen 13 Schlussfolgerungen zur Kohlenstoffspeicherung in Wald und Holzproduktion gezogen. Sehr prag-
nant und objektiv gibt es klare Aussagen zu:

Kohlenstoffbindung durch Walder

0N B

9. Grof3flichigen Stérungen vorbeugen
10. Bedeutung des Kohlenstoffspeichers Holz

Waldschutz durch konsequente Reduktion von Treibhausgasemissionen

Sicherung der Kohlenstoffbindung durch Walderhalt

Erhohung der Kohlenstoffbindung durch Neubegriindung von Waldern
Potenzial der Wilder als Kohlenstoffsenke ist begrenzt

Keine einseitige Fokussierung auf die Kohlenstoffspeicherung der Walder
Entwicklung klimaresilienter, vielfaltiger Mischwalder

Erhalt und Ausbau des C-Speichers in den Waldbdéden

11. Substitution treibhausgasintensiver Materialien durch Holzverwendung

12. Anpassung der LULUCF-Klimaschutzziele
13. Waldbezogene CO,-Zertifikate
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Wahlaufruf des BDF fur die HPR- und OPR-Wahl im Mai 2026

Ep/[— Losung fur (fast) alle Probleme

Tradition neu denken!

Liebe Mitarbeiter des MLEUV und des Landesforstbetriebes Brandenburgs,
im Mai 2026 werden die Personalvertretungen in den Landesdienststellen im Land Brandenburg
neu gewdhlt. Diese Wahlen sind ein zentraler Moment, um unsere Interessen im offentlichen Dienst
und im LFB stark, solidarisch und zukunftsorientiert zu vertreten.

Unsere Arbeitswelt steht vor grofien Herausforderungen!
Im Landeshaushalt fehlen in den ndchsten Jahren jdhrlich 2 bis 3 Milliarden Euro, die dringend fiir

Personal, Pflege der Infrastruktur, Digitalisierung und offentliche Sicherheit gebraucht werden.
Diese Liicke wird sich unmittelbar auf unsere Arbeitsbedingungen und Zukunftsaussichten auswirken.

Warum Deine Stimme zahlt:

Mit starken Personalvertretungen Unsere Antworten fiir die Herausforderungen

konnen wir: zur Gestaltung unseres Landes lauten:

B unsere Arbeitsbedingungen verbessern B Prioritdt fiir einen ausreichenden Personal-

B faire Arbeitszeitmodelle weiterentwickeln bestand statt willkiirlicher Kiirzungen

B Qualifizierung und Weiterbildung stdrken B Effizientere Strukturen statt Stellenabbau

B die Digitalisierung der Verwaltung B Stdrkung der nachhaltigen Forstwirtschaft
mitgestalten und der regionalen Wertschopfung

B Mitbestimmung in wichtigen Entschei- B gute Bezahlung, sichere Arbeitspldtze und
dungen stdrken echte Mitbestimmung

Der BDF stand und steht auch in Zukunft fiir starke,
verldssliche Interessenvertretungen — gerade in schwierigen Zeiten.

Nutzt eure Chance
und geht wahlen:

W fiir einen starken HPR und OPR
B fiir gute Arbeitsbedingungen
W fiir eine sichere Zukunft im éffentlichen Dienst

Der BDF-Vorstand

BDF-Landesverband

PR-Wahlen 2026 ,Griine Liste BDF” Brandenburg-Berlin
HPR OPR Friedrichstr.aﬁe 169
10117 Berlin
Beamte Angestellte Beamte Angestellte brandenburg-berlin@
Martin Kriiger Thomas Pietschmann Steffen Kalisch Martin Kriiger bdf-online.de
Steffen Kalisch Elke Faber Veit Frohlich Robert Burmeister www.bdf-branden-
Veit Frohlich Robert Burmeister Lubomir Blasko Anika Marquardt burg-berlin.de
Uwe Honke Guido Weichert Thomas Erlemeier Conrad Scholz
Thomas Erlemeier Markus Gomerte Uwe Honke Markus Gombert
Lubomir Blasko Anika Marquardt Guido Weichert Julia Grote
Uwe Engelmann Sebastian Greiser Thomas Pietschmann

Katrin Schneider
Uwe Engelmann
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Kleeblattgesprach

Letzte Kunde und ein Anfang

Das Kleeblattgesprdch
im Februar mit
Martin Kriiger,

Philipp Schlichting,
Uwe Engelmann
(alle Vorstand BDF
Brandenburg/Berlin),
Philipp Weif3, Julian
Diaz (beide IG BAU),
Moritz Nahrendorf
(Basisgruppe
Eberswalde),
Hubertus Kraut
(Direktor Landes-
betrieb Forst
Brandenburg, vl).
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Ja, wir haben es geerbt — das Kleeblattgesprach.
,Erfunden” wurde es in den 1990er Jahren, als sich
in Brandenburg der BDF, die |G BAU und der Forst-
verein mit dem Abteilungsleiter Forst (!) im Forst-
ministerium trafen, um gemeinsam Uber die Prob-
leme in der Forstverwaltung und hinsichtlich der
Forstpolitik zu sprechen. Abteilungsleiter Forst und
der Forstverein sind der Runde Uber die Jahre ,ab-
handengekommen”. Der Direktor des Landesforst-
betriebes (LFB) trifft sich nunmehr als Vertreter des
Arbeitgebers mit den Forstgewerkschaften — eine
Tradition zu Beginn des Jahres, die, was Hubertus
Kraut angeht, wohl zum letzten Mal stattfand. Der
Direktor mochte zum Jahresende in den Ruhestand
gehen. Wir haben in dieser Runde schon einmal
Danke gesagt. Und wir haben zum 16. April nach
Neuzelle eingeladen — zu unserem Landesgewerk-
schaftstag.

Zunachst ging es am 10. Februar wie in den ver-
gangenen Jahren um die grofle Zahl unbesetzter
Stellen. Es sind immer noch eher 200 als 100, be-
ricksichtigt man die Dauerkranken. Der Direktor
hat uns versichert, dass liber 90 Prozent der offe-
nen Stellen mittlerweile ,im Verfahren” sind.
Schaut man auf die aktuellen Stellenangebote, so
scheint das zu stimmen — man kann gerade alles
im LFB werden, demnachst auch Direktor.

Fiir die Ubernahme der Anwirterinnen im vergan-
genen Oktober haben wir gedankt und gleich auf
die aus unserer Sicht weiter fehlende, auch finan-
zielle Wertschatzung flr die Ausbildungsaufgaben
mit Anwarterlnnen, Studentinnen und Praktikan-

tinnen hingewiesen. Hier fehlt es aus unserer Sicht
am Wollen des Arbeitgebers. Die immer schwieri-
ger werdende Suche nach Betreuerinnen ist da ein
deutliches Signal.

Das Thema Verbeamtung auch fiir Bestandsbe-
schaftigte haben wir nochmal angesprochen. Hier
erwartet der Direktor bei Erfiillung der Vorausset-
zungen entsprechende Antrage. Es gibt da keine
Hirden. Die laufenden Verfahren, fiir die sich Kol-
leginnen vor Weihnachten sehr schnell duflern
mussten, dumpeln scheinbar nun dahin. Eine
Sachstandspriifung und ggf. Beschleunigung wur-
den zugesagt.

Das Thema Wohnraum in Forstliegenschaften fir
neue Kolleginnen war ein wesentlicher Punkt bei
unseren tariflichen Attraktivitatsgesprachen. Dar-
aus wurde ein Verkaufsstopp seitens des Ministe-
riums an den LFB. So weit so gut! Wie das Thema
nun zielfihrend vorangebracht wird, bleibt unklar.
Wir haken da nach.

Schlie8lich haben wir den Arbeitsstand zur in Aus-
sicht gestellten privaten Mitbenutzung von Dienst-
Kfz fir den Auflendienst erfragt. Mit dem Finanz-
ministerium ist wohl eine Ausnahmeregelung von
der Kfz-Richtlinie des Landes verabredet, und der
LFB darf als Piloteinheit etwas Eigenes kreieren. Es
gibt aber noch nichts Vorzeigbares. Wir haben um
einen fir die Beschaftigten attraktiven Ansatz ge-
beten. Auch hier werden wir zeitnah nachfragen.

Abschlieflend haben wir wiederholt auf die negati-
ven volkswirtschaftlichen Auswirkungen durch den
10-Hektar-Erlass hingewiesen. Mit diesem Thema
missen wir in den ndchsten Monaten wohl auf die
»grof3e Bihne”.

Und nun zum ,Anfang”. Obwohl es kein richtiger
Anfang ist. Der fiinfte Monat der Anwarterausbil-
dungszeit zahlt flr mich aber noch zum Anfang.
Und dazu haben wir uns nach dem ersten Kennen-
lernen im Oktober nun in gemutlicher Runde am
12. Februar 2026 im Waldsolarheim im Kamin-
zimmer mit den Anwarterlnnen getroffen. Die Re-
ferendare waren ebenfalls herzlich willkommen.
Martin Kriger, Philipp Schlichting, Moritz Nahren-
dorf und Uwe Engelmann nutzten die Gelegenheit,
in kleiner Runde Fragen zum Alltag, zum betriebli-
chen Verstandnis und tlw. der grofien (Forst)Politik
zu beantworten. Ein gelungener Abend! Viele
scheinen gekommen, um zu bleiben. W

Uwe Engelmann, BDF-Landesvorsitzender
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BDF-BUNDESFORST

%’/o&’ta/(a(?&/i‘zw{y des BDF-Bundesforst

Am 24.und 25. Februar 2026 kamen die Kollegin-
nen und Kollegen des erweiterten Vorstands in Alt-
dorf bei Nirnberg in den Raumlichkeiten des BDF
Sozialwerks zusammen. Der BDF-Bundesforst dis-
kutierte verschiedene Fragestellungen unter Einbin-
dung im Vorfeld eingegangener Mitgliederanfragen.

Einen Themenschwerpunkt bildete dabei der neue Ta-
rifvertrag fur die Tarifbeschaftigten in der Waldarbeit,
der vom BDF-Bundesforst nicht in vollem Umfang
(siehe z.B. Fahrzeiten) mitgetragen werden kann.

Zusatzlich wurde neben der Bedeutung des Onboar-
dings auch der hohe Stellenwert des Offboardings
(Ubergang in die Rente/Pension, Einarbeitung des
Nachfolgers/der Nachfolgerin) besprochen. Durch
den BDF-Bundesforst sind daher demnachst On-
line-Veranstaltungen fiir Beschaftigte des Bundes
zu Fragestellungen uber Rente und Pension geplant.

Als weiteres wichtiges Thema stand auch das Netz-
werken im Verband auf der Tagesordnung. In die-
sem Zusammenhang mochten wir Werbung fiir die

Laden Sie sich jetzt die
neue BDF-App herunter!

BDFobtue 4 2026

BDF-App machen. Diese App informiert zeitnah
Uber Vortrage, Veranstaltungen, Gewerkschaftsfra-
gen und aktuelle Artikel (Fachbeitrdage). Aulerdem
sind grundlegende Informationen u.a. zum BDF-
Bundesforst hinterlegt. In der App wurde auch eine
BDF-Bundesforst-Gruppe eingerichtet, so dass ein
direkter Austausch im Bundesverband moglich ist.
Deshalb meldet Euch bitte an, ladet die App run-
ter, registriert Euch, und dann werdet Ihr von den
Administratoren zeitnah freigeschaltet

Im Jahr 2027 stehen die Neuwahlen des Vorstands
des BDF-Bundesforst und im Jahr 2028 die Wahlen
der Personalrate an. Wenn Ihr Interesse an einem
Amt im Personalrat oder im Vorstand des BDF-Bun-
desforst habt, dann sprecht uns bitte an.

Die nachste Sitzung des erweiterten Vorstands fin-
det vom 31.08.2026 bis 01.09.2026 statt. Sehr
gerne nehmen wir Eure Anregungen bzw. Anliegen
fur diese Sitzung auf: info@bdf-bundesforst.de.

Redaktion BDF-Bundesforst

Android

in Altdorf bei Nurnberg

Erweiteter Vorstand
des BDF-Bundesforst
mit Roland Mally vom
BDF-Sozialwerk.
V.L.n.r. Roland Mally,
Christoph Spieker-
mann, Ansgar Simme,
Arno Fillies, Timo
Tonnies, Stefan Kohl,
Sebastian Bicher,

Eva Fuchs, Lutz Saling,
Dorte Griinert.

Eine Anleitung

zur BDF App finden
Sie unter folgendem
QR-Code:

BDF-Bundesforst
Bernower
Dorfstrafle 19 b
16515 Oranienburg
info@
bdf-bundesforst.de
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/%wéwaaé@fam’t/eafa Uben den Ernstfall

Ein Prufungsparcours zwischen Wespenbussard, Wei3tanne und Waldbaufibel

Holzaushaltung
unter Priifungs-
bedingungen:

Wer hdlt den
Stamm am ertrag-
reichsten aus?

BDF-Landesverband
Hessen

Hegstr. 1

63636 Brachttal
info@bdf-hessen.de

O[30

7y
(=1

Bei sonnigem Vorfrihlingswetter hatten am Frei-
tag, den 27. Februar 20 junge Forsterinnen und
Forster die Moglichkeit, den Ernstfall ,Laufbahn-
prifung” vorab einmal zu iben. Im Gieseler Forst,
ca. 10 km westlich von Fulda, trafen sich die hes-
sischen Anwarterinnen und Anwarter und durch-
liefen verschiedene Priifungsstationen. Dabei wur-
de wieder einmal augenscheinlich, wie umfassend
und vielfaltig das Wissen ist, das fir die Laufbahn-
prifung Mitte Marz ,sitzen” muss:

Welche FFH-Anhang-lI-Arten sind denn zum Bei-
spiel an das Biotop ,Himmelsteich” gebunden, wie
pflegt und erhalt man diesen Lebensraum und
welche zeitlichen Einschrankungen sind bei den
Mafinahmen zu beachten?

Was empfiehlt die neue hessische Waldbaufibel
bzgl. der nachsten Bestandesgeneration in alteren,

MECKLENBURG-VORPOMMERN

grofiraumigen Buchenbestanden? Welche Misch-
baumarten konnten hier standortgerecht und kli-
mastabil eingebracht werden?

... und wie war das mit dem M1,2,3 im Rotwild-
Unterkiefer?

Nicht nur die ersten warmen Sonnenstrahlen
brachten da den ein oder anderen Prifling ins
Schwitzen — gut, dass die rechtzeitig entdeckten
Wissensliicken bis zur echten Prifung Mitte Marz
noch gefiillt werden konnen. Wichtiger als die Wis-
sensabfrage war aber auch dieses Mal wieder das
Uben der soft skills: souverdnes Abrufen der ge-
lernten Inhalte, strukturiertes Vortragen, Zeitma-
nagement und freies Sprechen. Denn die Ablaufe
von Bestandesbeschreibung und Stammaushaltung
mussen schliellich wie aus der Pistole geschossen
vorgetragen werden konnen.

Im Anschluss an den Ubeparcours trafen sich die
Teilnehmenden noch bei Bratwirstchen und Kalt-
getranken und kamen ins Gesprach. Das Prufungs-
team, dessen eigene Laufbahnprifungen noch nicht
weit zurlck liegen, konnte den ein oder anderen
wertvollen Hinweis geben und Mut machen.

Der BDF Hessen wiinscht den jungen Kollegen und
Kolleginnen viel Erfolg bei der bevorstehenden

Prifung! m

Leonie Tinnefeld

4

Unsere Vertretung im %/Wd/&‘wg/@/‘ab‘

Die Beschaftigten haben gewahlt

28

Mitte Februar wurde das Ergebnis der Wahl der Be-
schaftigtenvertreter im Verwaltungsrat der Landes-
forstanstalt verkiindet.

Die diesjahrige Wahl war gepragt von einer Vielzahl
von Kandidatinnen in beiden Gruppen, was das In-
teresse sowie Engagement der Beschaftigten zur Ge-
staltung und Weiterentwicklung der Landesforstan-
stalt zeigt. Beweggrund waren zudem sicherlich
auch die Prozesse und Ergebnisse, die derzeit rund
um die Erstellung des Zukunftsplanes und vor allem

des Organisationskonzeptes im Raume stehen und
zu Diskussionen, Kritik und Verunsicherungen bei
den Mitarbeitenden gefiihrt haben.

Auch die Wahlbeteiligung von gut 80% aller Wahl-
berechtigten ist ein Indiz fir den Wunsch der Be-
schaftigten auf Partizipation und Interessenvertre-
tung in den obersten Entscheidungsgremien.

Hierzu wenden wir zunachst einen Blick auf die Auf-
gaben und die Zusammensetzung dieses Gremiums,
bevor wir zur Vorstellung der Wahlsieger kommen.

BDF abtue? 4 2026
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Im Landesforstanstaltsgesetz M-V werden der Ver-
waltungsrat (VWR) sowie der Vorstand als die bei-
den Organe der LFoA beschrieben. Dabei besteht
der VWR aus 10 standigen Mitgliedern (4 aus dem
Landwirtschaftsministerium, 1 aus dem Finanzmi-
nisterium, 2 Beschaftigtenvertreter der LFoA, 2 Ab-
geordnete des Landtages sowie ein nicht zur Lan-
desverwaltung gehorendes beratendes Mitglied mit
forstfachlichem Sachverstand ohne Stimmrecht.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst,
wobei fiir einen Beschluss mindestens flinf Zustim-
mungen erforderlich sind. Fir diejenigen Mitglieder
des Verwaltungsrates, die durch die Aufsichtsbe-
horde (LM) sowie das FM in den Verwaltungsrat
entsandt worden sind, bleibt das Weisungsrecht der
sie entsendenden Dienststellen. Sie bilden somit
bereits die fiir Beschliisse notwendige Mehrheit al-
leine ab. Sind sich die Ministerien also einig, ist die
Beschlusslage klar.

Der Verwaltungsrat hat folgende mafigeblichen
Aufgaben: Er beschlief3t die Leitlinien fir die Tatig-
keit der Landesforstanstalt. Er berat und Uberwacht
den Vorstand. Er beschliefit die Haushaltsplanung
mit Stellenplan sowie den Jahresabschluss, entlas-
tet den Vorstand als Geschaftsfiihrer der LFoA und
genehmigt finanziell bedeutende Vergaben von
Auftragen sowie von Grundstucksvorgangen.
Hierbei wird deutlich, dass mit Blick auf die Stim-
menverteilung die Einflussnahme der Beschaftig-
tenvertreter vor allem darin besteht, Sachverhalte
von der internen Perspektive und aus Sicht der Be-
schaftigten zu beschreiben und zu argumentieren.
Zudem sind auch sie laut Satzung berechtigt, Be-
schlussvorlagen einzubringen und Antrage zu stel-
len. Dies stellt somit ein nicht unbeachtliches, viel-
leicht das wichtigste Gestaltungsinstrument fir die
Arbeit der Beschaftigtenvertreter im VwR dar.

Als neue Beschaftigtenvertreter im VwR wurden fir
die Gruppe der Beamten und Angestellten Frank
Zerbe (Forstamtleiter Sandhof) neu gewahlt und fur
die Gruppe der Forstwirte Martin Doliwa (Forst-
wirtschaftsmeister Ausbildung, derzeit fiir den GPR
freigestellt) in der Funktion bestatigt.

Beide Kollegen sind langjahrige Landesforstmitar-
beiter und konnen kinftig ihre jahrelangen Erfah-
rungen und personlichen Netzwerke in die Gremi-
enarbeit einbringen.

Frank Zerbe schrieb in seiner Kandidatur, dass er
den Wald wieder verstarkt in den Fokus unseres
Handelns ricken mochte. Bei den aktuellen struk-
turell und finanziell gepragten Reformiiberlegun-

Einladung
zum geselligen BDF-Abend
am 5. Juni 2026

BDF abtue? 4 2026
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gen sollen fachliche, 6kologische und arbeitsprakti-
sche Aspekte mehr Gewicht erhalten. Er steht dafir,
dass ,nachhaltige Forstwirtschaft, insbesondere im
Rahmen der Dauerwaldstrategie ohne ausreichend
qualifiziertes Personal in der Flache nicht umsetz-
bar ist. Effizienz entsteht nicht allein durch organi-
satorische Umstrukturierungen, sondern vor allem
durch funktionierende Arbeitsprozesse, realistische
Zielvorgaben und stabile personelle Strukturen.” Er
will sich daflir einsetzen, dass Veranderungen
nachvollziehbar und transparent kommuniziert
werden und Erfahrungen aus der Praxis partizipativ
in strategische Entscheidungen miteinflieRen.

Er ruft ausdricklich dazu auf, ihm Einschatzungen,
Anregungen und Kritik mitzuteilen, um diese im Ver-
waltungsrat mit Nachdruck einbringen zu konnen.
Herr Doliwa setzt seinen Schwerpunkt vor allem im
Bereich der Arbeitsbedingungen, beruflicher Wei-
terqualifizierung und und des forstlichen Nach-
wuchses. Sein Ziel ist es, die Landesforst als zu-
kunftsfahiges und  attraktives Unternehmen
weiterzuentwickeln.

Beide Vertreter sind mit Blick auf ihren Werdegang,
ihr bereits in vorherigen Arbeitsgruppen und Gre-
mien gezeigtes Engagement und ihre Eigeninitiati-
ven sowie der aktuellen dienstlichen Aufgabe gera-
dezu pradestiniert fur ihre Aufgaben im
Verwaltungsrat.

Themen wie Dauerwald, Prozessoptimierung, Auf-
gabenkritik, Dienstwagen mit privater Mitbenut-
zung, Motorsagengestellung, Forstwirtschaftsmeis-
terausbildung und Verbesserung der Lehrausbildung
konnten durch sie tatsachlich einen ,Turbo” erfah-
ren. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es vor al-
lem unsere Beschaftigtenvertreter sind, die den
Finger in ,die Wunde” legen, die Entscheidungsfin-
dung nicht nur sachlich fundiert begleiten, sondern
auch auf diese drangen. Dass hier die Mitarbeiter-
belange hochsten Rang haben, liegt in der Natur
der Sache. Ein stabiler Landesforst gehort hier ganz
oben auf, das dafir Notwendige gilt es zu tun. Das
Personal ist dabei das wertvollste ,Kapital”.

Wir begllickwiinschen den beiden zur Wahl, wiin-
schen alles Gute, starke Nerven, Durchsetzungs-
und Durchhaltevermogen. Der bereits vorhandene
gute Draht zum BDF wird nun noch weiter gefloch-
ten, damit die forstliche Basis ganz oben zum Zuge
kommt! m

I. Gilow

Wann und Wo: Forstamt Bad Doberan, 19 Uhr

Genauere Info senden wir euch per Mail bzw.
Post und findet hr auf unserer Homepage

BDF-Landesverband
Mecklenburg-
Vorpommern
Gleviner Burg 1
18273 Gustrow
info@bdf-mv.de
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Einladung zur gﬂ/[—Ve/“S’a/f(//(&/gx

der Region Weser-Ems

Einfach

QR-Code scannen
und per Mail
anmelden:

Bjorn
Staggenborg

Jochen

Liebe Mitglieder der Regionalgruppe Weser-Ems,
ich lade Sie sehr herzlich zur Regionalversammlung am Mittwoch, 29.04.2026,

um 14.00 Uhr am Wanderparkplatz Ankumer
Damm (Rev. Westerholte, NFA Ankum) ein.

Tagesordnung:

1. Douglasienprovenienzversuch der NW-FVA:
Schwarzkiefer und Nordmanntanne als
Alternative im Klimawandel

2. Neues aus dem Landesverband des BDF

3. Neues aus den einzelnen Forstverwaltungen

4. Verschiedenes

Gegen 16.00 Uhr ist ein Kaffeetrinken und
Kuchenessen geplant.

Geplantes Ende der Versammlung ca. 17.30 Uhr.
Damit der Kaffee- und Kuchenbedarf besser
geplant werden kann, bitte ich um Anmeldung
bis Mittwoch, 22.04.2026 per Mail an

bjoern.staggenborg@nfa-ankum.niedersachsen.de
oder an
jochen.schulzepellengahr@bdf-nds.de.

Gdste sind wie immer herzlich willkommen!

Jochen Schulze Pellengahr

/oty L[/&/‘a//e/(,' BDF Niedersachsen
am Warnstreik in Hannover beteiligt

Trotz miserabler
Wetterbedingungen
lautstark in der
Landeshauptstadt mit
dabei: Die Mitglieder
des Landesverbands
Niedersachsen.

BDF-Landesverband
Niedersachsen
Wacholderweg 8
37079 Gottingen
bdf.niedersachsen@
bdf-online.de

Der BDF Niedersachsen war im Zuge der letzten
Tarifverhandlungsrunde als Fachgewerkschaft zur
Beteiligung am Warnstreik des dbb Niedersachsen

Jubilaen

Wir ehren unsere langjahrigen
Mitglieder im BDF! Herzlichen Dank
fur Ihre und eure Treue!

60 Jahre

Gerd Wiisteney, Feggendorf

am 04. Februar 2026 in der Landeshauptstadt
aufgerufen. Zuvor war seitens der TdL in der zwei-
ten, gescheiterten Verhandlungsrunde kein Ange-
bot vorgelegt worden.

Die Bereitschaft der Mitwirkung am Warnstreik bei
den niedersachsischen Forstkollegen/innen war
also gegeben, jedoch bremste der Eisregen in der
Nacht zum 04. Februar vielerorts nicht nur die
BDF-Mitglieder aus. Dadurch wurde die Beteiligung
am Streik leider auf 11 Kollegen/innen reduziert,
welche jedoch mit Jagdhornern unter allen ande-
ren Fachgewerkschaften sehr erfolgreich auf sich
aufmerksam machen konnten. Insgesamt wurde
der Streik von ca. 1.000 Mitarbeitern aus dem of-
fentlichen Dienst wahrgenommen. |

Lv

50 Jahre

Reinhard Wiemer, Bad Iburg;
Christian Eberl, Norten-Hardenberg
40 Jahre

Axel Neumann, Embsen

25 Jahre
Hans-Jiirgen Thies, Winsen/Aller
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Fritz locke ist verstorben

Es war auf dem BDF-Delegiertentag 1997 in Arns-
berg, als die Freundschaft zwischen Fritz und mir
begann. In einer berufspolitisch turbulenten Zeit
wurden wir in den geschaftsfihrenden BDF-Lan-
desvorstand NRW gewahlt. Es blieb dem neuen,
aus erfahrenen und neuen Mitgliedern bestehen-
den Landesvorstand keine Zeit, sich zu beschnup-
pern. Die stets in der Diskussion befindliche Forst-
reform, der Konflikt mit dem Kartellamt lber die
Holzvermarktung und das Ringen um den Erhalt
von Arbeitsplatzen und Planstellen waren nur ein
Teil des zu bewaltigenden Arbeitsvolumens. Immer
wieder suchten wir auch auf Drangen von Fritz die
Gesprache mit den Landtagsfraktionen in Dussel-
dorf, den Verbanden und den Verwaltungen. Fritz
hatte einen groflen Anteil daran, dass unser Be-
rufsverband politischer agierte und seine Offent-
lichkeitsarbeit intensivierte.

Es war Fritz, der mit dem ihm eigenen Humor fest-
gefahrene Gesprache wieder in Fluss brachte. Da-
bei hatte er allerdings kein Problem damit, sich
selbst und seine Vorstandskollegen auf die Schippe
zu nehmen. Kolleginnen waren jedoch niemals
Zielscheibe seines Humors. Ich erinnere mich an
einer unseren ersten Hauptvorstandssitzungen im
Jugendwaldheim Arnsberg. Wahrend der Sitzung
erklang das Haustelefon, und Fritz nahm den Anruf
wie folgt entgegen: ,Ja, Barbel, der Herr Dierdorf
ist hier”. Sollte die Umweltministerin Barbel Hohn
tatsachlich am anderen Ende der Leitung sein? Ich
meldete mich am Telefon, und am anderen Ende
der Leitung befand sich der Hausmeister des Ju-
gendwaldheimes, der lediglich wissen wollte, ob
wir an dem Mittagessen teilnehmen wollten. Nun,
ich muss zugeben, ich musste lernen, auch Uber
diesen Humor lachen zu konnen. Fritz und ich ha-
ben uns bei unseren gegenseitigen Besuchen stets
aufs Neue Uber diese Anekdote kostlich amusiert

Auch die Landtagsabgeordneten bekamen seinen
Humor zu spliren. Bei einem Landtagsbesuch pas-
sierten wir die Eingangskontrollen und gelangten in
das Foyer. Dort ermahnte Fritz mich laut und ver-
nehmlich, ich solle in Anbetracht zahlreicher Lum-
pen meine Taschen fest verschlossen halten. Nicht
wenige strafende Blicke hatten wir auszuhalten.

Drei Jahre haben Fritz und ich Seite an Seite fir
unseren Berufsverband gestritten. Und es waren
spannende und herausfordernde Jahre. In unzahli-
gen Gesprachsrunden suchten wir nach den richti-
gen Wegen zur Erhaltung der Einheitsforstverwal-
tung. Fritz diente unserem BDF mit seiner
forstlichen Kompetenz, seinem Kampferherz und
seiner Leidenschaft fur faire Streitgesprache. Die

BDFbtuet 4 2026

Bereitschaft zur leidenschaftlichen Diskussion hat
uns auch nach seinem Ausscheiden aus dem Lan-
desvorstand verbunden. Bei meinen Besuchen im
Hause Klocke blieb mir Fritz stets ein unverzicht-
barer Berater.

Sein Kampferherz war in den Jahren nach seinem
Eintritt in den Ruhestand gefordert. Seine schwe-
ren Erkrankungen galt es zu Uberwinden. Mit der
ihm eigenen Disziplin folgte er klaglos den ihm
auferlegten Therapien. Wenige Tage vor dem Weih-
nachtsfest 2025 haben meine Frau und ich Vero-
nika und Fritz Klocke besucht. An diesem Tag fiihl-
te sich Fritz in der Lage, zwei Stunden mit uns zu
verbringen. Diese zwei Stunden waren voll von Er-
innerungen und Anekdoten. Beim Abschied
winschten wir uns ein Wiedersehen im Neuen
Jahr. Dieser Wunsch ist uns nicht erfullt worden.
Fritz ist nun nach langem Kampf von den hassli-
chen und qualvollen Erkrankungen erlost worden.
Ich glaube im Namen vieler Forstleute sprechen zu
dirfen, dass Fritz Klocke in unseren Erinnerungen
einen festen Platz einnehmen wird. Mir fehlt er
schon heute. m

Bernhard Dierdorf
(Ehrenvorsitzender)

Fritz-Ewald Klocke

BDF-Landesverband
Nordrhein-Westfalen

Markstrafie 2

58809 Neuenrade
kontakt@bdf-nrw.de
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Besichtigung des fa&fée/‘/ﬂ/égmffwaﬁé?

Regionalvorstand Sudliche Pfalz neu gewahlt

Zu Besuch im
Geothermiekraftwerk.

L)
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Hackschhltzel- und
Pelletheizungen
von 25 -2.500 kW

HOLZ

RETTET
KLIMA

MmmH‘

2030

22 Teilnehmende nahmen am 11. Februar an der
sehr interessanten Besichtigung des Geothermie-
kraftwerkes in Insheim teil.

Die von VULCAN ENERGY betriebene Anlage soll
zuklinftig vorrangig der Gewinnung von Warme-
energie, Lithium und im geringen Umfang der
Stromerzeugung dienen. Daflir bietet die Lage im
Rheingraben besonders gute Voraussetzungen.

Uber 4000 bis 4500 m tiefe Bohrungen wird tber
160 Grad heifles mineralisches Wasser mit einem
sehr hohen Lithiumanteil zu Tage geférdert, das
nach seiner Nutzung mit einer Temperatur von ca.

Sieffindenjuns vom 16.-20.04.2026
auf der’Agrarschau Dietmannsriediim Ereigelande A403.
Ihr Heizomat - Team freut sich auf Ihren Besuch!

lhr Profi fiir
Holzheiz- und
Hacktechnik

Made in Germany

CO,-neutral und regenerativ

~ w ope P

heizen mit

HEIZOMAT - Geratebau + Energiesysteme GmbH S
Maicha 21 - 91710 Gunzenhausen ¢ Tel.: 09836 97 97 - 0 - www.heizomat.de/messen El s

70 Grad wieder zurlickgefiihrt wird. Die Gruppe
folgte einem sehr interessanten Vortrag, in dessen
Anschluss von den Verantwortlichen vor Ort sehr
viele Fragen beantwortet wurden.

Anschlieflend fand in der nahegelegenen Fischer-
hitte eine Regionalversammlung mit Wahl des Re-
gionalvorstandes statt. Neu in den Vorstand wurde
Fabian Sigmund als Stellvertreter gewahlt. Als Stell-
vertreter bestatigt wurden Gerhard Hoffmann und
Daniel Welke. Alter und neuer Vorsitzender ist Ralf
Konwinski.

“Heize Fmat"

Proﬁ Holzhackmaschmen
fiir Hand- und
Kranbeschickung

BDF abtue? 4 2026
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L[//'(&aé/é/e/( auf dem Schiefdstand in Landau

Wir laden alle Mitglieder und Interessierte zum Einschiefien auf den Schiefistand nach Landau ein.

Donnerstag, 16. April 2026, 15.30 Uhr

Homepage
Vorgesehen ist das Einschieflen der Waffen fiir oder Tel. dienstl. 06321/6799-216, des Schiefstands
die bevorstehende Jagdsaison. Beratend steht uns  Fax dienstl. 06321/6799-475 = =
wieder Herr Hammer von der Firma Waffen- i
Seeber in Landau zur Seite. Wegbeschreibung wird bei Bedarf zugesandt. E%g
Die Veranstaltung bietet auch eine gute Mog- Bitte mitbringen:
lichkeit fiir einen Informations- und Meinungs- W giltigen Jagdschein BDF-Landesvorstand
austausch unter Kollegen. Auf Grund der B eigene Waffe (auch Kurzwaffe moglich) Rheinland-Pfalz
begrenzten Teilnehmerzahl wird um eine vorheri- und eigene Munition; Munition kann uber Pirmasenser Str. 14 b
ge Anmeldung gebeten. Die Beriicksichtigung die Fa. Waffen-Seeber erworben werden 66509 Rieschweiler-
erfolgt nach Eingang der Anmeldung. Mitglieder (tel. Kontaktaufnahme mit Herrn Hammer, Miihlbach
werden bei der Anmeldung bevorzugt beriick- Tel. 06341/88429 oder bei Anmeldung info@bdf-rip.de
sichtigt. Fiir sie ist die Nutzung der Schieflanlage mitteilen) wiwvw.bdfrip.de
kostenlos. Wie in den letzten Jahren ist fiir das B soweit vorhanden Gehorschutz E " E
leibliche Wohl gesorgt. B Gewehrriemen nicht mitbringen,

bzw. im Auto lassen
Anmeldungen maoglichst per Mail an:
rkonwinski@bdf-rlp.de Der Regionalvorstand Siidliche Pfalz

Starte sicher ins Forstst
- mit der passenden BU

Beim Thema Berufsunfahigkeit gilt, frih vor-sorgen lohnt
sich! Das Studium ist der ideale Zeitpunkt dafur.

Du provitierst von:

A
» Vereinfachter Gesundheitsprufung undh 1 /i

3

» dauerhaften Beitragsvorteilen durch frihen Einstieg " /
» Absicherung deiner kérperlichen Leistungsfahigkeit
* Flexible Anpassung nach dem Studienabschltss™ ¥

Warte nicht langer, sorge jetzt mit dem
BDF Sozialwerk fur deine Zukunft vor!

E Jetzt Kontakt
speichern

BDF SoZialwerk - Vorausschauend aus Tradition
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BUF-Saar zeyt /[/af}e am Ludwigsplatz

Klare Forderungen in der Einkommensrunde

Teilnehmer
des BDF-Saar
beim Warnstreik.

BDF-Landesverband
Saarland

Im Schmelzerwald 101
66386 St. Ingbert
m.weber@
sfl.saarland.de

Mit einer beachtlichen Mannschaft war der BDF-
Saar am 10. Februar auf dem Ludwigsplatz in Saar-
briicken vertreten, als rund 1.000 Beschaftigte des
offentlichen Dienstes dem Warnstreikaufruf der
dbb-Gewerkschaften folgten. Vor der Staatskanzlei
machten die Kolleginnen und Kollegen deutlich: So
kann es nicht weitergehen. Auch die Forstbeschaf-
tigten im Saarland stehen geschlossen hinter der
Forderung nach splirbaren Verbesserungen in der
laufenden Einkommensrunde der Lander.

Der Landesvorsitzende des dbb beamtenbund und
tarifunion saar, Sascha Alles, fand klare Worte:
,Das Saarland wird abgehangt.” Trotz massiven
Personalmangels in Schulen, Justiz, innerer Sicher-
heit, Straflenbau, Verwaltung und Krankenhdusern
sei die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
nicht bereit, ein verhandelbares Angebot vorzule-
gen. Fir die Beschaftigten bedeute das fehlende
Wertschatzung — und fir das Land einen weiteren
Attraktivitatsverlust als Arbeitgeber.

Diese Einschatzung teilen wir als BDF-Saar aus-
driicklich. Auch in den saarlandischen Forstbetrie-
ben splren wir die Folgen des Personalmangels
und der stetig steigenden Anforderungen. Klima-
wandel, Waldumbau, Extremwetterereignisse und
steigende gesellschaftliche Erwartungen an den
Wald treffen auf eine angespannte Personalsitua-
tion. Wer hier dauerhaft leistungsfahige Strukturen
sichern will, muss die Einkommen konkurrenzfahig
gestalten.

Jubilaum

Die Kernforderung der Gewerkschaften war deut-
lich: eine Einkommenserhéhung von 7 Prozent,
mindestens jedoch 300 Euro monatlich. Zudem
wurde eine zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung
des Tarifergebnisses im TV-L auf die Beamtinnen
und Beamten sowie auf die Versorgungsempfanger
verlangt. Gerade im Saarland ist dies von besonde-
rer Bedeutung, da die Besoldung im Landerver-
gleich regelmafiig hinterherhinkt.

Milliardenprogramme fir Klimaschutz, Waldum-
bau und nachhaltige Bewirtschaftung bleiben wir-
kungslos, wenn das Fachpersonal fehlt oder in an-
dere Bundeslander beziehungsweise in die
Privatwirtschaft abwandert. Attraktive Arbeitsbe-
dingungen sind kein Luxus, sondern Voraussetzung
fir eine funktionierende Daseinsvorsorge — auch
im Wald.

Im Rahmen der dritten und entscheidenden Ver-
handlungsrunde wurde ein Ergebnis erzielt. Der
dbb hat dem Kompromiss zugestimmt. Innerhalb
einer Laufzeit von 27 Monaten erhohen sich die
Entgelte schrittweise auf insgesamt 5,8 Prozent.

Mittlerweile hat die saarlandische Landesregierung
der Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beam-
ten und Versorgungsempfanger zugestimmt.

Der BDF-Saar hat am Ludwigsplatz in Saarbriicken
deutlich gemacht: Wir stehen solidarisch an der
Seite der Kolleginnen und Kollegen im gesamten
offentlichen Dienst. Eine leistungsfahige Forstver-
waltung ist ein unverzichtbarer Bestandteil der of-
fentlichen Infrastruktur — gerade in Zeiten multip-
ler Krisen. Wer vom Wald Klimaschutz, Biodiversitat,
Erholung und Rohstoffversorgung erwartet, muss
auch bereit sein, in die Menschen zu investieren,
die diese Aufgaben taglich erfiillen.

Unser starkes Auftreten in Saarbriucken war ein
sichtbares Zeichen. Wir werden uns auch zukinftig
mit Nachdruck fir faire Bezahlung, Wertschatzung
und zukunftsfahige Arbeitsbedingungen im saar-
landischen Landesdienst einsetzen. M

BDF-Saar / Der Vorstand

40 Jahre Mitgliedschaft: Vorstandsmitglied Michael Pfaff, Kirkel-Limbach

BDFabtuet” 4 2026
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V.l.n.r. Vorsitzender
ik Michael Creutz,

Geschdftsfiihrer
Udo Mauersberger,
BDF-Jugendvertreter
Jonah Harthke

BDF-Landesverband
Sachsen

Siedlung 14

09456 Mildenau
bdf-sachsen@gmx.de

[=] 21 [n]
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Der Landesvorstand traf sich am 26. Februar

2026 zu einer Besprechung traditionell in der ; ; ® e
SBB-Geschaftsstelle in Dresden. Sehr gefreut hat WIChtlge Termine:

uns, dass Jonah Harthke als Landesjugendvertre-

ter und Vertreter der BDF-Hochschulgruppe Tha- Forstertag (mit Exkursion), Zittauer Gebirge
randt teilgenommen hat. Die Besprechung hatte 23. August 2026

neben weiteren aktuellen Themen insbesondere

die Personalratswahlen und die Vorbereitung ei- Mitgliederversammlung

ner Exkursion fiir Studenten zum Inhalt. Die Ex- 26. September 2026

kursion wird im Friihjahr 2026 stattfinden und
wird von der BDF-Hochschulgruppe organisiert,
die bereits 14 Mitglieder in der kurzen Bestehungs-
zeit zahlen kann. ®

Der Vorstand

Forsonalralswahbon 2026

Am 6. Mai 2026 sind Personalratswahlen im
Staatsbetrieb Sachsenforst und im Geschaftsbereich
des SMUL. Der BDF tritt mit jeweils einer Beamten-
und einer Arbeitnehmerliste fiir den Gesamtperso-
nalrat beim Sachsenforst und fiur den Hauptperso-
nalrat beim SMUL an. Name der Liste wird sein:
,BDF — engagiert fur alle Beschaftigten”.

Michael Creutz
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Zﬁ/fu’e/%a/(a%/g/e/( fur den Privatforstdienst

Am Verhandlungstisch im Grunen Kamp in Rendsburg

Tarifverhandlung

SH 2026: v.r.n.l.
Alice Arp (BVSH),
Hans-Caspar

Graf zu Rantzau
(Arbeitgeberverband),
Jan Hinrich
Bergmann (BDF)

BDF-Landesverband
Schleswig-Holstein
Ziegelhof 6

5524 Itzehoe
crosenow@gmx.de

Man sagt ja, man sieht manchmal den Wald vor lauter
Bdumen nicht. Aber bei den Tarifpartnern in Schleswig-
Holstein wird nicht nur beobachtet, sondern auch or-
dentlich verhandelt!

Ein fairer Tarifvertrag ist kein Luxus, sondern die Ba-
sis: Er sichert unseren Forsterinnen und Forstern ein
faires Einkommen und macht deren Arbeitgeber at-
traktiv, letztlich auch zur Steigerung der Zufrieden-
heit und zur Bindung der Mitarbeiter an den Betrieb.

Am 16. Februar 2026 trafen sich vom Arbeitgeber-
verband der Land- und Forstwirtschaft in S-H e.V.
Hans-Caspar Graf zu Rantzau sowie Alice Arp vom
Bauernverband S-H und seitens des BDF Jan Hinrich

THURINGEN &3

Bergmann zur Verhand-
lung, die im Ergebnis als
nachhaltiges Wachstum
beschrieben werden
kann. Von den geforder-
ten rund 3 Prozent Er-
hohung konnte man
sich aufgrund der beste-
henden Unsicherheiten
am Laubholzmarkt so-
wie der nur kurzen Lauf-
zeit von 12 Monaten
auf einen Reallohnaus-
gleich von +2,2 Prozent einigen, aufgestockt um ein
Plus von 0,2 Prozent. Die Laufzeit ist festgelegt vom
01. April 2026 bis 31. Mdrz 2027.

Fazit: Hier wird sprichwortlich nicht nur Holz gehau-
en, sondern auch an der Zukunft gefeilt. Ein Ergeb-
nis, das ,mafig, aber regelmafiig” wachst —eben wie
eine gute Eiche, nur dass man von der Eiche keine
Miete zahlen kann, von den 2,4 % Plus aber schon!

Wir freuen uns auf die nachste konstruktive Runde
in Rendsburg. Gemeinsam halten wir den Wald (...

und den Tarif) lebendig. ®

Lv

f/"fdéx/%/&éa [Demo in Erfurt

Die Forstleute

waren nicht zu
liberhdren. Damit
wurde die tbb-Familie
insgesamt sehr gut
wahrgenommen.
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Am 3. Februar beteiligte sich der BDF Thiiringen an
der gemeinschaftlichen Kundgebung der tbb-Familie
in Erfurt. Anlass waren die Tarifverhandlungen im
TV-L, die die Arbeitgeber mit zunachst zwei ergebnis-
losen Verhandlungsrunden platzen lieflen. Erst die
dritte Verhandlungsrunde brachte mit dem gemein-
samen Druck von der Strafie die Wende und schlief3-
lich einen annehmbaren Kompromiss. Die Ergebnis-
se konnen Sie im Bundesteil dieser Ausgabe
nachlesen oder weiter im Detail unter
www.dbb.de/einkommensrunde/einkommensrun-
de-2026.html

Wir danken allen Beteiligten und vor allem den
Forstkolleginnen und -kollegen. Wir haben sehr
lautstark auf uns aufmerksam gemacht. |

BDF abtue? 4 2026
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Submissionsenkarsion in Erfurt

Der Auftakt in das neue Gewerkschaftsjahr 2026 war
—wie schon in den Vorjahren —die Submissionsexkur-
sion in Erfurt-Egstedt im Thiringer Forstamt Erfurt-
Willrode. Eine Veranstaltungsreihe, die sich als feste
Grofe im Kalender des BDF Thiiringen etabliert hat.

Wir trafen uns am 7. Februar auf dem Submissions-
platz von ThiringenForst. Insgesamt 43 Interessierte
fanden sich ein. Der Landesvorstand des BDF war zu
einem Drittel vertreten und begriifite die Teilneh-
menden herzlich. Auch die gerade neu gegriindete
Hochschulgruppe an der FH Erfurt war anwesend und
hatte die Veranstaltung im Vorfeld in allen Semestern
erfolgreich beworben, sodass erneut Studierende der
FHE das Bild pragten, erganzt durch einige erfahrene
Kolleginnen und Kollegen sowie Angehdrige.

Sascha Schlehahn, der neue Forstamtsleiter des Forst-
amtes Erfurt-Willrode, ibernahm die fachkundige
Fihrung Uber den Submissionsplatz. Kurzweilig und
fundiert erlauterte er zu jeder Baumart und den ver-
schiedenen Sortimenten und Verwendungszwecken
die jeweilige Marktlage, die verschiedenen Wert-
schopfungsketten sowie Besonderheiten der Holz-
qualitaten — und das bei winterlicher Kulisse. Sein
Merksatz an die Studierenden fiir Submissionswert-
holz lautet: kurz, dick und merkmalsfrei muss es sein.

In Egstedt kommen einmal im Jahr die wertvollsten
Holzer aus ganz Thuringen sowie aus zwei sachsen-
anhaltinischen Betrieben zusammen. Zur 35. Wert-
holzsubmission der ThiiringenForst-AoR wurden rund
1.355 Kubikmeter Edelholzer angeboten, davon
1.125 Kubikmeter Laubholz und 230 Kubikmeter
Nadelholz. 31 deutsche wie auch europaische Holz-
kaufer haben 18 verschiedene Baumarten, die sich
auf 900 Einzelstamme verteilen, beboten. An der
Submission waren 17 Forstbetriebe aus dem Lan-
des-, Privat- und Kommunalwald beteiligt.

Den Angebotsschwerpunkt bildete die Eiche mit al-
lein 672 Festmeter, gefolgt von 370 Festmeter
Eschenholz und 166 Festmeter Larchenholz. Ein
Trend, der sich aus den Vorjahren weiter fortsetzt.
Fast 100 Prozent des Angebots fanden einen Kaufer
— der Gesamterlos belauft sich auf 691.500 Euro
(2025: 614.000 Euro). Die Eiche erzielte dabei ei-
nen bemerkenswerten Durchschnittserldos von 750
Euro pro Festmeter — deutlich liber dem Vorjahres-
niveau von 582 Euro je Kubikmeter. Die Esche er-
reichte 258 Euro je Kubikmeter, die Larche tendierte
mit 352 Euro je Kubikmeter leicht nach oben.

Besondere Aufmerksamkeit verdient die diesjahrige
LBraut” — oder vielmehr: die Braute. Denn 2026 gab
es eine Premiere: Gleich zwei Stamme teilten sich

BDFbtuet 4 2026
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den Titel des hochstdotierten Loses. Zwei jeweils
etwa einen Festmeter starke Eichenstamme — einer
aus dem Forstamt Bad Berka, einer aus dem Forstamt
Sondershausen — wurden von einem niederlandi-
schen Furnierwerk fur exakt jeweils 3.023 Euro pro
Festmeter ersteigert. Die besondere Pointe: Die Lei-
ter der beiden Forstamter, Jan und Uli Klif3endorf,
sind Brider.

Im Anschluss an das Fachsimpeln auf dem Platz wur-
de beim gemeinsamen Imbiss im Backhaus des Forst-
hauses Willrode in gemutlicher und geselliger Runde
weiter geplauscht — tiber Holzvermarktung, Waldbau
und aktuelle forstliche Themen. Auch 2026 hat der
Auftakt Lust auf mehr gemacht. Als nachste Veran-
staltung steht am 07.05. eine Exkursion in den Na-
tionalpark Hainich — auf dem Weg zum Urwald — un-
ter der Leitung von Rudiger Biehl an. Bleiben Sie
gespannt oder melden Sie sich auch dieses Jahr gerne
mit eigenen Ideen und Vorschlagen. |

Roman Rosch

Auch zur diesjdhrigen
Submissionsexkursion
konnten viele
Teilnehmende
begriifit werden.

Sascha Schlehahn,
Forstamtsleiter im
Forstamt Erfurt-
Willrode, hat die
Exkursion sehr
fachkundig gefiihrt.

BDF-Landesverband
Thiringen
Albrechtstr. 22
99092 Erfurt

info@
bdf-thueringen.de
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Laden Sie sich
jetzt die neue

herunter!

Seit Oktober haben wir die BDF-App, um
Neuigkeiten (News) auszutauschen und

bundesweit miteinander zu kommunizieren

(neudeutsch chatten). Dazu gibt es in
ubersichtlicher Form Einladungen zu
Veranstaltungen und eine Dokumenten-
ablage. Und so funktioniert’s:

1. App laden

2. Account anlegen oder
3. Registrieren als Mitglied
4. Personalisieren

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
Ihren BDF-Mitgliedsverband oder an den
technischen Support:
support.bdf@connact.app

www.bdf-online.de

®)

Bitte einloggen

E-Mail-Adresse

Passwort vergessen?

Noch keinen Account?




