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Auftaktveranstaltung zum ,Waldgebiet des Jahres” in
Saarbriicken: Dirk Schdfer liberreicht dem Direktor des
Saarforst Landesbetriebes Thomas Steinmetz die diesjihrige
Auszeichnung fiir den Saarkohlenwald.
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Glaube an die Kraft der Baume,
und du wirst ihre Starke
fuhlen konnen!

© Rita Keller (*1941),
deutsche Lyrikerin und Aphoristikerin
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der Forstberuf hat einen entscheidenden Nachteil:
wir werden nicht alt genug, um die Friichte unserer
eigenen Arbeit zu ernten oder auch nur den wald-
baulichen Erfolg von unserem Tun oder auch Las-
sen beurteilen zu konnen.

Das meint man gemeinhin jedenfalls — ich selbst
bin zuweilen allerdings erschrocken, wenn ich die
Kulturen meiner ,forstlichen Jugend” heute sehe.
Nach der dritten Durchforstung...

Tatsachlich lernen wir es, die vielen Waldbilder, die
wir in Studium oder Beruf gesehen haben, in eine
abstrakte Zeitreihe zu bringen. Und so konnen wir
ein Bild fur die langfristige Zukunft projizieren.
Eine gelernte Gabe, die nicht viele Berufsgruppen
haben, ein echtes Alleinstellungsmerkmal von uns
Forstleuten.

Aber: was, wenn sich die Umweltbedingungen fir
unser Tun andern?

Damit beschaftigt sich diese Ausgabe, Klimaanpas-
sung ist das Schlagwort. Wir dehnen gerade unser
forstliches Universum aus, schauen nach unseren
Baumarten in sudlicheren, trockeneren Gefilden.
Wir schauen nach anderen Baumarten bis in die
Tlrkei (Baumhasel), den Libanon (Libanonzeder)
oder Nordafrika (Atlaszeder). Und wir missen da-
bei einen Spagat machen: Baume, die wir pflanzen,
missen heute hier wachsen — und sollen es in
hundert Jahren auch noch konnen. Ich habe es mit
der Ungarischen Eiche probiert, aber: die armen
jungen Samlinge sind nicht einmal griin geworden
— sie vertragen die nach wie vor bei uns Ublichen
sehr kalten Winternachte nicht.

Also: nicht so einfach! Auch deswegen nicht, weil
wir — alternativlios — unsere Uberlegungen auf Basis
von Prognosen aufbauen. Dennoch kann die Zu-
kunft anders aussehen: Vulkanausbriiche, falsche
Berechnungen, allein unser Verbrauchsverhalten
wird sich wohl nicht verandern.
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EDITORIAL

Liebe Freundinnen

und Freunde
des Waldes,

Deshalb glaube ich, dass wir das eine tun mussen,
ohne das andere zu lassen. Neue Baumarten, an-
dere Herkinfte unserer heimischen Baumarten
miteinander in geeigneter Form mischen und nicht
alles auf eine Karte setzen. Noch wichtiger ist es
aber, auf moglichst grofier Flache fur den ,Zweiten
Wald” sorgen. Also den Nachwuchs, der gleich
,einspringt’, wenn ,die Alten” einer Dirre oder
einem Sturm zum Opfer fallen.

Das allerwichtigste aber ist: nicht die Hande in den
Schof} legen. Die ,Natur machen lassen” stimmt
sicher auf vielen Flachen. Aber wir sollten unsere
eingangs beschriebene Gabe nicht aufgeben, son-
dern den Blick auf die Entwicklungspotentiale ei-
nes Bestandes legen und an kinftige Menschen-
generationen denken. Denen schulden wir es,
ihnen einen ,guten Wald” zu hinterlassen!

Die Kir des Waldgebietes des Jahres ist Ubrigens
immer wieder eine tolle Gelegenheit, darauf auf-
merksam zu machen, was Forstleute leisten —so in
diesem Jahr der ,Saarkohlenwald”. Auch Saarbri-
cken hat ja schon einen ,Zweiten Wald”: der erste
ist die Steinkohle, also der Wald von vor 200 Mio.
Jahren. Und dartber: tolle Eichenwalder! Das wird
dort der ,Zwei-Etagen-Wald” genannt, wenn man
denn nur langfristig genug denkt... B

Ihr

Dirk Schafer
BDF-Bundesvorsitzender




Auftakt in ein besonderes Jahr fur das Saarland —

,Waldgebiet des Jahres 2026

Saarkohtlonwaldist W 2026

Saarkohlenwald aus
der Vogelperspektive
mit Blickrichtung
Frankreich.

Nahere Informationen
zum Saarkohlenwald
finden Sie auf der
Homepage des BDF

Website des
Regionalverbands
Saarbriicken

Mit der Auszeichnung ,Waldgebiet des Jahres” riickt der Bund Deutscher Forstleute (BDF) jedes Jahr ein Wald-
gebiet in den Mittelpunkt, das in besonderer Weise fiir die vielfdltigen Funktionen des Waldes steht. Dabei geht
es nicht nur um beeindruckende Natur oder forstliche Kennzahlen, sondern vor allem darum, das Arbeitsfeld der
Forstleute zu verdeutlichen sowie um das Zusammenspiel von Okologie, nachhaltiger Nutzung und gesellschaft-
licher Bedeutung. Walder sind Lebensraum, Klimaschiitzer, Wirtschaftsfaktor und Erholungsort zugleich — und
genau diese Vielschichtigkeit soll mit der Auszeichnung stdrker ins Gffentliche Bewusstsein getragen werden.
Gleichzeitig bietet das Themenjahr die Chance, den Dialog zwischen Forstleuten, Politik, Naturschutz und Be-
vélkerung zu intensivieren und fiir mehr Verstdndnis im Umgang mit dem Wald zu werben.

Fiir das Jahr 2026 fiel die Wahl auf den Saarkoh-
lenwald. Der rund 5.000 Hektar grofie Waldkom-
plex im Umfeld der Landeshauptstadt Saarbriicken
steht beispielhaft fiir den Wandel einer ganzen Re-
gion. Einst gepragt durch den Bergbau, hat sich das
Gebiet zu einem modernen, multifunktionalen
Wald entwickelt. Heute vereint der Saarkohlen-
wald mit seinem hohen Eichenanteil eine nachhal-
tige Waldbewirtschaftung mit wertvollen Lebens-
raumen und dient gleichzeitig als wichtiger
Erholungsraum fir die Bevolkerung im Ballungs-
raum. Die unmittelbare Nahe zur Stadt bringt da-
bei besondere Herausforderungen mit sich.

Am 12. Marz wurde das Waldgebiet des Jahres
2026 im VHS-Saal am Saarbricker Schloss feier-
lich eroffnet. Die Auftaktveranstaltung bot einen
wirdigen Rahmen, um den Saarkohlenwald offizi-
ell in den Fokus zu riicken. Durch das Programm
fuhrte der aus dem saarlandischen Rundfunk be-
kannte Moderator Michael Friemel, der mit seiner
lockeren Art und einer guten Portion saarlandi-
schem Humor die Veranstaltung abwechslungs-
reich und kurzweilig gestaltete.

Stimmungsvoll eroffnet wurde die Veranstaltung
durch das Jagdhornblasercorps Kollertal. Im An-
schluss begriifite der Moderator die zahlreich er-
schienenen Gaste aus Politik, Verwaltung und
Forstwirtschaft. Unter ihnen befanden sich die
saarlandische Umweltministerin Petra Berg, der
Bundestagsabgeordnete Dr. Michael ,Moses” Arndt
sowie die Landtagsabgeordnete Petra Fretter. Au-
flerdem nahmen Vertreterinnen und Vertreter des
Stadtrates der Stadt Saarbricken teil.

Ebenso waren zahlreiche Fachleute aus dem Forst-
bereich vertreten. Dr. Helmut Wolf von der Regio-
nalen PEFC-Arbeitsgruppe Saarland, der Direktor
des Saarforst Landesbetriebes, Thomas Steinmetz,
Vertreterinnen und Vertreter der Obersten Forstbe-
horde des Saarlandes, Vertreter des kommunalen
Forstamtes der Stadt Saarbrlicken, der Bundesvor-
sitzende des BDF Dirk Schafer sowie der Landes-
vorsitzende des BDF Saar, Michael Weber.

Ein besonderer Programmpunkt war das moderierte
Gesprach mit Umweltministerin Petra Berg und Ani-
ta Morschette-Sarg vom Regionalverband Saarbri-
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cken. In personlicher und zugleich nahbarer Atmo-
sphare berichteten beide von ihrer eigenen
Beziehung zum Wald — von Kindheitserinnerungen
bis hin zu aktuellen Herausforderungen. Deutlich
wurde dabei, wie stark der Wald Menschen liber Ge-
nerationen hinweg pragt. Beide Gesprachspartne-
rinnen beklagten die illegale Millentsorgung im
Wald und auflerten den Wunsch nach mehr Riick-
sichtnahme zwischen den unterschiedlichen Nut-
zergruppen. Gleichzeitig betonten sie die Notwen-
digkeit, Verstandnis fiir die Waldbewirtschaftung zu
starken und Kinder wieder starker fir den Lebens-
raum Wald zu begeistern. Positiv aufgenommen
wurde die Ankiindigung von Ministerin Berg, eine
neue Busverbindung zur Scheune Neuhaus einzu-
richten, die als zentraler Anlaufpunkt im Saarkoh-
lenwald kiinftig noch besser erreichbar sein wird.

Im weiteren Verlauf wurde die Veranstaltung durch
mehrere Gesprachsrunden bereichert, die unter-
schiedliche Perspektiven auf das Waldgebiet be-
leuchteten. In der ersten Runde zum Thema ,Der
Saarkohlenwald” diskutierten Urban Backes (Revier-
leiter Saarforst), Christina Jochum (Regionalverband
Saarbriicken) und Dr. Hubertus Lehnhausen (NABU
Saarland) Uber die Besonderheiten und Herausfor-
derungen des Saarkohlenwaldes. Im Mittelpunkt
standen dabei die enge Verzahnung von Waldgebiet
und Ballungsraum im Sinne einer urbanen Waldbe-
wirtschaftung, der Umgang mit Wildtieren — insbe-
sondere Schwarzwild — im siedlungsnahen Raum,
sowie die intensive Nutzung des Waldes als Erho-
lungsgebiet. Auch die Auswirkungen des Klimawan-
dels wurden angesprochen. Die Gesprachspartner
waren sich einig, dass der hohe Laubwaldanteil im
Klimawandel ein Glicksfall ist. Die Diskussion
machte deutlich, wie komplex die Anforderungen an
ein solches Waldgebiet sind und wie wichtig der Aus-
tausch zwischen den verschiedenen Akteuren ist.

Die zweite Gesprachsrunde widmete sich dem The-
ma ,Forster friiher und Forsterin heute”. Christoph
Dincher, Matthias Krauser (beide Revierleiter Saar-
forst) und Jana Steinbach (Anwarterin) gaben
spannende Einblicke in die Entwicklung des Berufs-
bildes. Zwischen Blroarbeit und praktischer Tatig-
keit im Revier, moderner Technik und traditionel-
len Erfahrungen entstand ein lebendiges Bild des
Forstberufs im Wandel der Zeit. Jana Steinbach er-
ganzte die Runde mit Einblicken in die heutige An-
warterausbildung und machte deutlich, wie viel-
seitig und zukunftsorientiert der Beruf heute ist.

Fur besondere Abwechslung sorgten kulturelle Bei-
trage, die die Veranstaltung auflockerten und be-
reicherten. Das Waldtheater, gespielt von Mitar-
beitenden des Saarforst Landesbetriebes sowie
deren Angehorigen, brachte — nicht ganz ernst dar-
gestellte — forstliche Themen auf die Biihne. Neben
den Jagdhornblasern aus Kollertal gab es mit dem
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Saarforst Orchester ,Sagezahnsisters”, die sich an-
lasslich dieser Veranstaltung gegriindet haben, ein
weiteres musikalisches Highlight.

Den feierlichen Hohepunkt bildete schliefilich die
offizielle Verleihung der Auszeichnung ,Waldgebiet
des Jahres 2026”. Dirk Schafer tberreichte die Ur-
kunde an Thomas Steinmetz. Gleichzeitig wurde
symbolisch der Staffelstab von einer Delegation
der Vorjahresgewinner aus Wiesbaden lbergeben
— ein sichtbares Zeichen fur die Fortflihrung dieser
besonderen Tradition.

Am Ende der Veranstaltung zeigte sich: Die Begeis-
terung war bei allen Gasten und Beteiligten spir-
bar. Der gelungene Auftritt macht Lust auf ein
spannendes und ereignisreiches Jahr im Saarkoh-
lenwald.

Bild oben: Das
Jagdhornbldsercorps
Kéllertal

Bild mitte: Moderator
Michael Friemel im
Gesprdch mit Dirk
Schdfer (Bundesvor-
sitzender BDF re)

und Michael Weber
(Landesvorsitzender
BDF Saar).

Bild unten: Das
Saarforst- Orchester
,Sdgezahnsisters”.



Bild oben: Blick ins
gut besuchte Audi-
torium der VHS am
Saarbriicker Schloss.

Bild unten: Michael
Friemel im Gesprdch
mit den Revierleitern

Christoph Dincher
und Matthias Krauser
und Anwdrterin Jana
Steinbach.

Ein herzlicher Dank gilt allen, die zum Erfolg dieser
Veranstaltung beigetragen haben. Besonders her-
vorzuheben ist Ingrid Schmiedel, die mit groflem
Engagement und organisatorischem Geschick maf3-

geblich zum Gelingen beigetragen hat. Ebenso dan-
ken mochten wir der Geschaftsfiihrerin des BDF,
Ines von Keller, fur ihre wertvolle Unterstlitzung
und Erfahrung. Bedanken mochten wir uns auch
beim Jagdhornbldsercorps Kollertal und den Sage-
zahnsisters fur die feierliche musikalische Beglei-
tung sowie bei den Akteuren des Waldtheaters.

Und nicht zuletzt méchten wir Michael Friemel dan-
ken, der routiniert und unterhaltsam durch den
Vormittag moderiert hat.

Mit diesem erfolgreichen Auftakt blickt der BDF
Saar voller Zuversicht auf das Jahr 2026 — ein Jahr,
in dem der Saarkohlenwald und die Menschen, die
dort arbeiten, im Mittelpunkt stehen und zeigen,
wie wertvoll, lebendig und unverzichtbar unsere
Walder sind. |

Sybille Rauchheld, BDF Saarland;
Michael Weber, Landesvorsitzender BDF Saarland

Bereit fur Weitblick und neue Impulse jenseits

deines Arbeitsalltags?

Eﬁf Forstvereinstagung
M ROSTOCK 03.-07.06.

WALD - WASSER - KOSTE: Traditien bewabeen, Tukuntt gestallen
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BAUMARTEN IM KLIMAWANDEL

Entscheidend fur die Anpassungsfahigkeit und Produktivitat der Walder

Baumarten im /f/?/'rmwa/m/e/

Der fortschreitenden Klimawandel und dessen Fol-
gen fur den Wald stellen die Waldbesitzenden und
die gesamte Forstwirtschaft vor noch nie dagewe-
sene Herausforderungen. Zunehmende Trocken-
heit und Dirre, Extremwetterereignisse und neue
Schadorganismen setzten vor allem bisher be-
wahrte Baumarten unter Druck. Diese Umstande
erfordern neue Herangehensweisen und den Mut
zum systematischen Testen von alternativen Baum-
arten und Herkiinften sowie eine aktive Erweite-
rung der Baumartenpalette und Streuung des An-
baurisikos. Das Ziel ist es, den Waldumbau durch
strategische Entscheidungen, ein systematisches
und fachlich begriindetes Vorgehen, welches alle
Anpassungsstrategien berlicksichtigt, erfolgreich
zu gestalten. Der Wald der Zukunft wird vielfaltiger
sein mussen — sowohl hinsichtlich der Baumarten
als auch der Herkiinfte und deren genetischer Aus-
stattung. Wissenschaftliche Erkenntnisse und prak-
tische Erfahrungen mussten dabei eng zusammen-
wirken, um stabile und anpassungsfahige Walder
aufzubauen. Vor der Einbringung bedarf es zu-
nachst jedoch einer klaren Zieldefinition. Die fol-
genden Fragen sollten beantwortet werden: Wel-
che Bestande sollen ersetzt oder erganzt werden?
Welche Produkte sollen an welchem Standort pro-
duziert werden? Welche Rahmenbedingungen
(Standort und Umwelt) herrschen dort? Dabei soll-
ten wirtschaftliche sowie rechtliche Aspekte be-
ricksichtigt werden.

Risiken breit streuen und
Vielfalt sichern

Da B3aume eine lange Umtriebszeit haben, darf
keine verfrihte Bewertung vorgenommen werden.
Die Zeit muss jedoch dringend fir das Testen von
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Baumarten und Herkiinften genutzt werden. Da-
bei sollten die handwerklichen Grundsatze der
Produktion unbedingt beriicksichtigt bzw. bei neu-
en Baumarten erarbeitet werden: Ein Samling mit
einer fehlenden oder beschadigten Wurzel wird
sich an dem neuen Standort nicht etablieren kon-

E'l &8, Farkie, Kordey. [abe

2 sl Farwrrweny. prvsgrart e oyl
HeH il T i P | o P, Earbir BuaPe | wrw

e e e e R B

i P L NI ek o (e, Sorepeneng D rmaiesr

[=_pa Pl o o o)
s begeelioppe g b Cirmgipnar, oz b g fiariey, Ry bar

wd

- Ik - A " .

31 ar =iple.
S Hes B et o = D U Vi

tary; rown gy Sepas gy =k vy
TE Foagann i e e TR L
g L e T e

i rdarg T b e e b
BT Miecdubeed diseisey Soed pegesie
EE T N RS e P

nen. Zunachst muss das Potential von allen heimi-
schen Baumarten und Herkiinften weiter erforscht
und vollstandig genutzt werden. Es bedarf einer
Priorisierung von Baumarten und einer gezielten
Auswahl der Herkunft fir den konkreten Standort
sowie eines systematischen Ausprobierens (Bild
oben). Waldbesitzende miissen bestarkt und aktiv
gefordert werden. In Bayern erfolgt das durch die
Erarbeitung von Herkunfts- und Verwendungs-
empfehlungen, durch kostenlose Beratung durch
die bayerische Forstverwaltung sowie durch eine
finanzielle Forderung (Empfehlung — Beratung —
Forderung). Heimische Baumarten besitzen noch
ungenutztes Anpassungspotential, insbesondere
bei differenzierter Herkunftswahl angepasst an

Vorgehen bei der
Priorisierung und
Einbringung von
Baumarten und
Herkiinften im Kli-
mawandel nach Seho
& JanfSen, 2019.

Quelle: Seho et al.
2019

Bild links: Mdglicher
Plusbaum der Elsbeere
bei Sailershausen.

Bild rechts: Maglicher

Plusbaum eines Speier-
lings bei Gerolzhofen.
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Die Kurzportraits
fur die Forstpraxis

S
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Bild links:
Nischenmodell

zur Buche:
Gesamtresponse der
Vorkommens-
wahrscheinlichkeit
(Favorability) der
Buche (schwarz) ent-
lang des Temperatur-
gradienten (Sommer)
und Differenzierung
von Okotypen nach
Herkunftsregionen.

Bild rechts:
Differenzierung des
Buchenareals nach
Herkunftsregionen;

Farbgebung nach den
mittleren Sommer-
temperaturen nach

Mellert et al. 2021. h.

Quelle: MELLERT,
K.-H., JANBEN, A.,
SEHO, M. (2021):

Wo finden wir
Alternativherkiinfte
der Buche fiir den
Klimawandel?
AFZ-DerWald
24,16 - 20.

konkrete Standortsbedingungen. Dabei missen
alternative Herkinfte und Mischungsoptionen
konsequent mitgedacht werden.

In Bayern werden 25 heimische Hauptbaumarten
und seltene heimische Baumarten (Bilder S. 7, un-
ten) sowie sieben nichtheimische und bereits ein-
gefiihrte Baumarten mit geeigneten Herkiinften
empfohlen. Im nachsten Schritt werden dann neue
mogliche Alternativbaumarten wissenschaftlich
untersucht und systematisch getestet. Zusatzlich
werden fiir die Forstpraxis Kurzportraits erarbeitet
und bei waldwissen.net (siehe QR Code, links) be-
reitgestellt. Bevor Alternativbaumarten einge-
bracht werden, muss ein klares Ziel definiert wer-
den. Ein wahlloses Einbringen von Baumarten
ohne bekannte Herkunft fihrt nicht zum Erkennt-
nisgewinn und ist nicht reproduzierbar. Mogliche
Alternativbaumarten und Herkinfte sollten bun-
desweit mit einer gezielten Dokumentation der
Herklinfte ausprobiert werden. In Bayern sind acht
mogliche Alternativbaumarten (z.B. Atlas- und Li-
banonzeder, Orientbuche, Ungarische Eiche) mit
geeigneten Herklinften flr Praxisanbauversuche
empfohlen (Leitlinie Bay. Forstverwaltung). Die
verwendeten Baumarten und Herkiinfte sollten
okologisch und okonomisch integrierbar in unser
Waldokosystem sein. Genetische Vielfalt und Bio-
diversitat sind Schlusselfaktoren fir Anpassungsfa-
higkeit und Produktivitat.

Bedeutung der Herkunft

Der Waldumbau im Klimawandel beginnt bei
hochwertigem und herkunftsgesichertem Saatgut.
Es muss zwischen Baumarten an sich und der spe-
zifischen genetischen Herkunft differenziert wer-
den. Die Herkunft ist entscheidend fiir den Anbau-
erfolg. Das ist eine gezielte Investition in den
Zukunftswald. Das liegt daran, dass innerhalb ei-
ner Baumart (z.B. Weifltanne, Sommerlinde,

Baumhasel, Atlaszeder) enorme genetische Unter-
schiede bestehen — je nachdem, an welche Um-
weltbedingungen in ihrem natlrlichen Verbrei-
tungsgebiet sich die Population angepasst hat. Als
Beispiel wird die Vorkommenswahrscheinlichkeit
der Rotbuche entlang des Temperaturgradienten
(Sommer) und die Differenzierung von Okotypen
vorgestellt (Bilder unten).

Im ersten Schritt muss nicht die Baumart ersetzt
werden, sondern die lokale Herkunft durch eine
trockenheitstolerantere Herkunft aus einer war-
meren Region (Assited Population Migration). Wie
bei den heimischen Baumarten sollte bei den ver-
wendeten Alternativbaumarten das Augenmerk
auf die Herkunftswahl einer Baumart sowie die
Qualitat und nachhaltige Erzeugung des Saat- und
Pflanzgutes gerichtet werden. Die Erzeugung, die
Ein- und Ausfuhr und das Inverkehrbringen sollten
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben erfol-
gen, die durch das forstliche Vermehrungsgutge-
setz (FOVG) geregelt sind. Bei Baumarten, die nicht
gesetzlich geregelt sind, sollten zunachst geneti-
sche Studien im natlrlichen Verbreitungsgebiet
durchgefiihrt werden, um raumlich-genetische
Struktur sowie genetische Vielfaltsparameter zu er-
forschen. Die Ergebnisse bilden eine Grundlage fiir
die Auswahl von Herkiinften fiir die unterstitzte
Wanderung (Assissted Migration) und die Her-
kunftskontrolle.

Praxisanbauversuche

Im Gegensatz zu streng wissenschaftlichen Her-
kunftsversuchen mit einem exakten Versuchsfla-
chendesign auf einzelnen Standorten werden Pra-
xisanbauversuche direkt auf betrieblichen Flachen
unter realen forstlichen Bedingungen systematisch
auf der ganzen Breite an Standorten von Waldbe-
sitzenden selbst durchgefiihrt (Citizen Science). Da-
durch bekommen die Waldeigentiimer eine direkte
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Pocc - Ungarische Eiche + 4,5°C
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Antwort, ob die Baumart mit der gewahlten Her-
kunft auf ihrem Standort eine mogliche Alternati-
ve darstellt (Janf3en et al. 2019). 2020 wurde die
Leitlinien der Bayerischen Forstverwaltung ,BAUM-
ARTEN FUR DEN KLIMAWALD” veréffentlicht und
das Instrument der Praxisanbauversuche (PAV) ein-
geflihrt. Seitdem erfolgte die Einbringung z.B. der
Atlaszeder in 132 PAVs auf einer Flache von ca. 16
ha im Privat- und Korperschaftswald sowie einer
Flache von ca. 4,5 ha PAVs im Staatswald. Eine ge-
naue Dokumentation der verwendeten Herkiinfte
sowie eine jahrliche Zustandsmeldung der Flachen
durch den Waldbesitzer erfolgt an die LWF. Dort
werden alle Daten zu den bisherigen 510 Praxis-
anbauversuchen auf einer Flache von 72 ha zentral
gesichert. Ein systematisches Vorgehen bedeutet
auch, Misserfolge zu dokumentieren. Wenn eine
Herkunft auf einem bestimmten Standort komplett
ausfallt, ist das eine wichtige Erkenntnis, die an-
dere Waldbesitzer vor Fehlinvestitionen bewahrt.
Durch ein bundesweites Netz an Praxisanbauver-
suchen mit alternativen Herklinften und Alterna-
tivbaumarten konnten schneller Wissenstransfer in
die Flache umgesetzt und gelichzeitig viele Stand-
orte (Boden, Exposition, Temperatur und Nieder-
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schlagsregime) abgedeckt werden. Es bedarf einer
fachlichen Offenheit. Die sachliche und interdiszip-
linare Zusammenarbeit sowie Fachwissen sind ent-
scheidend fur den Erfolg. Alle Fachdisziplinen, wie
z.B. Forstgenetik, Standortskunde, Modellierung,
waldwachstumskundliche Resillienzforschung,
sollten ihren Beitrag ohne destruktive Kritik (Bild
oben, Beispiel Modellierung) leisten. Da hochwer-
tiges Saat- und Pflanzgut Geld kostet, sollte das
systematische Testen von Baumarten und Herkinf-
ten finanziell gefordert werden. Der Zugang sowie
die gerechte Vorteilsverteilung (Access and Benefit
Sharing) zu forstgenetischen Ressourcen sind bei
der Beschaffung von Vermehrungsgut, alternativen
Herklnften und Alternativbaumarten zu beriick-
sichtigen. Ausgewahlte Saatguterntebestande aus
bestimmten Klima-Klustern sollten beschrieben
und genetisch analysiert werden. Es ware sinnvoll,
Beschaffungsinitiativen und begleitete Ernten zu or-
ganisieren, da in bestimmten Landern keine Ernte-
tradition besteht. B

Dr. Muhidin Seho
Bayerisches Amt fiir Waldgenetik
Teisendorf

Modellierte Vorkom-
menswahrschein-
lichkeit (Pocc) der
Ungarischen Eiche

in Deutschland
(Waldfldche) bei
einer angenommen
Erwdrmung von +4,5
°C in Bezug auf die
Klimaperiode 1981-
2010. Bei den harten
Klimaszenario (+4,5
°C) hat die Baumart
in Deutschland eine
positive Prognose.

Karte: K.-H. Mellert
2026

Die Literatur-
hinweise, finden
Sie auf unserer
Website




Wie werden Waldentwicklungstypen angesichts des Klimawandels angepasst?

Der Migchwald von morgen

Standortsspektrum des
Waldentwicklungs-
ziels 12 , Eiche —
alternative
Laubbdume” nach
Standortswasserbilanz
[mm] und
Ndbhrstoffversorgung
(Trophiestufen

von oligotroph

bis kalkeutroph).
Dieses Ziel umfasst,
neben der Haupt-
baumart Eiche und
der Mischbaumart
Hainbuche, auch die
optionalen alter-
nativen Baumarten
Esskastanie, Baum-
hasel, Schwarznuss
und Hickory.

Quelle: Dobbeler
etal. 2025

Zentrales waldbauliches Konzept der Risikovertei-
lung zur Starkung der Klimaanpassungsfahigkeit
ist die Entwicklung standortgerechter, struktur-
reicher Mischwalder, da ein Mosaik von Arten und
Strukturen die Anfalligkeit und vor allem das Aus-
mafd von Storungen senkt. Waldentwicklungstypen
(WET) bzw. Waldentwicklungsziele (WEZ) bilden
die Grundlage fiir eine standortgerechte, langfristi-
ge Waldbauplanung. Sie definieren, welche Baum-
arten aufgrund ihrer okologischen Anspriiche,
ihres Wuchsverhaltens und ihrer natirlichen Ver-
gesellschaftung zusammenpassen. Leitbilder fir den
»Mischwald von morgen” werden durch die WET fir
die nachste Waldgeneration vorgegeben. Angesichts
zunehmender Klimarisiken wie Dirre, Stiirme oder
Schadlingsbefall ist es heute wichtiger denn je, diese
Konzepte kontinuierlich an neue wissenschaftliche
Erkenntnisse anzupassen.

Forschungsergebnisse
als Basis fur Anpassungen

Dass eine Weiterentwicklung der klimaangepassten
Baumartenwahl notwendig ist, haben die extremen
Witterungsbedingungen der letzten Jahre deutlich
gemacht. Die Widerstandsfahigkeit der Baumarten
gegenlber klimawandelbedingten Risikofaktoren ist
sehr unterschiedlich. Sowohl die insgesamt gestie-
genen Mortalitatsraten als auch deren grofie baum-
artenspezifischen Unterschiede lassen sich fir die
Hauptbaumarten anhand der Waldzustandserhe-
bungen nachweisen. Untersuchungen nach den Tro-
ckenjahren ab 2018 zeigen, wie Nadel- und Blattver-
luste, Fruktifikation und Durchmesserzuwachs der
Baume sich verandern. Anhand von verschiedenen
Trockenstress-Indikatoren wird die Zuwachsreaktion
von Baumen auf Inventurpunkten untersucht.

Aus diesen Ergebnissen konnen Schwellenwerte fir
Indikatoren abgeleitet werden, die das Anbaurisiko
von Baumarten im Hinblick auf ihre Trockenstress-
gefahrdung charakterisieren. Das aktuelle System
der NW-FVA fir die
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Entscheidungsunter-
stutzung bei der Baum-
artenwahl beruht auf
der Standortswasser-
bilanz zur Abschatzung
des Trockenstressrisi-
kos der Baumarten so-
wie der Nahrstoffver-
sorgung der forstlichen
Standorte (Bild links).
Die bisherige Stand-
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ortswasserbilanz-Risikoeinschatzung wird durch die
oben genannten Forschungsarbeiten evaluiert und
aktualisiert. Weitere Kriterien sollen kinftig in die
Bewertung einflielen, wie die Risiken durch Winter-
stirme und des Befalls durch Fichtenborkenkafer
Aktuell wird dieser multikriterielle Ansatz in einem
Modellbetrieb in Hessen erprobt (Schmidt u. Ham-
kens, 2025).

Mit dem Erkenntnisfortschritt werden auch die Kli-
maszenarien aktualisiert. Derzeit bezieht sich die
Klimaprojektion auf den Zeitraum von 2041 bis
2070 und verwendet das Szenario RCP 8.5 sowie
das Regionalmodell STARS IlI. Letzteres wird fur die
Projektion der Periode 2070 bis 2100 durch ein
Kernensemble mit sieben Klimalaufen ersetzt. Die
Verwendung von einem Klimaensemble, d. h. von
mehreren Klimamodellen, dient der Berticksichti-
gung der groflen Unsicherheit von Klimaszenarien.
Zukiinftig werden die SSP-Szenarien (Shared So-
cioeconomic Pathways) die RCP-Szenarien ablosen
und somit den aktuellsten Empfehlungen der Kli-
mawissenschaftler folgen.

Die beschriebenen Klimarisiken unterstreichen
die Notwendigkeit, Baumarten und ihre Mischun-
gen gezielt weiterzuentwickeln. Eine konsequente
Orientierung an den Standortbedingungen und am
Konkurrenzverhalten der Baumarten hilft, Fehl-
entwicklungen zu verhindern, Pflegekosten zu sen-
ken und die natlrliche Waldentwicklung gezielt zu
nutzen. Wertvolle Hinweise liefern hierzu Standort-
Leistungsmodelle, die auch fur Klimawandelprojek-
tionen standortssensitive Hohenwachstumsgange
abbilden konnen (Bild S. 11, oben). Kulminations-
zeitpunkte, Kronenplastizitat oder Standraumbedarf
beim Erreichen bestimmter Zieldimensionen werden
auf langfristigen waldwachstumskundlichen Ver-
suchsflachen abgeleitet. Auf diese Weise konnen Mi-
schungsformen und -anteile charakterisiert werden.
Eine weitere Anpassung der Waldentwicklungstypen
an ein verandertes Storungsregime im Klimawandel
ist die Einbeziehung von Begleit- und Pionierbaum-
arten mit einem Mischungsanteil von 10 bis 20 %.
Untersuchungen zur Ausbreitungsfahigkeit von Sa-
men zeigen, dass bereits locker im Revier verteilte
Gruppen von Pionierbaumen — mit Abstanden von
etwa 200 m — ausreichen, um eine flachige Siche-
rung der Naturverjiingung zu gewahrleisten. Hier-
durch konnen vorhandenes Samenpotenzial optimal
genutzt und Vorwaldstrukturen gezielt unterstutzt
werden. Diese sukzessionalen Prozesse ermoglichen
eine natirliche Regeneration nach Storungen, for-
dern stabile Mischungen und starken die Resilienz
der Bestande gegenliber dem veranderten Storungs-
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regime. Zudem wurde im Zuge der Uberarbeitung
der WEZ in Hessen mit dem WEZ 87 — Larche-Kie-
fer-Birke ein Waldentwicklungsziel beschrieben,
welches die haufige Sukzessionssituation auf den
ehemaligen Kalamitatsfiachen in Hessen abbildet.

Die Einschatzung des Trockenstressrisikos der
Hauptbaumarten auf Basis der Standortswasserbi-
lanz (SWB) zeigt, dass auf einigen Standorten das
Anbaurisiko im Klimawandel deutlich steigt. Die
Erweiterung der Baumartenpalette durch geeigne-
te alternative Baumarten tragt somit zur besseren
Risikoverteilung und hoheren Strukturvielfalt der
Walder im klimagerechten Waldumbau bei. In ver-
schiedenen Projekten wurde die Anbauwirdigkeit,
das Wachstum sowie die okologische Zutraglichkeit
von alternativen Baumarten untersucht (Bilder un-
ten links). Die eingehend untersuchten alternativen
Baumarten, die auch seltene heimische Baumarten
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mit hoherer Trockenstresstoleranz einschliefien, sind
unter https://doi.org/10.5281/zenod0.17129915
veroffentlicht. Jeder Baumart wurde ein ,Steckbrief”
(Bild unten rechts) zu ihrer Beschreibung und der
Bewertung ihrer Anbauwiirdigkeit gewidmet. Der
beste derzeit verfigbare Wissensstand wird darge-
stellt, aber ebenso wird auf noch bestehende Un-
sicherheiten hingewiesen.

Das zusammengetragene Wissen zu Standortanspri-
chen, Wachstumsgangen und Mischbarkeit der al-
ternativen Baumarten wurde fir die Ausgestaltung
der Mischungsanteile, -formen und -arten in der
Uberarbeitung des WEZ-Katalogs in Hessen verwen-
det. Im Sinne der Risikostreuung wurden die WEZ
mit alternativen Baumarten als optionale Misch-
baumarten, die bis zu 30% Anteil an dem WEZ er-
halten konnen, angereichert. Den Waldbesitzen-
den oder -bewirtschaftenden wird durch diese Art
der Integration die Option eingeraumt, alternative
Baumarten gemaf ihrer eigenen Risikoeinstellung
am Waldaufbau zu beriicksichtigen. Daruber hinaus
wurden zwei neue WEZ definiert, um alternativen
Baumarten gerade unter extremen standortlichen
Bedingungen eine angemessene Rolle zu ermog-
lichen: WEZ 12 Eiche-alternative Laubbdaume und
WEZ 77 — Schwarzkiefer-Eiche-Zeder.

Die Anpassung der Waldentwicklungstypen ist also
als ein kontinuierlicher Prozess zu verstehen, der
auf Forschungsergebnissen basiert und Eingangs-
groflen und deren Bewertung aktualisiert. Zukiinftig
soll die Entscheidungshilfe fiir einen Waldentwick-
lungstyp zu einem umfassenderen multikriteriellen
Ansatz unter transparenter Berlicksichtigung der zu-
satzlichen Entscheidungsvariablen weiterentwickelt
werden.

Insbesondere durch die groflere Komplexitat bei
der Baumartenwahl
kommt dem Wissens-
transfer bis hin zum

(=t

Die obere Grafik
zeigt zwei der fiir das
Modell verwendeten
EingangsgrofSen, die
Temperatursumme
sowie den Nieder-
schlag, beides fiir die
Vegetationsperiode.
Die atmosphdrische
Stickstoffdeposition
ist nicht dargestellt,
der Boden wurde
hier vernachldssigt.

Die untere Grafik
zeigt die Schdtzung
der Mittelhohe (Hg)
im Alter 100 in 2025
fiir ein 17 km langes
Transekt vom Brocken
nach llsenburg (Harz),
dargestellt entlang der
Geldndehohe t.

Quelle: Schmidt
2020, angewendet
von Schick (2026).

Bild 1, unten links:
Verbreitungsgebiet
von Esskastanie

Bild 2, unten links:
Verbreitungsgebiet

von Schindelrindige
Hickory

Bild unten rechts:
Publikation
“Anbauwiirdigkeit
und okologische
Zutrdglichkeit
alternativer
Baumarten in Nord-
westdeutschland”

Quelle: Lieven et al.
2025

Lkleinsten” Waldbesitz-
enden eine wichtige
Rolle zu. Neben Lehr-
gangsangeboten, klas-
sischen  Publikationen
und Merkblattern setzt
die NW-FVA auch auf di-
gitale Strategien wie ein
Webportal zu den Baum-
artenempfehlungen, zu-
gehorige Apps und auch
allgemeinverstandliche
Erklarvideos, die lber die
Website der NW-FVA zu er-
reichen sind. B

R

shpnaier Basarnarien
s Pt el

o i

Dr. Heidi Débbeler, Dr. Maximilian Axer
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Waldentwicklungstypen im Klimawandel — Impulse aus Brandenburg

Mé%fa/&‘ und Unsicherheit
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Der Klimawandel verandert zentrale Klima-
und Bodenparameter fiir die Baumartenwahl.
Deshalb wurden/werden in vielen Bundeslan-
dern die entsprechenden Entscheidungsunter-
stitzungssysteme (ESS) Uberarbeitet [1]. Deren
Kernziel ist es, Waldbewirtschaftenden notwen-
dige Informationen, Leitplanken und ggf. Emp-
fehlungen fir die Baumartenwahl und die wald-
bauliche Entwicklung unter prognostizierten
Klima-/Standortsbedingungen  bereitzustellen.
Welche grundlegenden Anforderungen sollten
diese ESS angesichts der zukinftigen Rahmenbe-
dingungen erfillen?

1. Modularer Aufbau und Dynamisierung: Der
Trend der Treibhausgasemissionen, die unkla-
re Wirksamkeit umgesetzter/geplanter Klima-
schutzmafinahmen und die Komplexitat des
globalen Klimasystems fuhren zur regelma-
igen Anpassung der globalen und regiona-
lisierten Klimaprognosen. Gleichzeitig andern
sich mit dem Klima auch die Risikobewer-
tungen fir die Baumarten. Neue ESS sollten
daher modular aufgebaut sein, um einzelne
Komponenten dynamisch und unabhangig
voneinander aktualisieren zu konnen. Wer-
den Kerninhalte wie z.B. Risikobewertungen
in Datenbanken vorgehalten, konnen Doku-
mente bei Abruf stets aktuell generiert wer-
den (z.B. Baumartensteckbriefe).

2. Transparenter Umgang mit Unsicherhei-
ten: Ungeachtet der wissenschaftlichen Fort-
schritte in der Modellierung klimatischer und
standortlicher Entwicklungen sind alle Prog-
nosen mit z.T. erheblichen Unsicherheiten
verbunden. Walder sind komplexe, nichtline-
are Systeme, deren Reaktion und Anpassung
auf bzw. an Umweltveranderungen nicht zu-
verlassig vorhergesagt werden kénnen — ins-
besondere nicht in den Grenzbereichen der
individuellen, artspezifischen und 6kosystem-
typischen okologischen Amplituden. Diese
Unsicherheiten sollten in den ESS transparent
kommuniziert werden.

3. Risikostreuung durch Vielfalt und Flexibilisie-
rung: Walder mit hoherer Struktur- und Arten-
Vielfalt konnen sich besser an sich andernde
Umweltbedingungen anpassen als struktur-
und artenarme Waldokosysteme. ESS sollten
daher zukiinftig mehr Flexibilitat und Vielfalt
bei der Baumartenmischung und bei poten-
tiellen Entwicklungspfaden ermoglichen.

Auch in Brandenburg wird durch das Landes-
kompetenzzentrum Forst Eberswalde zurzeit die
glltige ,Baumartenmischungstabelle” (BMT) [2]
uberarbeitet und in neue ,Waldentwicklungs-
typen” (WET) weiterentwickelt. Die naturraum-
lichen Bedingungen in Brandenburg sind durch
uberwiegend nahrstoffarme, sandige Boden mit
geringer Wasserspeicherkapazitat und ein tro-
ckenes, kontinentales Klima gepragt. Aktuelle
Prognosen zeigen eine zunehmend negative Kli-
matische Wasserbilanz, was den Fokus von der
Holzproduktion auf andere Okosystemleistun-
gen und den Walderhalt lenkt, insbesondere auf
Waldgrenzstandorten.

Angesichts dieser Prognosen erschien eine ak-
tualisierende Fortschreibung der bestehenden
BMT in Brandenburg nicht zielfihrend. Uber
die o.g. grundsatzlichen Anforderungen hinaus
wurden daher folgende Eckpfeiler fir die neuen
WET erarbeitet:

1. Erweiterung der Baumartenpalette: Durch
klimatische Veranderungen und die damit
verbundene Standortsdrift kommt es zu er-
heblichen Arealverschiebungen der Baum-
arten. Die Palette der bislang vorrangig gebiets-
heimischen Baumarten in der aktuellen BMT
wird daher um alternative gebietsheimische
und nichtheimische Baumarten erweitert [3].

2. Verzicht auf baumartenspezifische Mi-
schungsprozente: Infolge der Erweiterung der
Baumartenpalette auf 60 Baumarten poten-
zieren sich die Mischungsoptionen. Fir die
meisten liegen keine Daten zu Uberleben,
Wachstum und Konkurrenzverhaltnissen vor
(v.a. nicht fur Brandenburg), so dass zum jet-
zigen Zeitpunkt keine fundierten Empfehlun-
gen flr spezifische Mischungen gegeben wer-
den konnen. Die neuen WET verzichten daher
explizit auf die Festlegung von baumartenspe-
zifischen Mischungsprozenten oder -spannen.

3. Wenige okologisch definierte WET: Durch
die unzureichende Daten- und Wissensla-
ge fur viele alternative Baumarten werden
waldbauliche Entscheidungen aufgrund der
fur Uberleben, Wachstum und Verjingung
zentralen Licht- und Konkurrenzokologie der
Baumarten getroffen. Es werden daher nur
3 Okologische WET definiert (Lichtwaldtyp,
Intermediartyp, Schattwaldtyp; erganzt durch
2 azonale WET), die sich durch charakteristi-
sche Strahlungs- und Konkurrenzverhaltnisse
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sowie Dynamiken unterscheiden. Sie sind mit
charakteristischen Baumarten assoziiert, de-
ren Wachstum und Interaktion nach stand-
ortlichen Rahmenbedingungen variieren. Die
einzelnen WET sind dynamisch und konnen
ineinander Ubergehen.

4. Integration von Stérungen in die Waldbe-
wirtschaftung: Aufgrund klimatischer Extre-
me zu erwartende grofiflachigere Storungs-
ereignisse werden bewusst in die zukinftige
Waldentwicklung integriert und in einem se-
paraten WET abgebildet (Sukzessionstyp). Wie
alle anderen WET kann auch der Sukzessions-
typ an einem Standort das ,Ziel” der Waldent-
wicklung sein, wenn das standortsspezifische
Storungsregime (Intensitat und Frequenz) kei-
ne Weiterentwicklung in andere WET zulasst.

5. Vielfalt durch Flexibilisierung: Die angestreb-
te Baumartenvielfalt wird somit nicht durch
eine Vielzahl von WET erreicht, sondern in-
nerhalb weniger WET durch flexibilisierte
Baumartenmischungen ermoglicht. Waldbe-
sitzende konnen die mindestens empfohle-
nen 3 (sehr arme, trockene Standorte) bzw.
5 Mischbaumarten entspre-
chend ihrer individuellen Ziel-
stellungen zusammenstellen.
Dafur werden ihnen Baum-
artensteckbriefe u.a. mit Art-
eigenschaften,  okologischen
Wirkungen und Risikobewer-
tungen bereitgestellt.

6. Eignung anstatt Empfehlung:
Mit zunehmenden Risiken ver-
lagert sich der Fokus der Wald-
bewirtschaftung von der Holz-
produktion vermehrt auf den
Erhalt bzw. die Entwicklung
moglichst resilienter und an-
passungsfahiger Mischwalder.
Dies kann unter Brandenbur-
ger Standorts- und Klimabe-
dingungen nicht erreicht wer-
den, wenn Baumarten nur in
ihrem jeweiligem Wachstums-
optimum empfohlen werden.
Zukunftig wird die Eignung von
Baumarten daher v.a. aufgrund
ihrer Uberlebensfahigkeit ein-
geschatzt.

7. Fokus auf Uberlebens- und
Verjlingungsfahigkeit: Auf-
grund der hohen Dynamik und
der zunehmenden Unsicher-
heiten erfolgt die Einschatzung
der Baumarteneignung nicht
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flr den Zeitpunkt einer moglichen ,Hiebsrei-
fe” (nach 2100), sondern anhand der prog-
nostizierten Klimabedingungen im Zeitraum
2041-2070. Dies folgt aus konsequenter Pri-
orisierung von Walderhalt und Anpassungsfa-
higkeit — es geht darum, ob Baumarten bei
heutiger Etablierung an einem Standort bis zu
diesem Zeitfenster Uberleben und fruktifizie-
ren konnen.

Die in Erarbeitung befindlichen WET fur Bran-
denburg zielen angesichts der klimawandelbe-
dingten Unsicherheiten insbesondere auf die
Erhohung der Anpassungsfahigkeit der Waldoko-
systeme ab. Die oben skizzierten Eckpfeiler stel-
len in mehrfacher Hinsicht Paradigmenwechsel
dar, die insgesamt die Entscheidungsfreiheit der
Flachenverantwortlichen zugunsten von mehr
Mischung und Vielfalt starken — eine Abkehr
vom traditionellen forstlichen Planungsdenken
zur aktiven Begleitung von klimawandel- und
storungsbeeinflusster Waldentwicklung. B

Dr. Ulrike Hagemann und Dr. Markus Engel
(Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE))

Die Langversion

des Artikels, inkl. der
Literaturhinweise,
finden Sie auf unserer
Website

Der Klimawandel
erfordert eine
erhebliche Anpassung
der Waldékosysteme —
und somit auch

ein Neudenken von
Waldentwicklung-
stypen.
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Klimaangepasste Baumartenempfehlung

p Baln mobite”

Klimaangepasste Baumartenempfehlungen sind iiber die App ,BaEm mobile” der NW-FVA fiir Hessen und Sachsen-
Anhalt, und neuerdings auch fiir Schleswig-Holstein, verfiigbar.

Die bewdhrte App zum Abruf der Baumartenempfehlungen ergdnzt das Webportal BaEm (siehe QR-Code), das
iiber die Website der NW-FVA aufrufbar ist. Vorteil der mobilen App ist die Mdglichkeit der GPS-Verortung und
der damit verbundenen schnellen Abrufbarkeit von Informationen im Wald.

Quelle: Kollage
NW-FVA Link zum

Webportal BaEm

14

Link zur
Broschiire

Aufbau der App: Karte und Liste

Der Aufbau der App ist denkbar einfach: auf der
,Karte” kann ein Standort gewahlt und benannt
werden, welcher dann in der ,Liste” gespeichert
wird (Bild links, oben).

Von dieser gelangt man zu den standortlichen In-
formationen mit Angaben zum Wasser- und Nahr-
stoffhaushalt, zur nutzbaren Feldkapazitat, zu den
Kennwerten des Klimas sowie zu den empfohlenen
Waldentwicklungstypen (WET). Die WET sind in
drei Risikostufen unterteilt. Details zu den WET
sind direkt verlinkt.
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Auch bei fehlender Netzabdeckung wird ein ge-
wahlter Standort gespeichert und kann zu einem

spateren Zeitpunkt heruntergeladen werden (Bild
links, unten).

Hintergrund

Fundierte Entscheidungen Uber die Auswahl von
Baumarten und deren Mischung konnen einen
wichtigen Beitrag zur Klimaanpassung von Wal-
dern leisten. In diesem Sinne wurden die Waldent-
wicklungstypen flr Schleswig-Holstein von einer
Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern
der Landesforsten, des Kommunal- und Privatwal-
des, der NW-FVA sowie der Landwirtschaftskam-
mer in 2024 uberarbeitet. Ausfihrliche Erlaute-
rungen  finden sich in  der Broschire
,Entscheidungshilfen zur klimaangepassten Baumar-
tenwahl in Schleswig-Holstein” (siehe QR-Code,
links).
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BAUMARTEN IM KLIMAWANDEL

,BaEm mobile” ist zu finden unter ...

Die App steht fir Android- und iOS-Gerate zur Verfigung
und kann uber den Google Play Store oder den Apple App Store

geladen werden.

Als Suchbegriff eignet sich ,NW-FVA” oder
»,Baumartenempfehlung”.

NW-FVA

Unter dem Motto ,Jetzt oder nie: Frauen — Macht
— Demokratie” fand am 20./21. Marz 2026 in
Berlin der 13. dbb bundesfrauenkongress statt.
Rund 450 Frauen aus dem offentlichen Dienst
vertraten ihre Fachgewerkschaften und stimmten
Uber die Ausrichtung der dbb Frauenvertretung fir
die nachsten 5 Jahre ab.

Den offentlichen Teil der Veranstaltung eroffnete
Milanie Kreutz, die wiedergewahlte Vorsitzende
der dbb Bundesfrauenvertretung. Ihrer Rede folg-
ten Gruflworte der Bundesfamilienministerin
Prien, Bundesjustizministerin Dr. Hubig und dem
dbb Bundesvorsitzenden Geyer. Ein Vortrag von
Frau Prof. Laskowski von der Uni Kassel zum The-
ma ,Parlamentarische Demokratie nur mit Frauen
— Jetzt: Paritatische Sitzzuteilung” legte die Grund-
lage fur die anschlieflende Podiumsdiskussion zwi-
schen Vertretern von SPD, CDU und Griinen, Prof.
Laskowski, Holger Luhrig (Journalist) und Milanie
Kreutz.

Fir den BDF nahmen Birte Wistner, BDF Nieder-
sachsen, und Charlotte Kutschera, BDF Sachsen-
Anhalt, am Kongress teil.

Das Wort ,Macht” aus dem Kongressmotto ist
auch so gemeint: es geht nicht um ,Demokratie
machen”, sondern dass Frauen auch in der Politik
sichtbarer sein mussen. Nur ein Drittel der Bun-
destagsabgeordneten seien Frauen, so Milanie
Kreutz. Die Besetzung der Bundestagsmandate
musste paritatisch sein. Der Staat hat sogar nach
Art. 3 Abs. 2 den grundgesetzlichen Auftrag, dies
zu gewahrleisten.
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dbb bundesfrauenkongress 2026

ﬂa«e/(, Macht. Demokratie.

Jetzt oder nie:

1. Macht. Demokratie.

Dem BDF liegt viel daran, Frauen im Forst zu star-
ken und mit seiner Expertise und seinem Netz-
werk zu unterstiitzen. Wenn lhr daher Themen
habt, die Euch als Frau in der Forstbranche be-
schaftigen und bei denen Ihr Euch unsicher seid
oder Ihr Klarungsbedarf seht (auch in der Politik),
meldet Euch gerne per Mail (Frauenvertretung@
BDF-online.de). Wir mochten zukiinftig intensiver
mit Euch ins Gesprach kommen. B

Birte Wiistner
BDF Niedersachsen

Birte Wiistner und

Charlotte Kutschera
vertreten den BDF
beim dbb bundesfrau-
enkongress in Berlin.
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neuer Turnus in Vorbereitung

Impressionen der
letzten Mitglieder-
versammlung.
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Alle 3 Jahre ist es so weit: 2026 steht unsere Mit-
gliederversammlung an. Aber stell dir vor, es ist Mit-
gliederversammlung und keine(r) kann kommen ...

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das hochste
Organ, das Herzstlick des Vereins. Sie hat zentrale
Steuerungs- und Kontrollfunktionen. Die MV
nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstandes
und den Kassenbericht entgegen und entscheidet,
ob sie den Vorstand flr seine Arbeit der vergange-
nen Periode entlastet. Die Mitglieder beschlieflen
Uber Angelegenheiten, die in der Satzung festge-
legt sind, sie wahlen ihre Vorstandschaft und ande-
re Funktionen, und: die Mitglieder konnen sich
selbst in eine Funktion wahlen lassen. Also ist eine
Teilnahme eigentlich ein MUSS fir jedes Mitglied
und ein Auftrag fur die Vorstandschaft, die Ver-
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sammlung so zu terminieren, dass moglichst viele
Mitglieder stressfrei und gerne teilnehmen kon-
nen.

Ublicherweise tagen wir im Herbst, meist im No-
vember. Daflir kam oft Kritik bei uns an. Wir tagen
mitten in der Hochsaison. Der Holzeinschlag und
der Holzverkauf laufen auf Hochtouren, Jahresab-
schlisse, Planungen, Gemeinderatstermine fillen
die Tage. Die gemeinsame Jahrestagung LFV und
ForstBW, zahlreiche Driickjagdtermine, oft zusatz-
lich an Wochenenden, und diesem Herbst die
KWF-Thementage in Ulm stehen in Konkurrenz.
»,Too much to do, sorry, keine Zeit, keine Zeit”, war
oft zu horen. In den vergangenen Jahren haben wir
dies an den Teilnehmendenzahlen auch deutlich
zu spliren bekommen.

Auflerdem werden wir in diesem Jahr eine neue
Landesregierung bekommen, und es gibt fir den
Herbst noch keinen Terminkalender des Landtags,
geschweige denn, dass die Mitglieder der Landes-
regierung nominiert und die Fraktionen ihre Spre-
cherfunktionen verteilt hatten. Als berufsstandi-
sche Interessenvertretung ist uns der Austausch
mit den Entscheidungstragern aus der Landespoli-
tik auf der Hauptversammlung aber wichtig. Wir
wollen, dass Sie mit Ihnen direkt ins Gesprach
kommen konnen. Und ohne die politischen Ver-
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tretungen fehlt das Salz in der Suppe. Organisato-
risch sind wir aber bereits jetzt gezwungen, den
Tagungsraum in Stuttgart fur den Herbst zu buchen
(die Kalender der Tagungsstatten sind voll) — ohne
zu wissen, wen wir als Ehrengast einladen dirfen
und ob die Terminkalender passen.

Transparenz ist im Vereinsleben ein sehr hohes
Gut. Deshalb wollen wir unsere Mitglieder bereits
heute mit unseren Uberlegungen informieren, wie
wir in einen neuen Rhythmus der Hauptversamm-
lungen kommen konnen. Das Ergebnis unserer
Diskussionen ist, den Termin ins Frithjahr 2027 zu
verschieben, in eine im Wald arbeitsarmere Zeit.
Wir hoffen damit auf eine deutlich verbesserte Re-
sonanz. Auf der Versammlung im Frihjahr sollen
Sie als unsere Mitglieder dann auch tber den neu-
en Veranstaltungsturnus beraten und abstimmen.
Einen entsprechenden Tagesordnungspunkt wer-
den wir in die Agenda aufnehmen.

»,Warum zieht lhr die Veranstaltung dann nicht vor,
wenn ihr in einen neuen Rhythmus kommen
wollt?” werden die eine oder der andere vielleicht
fragen. Die Antwort liegt auf der Hand. Vor der
Sommerpause ist dies nicht zu schaffen. Wenn Sie

@‘: ? E Jetzt Vorsprung
X 1:;._,,.-;"1'

(T E sichern
T
T

i,

[=]

ﬁ BADEN-WURTTEMBERG

dieses Heft in den Handen halten, wird der neue
Landtag vermutlich noch nicht tagen, die neue
Landesregierung ihre Arbeit vermutlich noch nicht
aufgenommen haben, und einen Veranstaltungs-
raum in Stuttgart werden wir nicht mehr finden.

Die Sommerferien scheiden aus, und der Septem-
ber oder Oktober sind nicht wirklich deutlich ent-
spannter als der November. Zur Transparenz ge-
hort auch, dass unsere Kandidatenliste fir die
Wahlen aktuell noch nicht vollstandig ist. Vorzie-
hen ware alleine schon aus diesem Grund riskant.
Wer also diesen Artikel liest, ist herzlich eingela-
den, sich beim Landesvorstand nach offenen Posi-
tionen zu erkundigen.

Liebe Mitglieder, wir hoffen, diese einmalige Ver-
schiebung, die Begriindung und der Einstieg in ei-
nen neuen und konfliktarmeren Turnus wird von
Ihnen unterstltzt. Rechtlich ist dies moglich — das
haben wir geprift. Wir werden Sie rechtzeitig wei-
ter informieren! W

Im Namen der Landesleitung
Dietmar Hellmann
Landesvorsitzender

Du planst den Wald fur Generationen.
Aber wer plant deine eigene Zukunft?

Auch im offentlichen Dienst gibt es Versorgungsliicken,
besonders bei Pflegekosten. Frih vorsorgen macht den
Unterschied.

¢ Du nutzt den Zinseszins, wahrend andere noch warten
e Du schlieBt Versorgungsliicken, auch fir den Pflegefall
¢ Du baust dir Schritt fir Schritt finanzielle Freiheit auf

Viele kimmern sich zu spat. Du kannst es besser machen.

Sorge mit dem BDF Sozialwerk fur deine Zukunft vor!

BDF-Landesverband
Baden-Wiirttemberg

Schloflweg 1

74869 Schwarzach

geschaeftsstelle@

bdf-bw.de
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BDF Sozialwerk - Vorausschauend aus Tradition
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Satzungsanderungen

Auf der Landesversammlung am 12. Oktober in
Furth schlagt der Landeshauptvorstand vor, die
Satzung des BDF in folgenden Punkten zu andern:

B Einfuhrung von Regelungen fir eine mogliche
Doppelspitze des BDF-Landesvorstandes,

B Erhohung der Einreichungsfrist fiir Antrage an
die Landesversammlung auf drei Monate,

B Vorgabe einer Zweidrittelmehrheit fir verspatet
eingehende Antrage an die Landesversammlung,

B Konkrete Benennung von Tarifverhandlungen
und Streiks als Aufgabe in § 2 der Satzung,

B Klarstellung der iberortlichen Gremienstruktur
sowie des Tagungsbegriffs als Voraussetzung
fur Freistellungen nach § 29 Abs. 4 TV L fur
gewdhlte Vertreter des BDF.

Uber die konkreten Formulierungen wird auf der
Landesversammlung abgestimmt.

Antrage zur Landesversammlung konnen die Mit-
glieder des Landesvorstandes, des Landeshaupt-
vorstandes, die Bezirksversammlungen, die Be-
zirksvorstande sowie die Kreisversammlungen
schriftlich mit Begrindung beim Landesvorsitzen-
den einbringen. Derzeit betragt die Frist zwei Wo-
chen vor der Landesversammlung (spatester Ein-
gang 28.09.26). H

%ﬁ@ﬂ”ﬂ%‘di@éﬂdé/@/( am 23. Juni

Daniela Janker:
Reden hilft —
handeln noch mehr”.
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Termin bitte vormerken.

Am 23 Juni finden die Wahlen zum Gesamtpersonalrat und zu den Personalraten an den
Forstbetrieben der Bayerischen Staatsforsten sowie zum Hauptpersonalrat und zu den Personal-
raten an den Amtern fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten der Forstverwaltung statt. Bitte
merken Sie sich den Termin bereits vor und nehmen Sie an der Wahl teil! In dieser Ausgabe
stellen sich fiir den HPR auf Listenplatz 3 Daniela Janker und auf Platz 4 Maria Watz| sowie flr
den GPR als Beamtenvertreter Maximilian Riezler vor:

Kandidatur fur den HPR

Oliver Wiesel (Platz 1) und Volker Binner (Platz 2) haben sich bereits vorgestellt. Nun folgen auf
Listenplatz 3 Daniela Janker und auf Platz 4 Maria Watzl:

Daniela Janker
auf Platz 3 der HPR-Liste

Seit Januar 2025 bin ich am
StMELF im Referat F1 als Sachbe-
arbeiterin zustandig fir den The-
menbereich Waldnaturschutz.
Erste Station nach der Ubernah-
me in die Bayerische Forstverwal-
tung war das AELF Ebersberg-Er-
ding. Dort war ich sieben Jahre
tatig als Kartiererin im Natu-
ra2000-Kartierteam Oberbayern,
der heutigen Fachstelle Waldna-
turschutz Oberbayern. Anschlie-
fend war ich drei Jahre Revierlei-
terin des Forstreviers Hollfeld in

der Frankischen Schweiz am AELF Bayreuth-Minch-
berg. Im BDF-Bezirksverband Oberfranken engagiere
ich mich seit 2023 in der Jugendvertretung, aufler-
dem bin ich seit 2022 als Kassenpriferin des BDF-
Landesverbands Bayern tatig.

Personalratin mochte ich werden, da ich Uberzeugt
bin: Reden hilft — handeln noch mehr. Mit meiner
Kandidatur fiir den Personalrat mochte ich daher als
verlassliche, starke Vertretung der Interessen aller Be-
schaftigten aktiv Verantwortung (bernehmen fir
echte Mitbestimmung, faire Arbeitsbedingungen und
ein respektvolles, wertschatzendes Miteinander. B
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Maria Watzl
auf Platz 4 der HPR-Liste

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Personalrats-
wahlen stehen vor der Tir. Ich mochte fiir den Haupt-
personalrat kandidieren.

Zu meiner Person: Mein Name ist Maria Watzl, ich bin
52 Jahre, verheiratet und Mutter von 2 Tochtern.
Mein beruflicher Werdegang bei der Forstverwaltung
begann 1998 als zbV Beamtin am Forstamt Simbach
a. Inn. Im weiteren Verlauf war ich Revierleiterin, QbF
und Gebietsbeauftragte Natura 2000, Bildungsbeauf-
tragte sowie stellv. Bereichsleiterin. Seit der Neuaus-
richtung der Landwirtschaftsverwaltung bin ich QbF
und PR — Vorsitzende am AELF Landau a.d. Isar —
Pfarrkirchen. Im Dezember 2023 wurde ich nach er-
folgreicher Bewerbung zur Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Forstverwaltung bestellt.

Warum mochte ich nun im Hauptpersonalrat tatig sein?

Personalratsarbeit und Gleichstellungsarbeit haben
viele Gemeinsamkeiten. In beiden Bereichen kann ich

& BAYERN

fur die Interessen von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern kamp-
fen. Eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist beispiels-
weise fur alle Beschaftigten ein
Mehrwert. Sie erhoht die Motiva-
tion und ist somit auch ein Ge-
winn fir die Verwaltung.

Als Mitglied im Hauptpersonalrat
kann ich mich fiir gerechte und
faire Personalentscheidungen
einsetzen. Nur so kann es eine
Chancengleichheit fiir Frauen und
Manner, Beamte und Arbeitneh-
mer, aber auch fiir Vollzeitbeschaftigte und Teilzeit-
beschaftigte geben.

Es wirde mich sehr freuen, wenn ich zukilnftig meine
Erfahrung und mein Engagement in die Arbeit des
Hauptpersonalrats einbringen konnte. B

Wahlen Sie die Kandidatinnen und Kandidaten des
Bundes Deutscher Forstleute, Kennwort ,Forst - BDF*!

Mit sehr hohem personlichem Einsatz vertritt der BDF Ihre Interessen! Viele Verbesserungen wurden erreicht
und negative Entwicklungen verhindert. Die aktuell riesigen Herausforderungen erfordern auch zukiinftig eine
starke Interessensvertretung durch den grofiten forstlichen Berufsverband in Bayern.

Dafiir stehen wir, dafiir kimpfen wir:

B Fur verbesserte Arbeitsbedingungen und
attraktive Arbeitsplatze

B Fur eine motivierende Personalentwicklung
in allen Verwendungsbereichen

B Fur die Anerkennung der dienstlichen
Leistungen mit verbesserten Beforderungs-
moglichkeiten bei den Beamten und bessere
Eingruppierungsmoglichkeiten in TV-L
und TV-Forst

B Fur einen hoheren Einstellungskorridor in allen
Qualifikationsebenen / Entgeltgruppen, damit
mehr Nachwuchskrafte eine Chance haben

B Fur zusatzliche Planstellen in der Forstverwal-
tung und eine vollstandige Realisierung der
Stellen aus der Waldumbauoffensive 2030

B Fur zielgruppengerechte Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten, auch im Hinblick auf
die ,neue Arbeitswelt”

B Fur eine effektive und realistische Umsetzung
der ambitionierten Ziele bei Waldumbau und
Waldpflege in Bayern sowie flir echten Biiro-
kratieabbau

B Fur einen starken Bereich Forsten im Ressort
und an den Amtern
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B Fur einen Erhalt der sehr effizienten Zwei-
stufigkeit der Forstverwaltung mit wenig
Schnittstellen

B Fur gute Rahmenbedingungen der staatlichen
Betriebsleitung und Betriebsausfihrung im
Korperschaftswald

B Fur eine schlagkraftige Amtsverwaltung und
eine hohere Attraktivitat auch im Verwaltungs-
dienst

B Fir eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit
und Waldpadagogik

B Fur einen intensiven Dialog mit der Gesell-
schaft und allen am Wald Interessierten und
mehr 6ffentliche Anerkennung unserer
unverzichtbaren Arbeit

B Fir mehr Kompetenzen im Waldnaturschutz

B Fur die Gemeinsamkeit der Forstleute in BaySF
und der Forstverwaltung sowie eine dauerhaf-
te und gerechte Wechselmoglichkeit des
Personals in beide Richtungen

B Fir eine vorbildliche, naturnahe und zukunfts-
gerichtete Forstwirtschaft und Jagd

Maria Watzl: ,Gute
Vereinbarkeit von
Beruf und Familie”.
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Wahlen Sie
Maximilian Riezler
als Beamtenvertreter
in den GPR!
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Kandidatur fur den GPR

Wolfgang Striegel (Platz 1 der Angestelltenliste) und Johanna Fikar (Platz 2 der Angestelltenliste) im
GPR haben sich bereits vorgestellt. Nun folgt als Beamtenvertreter im GPR Maximilian Riezler.

Maximilian Riezler:

Klarer Kurs fur unsere gemeinsamen Ziele

Mein beruflicher und personli-
cher Weg hat mich gepragt und
mir gezeigt, wie wichtig eine
starke Interessenvertretung ist,
die sich fur faire Arbeitsbedin-
gungen, gegenseitigen Respekt
und eine Unternehmenskultur
auf Augenhohe einsetzt.

Ich bin verheiratet, Vater zweier
Sohne und tief verwurzelt im
Werdenfelser Land. Diese Hei-
matverbundenheit hat mich
schon frih gelehrt, Verantwor-
tung zu Ubernehmen — fiir Men-
schen, fiir die Natur und fiir die Gemeinschaft. Als
Gebirgsjageroffizier war ich im Einsatz in Afghanis-
tan und im Kosovo. Dort habe ich gelernt, unter
schwierigen Bedingungen klar zu fihren, zuzuho-
ren, Entscheidungen abzuwagen und im Team zu
bestehen. Werte wie Verlasslichkeit, Teamgeist und
Besonnenheit begleiten mich seitdem in meinem
gesamten beruflichen Leben.

Bei der BaySF war ich zundachst in zentraler Funkti-
on im Zentrum fir Energieholz tatig. Seit mehreren
Jahren bin ich Revierleiter im Forstbetrieb Bad Tolz
und betreue das Revier Klais mit Flachen im Wet-
terstein und im Estergebirge. Die Arbeit im Revier
hat mir gezeigt, wie vielfaltig und herausfordernd
unsere Aufgaben sind — und wie wichtig es ist, dass
wir Beschaftigte die notigen Rahmenbedingungen
erhalten, um diese Aufgaben sicher, motiviert und
mit Freude erflllen zu konnen.

Mein Ziel ist eine Unternehmenskultur, in der wir
Beschaftigte nicht als blole Kennzahlen in einer
Statistik erscheinen, sondern als das anerkannt
werden, was wir sind: die wertvollste Ressource
unseres Unternehmens.

Aus meinem Werdegang bringe ich dafiir mehrere
Starken mit:

B Fuhrungserfahrung und Verantwortungs-
bewusstsein: Aus der Zeit als Offizier und als
Revierleiter weif} ich, wie wichtig klare Kom-
munikation, Verlasslichkeit und gegenseitige
Unterstlitzung sind.

B Kenntnis zentraler und dezentraler Strukturen:
Durch meine Tatigkeit im Zentrum fir Energie-
holz und im Revier kenne ich beide Perspekti-
ven — die strategische und die praktische. Das
hilft mir, Anliegen der Beschaftigten realistisch
und wirksam einzubringen.

B Heimatverbundenheit und langfristiges
Denken: Ich stehe fiir nachhaltige Entschei-
dungen — nicht nur im Wald, sondern auch im
Umgang miteinander.

B Verstandnis fur die Vielfalt unserer Aufgaben:
Ob Holzernte, Naturschutz, Gebirgswaldpflege,
Besucherlenkung, Disposition oder neue
BaySF-Projekte — ich kenne die Herausforde-
rungen aus eigener Erfahrung.

B Ich mochte mich dafiir einsetzen, dass wir:

— mehr Wertschatzung und Transparenz in Ent-
scheidungsprozessen erleben,

— realistische Arbeitsbelastungen und moderne
Arbeitsbedingungen erhalten,

— Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
konsequent priorisieren,

— eine Kultur des Miteinanders fordern, denn
nur gemeinsam werden wir die Herausforde-
rungen der Zukunft bestehen.

Ich bin Uberzeugt: Wenn wir als Beschaftigte zu-
sammenstehen und unsere Anliegen klar formulie-
ren, konnen wir viel bewegen. Dafiir mochte ich
mich mit voller Kraft einsetzen. B

20. Mai — Bezirksversammlung Oberfranken

Der Bezirk Oberfranken hélt seine nachste Bezirksversammlung am 20.05.2026
in der Hallermiihle in Lehen an der B22 (6stlich von Bayreuth) ab.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen (ab 12:30 Uhr) beginnt um 14:00 Uhr die
Bezirksversammlung. Als Gast besucht uns der bekannte Waldokologe und Fledermaus-Spezialist
Rudi Leitl mit seinem Vortrag ,Warum Forster umdenken mussen”.
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Am 26.02.26 trafen sich der Landesvorsitzende des
BDF Bayern, Bernd Lauterbach, sein Stellvertreter
Klaus Schreiber sowie Vorstandsmitglied Stefan Kra-
mer mit dem neuen Landesvorsitzenden des Bund
Naturschutz (BN) in Bayern, Martin Geilhufe, in der
Landesfachgeschaftsstelle des BN in Nirnberg. Eh-
renvorsitzender Prof. Dr. Hubert Weiger, Wald- und
Jagdreferent Dr. Ralf Straufiberger sowie die stellver-
tretende Landesbeauftragte Annemarie Rader ver-
vollstandigten die Gesprachsrunde.

Bernd Lauterbach wies bei seiner Begrifiung darauf
hin, dass der BN bereits vor 50 Jahren sein erstes
Waldprogramm vorgestellt hat und dankte fiir die
gute Zusammenarbeit in der Vergangenheit. Beson-
ders hob er den Einsatz des BN zum Erhalt von Forst-
leuten auf der Flache hervor, das letzte Mal bei der
Festschreibung der Personalsollzahl in den BaySF im
Projekt Forstbetrieb 2030.

BN: Mehr Forster auf der Flache

Der Wald spielt nach Aussagen von Martin Geilhufe
eine wichtige Rolle beim BN. Dies zeige allein schon
die Tatsache, dass der BN als einzige Naturschutzor-
ganisation einen eigenen Wald- und Jagdreferenten
beschaftige und die Stellen im Wald weiter ausge-
baut habe.

Er betonte, dass BN und BDF viele gemeinsame Ziele
hatten und er auch in Zukunft intensiv im Austausch
bleiben wolle. Der BN setzt sich stark flir einen Wald
mit einer ausreichenden Anzahl an Forstern ein.
Eine differenzierte Waldwirtschaft sei mit Staats-
waldrevieren tber 2.000 ha nicht moglich, erganzte
Ehrenvorsitzender Weiger.

Waldentfremdung entgegenwirken

Ein weiteres Problem sei, so war man sich einig, dass
sich die junge Generation teilweise vollig vom Wald
entfremdet hat. Es ist laut Geilhufe eine Riesenauf-
gabe, auch den eigenen BN-Mitgliedern die Notwen-
digkeit einer Waldbewirtschaftung wieder nahezu-
bringen. Man misse die breite Bevolkerung mit
Multiplikatoren tber die Notwendigkeit der Forster
und der Forstwirte sensibilisieren, so Weiger.

Ralf Straufiberger berichtete, dass man hierzu vor
kurzem einen gut besuchten ,Waldlaufer Workshop”
im Stadtwald von Lohr a. Main abgehalten habe, in
dem gezeigt wurde, dass eine naturnahe und pfleg-
liche Waldbewirtschaftung sinnvoll und maoglich sei.

Bernd Lauterbach bot daraufhin sofort an, dass der
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BOF in Gesprich

mit Martin Geilhufe vom BN

BDF hier als Kooperationspartner gerne bereit ware,
sich mit einzubringen. Konkret schlug er als Pilot ein
Seminar in Coburg vor, bei dem er naturnahe Wald-
wirtschaft, die selbstverstandlich auch Naturschutz-
belange beinhaltet, zeigen konne.

Jagdgesetznovelle verbessern

Ein weiteres wichtiges Thema war die Jagd. Kunftig
werde die Forstverwaltung noch mehr gebraucht, so
Strauflberger. Sie solle bei diesem Thema mehr Profil
zeigen und vor allem bei den Vegetationsgutachten
stringenter agieren. Auch bei den BaySF gebe es sei-
ner Meinung nach Defizite bei der Verbissbelastung.

Einigkeit herrschte dariber, dass bei der Jagdge-
setznovelle massiver Verbesserungsbedarf besteht.
Die Moglichkeit fur Jagdreviere mit zu hoher Ver-
bissbelastung (Rote Reviere), aus dem Abschuss-
plan fur Rehwild auszusteigen, wird von beiden
Seiten kritisiert.

Schwierige Personalsituation in
BaySF und Forstverwaltung

Die angespannte Haushaltsituation sowie die grofie
Sorge vor Personaleinsparungen in der BaySF und
einem Ausbleiben der versprochenen Stellen aus
der Waldumbauoffensive 2030 fur die Forstverwal-
tung bildeten den Abschuss des Gesprachs. Bernd
Lauterbach legte dar, dass der offentliche Forstbe-
reich mit 43 % Stellenabbau seit 1993 den grofiten
Stellenabbau von allen Verwaltungen hinnehmen
musste, aber gleichzeitig vor den grofiten Heraus-
forderungen stehe. Martin Geilhufe vernahm dies
mit groBem Interesse. Ihm seien die Abbauzahlen in
dieser dramatischen Hohe bisher nicht bewusst ge-
wesen.

Nach gut zwei Stunden endete das angenehme und
interessante Gesprach. Man einigte sich darauf,
auch in Zukunft eng zusammenzuarbeiten und re-
gelmafig im Austausch zu bleiben. ®

Mit der Forderung
Mehr Forster auf der
Fldche” hat der BN die
Ziele des BDF schon
viele Jahre unterstiitzt.

Nach dem Gesprdch
(v.l.): Wald- und
Jagdreferent Dr.

Ralf Straufberger,
die stellvertretende
Landesbeauftragte
Annemarie Rdder,
der neue Landesvorsi-
tzende des BN Martin
Geilhufe sowie vom
BDF Bernd Lauter-
bach, Stefan Kramer
und Klaus Schreiber.
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Waldpakt 2023 -

Kaniber zieht positive Zwischenbilanz

Forstministerin ~ Michaela Kaniber hat am
25.03.26 im Landtag eine ausgesprochen positi-
ve Zwischenbilanz zum Waldpakt 2023 gezogen:
,Der Waldpakt 2023 hat den Waldumbau deut-
lich beschleunigt. Seit Unterzeichnung haben die
Waldbesitzer in Bayern rund 30 Millionen neue
Zukunftsbaume gepflanzt. Im Schulterschluss mit
den Waldbesitzern machen wir Bayerns Walder fit
fir die Zukunft. So haben wir es im Waldpakt ver-
einbart. Und nur gemeinsam funktioniert eine auf
Dauer erfolgreiche Waldpolitik!”

Zentraler Punkt im Waldpakt sei der Aufbau und
Erhalt zukunftsfahiger Walder. Hierzu erklarte Ka-
niber: ,Der Motor schlechthin fir den Waldum-
bau in Bayern ist unsere Waldforderung. Wie im
Waldpakt versprochen, haben wir die Forderung
neu gestaltet und voll digitalisiert. Das war ein
Riesenschritt nach vorne.” Bayerns Waldbesitzer
haben allein im vergangenen Jahr 8 800 Hektar
Wald zukunftssicher gestaltet; ein Viertel mehr als
im Vorjahr. ,Diese guten Zahlen sind fur uns An-
erkennung und Ansporn zugleich, den Waldum-

f/./'(%icéugz zum

oberbayerischen Pensionistentreffen
am 17.6.26 auf dem Hohenpeif3enberg

BDF-Landesverband
Bayern

Birklesweg 7

96242 Sonnefeld-
Hassenberg
info@bdf-bayern.de
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Auch heuer findet wieder ein Treffen
der oberbayerischen BDF-Pensionisten statt.

Diesmal am 17. Juni am HohenpeifSenberg
bei Weilheim.

Treffpunkt ist um 9:30 Uhr am Parkplatz,
oben am Hohenpeifienberg, in der Nihe des
Eingangs zum Observatorium.

Die Besichtigung der Wallfahrtskirche mit
der dltesten Wetterstation der Welt beginnt
um 10 Uhr.

Nach der spannenden Fiihrung kehren wir
zum Mittagessen, nebenan im Wirtshaus zum
Bayerischen Rigi, ein.

bau weiter zu steigern. Wir wollen und missen
mit dem Klimawandel Schritt halten”, bekraftigte
Kaniber.

Auch aus Sicht des BDF sind der Waldpakt 2023
und insbesondere die Waldumbauoffensive 2030
ein grofer Erfolg. Dies ist aber wesentlich auf das
grofle Engagement der Beschaftigten zurtckzu-
fuhren. Dauerhafte Erfolge beim Waldumbau sind
nur mit einer ausreichenden Zahl an Forstern zu
erzielen. Klar ist daher: Die zusagten 200 neuen,
zusatzlichen Stellen fur die Forstverwaltung mus-
sen bis zum Jahr 2030 vollstandig ausgebracht
werden. Ein Personalabbau wiirde diese Zusagen
konterkarieren und die Glaubwirdigkeit der Poli-
tik beschadigen. Der BDF geht daher davon aus,
dass die Forstverwaltung von den Personaleinspa-
rungen ausgenommen wird und ab 2027 die zu-
gesagten Stellen erhalt. B

Nach der Mittagspause geht die Fahrt hinunter
nach Paterzell, wo wir zu einer hochinteressanten
Fiihrung durch den beriihmten Paterzeller
Eibenwald erwartet werden.

Kaffee und Kuchen, im Wirtshaus Paterzeller
Eibenwald, runden unser Treffen ab.

Eine Anmeldung zum Treffen erleichtert die
Organisation, ist aber nicht unbedingt notwen-
dig:

Wolfgang Matschke,

Handy: 01520 1719861

EMail: vwolfma4 9@gmail.com

Wir freuen uns auf eine zahlreiche Teilnahme
und ein frohes Wiedersehen.

Alwin Rammo & Wolfgang Matschke
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Der neue Koalitionsvertrag zwischen der SPD und
der CDU in Brandenburg tragt deutlich die Hand-
schrift der Landwirtschaftsministerin Hanka Mittel-
stadt. Mit der Ernennung von Dr. Stephan Nickisch
zu ihrem Staatssekretar hat sie ein deutliches Zei-
chen fir eine praxisnahe, wirtschaftlich-orientierte
und weniger theoretisch-okologische Politik gesetzt.
Die gute Nachricht ist: das MLEUV bleibt von radika-
len Umstrukturierungen verschont. Aber 10% der
Mittelzuwendung missen eingespart werden, und
die Personalausgaben sollen iber die gesamte Lan-
desverwaltung um 5 % gesenkt werden. Davon aus-
genommen sind die Polizei-, Justiz-, Schul- und Fi-
nanzverwaltung. Das bedeutet, dass nachgeordnete
Fachbehorden z.B. Umwelt- und Agrarverwaltungen
starker betroffen sein werden.

Der LFB kommt wahrscheinlich als Landesbetrieb
mit einem ,blauen Auge” davon, wenn es uns ge-
lingt, die 10% ,Einsparungen” umzusetzen. Dann
werden keine Stellen gestrichen. Hier ernten wir ei-
nen sichtbaren Erfolg flir unsere engagierte Perso-
nalrats- und gewerkschaftliche Arbeit.

W4 BRANDENBURG/BERLIN

Abtuellos aus dem HPR

Die Herausforderungen fiir die Zukunft bleiben fir
den LFB aber riesig. Es missen deutlich mehr Azubis
ausgebildet werden, ohne zusatzliches erforderli-
ches Personal einstellen zu konnen. Auch mussen in
naher Zukunft 60% der obersten Leitungsstellen
neu besetzt werden.

Die derzeitigen Arbeitsschwerpunkte im HPR bein-
halten die Begleitung der Einflihrung eines KiI-Pools
fur die Landesverwaltung und die Erneuerung und
Weiterentwicklung der elektronischen Personalda-
tenverwaltung.

Ein weiterer Aufgabenbereich umfasst die richtige
Stufengewahrung bei Neueinstellungen. Denn zur-
zeit ist deutlich die ,Handschrift” des zustandigen
Sachbearbeiters sichtbar. Unser Ziel besteht darin,
eine rechtssichere Einstufung aller neu eingestellten
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Es bleibt festzuhalten, dass die Zusammenarbeit mit
der Hausleitung wertschdtzend und Idsungsorien-
tiert ist. Das sind gute Voraussetzungen flr die Ge-
staltung der Zukunft. m

Martin Kriiger, HPR-Vorsitzender

Mé%‘ _Grune Liste
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/De/om(a///}(a/my bei Bundesforst:

Arbeitgebermarke, Fuhrungskultur, On- und Offboarding

»Unternehmens-
fiihrung ist nicht
die Beschdftigung
mit Gegenwarts-

problemen, sondern
die Gestaltung

der Zukunft.«
(Daniel Goudevert)

BDF-Bundesforst
Bernower
Dorfstrafle 19 b
16515 Oranienburg
info@
bdf-bundesforst.de

Bereits in der Marz-Ausgabe des BDF aktuell sind wir
auf die Wiedereinfihrung von Mitarbeitergespra-
chen, bei der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
(BImA) als Jahresgesprach bezeichnet, eingegangen.
Die Jahresgesprache sollen u.a. die Personalbindung
an die BImA als Arbeitgeberin festigen.

Auch mit der neuen Arbeitgebermarke will die
BImA als Arbeitgeberin moderner und ansprechen-
der auftreten. Der zentrale Claim ,Mehr Perspek-
tive. Mehr Raum. Mehr Zukunft.” soll nach auflen,
aber auch nach innen wirken.

Eine Arbeitgebermarke ist die vom Unternehmen
gezielt gestaltete Art und Weise, wie ein Unterneh-
men am Arbeitsmarkt wahrgenommen wird. Dies
fuhrt idealerweise zu einer intensiveren Bindung
des Bestandspersonals an das Unternehmen und
Zu einer quantitativ und qualitativ besseren Per-
sonalgewinnung (und dann auch zur Bindung der
neu gewonnenen Beschaftigten). Ein Claim hat in
diesem Zusammenhang nichts mit dem Bergrecht
zu tun (,,Goldgraberstimmung”), sondern bezeich-
net einen fest mit dem Unternehmens- oder Mar-
kennamen verbundenen Satz oder Teilsatz, der
Bestandteil des Unternehmenslogos oder Marken-
zeichens sein kann. Dass dies wirklich funktioniert,
erleben wir jeden Tag in der Werbung (,,Nichts geht
lber Barenmarke...”)!

Ein weiteres Instrument der Personalgewinnung
und -bindung wurde den Fuhrungskraften bereits
im letzten Jahr an die Hand gegeben, das sog. ,On-
boarding”. Mit fachlichen und zeitlichen Vorgaben
wird der jeweiligen Flhrungskraft eine Hilfestel-
lung fir den Empfang und die Einarbeitung, besser

Eingliederung (positiver Ansatz ,...werde Teil des
BImA-Teams”), von neu eingestellten Beschaftigten
zur Verfugung gestellt.

Wie man an diesen Maflnahmen sieht, hat die
BImA erkannt, dass ,der Kampf um die besten Kop-
fe” intensiv und innovativ gefliihrt werden muss.
Von allen Beschaftigten, vor allem den Fihrungs-
kraften, wird erwartet, die Instrumente anzuwen-
den und die Ideen ,zu leben”.

,Geflhrt” wurde schon immer, haufig gut, teilwei-
se sehr gut, manchmal aber auch sehr schlecht.
Personalfluktuation hat regelmaflig mit Fihrung
zu tun, manchmal nur anteilig, weil es auch ande-
re Grlinde fir einen Personalwechsel gibt (Arbeits-
belastung, bessere Angebote, Familie und Heimat,
usw.), manchmal ist es aber auch der Hauptgrund,
einem Arbeitsplatz oder sogar der BImA insgesamt
den Ricken zu kehren. Ob Arbeitgebermarke, Jah-
resgesprach und Onboarding hier eine wirkliche
Verbesserung erzielen konnen, muss sich zeigen.
Fuhrungskrafte, die bisher ihre Arbeit gut gemacht
haben, werden durch ,Fuhrungs-Birokratie” zu-
satzlich (zeitlich) belastet, andere, die bisher ,Fiih-
rung” eher bei einem Museumsbesuch erwartet
haben, werden sich wahrscheinlich auch nicht an-
dern. Hier ware eine direkte Ansprache und Unter-
stitzung durch die dann nachsthohere Fuhrungs-
kraft (hier sind die Instrumente ebenfalls bekannt)
eventuell der bessere, weil zielerreichende Weg.
Warten wir es ab ... .

Eine weitere Malnahme, um die BImA weiter vo-
ranzubringen, ist das ,Offboarding”. Wie, noch
nicht gehort? Genau das ist das Problem! Am Ende
eines Monats gehen Kolleginnen und Kollegen in
Rente oder Pension, wechseln den Arbeitsplatz, die
Verwendung oder die Arbeitgeberin. Und das Wis-
sen geht leider viel zu haufig mit in Rente. Eine
Uberlappungszeit mit der Nachfolge ist méglich,
findet aber viel zu selten statt. Auch temporare
Vertretungen werden nur rudimentar eingearbei-
tet. Selbst digitales Wissen verschwindet mit dem
Laufwerk ,K” (Datenschutz!), und die ,personliche
Cloud” zwischen den Ohren der Ausscheidenden
wird auch nicht genutzt.

Hier sollte die BImA (also ,Wir”) dringend eine Lo-
sung suchen, die Uber vereinzelte regionale Ansat-
ze hinausgeht, um den mit innovativen Konzepten
fur uns gewonnenen Nachwuchskraften dann auch
aufler einem sauberen Schreibtisch mit PC, iPhone
und Blimchen zur Begriifiung ein fachliches Fun-
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dament fur die zukinftige Aufgabenerledigung bie-
ten zu konnen.

Und bei all diesen guten Vorsatzen darf nicht ver-
gessen werden, dass die Umsetzung durch das Be-
standspersonal, egal auf welcher Ebene, geleistet
werden muss. In vielen Bereichen ist die Belastungs-
grenze mit der taglichen Arbeitserledigung erreicht
bzw. liberschritten, die Einfihrung und Umsetzung
von formalisierten Personalprozessen kostet zu-
satzliche Zeit und Kraft. Personal ist das wichtigste

Gut jeden Unternehmens — aber nicht nur das neu
zu gewinnende, sondern auch das ,altgediente”,
,Priorisierung” ist ein bewdhrtes, wirksames Inst-
rument, um die Zufriedenheit der Beschaftigten zu
erhalten bzw. zu fordern — man muss es nur an-
wenden! Die Sparten der BImA missen auf vielen
Hochzeiten tanzen, aber langst nicht auf allen und
auch nicht immer als Erste und Letzte. W

Timo Tonnies

B  BDF-BUNDESFORST

fb‘e//a/(///mé/f(a zur artenschutzrechtlichen
Ausnahmeverordnung fur den Biber

/D/‘azemffa/‘f,' BDF-Hessen entwickelt
Berufsbild des Forsters/der Forsterin

Ein kleiner Arbeitskreis aus dem erweiterten Vor-
stand hat sich im Marz getroffen, um in einer ersten
Analyse herauszufinden, wie sich unser Berufsbild
in den letzten Jahrzehnten gedandert hat. Viele Wan-
del beeinflussen unsere Selbst- und die Fremdwahr-
nehmung. So haben sich z.B. die Anspriiche an den
Beruf des Forsters/der Forsterin aus Sicht der Gesell-
schaft durch eine Verschiebung von okonomischen
hin zu okologischen Aspekten geandert. Die Her-
ausforderungen an den Forster/die Forsterin im Hin-
blick auf den Klimawandel und die Walderhaltung
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Der BDF Hessen hat die Moglichkeit genutzt, zum
Entwurf der Verordnung Stellung zu beziehen. Wir
begriifien die geplanten Ausnahmetatbestande
als sinnvollen Ansatz zum Bibermanagement. Pra-
vention soll weiterhin Vorrang haben, und Eingrif-
fe sollen abgestuft erfolgen. Zukinftig soll die
Umsetzung von Praventionsmafinahmen erleich-
tert werden. Mafinahmen wie Wasserstandsregu-
lierungen, Dammdrainagen oder vergleichbare
technische Losungen konnen dadurch kiinftig un-
burokratischer umgesetzt werden, ohne dass in
jedem Einzelfall eine naturschutzrechtliche Aus-
nahmegenehmigung in Folge zeitaufwandiger
Ortstermine erforderlich ist. B

Claus Keller
Vorsitzteam

sind enorm gewachsen. Auch weitere Punkte spie-
len eine Rolle, So ist es beispielsweise immer wich-
tiger, die junge Generation an das Thema Okosys-
tem Wald heranzufiihren. Eine erste Analyse ist
erfolgt. Wir werden iber den Entwicklungsprozess
zum gegebenen Zeitpunkt berichten. Weitere Inter-
essierte zur Mitarbeit oder auch Meinungsaufierun-
gen zum Thema sind gerne willkommen. B

Sigrun Brell
Vorsitzteam
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%{/'I%ée/(ée//}( untersucht die Beziehung Ki
und Mensch in der Arbeitswelt

BDF-Landesverband
Hessen

Hegstr. 1
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Hybride Intelligenz beschreibt eine konstruktive Zu-
sammenarbeit von Mensch und KI, um Sinnhaftig-
keit von Arbeit zu erhalten bzw. zu steigern. For-
schungen der Uni Hohenheim zeigen, dass KI den
Sinn einer Arbeit nur dann steigert, wenn sie Mit-
arbeitende bei z.B. monotonen Arbeiten unter-
stltzt. Der Mensch muss weiterhin seine kreativen,

Terminankiindigung

Seniorenexkursion

sozialen und kognitiven sowie visiondren und stra-
tegischen Fahigkeiten einbringen. Ziel ist also, dass
Kl erganzt, nicht dominiert. So profitieren Mitarbei-
tende von Routineentlastung; zentrale Aufgaben
bleiben menschlich. B

Quelle: Uni Hohenheim, Pressemitteilungen

Die diesjahrige Seniorenexkursion wird am Donnerstag, den 3. September 2026 stattfinden.
Es geht in die Goethe- und Optikstadt Wetzlar. Die Details werden im Sommer folgen.

Bitte Termin schon mal vormerken.

MECKLENBURG-VORPOMMERN &%

Lrreiht! Gleiche Ubertragung des
TV-L-Ergebnisses auf die Beamten in M-V

Demo Schwerin,
14.01.2026
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Es ist nun schon eine
Weile her, dass die
Straflen  mit De-
monstranten des of-
fentlichen Dienstes
gefullt waren und 7
Prozent mehr Gehalt
forderten. Am 14.
Februar 2026 einig-
ten sich dann die Ta-
rifgemeinschaft
deutscher Lander
(TdL) und die Ge-
werkschaften auf ei-
nen neuen Tarifvertrag fur die Lander (TV-L).
Das Ergebnis sieht eine gestaffelte Entgelterho-
hung von insgesamt 5,8 Prozent Uber 27 Mona-
te vor. Ab dem 1. April 2026 steigen die Gehal-
ter um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100
Euro. Die zweite Stufe folgt am 1. Marz 2027
mit weiteren 2,0 Prozent, die dritte Erhohung
um 1,0 Prozent tritt am 1. Januar 2028 in Kraft.

In allen Landern stand dann die Frage zur Uber-
tragung auf die Beamtenbesoldung im Raum.
Mitte Marz wurde fiur M-V angekiindigt, dass es
eine zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung auf
Besoldung und Versorgung der Beamten geben
wird. Es soll nun ein verkirztes Gesetzgebungs-
verfahren auf den Weg gebracht werden mit
dem Ziel, noch vor der Sommerpause ein Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungsgesetz zu
verabschieden.

Zur diesjahrigen geringen Streik- bzw. Demon-
strationsbereitschaft der Mitarbeiterschaft und
sinkenden Solidaritat fanden nicht nur die dbb-
Verhandlungsfihrer Volker Geyer und Andreas
Hemsing kritische Worte. Auch Petra Skorupski
als unsere stellvertretende Landesvorsitzende
und eisern kampfende Beamtin nannte die feh-
lende Bereitschaft jedes einzelnen Mitarbeiters
der Landesforst als den Wermutstropfen zu den
ansonsten guten und zufriedenstellenden Ergeb-
nissen, die nicht selbstverstandlich sind. Von uns
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BDF-Mitgliedern waren am 14. Februar zur lan-
desweiten Aktion in Schwerin gerade mal 10
Teilnehmende mit griinen BDF-Westen zu sehen.
Zurecht fragt sie sich: ,Wo war der Rest? Wo wa-
ren die jungen angestellten oder verbeamteten
Kolleginnen und Kollegen?” Es bestand kaum In-
teresse fir eine Teilnahme an solchen Aktionen,
selbst mit komfortablen, zentral organisierten
Bussen nach Schwerin. Junge Generation — wir
brauchen Euch! Nein: Ihr braucht Euch selbst fir
eine gute Bezahlung und einer angemessenen
Eingruppierung.

Positiv und bespielhaft war dagegen die starke
Teilnahme der Waldarbeiter und Forstazubis.
Mit dem Larm der mitgebrachten Motorsagen
und den lautstarken Forderungen haben sie uns
solidarisch unterstltzt und gezeigt, ,Wir sitzen
alle in einem Boot”. Wohl wissend, dass ein gu-
ter TV-L-Tarifabschluss auch in die derzeit lau-
fenden Tarifverhandlungen zum TV Forst Bertick-
sichtigung finden.

Und noch eine Schattenseite wurde nach den Ver-
handlungen angesprochen: Ohne Druck verspurt
der Arbeitgeber keine Notwendigkeit zur zeit- und
inhaltsgleichen Ubernahme des Verhandlungser-
gebnisses auf die Beamten. Wir sind im Jahr der
Landtagswahlen. Das war unser Glick. Bei der
nachsten Runde konnte dies bei stagnierender Be-
teiligung schon anders aussehen.

Termine

Petra Skorupski zum Abschluss ihres engagierten
und appellierenden Briefes: ,Mit diesen Gedan-
ken geht mein Wunsch an alle Leserinnen und
Leser, zeigen Sie, zeigt Ihr mehr Solidaritat. Es ist
nicht selbstverstandlich, dass Andere sich fir je-
den von uns einsetzen. Rechte missen erkampft
und Forderungen laut und machtig auf die Stra-
e gebracht werden.”

So ist es. Sehr viel von dem, was wir heute in An-
spruch nehmen konnen, wurde mitunter hart
errungen. Auch der offentlich-rechtliche Arbeit-
geber ist kein ,Ponyhof”. Das sieht man am lei-
digen Gezerre und niveaulosen Hinhalten bei
der Mitnutzung der Dienst-Kfz. Der BDF ist nicht
nur mit dem ddb stark — griine Westen, Motor-
sagen (ohne Kette) und Jagdhorner sind immer
ein gutes Zeichen fir Zusammenhalt. Fir das
rein Forstliche missen wir selbst kampfen, und
hier brauchen wir alle! Sie und Dich! Antrage
gibt es online und bei uns direkt. 50 Cent pro
Tag, Rechtsschutz und eine tolle Monatszeitung
zur Solidaritat obendrauf. Bitte weitersagen,
weitergeben...

Einen schonen Mai fir alle wiinscht
die Landesleitung.

Ina Gilow

Einladung zum geselligen BDF-Abend

am 05.06.2026

im Rahmen der Forstvereinstagung 2026 in Rostock.

Wann und Wo: Forstamt Bad Doberan, 19 Uhr

Ankundigung unserer Mitgliederhauptversammlung

am 08.09.2026

mit besonderem Fokus auf die Landtagswahlen M-V.

Ort und Zeit werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Besuchen Sie uns doch mal auf unserer Website:

www.bdf-online.de
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BDF-Landesverband
Mecklenburg-
Vorpommern
Gleviner Burg 1
18273 Gustrow
info@bdf-mv.de
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Gedanken zum

niederSiohsisohen M/a/

Immer wieder ein
Thema: Windwurf in
Fichtenreinbestdnden.

Quasi liber Nacht
haben Massen-
vermehrungen des
Buchdruckers ganze
Fichtenbestinde zum
Absterben gebracht.

Spatestens seit 2018 wissen alle Forstleute, dass
wir im Klimawandel angekommen sind. Die Jahre
2018 bis 2022 haben uns Forstleuten die Gren-
zen der Belastbarkeit aufgezeigt. Zwischen 70.000
und 100.000 Hektar sind in diesen Jahren abge-
storben und weitestgehend geraumt, zum Teil
auch bereits neu bestockt worden.

Schon die Wiederbewaldung der entstandenen
Kahlflachen stellt eine grofle Herausforderung
dar. Doch damit ist es noch lange nicht getan:
Eine weitere schwierige Aufgabe wird es sein, die
Kulturen und Naturverjingungen vor Wild zu
schiitzen. Sind die Pflanzen aus dem Aser, folgen
dann schon bald die nachsten Pflegeeingriffe.
Und das alles in oft wesentlich kleinrdaumiger
parzellierten, mit deutlich mehr Baumarten in
bunter Mischung bestockten Bestanden (Risiko-
streuung!), als es noch vor Verlust der Fichte der
Fall war.

Die logische Konsequenz aus den Jahren 2018 bis
2022 sollte es fur jeden Waldeigentiimer sein,
eine Risikoanalyse vorzunehmen: Wieviel Hektar
oder Vorratsfestmeter habe ich noch, die der Ge-
fahrdung unterliegen, dem sich verandernden Kli-
ma zum Opfer zu fallen?

Fur Niedersachsen hat der BDF die Zahlen ge-
schatzt: Niedersachsen hat eine Waldfifache von
rund 1,2 Mio. Hektar. Setzt man (rein theore-
tisch!) das Modell des Altersklassenwaldes bei ei-
ner durchschnittlich hundertjahrigen Umtriebs-
zeit an, ergibt sich eine jahrliche Umbaufliache
von 1% oder 12.000 Hektar, die auch in den Ka-
tastrophenjahren nie erreicht wurde. Natdrlich ist
es aber in der Realitat nicht so einfach. Eine ge-
nauere Annaherung liefert da schon die Herlei-
tung anhand gefahrdeter Reinbestande.

Der Anteil stark gefahrdeter Waldflachen in Nie-
dersachsen resultiert lberwiegend aus Kiefern-
und Fichtenaufforstungen in Form von Reinbe-
standen nach den Reparationshieben ab 1945
und dem Sturm Quimburga 1972. In diesen Al-
tersklassen im Bereich von 41 bis 80 Jahren kon-
zentrieren sich auch heute noch die wesentlichen
Anteile der verbliebenen Fichten- und Kiefernbe-
stande auf ca. 290.000 Hektar. Um diese , Welle”
proaktiv ab- und umzubauen, halt das Ministeri-
um hochstselbst eine Steigerung des Waldumbaus
von derzeit etwas Uber 4.000 auf 7.500 bis
10.000 Hektar pro Jahr als Zielwert fur notig. Da-
mit sind wir von unserem rein theoretischen Wert
von oben tatsachlich gar nicht mehr weit ent-
fernt!

Dass Niedersachsen noch so viele bislang nicht
von den Kalamitaten betroffene Flachen hat, ist
erst einmal gut, auch wenn diese einem Gefahr-
dungspotenzial unterliegen. Denn das Holz jetzt
und in Zukunft zu verkaufen, ist preislich sicher-
lich deutlich attraktiver als beispielsweise im Jahr
2020. Insofern haben sich alle Bemuhungen, ,zu
retten, was zu retten ist”, ausgezahlt. Nichtsdesto-
trotz sollte das nicht als Argument herhalten, in
den noch intakten umbauwirdigen Bestanden die
notwendige Klimaanpassung ,auf die lange Bank
zu schieben”. Vielmehr sollte es das Ziel sein, die-
se Jahrhundertaufgabe in Zeiten guter Absatz-
moglichkeiten und stabiler Preise forciert anzuge-
hen, damit eine so zugespitzte Schadsituation wie
in den Jahren nach Friederike nicht wieder in die-
ser Intensitat eintreten kann. Moglichkeiten, dies
zu erreichen, gibt es, z.B. die Herabsetzung der
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Zielstarke in labilen
Reinbestanden, die
Auflichtung und
den Voranbau
standortangepass-
ter, klimaresilien-
ter(er) Baumarten,
die zeitlich gestaf-
felte kleinraumige
investive Anreiche-
rung des Baumar-
tenportfolios  zur
Erreichung der viel-
zitierten horizonta-
len und vertikalen
Mischung.

Ziehen wir nun die Erfahrungen aus den bisher
vorgenommenen  Wiederbewaldungen (siehe
oben) heran, so zeigt sich, dass das Ganze doch
sehr viel arbeitsintensiver ist, als in den ver-
gleichsweise ruhigen Jahren des Wirtschaftens
»nach Plan” (in den Jahren vor der groflen Kafer-
welle) und dass bei einer eigentlich notwendigen
LVerzweieinhalbfachung” der jahrlichen Umbau-
flache ohnehin in den Sternen steht, woher das
Personal kommen soll, das dies bewaltigt. Und
damit sind wir wieder beim Thema Personal an-
gekommen. Es nutzt nichts, nun an dieser Stelle

Seniorentreffen 2026

NIEDERSACHSEN

zu sparen, denn: Ob wir die weitere Entwicklung
des Waldes aktiv und vorausschauend (mit)ge-
stalten oder nur passiv auf die nachste Krise re-
agieren — die Arbeit wird auf uns zukommen, so
oder so. Wir missen uns aber entscheiden, ob wir
in der bestmoglichen Ausgangsposition sein oder
aber (wieder einmal) der Entwicklung ,hinterher-
laufen” mochten. Sicher ist: Mit weniger Personal
ist das nicht zu schaffen. Im Gegenteil, mehr Ar-
beit braucht mehr Personal! B

Euer Landesverband
Niedersachsen

Bitte vormerken: Das Seniorentreffen 2026 findet in der FSB und dem WPZ Oerrel statt.

 Der Termin ist Donnerstag, 24.September 2026.
* Die Einladung mit Programm folgt zu gegebener Zeit.

Ulrich Zeigermann
BDF-Seniorenvertretung Niedersachsen

JAGDMUNITION
MIT BLEIFREIEN GESCHOSSEN

@ in allen géngigen Kalibern erhltlich

© mit Reichenberg-HDB-Kupferjagdgeschossen
o verschiedene Geschosstypen-Konstruktionen
o Spitzenqualitat, mit absoluter Prazision

© ein Optimum an Leistung und Ballistik

erhaltlich bei:

Fl
ﬂwl Munitionstechnik

StifterstraBe 13 - 92439 Bodenwohr

Tel: 09434-902989 - Fax: 09434-902997

E-Mail: info@skadi-waffen.de - Internet: www.skadi-waffen.de
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Wir ehren unsere langjahrigen
Mitglieder im BDF! Herzlichen Dank
fur lhre und Eure Treue!

50 Jahre

Michael Eikemeier, Hildesheim
Harry Hahlbohm, Stoetze
Detlev Heyden, Bad Bentheim
Andreas Mikutta, Winkelsett
Bernd Schwietert, Kettenkamp

25 Jahre
Olaf Miiller, Dassel/OT Lauenberg

Ist eine Fldche erst
einmal entwaldet,
dann ist die Wieder-
bewaldung mit viel
Arbeit und hohen
Kosten verbunden.

BDF-Landesverband
Niedersachsen
Wacholderweg 8
37079 Gottingen
bdf.niedersachsen@
bdf-online.de
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Lherhard Cummichel -

NRW-BDF-Mitglied seit 1948!

v.l. Sebastian Wagpner,
Jubilar Eberhard
Kuhmichel, Steffen
Schmidt

Laden Sie sich
jetzt die neue

bUF-#py

herunter!
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Eine auflergewohnliche Ehrung fiir 75-jahrige Mit-
gliedschaft konnte der BDF-NRW am 9. Mdrz 2026
durch die Bezirksgruppe Wittgenstein Herrn Eberhard
Kuhmichel aus Bad Laasphe tiiberreichen. Kollege
Kuhmichel ist seit dem 1. Oktober 1948 Mitglied im
BDF und somit zum Zeitpunkt der Urkundeniberrei-
chung im 78sten Mitgliedschaftsjahr.

Recherchen der NRW-Geschiftsstelle ergaben, dass
Kollege Kuhmichel zur Zeit das BDF-Mitglied mit der
langsten Mitgliedszeit in ganz NRW ist! Er gehorte
auch zu den Mannern der ersten Stunde im BDF nach
dessen Grindung Mitte 1948.

Diverse Umstande fiihrten dazu, dass der Bezirks-
gruppenvorsitzende Steffen Schmidt zusammen mit
seinem Stellvertreter Sebastian Wagner dem Kolle-
gen Kuhmichel die Ehrenurkunde fiir seine 75-jahri-
ge Mitgliedschaft erst jetzt personlich Uberreichen
konnte. An dieser Stelle mochten wir uns herzlich bei
Ulrich Vetter bedanken, der durch sein Engagement
dazu beigetragen hat, dass die Ehrung in einer klei-
nen Feierstunde bei Herrn Kuhmichel zu Hause statt-
finden konnte. Die BDF-Delegation wurde im Hause
Kuhmichel sehr freundlich empfangen. Bei leckerem
Kuchen und Kaffee konnte Herr Kuhmichel den Kol-
legen einen umfangreichen und sehr interessanten
Abriss seines umfassenden Lebenslaufes schildern.

Von der Zeit als junger Soldat im 2. Weltkrieg und in
amerikanischer Gefangenschaft, lber den Werde-
gang im Grof3privatwald vom Forstsekretar bis hin
zum Forster mit eigenem Revier, schilderte Herr Kuh-
michel den Gasten alles detailreich. Die Unterhal-
tung war sehr kurzweilig, und die Zeit verging wie im
Fluge. Herr Kuhmichel bedankte sich sehr fiir den
Besuch und die Ehrung: ,Schon, dass thr da ward...”
waren seine Worte im 99-sten Lebensjahr. Ein Aus-
tritt aus dem BDF sei flr ihn nie in Frage gekommen:
,...das ist eine Sache auf Lebenszeit!”, nehmen wir
als dankbare Gaste tief beeindruckt mit auf den Weg
nach Hause.

Vielen Dank Herr Kuhmichel! Wir winschen lhnen
von Herzen alles Gute! ®

Steffen Schmidt

Die Bezirksgruppe Rhein-Eifel im Bund Deutscher
Forstleute (BDF), Landesverband NRW, traf sich am
26. Februar 2026 zur Mitgliederversammlung am
Blausteinsee in Eschweiler im ehemaligen Braun-
kohlentagebau ,Zukunft West”. Im Mittelpunkt
standen die Wiederwahl| des Vorstandes, aktuelle
Entwicklungen im Landesbetrieb Wald und Holz
NRW sowie die Ehrung langjahriger Mitglieder.

Der Vorsitzende Claus Gingter wurde von der Ver-
sammlung einstimmig im Amt bestatigt. Josef Kaiser
wurde erneut zum stellvertretenden Vorsitzenden
gewahlt. Gleichzeitig kiindigte Kollege Gingter eine
Veranderung in der Geschaftsfuhrung der Bezirks-
gruppe an: Nach vielen Jahren wird Josef Kaiser die-
se Aufgabe abgeben. Als neuer Geschaftsfiihrer ist
Andreas Wintraken vorgesehen, Revierleiter im
Forstbetriebsbezirk Aachen. Die Mitglieder begrifi-
ten den Vorschlag mit groflem Applaus.

In seinem Bericht informierte der Vorsitzende tber
den laufenden Konsolidierungsprozess im Landes-
betrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen. Das
Ministerium flr Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz NRW hat ein externes Gutachten zur Analyse
und Weiterentwicklung des Landesbetriebs beauf-
tragt. Ziel ist es, Optimierungspotenziale aufzuzei-
gen, um den Betrieb effizienter und langfristig wirt-
schaftlicher aufzustellen. Der Schwerpunkt der
Untersuchung soll auf den hoheitlichen Aufgaben
liegen. Der Hauptvorstand war zum Thema Konsoli-
dierung des LB am 05.12 2025 bei Frau Ministerin
Gorifien zu einem intensiven Austausch und bleibt
hierzu im Gesprach.

Kritisch dufierte sich der Vorsitzende zu einem Er-
lass, der die Forderfahigkeit forstwirtschaftlicher
Zusammenschlisse einschrankt. Demnach sind
Forstbetriebsgemeinschaften kinftig nur noch for-
derfahig, wenn der Privatwaldanteil ber 40 Pro-
zent liegt. Dieser Erlass, der nur fiir einen Einzelfall
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der BDF-Bezirksgruppe Rhein-Eifel:

Vorstand bestatigt und aktuelle forstpolitische Themen diskutiert

(1) gedacht war, treffe jedoch viele Zusammen-
schliisse mit hohem Kommunalwaldanteil und kon-
ne dazu fihren, dass auch Privatwaldbesitzer indi-
rekt Fordermoglichkeiten verlieren. Der BDF hat
hierzu bereits offentlich Stellung genommen.

Weitere Berichte der Vertrauensleute aus den Regio-
nalforstamtern informierten tber personelle Veran-
derungen sowie Uber die aktuelle Situation im Na-
tionalpark Eifel, der seit der letzten Landtagswahl
dem Umweltministerium zugeordnet ist. Mogliche
zukinftige Entwicklungen dieser Struktur wurden
angesprochen.

Ein besonderer Hohepunkt der Versammlung war
die Ehrung langjahriger Mitglieder, die flr 25, 40,
60 und sogar 70 Jahre Mitgliedschaft ausgezeichnet
wurden. Groflen Applaus erhielt der 95-jahrige Rolf
Luttich, der selbst mit dem Auto zur Versammlung
angereist war, um seine Ehrung fiir 70 Jahre Mit-
gliedschaft entgegenzunehmen. Der frihere Leiter
der ADV-Stelle Forst, die beim Staatlichen Forstamt
Siegburg angesiedelt war, zeigt sich bis heute eng
mit seinem beruflichen Wirken verbunden.

Zum Abschluss informierte der Vorstand Uber ge-
plante Aktivitaten der Bezirksgruppe, darunter eine
Exkursion zur Ausstellung ,Mythos Wald” im Gaso-
meter Oberhausen. Zudem wurde fiir die Nutzung
der BDF-App geworben sowie auf die Dienstleistung
des BDF-Sozialwerks hingewiesen. Der Austausch
zur fehlenden Qualitat der neuen Dienstkleidung
und deren (Nicht-)Eignung fiir den Aufiendienst des
Landesbetriebes Wald und Holz NRW hatte kabaret-
tistische Zlige — oder war es schon Galgenhumor?

Mit Freude auf das nachste Wiedersehen gingen die
Kollegin und die Kollegen nach dem Gruppenfoto

auseinander. W

Josef Kaiser

Die Teilnehmerlnnen der
Mitgliederversammlung

am Blausteinsee.

BDF-Landesverband
Nordrhein-Westfalen

Markstrafie 2

58809 Neuenrade
kontakt@bdf-nrw.de
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Tarifkommission

BDF NRW —

v.l.: Sebastian Wagner,
Burkhard Priese,
Philipp Homann,
Markus Dreisbach,
Steffen Schmidt
(Vorsitzender);
Tarifkommission AG/
WLAV: Lucas Frhr. v.
Fiirstenberg
(Vorsitzender), Franz
Frhr. von und zu Bren-
ken, Marion v. Cham-
ier, Friedrich-August
Graf v. Plettenberg,
Matthias Becker.

Privatforstangestellte NRW

Nachdem der Gehaltstarifvertrag fiir die Privatforst-
angestellten in NRW zum 31.12.2024 seitens des
BDF NRW fristgerecht gektindigt worden war, konn-
ten nach einer Aussetzungsphase von 14 Monaten
am 12.03.2026 der Faden der Verhandlungen,
durch die Aufstellung einer neuen Tarifkommission
auf Seiten der AG, wieder aufgenommen werden.

Der Versuch der BDF-Tarifkommission, flir den zu-
ruckliegenden Zeitraum auch eine tarifwirksame
Losung zu erzielen, wurde von Seiten der AG zu Be-
ginn klar und deutlich abgelehnt.

Nach diversen Verhandlungsrunden, in denen klar
und deutlich beide Parteien ihre Positionen intensiv
austauschten, wurde folgende Tarifeinigung erzielt:

1. Abdem 1.4.2026 Gehaltserhohung um 4,7 %
2.Abdem 1.4.2027 Gehaltserhohung um 4%
3. Einmalzahlung in Hohe von 300 €

mit der Verlohnung im April 2026 zu zahlen
4. Laufzeit des Gehaltstarifvertrages von

24 Monaten ab dem 1.4.2026. &

Steffen Schmidt

RHEINLAND-PFALZ m
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BDF Rheinland-Pfalz diskutiert Zukunftsthemen
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Mitgliederversammlung des BDF Rheinland-
Pfalz am 4. Marz 2026 in Argenthal

Am 4. Marz 2026 versammelten sich rund 100
Mitglieder des BDF Rheinland-Pfalz in Argenthal
zur diesjahrigen Mitgliederversammlung. Unter
dem Leitthema ,Forstwirtschaft der Zukunft —
Wie verandert sich unsere Arbeitswelt?” standen
aktuelle Herausforderungen und Perspektiven
des Berufsstandes im Mittelpunkt.

Tatigkeitsbericht:
Erfolge und offene Baustellen
Landesvorsitzender Michael Bach eroffnete die

Sitzung und begrifite neben den Mitgliedern be-
sonders Roland Mally vom BDF-Sozialwerk sowie

Michael Weber, Landesvorsitzender vom BDF
Saarland. Die Versammlung richtete Genesungs-
wiinsche an das erkrankte Landesvorstandsmit-
glied Dorothee Brockmann.

Anschlieflend wurde in einer Totenehrung unter
anderem Friedrich Rhensius gedacht.

In seinem Ruckblick zog Michael Bach Bilanz
uber ein arbeitsreiches Verbandsjahr. Als wichti-
gen Erfolg hob er die Einfiihrung des techni-
schen Dienstes bei Landesforsten im dritten
Einstiegsamt hervor. Ungelost bleiben dagegen
zwei Dauerthemen: die Hohergruppierung der
Forstwirte von E5 auf E6 sowie die Angleichung
des TV-L an den TV6D. ,Der Druck scheint noch
nicht grofl genug”, so seine Einschatzung.
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Darlber hinaus berichtete er Uber ein breites
Spektrum an Aktivitaten: regelmafiige Landes-
vorstandssitzungen und Prifungssimulationen
fir Anwarterinnen und Anwarter, Exkursionen in
den Regionalverbanden sowie die erfolgreiche
Wiederbelebung des Regionalverbands Eifel un-
ter der Vorsitzenden Anna Hahn.

Auch die Personalratswahlen 2025 wurden als
Erfolg gewertet, bei denen der BDF seine Mehr-
heit im Bezirkspersonalrat behaupten konnte.

Kritisch begleitet wurde weiterhin das Projekt
~Megarevier Soonwald”. Dauerbrenner bleiben
die praktischen Probleme im Arbeitsalltag wie
etwa fehlende Dienstwagen oder die 10.000-km-
Kappungsgrenze bei der Reisekostenerstattung.

Ein besonderes Augenmerk galt der Nichtaner-
kennung des Dienstanfangerjahres flir Absolven-
tinnen und Absolventen aus Rottenburg. Hier
unterstitzt der BDF ein laufendes Klageverfah-
ren und empfiehlt Betroffenen, ihre Anspriiche
geltend zu machen und entsprechend Wider-
spruch einzulegen.

Solide Finanzen und
personelle Veranderungen

Im Kassenbericht bestatigte Helmut Baaden eine
einwandfreie Finanzlage des Verbandes. Nach
uber zwei Jahrzehnten engagierter Arbeit im Lan-
desvorstand schied er aus seinem Amt aus — ein
Moment, der von groflem Dank und Anerken-
nung gepragt war.

Bei den anschlieflenden Neuwahlen wurden Da-
niel Welke zum neuen Kassenwart und Rosa
Mentges zur Landesredakteurin gewahlt. Zudem
ernannte die Versammlung Jochen Raschdorf
zum Ehrenvorsitzenden und Helmut Baaden zum
Ehrenmitglied.

Ein weiterer Hohepunkt war die Ehrung langjah-
riger Mitglieder — darunter beeindruckende 70
Jahre Zugehorigkeit im Verband.

Impulse aus Politik und Praxis

Am Nachmittag offnete sich die Veranstaltung
fur die Offentlichkeit. Rund 150 Géste folgten
der Einladung, darunter Vertreterinnen und Ver-
treter aus Politik, Verwaltung und Forstpraxis.

In ihrer Festrede betonte Dr. Carolin Maier (FVA)
die anhaltend hohe Bedeutung des Forstberufs.
Trotz technologischer und gesellschaftlicher Ver-
anderungen bleibe die Arbeit im Wald anspruchs-
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voll und unverzichtbar — verbunden mit einem
hohen Mafl an Verantwortung und Vertrauen
aus der Gesellschaft.

Lebhafte Diskussion
uber die Zukunft der Branche

Im Zentrum des Nachmittags stand eine Podi-
umsdiskussion zur Zukunft der Forstwirtschaft.
Die Teilnehmenden (Dr. Carolin Maier, Dr. Jens
Jacob (MKUEM), Stefan Asam (Direktor ZdF), Mi-
chael Bach (BDF), Carmen Barth (Moderation))
beleuchteten ein breites Themenspektrum: von
den Chancen Kinstlicher Intelligenz im Waldmo-
nitoring Uber die Auswirkungen europdischer Re-
gelwerke bis hin zu strukturellen Fragen wie dem
Gemeinschaftsforstamt.

Einigkeit bestand darin, dass der Fachkrafteman-
gel und die hohe Fluktuation eine der grofiten
Herausforderungen darstellen — Michael Bach
forderte hier eine positive Fehlerkultur. Gleich-
zeitig wurde die Notwendigkeit betont, neue
Wege in der Einarbeitung und Personalentwick-
lung zu gehen — etwa durch Mentoringprogram-
me.

Auch gesellschaftliche Veranderungen spiegelten
sich in der Diskussion wider: Fragen der Verein-
barkeit von Familie und Beruf, die Erwartungen
jlingerer Generationen sowie die Rolle von Frau-
en in der Forstverwaltung wurden engagiert aus
dem Publikum eingebracht.

Gemeinschaft und Ausblick

Zum Abschluss der Veranstaltung dankte Michael
Bach seinem Landesvorstand fiir die engagierte
Arbeit und den Teilnehmenden fir die lebendige
Diskussion. Beim gemeinsamen Imbiss klang der
Tag in kollegialer Atmosphare aus.

Die Mitgliederversammlung 2026 hat einmal
mehr gezeigt: Die Forstwirtschaft steht vor Ver-
anderungen — doch mit Engagement, fachlicher
Kompetenz und einem starken Verband ist sie
gut aufgestellt, um diese Zukunft aktiv zu gestal-
ten. — Vielen Dank, dass Ihr da wart! |

Michael Bach

BDF-Landesvorstand

Rheinland-Pfalz

Pirmasen

serStr. 14 b
66509 Rieschweiler-

Mihlbach
info@bdf-rlp.de
www.bdf-rlp.de

4O



SAARLAND &9

Neae Dicnstjacken fiir die

Forsterinnen und Forster im Saarforst

Michael Weber

Waldgebiet des
Jahres 2026

BDF-Landesverband
Saarland

Im Schmelzerwald
101

66386 St. Ingbert
m.weber@
sfl.saarland.de

Jubilaum

Frischer Look fiir den Waldalltag: Der Saarforst
Landesbetrieb hat seine Forsterinnen und Forster
mit neuen Dienstjacken ausgestattet.

Die Outdoorjacken sitzen bequem, sind praktisch
und machen auch optisch richtig was her. Vom
Design her orientieren sie sich an den Jacken, die
in vielen Forstverwaltungen im Einsatz sind —
funktional und modern zugleich.

Der BDF Saar sagt dazu ganz klar: Klasse — und
danke im Namen unserer Mitglieder! B

Der Vorstand

Unserem Mitglied Anton Burg gratulieren wir herzlich zu 25 Jahren Mitgliedschaft.

SACHSEN-ANHALT =
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fur unsere Mitglieder
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Kinftig mochten wir unseren Mitgliedern wieder
regelmaflig zentral organisierte Exkursionen anbie-
ten. Geplant ist, jeweils am ersten Werktag im Juni
und im Oktober eine Fachexkursion durchzufiih-
ren. Diese Termine sollen sich fest im Jahreskalen-
der etablieren.

In diesem Jahr fihrt uns die Exkursion am 1. Juni
2026 in das Betreuungswaldrevier Zahna. Im Mit-
telpunkt stehen dabei die Erfahrungen aus 40 Jah-

ren Saaten mit Roteiche und deren Bewirtschaf-
tung. Auflerdem schauen wir uns einen rund
35-jahrigen Bestand mit Colorado-Tanne, Lawsons
Scheinzypresse, Grofler Kistentanne, Mammut-
baum sowie weiteren heimischen und alternativen
Baumarten an. Ein weiterer spannender Punkt ist
eine dreijahrige Flaschensaat unter Kiefer mit Gro-
fler Kustentanne und verschiedenen Herkinften
der Douglasie.
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Die zweite Exkursion findet am 1. Oktober 2026
im Landeswaldrevier Hakel statt. Bereist werden
die Auwalder des Revierteils Plotzkau. Dort be-
schaftigen wir uns vor allem mit der Bewirtschaf-
tung und Bestandesbegriindung im Auwald mit
Schwarznuss. Auflerdem sprechen wir Uber typi-
sche Forstschutzthemen im Auwald, etwa Ulmen-
sterben, Eschentriebsterben, Ruf3rindenkrankheit,
Eichenkomplexerkrankungen sowie Waldschaden
nach Hochwasser. Erganzt wird die Exkursion durch
Saatgutbestande von Ahorn und Schwarznuss so-
wie einer Frax4 Future-Versuchsflaiche der NW-FVA.

| SACHSEN-ANHALT

Wenn ihr Fragen zu den Exkursionen habt, euch
anmelden mochtet oder Anregungen fiir kommen-
de Exkursionen habt, erreicht ihr uns unter:
anhelm.bdflsa@gmail.com B

BDF-Landesverband
Sachsen-Anhalt e. V.
Lange Strafde 20,

OT Grofy Schwarzlosen
39517 Tangerhitte
Tel.: 0173-2171598
info@
bdf-sachsen-anhalt.de
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Am 08.03. diesen Jahres ware Bernd Becker 67
Jahre alt geworden. Das Schicksal aber hatte es an-
ders vorgesehen. Plotzlich und unerwartet hat es
am 03.11.2025 unseren Kollegen, Freund, Jagd-
kameraden und BDF Mitglied aus dem Leben ge-
rissen. Unfassbar fliir Familie, Freunde und seinen
umfangreichen Bekanntenkreis hinterlief} er eine
schmerzliche Liicke.

Geboren im Norden Leipzigs, gepragt durch sein
familiares Umfeld, reifte schon sehr frih sein
Wunsch nach dem Forstberuf. Nach Schule, Abi-
tur und Wehrdienst begann Bernd 1980 zusam-
men mit Uber 40 Kommilitonen sein Studium in
Tharandt. Eine unvergessliche Zeit, auch und vor
allem durch die freundschaftliche Verbundenheit
aller Studenten, die bis heute anhalt.

Bei allen Freuden dieser Zeit wie Sport, Feiern und
lustiges Treiben zahlte vor allem Eines, das Studium!

Nach dessen erfolgreichen Abschluss 1985 begann
seine berufliche Laufbahn im Staatlichen Forstwirt-
schaftsbetrieb Grimma. Ab dem 1. Januar 1995
war er Mitglied des BDF. Mit Bildung der Sachsi-
schen Forstamter iibernahm Bernd die langjahrige
Position des Stellvertretenden Forstamtsleiters im
Forstamt Naunhof, spater Grimma.

Die 2008 Uber die Forstverwaltung Sachsen herein-
gebrochene, unselige Kommunalisierung hatte wie-
der fur ihn neue, unerwartete Herausforderungen.

Er Ubernahm die Stelle des Leiters der Unteren
Forstbehorde im Landkreis Leipzig. Leider ging da-
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mit seine geliebte Tatigkeit der eigentlichen Wald-
bewirtschaftung verloren. Hoheitliche Belange und
raumordnerische Schwerpunkte bestimmten fort-
an seinen Berufsalltag bis zu seiner Pensionierung
im Jahr 2024.

Seine jagdliche Passion begleitete ihn sein Leben
lang. Nach der Familie kam schon die Jagd! Vie-
le gemeinsame Stunden im Wald werden uns ge-
nauso in Erinnerung bleiben wie die menschlichen
Zlge eines liebenswerten, ruhigen, gewissenhaften
und fleiBigen Berufskollegen und Freundes.

Ein Herz fir den Wald hat aufgehort zu schlagen... B

Heiko Linhart

Bernd Becker

BDF-Landesverband
Sachsen

Siedlung 14

09456 Mildenau
bdf-sachsen@gmx.de
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Die Teilnehmenden
des Netzwerktreffens
2026 in der
Diskussionsrunde.
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Am 27. Marz 2026 fand das 2. Netzwerktreffen
Wald & Forst in Erfurt statt. Am Rande des Eroff-
nungstags der Freizeitmesse ,Reiten, Jagen, Fi-
schen” und der Fachmesse ,Forst3” trafen sich
nicht nur Vertreterinnen und Vertreter der enge-
ren Branche sondern auch Verbandsvertreter:in-
nen, die besonders waldaffin sind — die Waldspre-
cher Thiringen.

In einem etwas anderen, aber dadurch sehr erfri-
schenden Format standen die Themen Generatio-
nendialog, Gen Y, Z & Alpha sowie der Wandel der
Arbeitswelt im Fokus. Keynote-Speakerin bzw. Im-
pulsgeberin sowie Moderatorin war Dr. Steffi
Burkhart. Im Anschluss an eine Einfihrung ins
Thema saflen Vertreter:innen verschiedener Ge-
nerationen und Tatigkeitsfelder in der ,Fishbowl”
zusammen und tauschten sich weiter aus. Das Pu-
blikum konnte sich aktiv beteiligen, indem es
wechselseitig ebenfalls Platz in der Runde nahm.

Einige interessante Fakten und Thesen lieflen auf-
horchen und stellen zukiinftig das Arbeitsleben,
Arbeitgeber aber auch Kolleginnen und Kollegen
vor neue Herausforderungen. Zumal es neben
den menschlichen unterschiedlichen Generatio-
nen noch eine weitere technisch basierte Genera-
tion gibt: kiinstliche Intelligenz bzw. Al.

Die neuen Generationen im Arbeitsleben (ab
etwa 2030 stellen sie zu 75 Prozent das Perso-

nal) benotigen eine ganz andere Aufmerksamkeit
und sind viel starker erlebnisorientiert (Erlebnis-
okonomie). Nicht mehr materieller Wohlstand
steht im Fokus (der ohnehin kaum noch durch
,normale” Arbeit erreicht werden kann), sondern
immaterieller Wohlstand. Es werden Erlebnisse
gesammelt, besondere Erfahrungen und Sinnstif-
tendes. Hier ist moglicherweise die Forstbranche
mit ihrem Betatigungsfeld Wald mit all seinen As-
pekten eine gute Adresse.

Uberdies ist Dr. Burkhardt davon liberzeugt, dass
sich die Lebensarbeitszeit aufgrund der ,longevi-
ty”, also der zunehmenden Langlebigkeit, mit
verlangerter Gesundheitsspanne auf wenigstens
70 Jahre verlangern wird. Kl als eigene Generati-
on, da ist sie sicher, wird auch eine wichtige Rolle
in der Forstbranche einnehmen.

Dies gilt es noch starker wahrzunehmen und in
die Arbeitswelten zu ubersetzen, in Fihrungskul-
tur zu integrieren und auch schon in Ausbildung
und Studium zu bertcksichtigen. Der BDF ist da-
bei gern Partner.

Im Anschluss an den spannenden Input war noch
ausreichend Zeit zum Netzwerken und um mit
den Vertreterlnnen des Waldes in Thiringen in
Kontakt zu treten. B

Jens Diiring
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Sebastian Dummer hat zur letzten Vorstandssitzung
Ende Marz bekannt gegeben, dass er dem Vorstand
des BDF Landesverband Thiringen aus personlichen
Griunden nicht mehr angehoren kann und daher
diese Tatigkeit per 31.03.2026 aufgibt.

Die verbleibenden fiinf Vorstandsmitglieder haben
dies bedauernd zur Kenntnis genommen. Sebastian
Dummer hat maf3geblich dazu beigetragen, dass der

Lokursion in

Am 7. Mai startet die Friithjahrsexkursion des BDF.
Unter dem Motto ,Auf dem Weg zum Urwald” fiihrt
uns der Leiter des Nationalparks Hainich, Ridiger
Biehl, und stellt den Wandel des Waldes an verschie-
denen Waldbildern vor. Dabei wird auch der Weg des
Hainich — mittlerweile auch Teil des UNESCO Welt-
naturerbes Buchenwalder — historisch bis ins Heute
und Morgen thematisiert. Bei einem Imbiss am Na-
tionalparkzentrum in Thiemsburg kommen wir wei-
ter in Austausch, und danach besteht die Moglichkeit
zum Besuch des Baumkronenpfads. Fur Mitglieder
ubernimmt der BDF den Eintritt. B

Vorstandskalender

B THURINGEN

#/(a/e/‘a/g/e/( Im Vorstand

BDF in Thiringen wieder sehr aktiv und sichtbar ist.
Das Vorstandsteam verliert damit eine wichtige
Stitze und konstruktiven Impulsgeber, der auch
zwischenmenschlich sehr bereichernd war.

Umso mehr sind uns rihrige Mitglieder willkom-
men, die aktiv mithelfen wollen, den BDF und sein
Engagement flr die Mitarbeitenden im Wald zu ge-
stalten.

den Nationalpark Hainich

Auf der Agenda des Vorstands standen im Marz und April noch weitere Termine, Uber die nicht alle
berichtete werden kann. Mehr Informationen gibt es allerdings schlaglichtartig in der BDF-App und

per E-Mail.

Hier ist eine kleine Auswahl der Termine:
26. Februar: Jahreshauptversammlung PEFC
Thiringen in Erfurt

5.-6. Marz:  Sitzung des Landeshauptvor-
stands des tbb in Friedrichroda
6.-7. Marz:  Sitzung des BDF Bundesvor-

stands in Eisenach

24. Marz: Personalversammlung des
FFK Gotha

27.-28. April: 1. Tagung der Wald-Allianz,
Meiningen

29. April: Jugend- und Auszubildenden-

versammlung ThiringenForst
in Gehren

Haben Sie Themen, die wir weitertragen und ansprechen sollen?
Ideen fiir Veranstaltungen oder Exkursionen?

Lust zum Engagieren und Mitmachen?

Meldet Euch gern direkt beim Vorstand und der Geschaftsstelle!
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Der Nationalpark
Hainich —
Welterbe Buchenwald.

Treffpunkt:
07.05.2026, 10 Uhr,
Start am Parkplatz
Craulaer Kreuz

miEm
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BDF-Landesverband
Thiringen
Albrechtstr. 22
99092 Erfurt

info@
bdf-thueringen.de
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DAS ZUHAUSE
DER MARKE STIHL

Die STIHL Markenwelt ist das neue Markenmuseum
in Waiblingen - informativ, inspirierend, unterhaltsam.
Auf drei Ausstellungsebenen erleben Sie STIHL mit
allen Sinnen und tauchen ein in die faszinierende

Welt des Okosystems Wald.

STIHL MARKENWELT

—“~rrmifZImE3PrI

CAFE &

MULTIMEDIALE  AUSSTELLUNG: ——
ERLEBNISSE FASZINATION MARKENSHOP -
WALD i

Offnungszeiten und weitere Infos unter




