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Mit einem guten Buch fahrt man auf die Dauer zweifellos

besser als mit einem Moped.
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Wahrend ich dieses Editorial Mitte Juni schreibe, halt
das Waldbrandgeschehen — passend zum Schwer-
punktthema dieser Ausgabe — uns Forstleute bun-
desweit in Atem. Auch hier in Mecklenburg-Vorpom-
mern und leiderauch in ,,meinem” Bundesforstbetrieb
lodern teils wieder grofiflachige Feuer. Nach bereits
21 Tagen ohne Niederschlage und warmen Winden
kein Wunder. Die zunachst berdurchschnittlichen
Niederschlage im Frihjahr sind leider verpufft. Aber
Feuerwehren und Forstverwaltungen haben dazu-
gelernt. Der vorbeugende Waldbrandschutz durch
die Ertlchtigung von Brandschutzschneisen und den
Bau von Brunnen oder Zisternen hat wieder einen
hoheren Stellenwert bekommen. Feuerwehren
haben in spezielle Waldbrandloschfahrzeuge inves-
tiert und die Zusammenarbeit aller Akteure bei der
Waldbrandbekampfung in Einsatzstaben hat sich
verbessert, weil man auf gemeinsame Erfahrungen
und Best-Practice-Beispiele zuriickgreifen kann.
Wobei naturlich jede Lage ihre individuellen Heraus-
forderungen hat.

Waldbrande in ,normalen” Waldern sind in der Regel
vergleichsweise unproblematisch, weil diese oft
schnell entdeckt und zigig geloscht werden konnen.
Die Brandflache bleibt hier regelmafig unter einem
Hektar. Anders sieht es in Waldgebieten aus, die
kampfmittelbelastet sind. Das sind aktive oder ehe-
malige Truppenibungsplatze, aber auch Walder, in
denen in vergangenen Kriegen Kampfhandlungen
stattgefunden haben. Von Letzteren gibt es mehr, als
man zunachst vermuten mag. Gut, wenn man als
zustandiger Forster oder zustandige Forsterin daru-
ber Bescheid weif}, denn hier ist besondere Vorsicht
geboten und eine direkte Brandbekampfung vom
Boden aus wegen der Gefahr fiir Leib und Leben in
der Regel ausgeschlossen. Die zustandigen Fachbe-
horden fiir Kampfmittelbeseitigung konnen dariiber
oft qualifiziert Auskunft geben.
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Kolleginnen
und Kollegen!

Einige offentliche Forstverwaltungen haben bereits
in eigene Loschtechnik investiert, konnen Rucke-
fahrzeuge in kurzer Zeit mit den entsprechenden
Modulen ausstatten und in sehr gelandegangige
Loschfahrzeuge mit groflen Wassertanks umbauen.
Die strikte Trennung zwischen vorbeugendem Wald-
brandschutz durch die Forstverwaltungen und der
aktiven Waldbrandbekampfung durch die Feuerweh-
ren 16st sich also teilweise auf. Am Ende kommt es
auf eine abgestimmte Einsatztaktik an und zahlt das
Ergebnis! Beim Militar nennt man dieses erfolgver-
sprechende operativ-taktische Konzept ,Einsatz der
verbundenen Krafte”.

Bei allen kurzfristig notwendigen technischen und
organisatorischen Losungen dlrfen jedoch die
Anstrengungen zum Erreichen der mittel- bis lang-
fristig wirkenden okologischen Lésungen keinesfalls
nachlassen: der Aufbau moglichst naturnaher, vitaler
und gemischter Dauerwalder. Das ist schliefilich die
Kernkompetenz von uns Forstleuten.

Ich wiinsche Ihnen und euch allen jedenfalls eine
erholsame Urlaubszeit mit ausgewogenem Wetter
fur die Ferien und unsere Walder.

Horrido!

=L
lhr
Ulrich Dohle
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Wichtige statistische
Daten zu Waldbrdnden
im Land Brandenburg
von 1975 bis 2022
(Daten aus Waldbrand-
statistiken des LBF
Brandenburg)
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Waldbrande sind in Deutschland nur sehr selten
Naturereignisse. Sie werden fast ausschlief8lich von
Menschen verursacht, am haufigsten durch fahrlas-
sige oder vorsatzliche Brandstiftung. Waldbrande
haben bei der natirlichen Entwicklung von Wald-
okosystemen in Deutschland keine Bedeutung. Das
ldsst sich sehr einfach beweisen (MULLER 2019).
Blitzschlagbrande als einzige natirliche Waldbrande
sind selten und zumeist kleinflachig. Waldbrande
homogenisieren in Deutschland Okosysteme und
verursachen damit Massenvermehrungen von Orga-
nismen, die natirlicherweise selten waren (z. B.
Besen-Heide oder Schwarzer Kiefernprachtkafer).
Aus populationsékologischer Sicht sind das Okosys-
temreaktionen, die man von Massenvermehrungen
bei Blatter oder Nadeln fressenden Insekten kennt
(MULLER 2019).

Kiefernwalder gelten wegen ihrer Strukturen in
Deutschland als am meisten durch Waldbrande
gefahrdet und betroffen. Hintergrund ist die Brand-
last, die in Kiefernwaldern heutiger Auspragung bei
gleichen Auflenbedingungen brandempfanglicher
ist als in anderen Waldgesellschaften. Die meisten
der heutigen Kiefernwalder sind jedoch nicht natiir-
lichen Ursprungs. Naturliche Kiefernwalder haben
nur im Falle von Moorkiefernwaldern hohe natiirli-
che Brandlasten, falls der Moorkorper austrocknet.
Alle anderen natiirlichen Kiefernwalder weisen ext-
rem geringe Brandlasten auf.

Waldbrande setzen in sehr groflen Mengen Fein-
staub, Treibhausgase und Gifte frei (IPCC 2007).
Deshalb sollten Waldbrande auch aus Grinden des
Klima- und Gesundheitsschutzes stets vermieden
oder schnellstmoglich geloscht werden.

Anzahl und Flache

Waldbrande werden auch im Zuge des Klimawandels
in Deutschland nach Anzahl und Flache nicht
zwangslaufig zunehmen. Es gibt zwischen den aus
Wetterdaten abgeleiteten Waldbrandgefahrenstufen
und den tatsachlichen Waldbranden keinen ursach-
lichen Zusammenhang. Die Waldbrandursachen und
die Waldstrukturen flieflen nicht in die Berechnun-
gen ein. In den Waldbrandstatistiken ist sichtbar,
dass die Veranderungen der Waldstrukturen die
Brandempfanglichkeiten und Brandausbreitungen
mindern, d. h. im Umkehrschluss, dass die Moglich-
keiten zur Vermeidung und Bekampfung von Wald-
branden besser werden.

Die extremen Ausschlage von hohen Waldbrandfia-
chen nach dem Jahre 2003 sind auf Sondersituatio-
nen, zumeist auf eingeschrankte Brandbekampfun-
gen insbesondere auf Kampfmittelverdachtsflachen,
zuriickzufiuhren (Grafik).

Bei fast allen Waldbrandereignissen in Deutschland
werden diese etwa 10 min nach Entstehung/
Erkennbarkeit entdeckt,
wird die Brandbekampfung ca. 15 min nach
Alarmierung aufgenommen,
werden diese innerhalb von maximal zwei Stun-
den unter Kontrolle gebracht,
wird die Waldbrandflache zumeist auf weniger
als einen Hektar begrenzt.

Das ist so, weil
die Waldbrandiiberwachung in Deutschland zur
besten der Welt gehort,
die sich verandernden Waldstrukturen die Brand-
empfanglichkeit der Walder zunehmend mindern
und die Brandbekampfung zunehmend erleich-
tern und
die Feuerwehren, trotz gegebener Erfordernisse
fur Verbesserungen bei Personal, Ausriistung und
Fortbildung, sehr motiviert und schlagkraftig sind
(MULLER 2019, 2020, 2022).

Fur die grofleren (> 10 ha) und von den Medien
spektakular dargestellten Brande in den letzten 25
Jahren gibt es die vier nachfolgend dargestellten Aus-
nahmesituationen:
Kampfmittelverdachtsflachen, insbesondere
wenn es gleichzeitig sogenannte Wildnisgebiete
sind, in denen Walderschlieung und waldstruk-
turelle Waldbrandvorbeugung aufgegeben oder
stark reduziert wurden,
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Bergbaufolgewalder, wenn diese aus bergrechtli-
chen Griinden nicht betreten werden diirfen,
Walder mit erhohten Brandlasten, z. B. mit Koh-
lestaubeintragen oder ungepflegte junge Kiefern-
walder (d. h. flachig vorkommende Vollfeuerbe-
stande) und

Walder in Berglagen und Felsenformationen, die
infrastrukturell begrenzt zuganglich sind oder
beim Betreten Gefahren (Steilhange, Geroll, Fels-
spalten, Hohlraume u. dgl.) enthalten.

Vorbeugung

Die waldstrukturelle Waldbrandvorbeugung stiitzt
sich auf die Walderschlielung mit geeigneten Wege-
systemen sowie an dafiir auszuweisenden Schwer-
punkten weiterhin auf Schutz- und Wundstreifensys-
teme bzw. moglichst auf bestockte Waldbrandriegel
(Foto) (BENTELE et al. 2023). Das alles Entschei-
dende sind die moglichst schnelle Branderkennung
und die Aufnahme der Brandbekampfung.

Zur waldstrukturellen Waldbrandvorbeugung gehort
auch Loschwasserversorgung. Diese sollte in gefahr-
deten Gebieten in Abstanden von maximal zwei Kilo-
metern gegeben sein. Geeignet sind prinzipiell natur-
liche Gewasser.

Es konnen aber auch kinstliche Entnahmestellen
wie offene Loschwasserteiche, Zisternen, Flach-
spiegelbrunnen oder Tiefbrunnen sein. Das offentli-
che Trinkwassernetz kann einbezogen werden, sollte
aber zumindest fiir den Erstangriff nicht das Ruckgrat
der Loschwasserversorgung sein.

Grundsatzlich, aber insbesondere fiir die Brandbe-
kampfung in den zuvor genannten Sondersituatio-
nen sind autonome oder ferngesteuerte Loschver-
fahren zu installieren oder zu entwickeln. Bereits
vorhanden sind absetzbare Kreisregner und Spriih-
schlauche. Glnstiger waren langer wirksame und
wassersparende Schaumbarrieren, die zu Standard-
verfahren zu entwickeln waren.

Waldbrande mussen grundsatzlich nicht vollstandig
geloscht werden. Wichtig ist die Sicherung der gehal-
tenen Waldbrandrander. Auf groflen Waldbrandfia-
chen erloschen die Brande im Inneren der Flachen
von selbst durch das Verzehren des Brennmaterials
oder bei den nachsten ausreichenden Niederschla-
gen. Ein solches Vorgehen ist auch im Interesse der
Einsatzkrafte, die schnellstmoglich zu ihren Arbeits-
platzen zuriickkehren oder fir weitere Einsatze bereit
sein sollen.

Zur Flachensicherung sollten neben der Bewachung
durch befahigtes und berechtigtes Personal auch
Bodenbearbeitungsmafinahmen z. B. mit Waldstrei-
fenpfiligen gehoren.
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Die betroffenen Baume auf Waldbrandfiachen wer-
den zumeist absterben, weil Waldbrande mit lber
1.000 °C brennen konnen und das Kambium der
Baume bereits ab Temperaturen von 60 °C abstirbt.
Da unsere einheimischen Baume nicht an Wald-
brande angepasst sind, ist das Uberleben von Biu-
men selten bei alteren Baumen der Fall. Sich erho-
lende Baume werden teilweise noch nach Jahren
zum Absterben gebracht.

Die Wiederbewaldung ist auf vielfdltige Art und
Weise moglich, reicht von der Annahme der natrli-
chen Sukzession bis zur Pflanzung. Die Entscheidun-
gen zur Nutzung des Schadholzes und wie die Wie-
derbewaldung  erfolgen  soll,  treffen  die
Waldbesitzerlnnen auf der Grundlage ihrer Ziele in
der Waldbewirtschaftung und der standortlichen
Bedingungen. Bei der Wiederbewaldung ist die wald-
strukturelle Waldbrandvorbeugung zu integrieren,
weil Waldbrandfiachen durch das Belassen von Tot-
holzern und sich teilweise rasch entwickelnde
Bodenvegetation sehr schnell wieder hohe Brandlas-
ten aufweisen konnen.

Fazit

Waldbrande sind in Deutschland mit Vorstellungen
von naturnaher Waldbewirtschaftung, Naturwaldent-
wicklung oder tatsachlichen Wildnisgebieten nicht
vereinbar. Die absichtliche Nutzung von Feuer (z. B.
Heidebrennen) bei Waldbehandlungen sollte deshalb
ohne Ausnahmemoglichkeit verboten werden.

Forschungsbedarf besteht vor allem hinsichtlich der
Analyse der Brandlasten, die sich in Totalreservaten
und zukinftig in bewirtschafteten Waldern mit
gesellschaftlich geforderten und geforderten Brand-
lastanreicherungen ergeben.

Zu untersuchen ist das Phanomen, dass auffallige
Stammbrande an Gemeiner Fichte (Picea abies) und
Rotbuche (Fagus sylvatica) ggf. auch an Waldkiefer
(Pinus sylvestris) auftreten, ohne dass diese von
Bodenfeuern energetisch gespeist werden.

Bestockte Wald-
brandriegel, am
besten mit Roteiche
(Quercus rubra),
wandeln zuverldssig
Vollfeuerin
beherrschbare
Bodenfeuer um.



Fur die Waldbranduberwachung und Kommunika-
tion in Gebirgslagen und Felsenformationen waren
Verfahren zu entwickeln, die eine temporare Uber-
wachung und Kommunikationsverbesserung in
Waldbrandgefahrenlagen durch Rauchgassensoren,
Luftfahrzeuge oder Fesselballone erlauben.

Fur die Brandbekampfung sind dringend Methoden
zu entwickeln, die es erlauben, sehr wassersparend
zu loschen und insbesondere durch geeignete
Schaume lange vorhaltende Barrieren gegen Boden-

Waldbrandschutz

Errichtung einer
Léschwasserzisterne
am Waldbrandriegel
im Forstamt Kalif3

Die Langfassung
dieses Artikels
finden Sie unter:

THOR

Waldbrandsehutzprajekt

Walder vor Branden zu schiitzen heifdt, Lebensraum
fur Mensch und Tier zu bewahren. Neben dem oko-
logischen und okonomischen Schaden am Wald
sind sehr schnell die Bevolkerung und ihre Infra-
struktur in Gefahr. Gleichzeitig ist in Deutschland
der Mensch mit Abstand der haufigste Ausloser fur
Waldbrande. Waldbrandpravention heifit also auch,
die Menschen vor sich selbst zu schitzen.

Steigender Handlungsbedarf

In Deutschland werden die meisten Waldbrande
innerhalb weniger Minuten entdeckt und rasch
geloscht. Die jingsten Grofibrandereignisse zeigen
aber, dass das nicht fiir jeden Waldbrand gilt.

Die durchschnittlichen Temperaturen steigen nach-
weislich und mit ihnen die Extremwettereignisse
sowie die Waldbrandgefahr. Weitere Faktoren verstar-
ken das Waldbrandrisiko zusatzlich. So gehen mit
dem demografischen Wandel fehlendes Fachpersonal
bei Forst, Amtern und Feuerwehren einher. An vielen
Stellen mangelt es an alltagstauglicher Technik, mehr

feuer aufzubauen. Zudem sind weitere autonome
Loschsysteme wiinschenswert.

Es bedarf dringend der Heranbildung von Nach-
wuchs-Waldbrand-Expertinnen fiir die Zukunft,
indem man fir diese wirkliche Berufsperspektiven
an Lehr- und Forschungsstatten schafft.

Prof. Dr. Michael Miiller
Professur fiir Waldschutz, TU Dresden

als 2 Prozent der Waldflachen bundesweit gelten als
munitionsbelastet. Unter den genannten Aspekten
zeigen sich vielerorts die aktuellen vorbeugenden
Waldbrandschutzmafinahmen als ungeniigend.

Waldbrandschutz:
Forschung und Erprobung

Was also konnen Waldbesitzende und- verantwort-
liche tun, um ihren Wald in Zukunft sicher vor Bran-
den zu schitzen? Diese Frage steht im Mittelpunkt
des Waldbrandschutzprojekts THOR, eines Ver-
bundvorhabens der Landesforst Mecklenburg-Vor-
pommern und der TU Dresden.

Das Teilvorhaben 1 ist im Forstamt Kalif3 angesie-
delt. Es hat zum Ziel, Praventions- und Nachsorge-
strategien zum Schutz der Walder vor Branden zu
entwickeln. Verschiedene Waldbrandschutzmaf3-
nahmen werden dafiir in der Modellregion ,Griese
Gegend” praktisch erprobt, um so fundierte Hand-
lungsempfehlungen flr die Forstpraxis ableiten zu
konnen. Im Teilvorhaben 2 erforschen Mitarbei-
tende des Instituts fur Waldbau und Waldschutz an
der Technischen Universitat Dresden ,Infrastruktu-
relle Mafinahmen, Einrichtungen und Lehrobjekte
zur Waldbrandvorbeugung”. Angesetzt ist das Uber-
greifende Waldbrandschutzprojekt THOR fiir einen
Zeitraum von 5 Jahren bis April 2025.

Kampfmittelbelastete
Waldflachen

Als eines von wenigen Forstamtern Mecklenburg-Vor-
pommerns gelten alle Reviere des Forstamts Kalif} als
Waldbrandrisikogebiet A (hohes Risiko). Der Baum-
artenanteil ist auf den nahrstoffarmen und trockenen
Boden von 90 % Waldkiefer (Pinus sylvestris) gekenn-
zeichnet. Mehr als 700 Hektar Waldffache sind stark
munitionsbelastet und in der Kategorie 4 eingestuft.
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Das heifit fur die Flachen der Landesforst MV ein
Aussetzen der Bewirtschaftung bis zur endglltigen
Klarung der Kampfmittelbelastung. Fur die Feuer-
wehren gilt wahrend der Loscharbeiten ein Absperr-
bereich von bis zu 1.000 Meter sowohl fir die
Bekampfung am Boden als auch aus der Luft.

Damit herrschen extreme Bedingungen flr die
Umsetzung und Etablierung von geeigneten Wald-
brandschutzmafinahmen. Die in der Modellregion
angewandten Objekte und Methoden dienen
gleichzeitig fur Schulungszwecke, Aus- und Weiter-
bildungen der Zielgruppen des Projekts THOR. Ver-
laufen Forschung und Erprobung erfolgreich, ist
davon auszugehen, dass die Mainahmen auf weite-
ren Flachen in oder auflerhalb Mecklenburg-Vor-
pommerns anwendbar sind.

Walder effektiv vor Branden
schutzen

Generell [asst sich Waldbrandschutz in drei wichtige
Tatigkeitsfelder untergliedern: Pravention, Bekamp-
fung und Nachsorge. An diesen Themen orientieren
sich die Arbeitspakete des Projekts THOR. Fir die
waldbautechnische Pravention werden beispielweise
Schutzelemente wie Waldbrandriegel, Vor- und
Nachteile verschiedener Varianten von Loschwasser-
entnahmestellen und Anspriiche an die Befahrbar-
keit von Wegen untersucht. In der organisatorischen
Pravention konzentriert sich das Team auf rechtliche
Rahmen, Fordermoglichkeiten und Standards fur
Waldbrandeinsatzkarten — bestenfalls bundesland-
ubergreifend. Ein wichtiger Forschungsschwerpunkt
von THOR ist der Einsatz geschitzter Forsttechnik
und innovativer Ansatze wie ferngesteuerter Fahr-
zeuge. Liegt eine potenzielle Munitionsbelastung
und damit ein Bewirtschaftungsverbot vor, kann das
Beraumen von Storkorpern auf Rickegassen und
Waldbrandschutzwegen die Losung sein.

Im Zuge der Beurteilung praventiver Waldbrand-
schutzmafinahmen untersucht THOR auch das
Jkontrollierte Brennen”. Im Zentrum steht die Frage,
ob sich diese Art von Feuereinsatz im Hinblick auf
die Kosten-Nutzen-Analysen von Umweltschaden
und Emissionen, rechtlichen Rahmenbedingungen
und Akzeptanz in der Bevolkerung fiir Waldbrand-
schutzmafinahmen eignet.

Steht der Wald erst mal in Flammen, muss jeder
Handgriff sitzen. Dafiur mussen Waldbrandeinsatz-
karten vollstandig und aktuell vorliegen, bestenfalls
analog wie digital. Das Wegenetz muss gut ausge-
baut, die Loschwasserentnahmestellen voll funkti-
onsfahig sein. Wund-, Schutzstreifen und Wald-
brandriegel dienen Feuerwehren als wichtige
Infrastruktur, sie konnen Vollfeuer in Bodenfeuer
uberflihren. Bestenfalls stellen sie zudem fir die
Feuerwehren sinnvolle Bekampfungslinien dar.
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Waldbrandnachsorge

Waldbrandnachsorge beschreibt die Aktivitaten nach
Beendigung der aktiven Feuerbekampfung, bis der
Brand vollstandig ,aus” ist. Zur Nachsorge gehoren
also Mafinahmen wie Brandwache, Nachlosch- und
Nachsorgearbeiten. Die wissenschaftlichen Mitarbei-
tenden des Projekts THOR analysieren dabei, wel-
cherlei Empfehlungen fiir die einzelnen Handlungs-
felder abgeleitet werden konnen. Als Folge des
zunehmenden Wassermangels auch in Waldern wer-
den vordergriindig Mafinahmen untersucht, die bei
einer beschrankten Wasserverfiigbarkeit eingesetzt
werden konnen. Ordnungsgemafle Waldbrandnach-
sorge umzusetzen ist oft langwierig, kosten- und per-
sonalintensiv. Viele Waldeigentimer wissen nicht,
dass sie selbst daflir verantwortlich sind.

\/_Vissenstra nsfer und
Offentlichkeitsarbeit

THOR hat zur Aufgabe, die Offentlichkeit fir das
Thema Waldbrandnachsorge zu sensibilisieren und
Methoden zu untersuchen, wie Waldbesitzende
organisatorisch und kosteneffizient ihrer Verpflich-
tung nachkommen konnen. Das betrifft zum Bei-
spiel den Einsatz mobiler Loschboxen, Warmebild-
kameras und Drohnen oder das Engagement
externer Dienstleister.

Das Projekt THOR spielt somit eine wichtige Rolle
fur den Waldbrandschutz der Zukunft. Die zielgrup-
pengerechte Aufbereitung von Informations- und
Schulungsmaterialien stellt sicher, dass die beteilig-
ten Akteure Erkenntnisgewinne rasch umsetzen
konnen. Dabei gilt es, zukiinftige Generationen
durch waldpadagogische Aktivitaten genauso zu
erreichen wie Forstpraxis und zum Beispiel auch
Touristen. Waldbesitzende konnen zukinftig auf
spezifisch untersetzte Baumartenempfehlungen
und neu konzipierte Waldbrandschutzelemente
zurlickgreifen. Verantwortliche der Waldbrandbe-
kampfung erhalten wichtige Grundlagen, um Risi-
koanalysen sinnvoll erstellen und neue Standards
etablieren zu konnen.

Jessica Heitmann
Waldbrandschutzprojekt THOR

Erprobung der
Waldbrandeinsatz-
karte, Workshop
THOR

W FNR

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V.
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Nationalpark Harz

Einsatzkrdfte: Feuer-
wehrleute im Wald-
brandeinsatz im
Nationalpark Harz

Hier finden Sie die
Werningeroder
Erklariung:

Der Nationalpark Harz wurde im vergangenen Jahr
wiederholt von Feuer heimgesucht: 16 Vegetations-
und Waldbrande im Schutzgebiet wurden der Nati-
onalparkverwaltung 2022 gemeldet, davon zwolf
auf sachsen-anhaltischem Gebiet im Revier
Schierke. Im niedersachsischen Teil des Grofischutz-
gebietes mit zwei Dritteln an dessen Gesamtfiache
wurden der Nationalparkverwaltung insgesamt vier
Brande bekannt, alle kleineren Ausmafies, zumeist
nur wenige Quadratmeter grof}. Alle Brande auf
sachsen-anhaltischem Gebiet lagen unmittelbar an
der Strecke der zu den Harzer Schmalspurbahnen
gehorenden ,Brockenbahn”. Dazu zahlen auch die
drei grofiten Brandereignisse, die lber bisherige
Brandgeschehen im Nationalpark hinausgingen
und deshalb ein grofles Interesse bei der Bevolke-
rung und den Medien auslosten — vor allem jener,
der am Samstag, 3. September, in der Nahe des
Brockens entdeckt wurde. Die Loscharbeiten dort,
die von der Nationalparkverwaltung von Beginn an
mit allen ihr zur Verfigung stehenden Moglichkei-
ten und Mitteln unterstiitzt wurden, dauerten bis
zum 12. September.

Wernigeroder Erklarung

Die Erfahrungen, die im vergangenen Jahr gemacht
wurden, hat die Nationalparkverwaltung bei der
Planung von Mafinahmen zur Waldbrandpraven-
tion und des vorsorglichen Gebietsschutzes einbe-
zogen. Sie hat die Brandgefahr zum Anlass genom-
men, um im Zuge des Gebietsmanagements
rechtzeitig vor der kommenden ,Waldbrandsaison”
Vorsorge zu treffen.

Brandschutz

Totholz nahe Schierke geraumt

So wurde Anfang Oktober stehendes und liegendes
Totholz auf einer Flache von rund 14 Hektar direkt
angrenzend an die Wohnbebauung des Wernigero-
der Ortsteils Schierke geraumt. Diese Totholzrau-
mung um Wohnbebauungen — insbesondere angren-
zend an den Ort Schierke — ist einer von sechs
Punkten der ,Wernigeroder Erklarung”. Das Land
Sachsen-Anhalt, der Landkreis Harz, der National-
park Harz und die Stadt Wernigerode hatten sich
unmittelbar nach dem Loscheinsatz am Brocken im
September auf diesen ,Sechs-Punkte-Plan” zur Wald-
brandpravention im Nationalpark verstandigt.

Die Nationalparkverwaltung sieht die Erforderlichkeit,
auch mit Maflnahmen des konkreten Gebietsma-
nagements vorbeugend dafur Sorge zu tragen, dass im
Falle eines Brandes weder Menschen und Sachguter
zu Schaden kommen noch wertvolle Lebensraume fiir
Tiere und Pflanzen vernichtet werden.

Debatte um Brandschneisen

In der ,Wernigeroder Erklarung” wird auch die Mog-
lichkeit erwahnt, ,Brandschneisen” einzurichten. Der
Begriff ,Brandschneise” wird in der offentlichen
Debatte jedoch haufig falsch beziehungsweise miss-
verstandlich verwendet. ,Brandschneisen” sind nach
Verstandnis der Verantwortlichen ein ,Werkzeug” in
solch einem Konzept, das den Einsatzkraften im
Brandfall als Bewegungsflachen die moglichst gefahr-
lose Zuganglichkeit zum Brand ermoglichen soll. Sol-
che sollen im Brandfall gemaf® dem dann jeweils
akuten Bedarf angelegt werden.

Loschwasser

Seit Sichtbarwerden des Klimawandels im Harz mit
extremen Hitze- und Dirreauswirkungen hat die
Nationalparkverwaltung ihre Maflnahmen zur Wald-
brandprophylaxe und ihre Bestrebungen zur Unter-
stitzung der Waldbrandbekampfung kontinuierlich
ausgeweitet, beispielsweise durch die Ausstattung
aller regelmafig genutzten Dienst-Kraftfahrzeuge mit
geflllten Loschrucksacken zur Bekampfung von Ent-
stehungsbranden und zur Brandnachsorge. Aufler-
dem wurden bereits Loschwasserentnahmestellen
ertlichtigt, Loschwassertanks —aufgestellt sowie
Gewasserdurchlasse und Briicken mit temporaren
Anstauvorrichtungen zur Loschwasserentnahme an
geeigneten Gewassern ausgestattet.

Martin Baumgartner, Nationalpark Harz
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Das Einatmen frischer Waldluft, das leise Rascheln
der Blatter unter den Fiflen im Herbst, ratselhafte
Spuren im Sand, das erste zarte Grin der Buchen
und das Klopfen des Buntspechts im Friihling, das
bunte Gewimmel der Insekten am Totholz an war-
men Sommertagen — es gibt zahlreiche Anlasse fir
die Waldpadagogik, um den Wechsel der Jahreszei-
ten oder auch Kreislaufe in der Natur zu beobach-
ten und erlebbar zu machen.

Waldpadagogik unterstutzt Menschen jeden Alters
beim Eintauchen in die Lebenswelt Wald mit allen
Sinnen. Im Kurs ,Waldpadagogik in Theorie und
Praxis” erlernen Sie neben einem positiven Mensch-
Wald-Verhaltnis didaktische Methoden, um Men-
schen unterschiedlichen Alters den Wert des Wal-
des und einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur naherzubringen. Weitere Inhalte des Kur-
ses sind: padagogische und psychologische Grund-
lagen, forstliche und o©kologische Grundlagen,
Waldpadagogik, Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung und Methoden, Marketing und Akquise sowie
Offentlichkeitsarbeit, rechtliche Grundlagen und
Unfallpravention und Sicherheit im Wald, Einblicke
in die Erlebnis- und Wildnispadagogik sowie ein
Outdoor-Erste-Hilfe-Kurs.

In der Zeit vom 28.08. bis 22.09.2023 bietet die
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Ebers-
walde (HNEE) auf dem Waldcampus den Kurs

erleben lassen

Waldpadagogik lernen!

»+Waldpadagogik in Theorie und Praxis” an. Der
Lehrgang steht allen Personen mit einem Berufs-
oder Studienabschluss offen. Bei forstlicher Vorbil-
dung konnen Sie im Anschluss auch das Waldpada-
gogik-Zertifikat des Landes Brandenburg erlangen.

Profitieren Sie von unserer mehr als 10-jahrigen
Erfahrung als Anbieter von Kursen zur Waldpadago-
gik und werden Sie Botschafter bzw. Botschafterin
des Waldes!

Die Kursgebiihr des Blockkurses betragt 1600 €
(zzgl. 19 % MwsSt.) pro Teilnehmerin (Unterricht
und dazugehorige Materialien).

Kontakt und Anmeldung:

Hochschule fur nachhaltige
Entwicklung Eberswalde
(www.hnee.de/weiterbildungsangebote)

Lehrgangskoordinatorin

Dr. Astrid Schilling

E-Mail: astrid.schilling@hnee.de
Telefon: 03334 657-167

Weiterbildungszentrum (Anmeldung)
Caroline Kohler

E-Mail: weiterbildung@hnee.de
Telefon: 03334 657-330

Waldpadagogik —
Beruf und Berufung

Werden Sie ,Staatlich zertifizierte Waldpadagogin bzw.

nachhaltige Entwicklung Eberswalde an.

@

Staatlich zertifizierter Waldpadagoge” und melden Sie sich Hochschule .
fiir nachhaltige Entwicklung
hier zu unserem Weiterbildungskurs an der Hochschule fiir Eberswalde

www.hnee.de



Nationalpark Sachsische Schweiz

zu Waldbrandvorsorge

L o e

Wichtig sind gemein-
same Ubungen zwischen
Nationalparkwacht und

freiwilliger Feuerwehr,
um ohne Handlungs-
druck Arbeitsabldufe zu
testen und das

Vertrauen zu férdern.
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Der Waldbrand in der Sachsischen Schweiz begann
am 25.07.2022 und hielt die Region fast 4 Wochen
in Atem. Zuvor waren grofiflachige Brande in der
benachbarten Bohmischen Schweiz ausgebrochen
und nach Sachsen Ubergetreten. Insgesamt haben auf
sachsischer Seite rund 113 Hektar gebrannt, was
knapp 1,2 Prozent der Nationalparkflache entspricht.
Bei der Brandbekampfung waren bis zu 850 Krafte im
Einsatz — unterstltzt von bis zu dreizehn Loschhub-
schraubern sowie schwerem Gerat von THW und Bun-
deswehr. Im Nationalpark Bohmische Schweiz sind
1.031 ha Wald vom Waldbrand betroffen gewesen.

Expertenkommission und
Waldbrandschutzkonzept

Nach dem Waldbrand wurde von der Sachsischen
Staatsregierung eine unabhadngige Expertenkom-
mission unter Leitung von Prof. Herrmann Schroder
(ehem. Landesbranddirektor Baden-Wirttemberg)
zur Auswertung der sachsischen Waldbrande im
Sommer 2022 im Hinblick auf das Brandgeschehen
in Gohrischheide, Arzberg sowie im Nationalpark
Sachsische Schweiz eingesetzt. Der Expertenbericht
der Sachsischen Waldbrandkommission liegt bereits
vor und stellte fiir die Sachsische Schweiz fest, dass
vor allem die lange Hitzeperiode ohne Regen, der
starke Wind und die Topografie der Sachsischen
Schweiz und die damit bedingte schwere Zugang-
lichkeit des Brandgebietes problematisch bei der
Bekampfung des Waldbrandes waren. Das Totholz
hat nicht zu einer schnelleren Ausbreitung des Feu-
ers beigetragen.

Empfehlungen aus dem Bericht der Expertenkom-
mission waren zum Beispiel, Waldbrandschutzkon-
zepte weiter fortzuschreiben, ein Wegenetz mit
Ausweich- und Wendestellen festzulegen, ein
Loschwasserkonzept zu erstellen, die Zonierung des
Nationalparks um Bebauungen zu prifen und mehr
Ranger zu Kontrollen im Nationalpark einzusetzen.
Viele der Empfehlungen wurden bereits aufgegriffen
und sind in Umsetzung.

Ein Waldbrandschutzkonzept fiir die Nationalpark-
region Sachsische Schweiz wird aktuell durch die TU
Dresden unter Leitung von Prof. Miiller (Professur
fur Waldschutz am Institut fur Waldbau und Wald-
schutz, TU DD) im Rahmen des Projektes ,THOR”
bearbeitet.

Mafinahmen im Nationalpark

Auch Ausrustung, die der Brandverhiitung dient,
konnte fir die Nationalparkverwaltung beschafft
werden. So erwarb Sachsenforst noch im Herbst
2022 einen gelandegangigen Multicar mit einem
1.000 | groflen Wassertank, um Loschwasser auch
auf schmaleren Wegen transportieren zu konnen.
Bereits seit 2020 gehort ein wendiger kompakter
Waldbrandanhanger mit Pumpe, Werkzeug, Schlau-
chen, Loschrucksacken, Hacken und 500 | Losch-
wasser zum Inventar.

Eine Drohne mit Warmebildkamera soll kiinftig das
schnelle Auffinden der Brandherde erleichtern.
Quads mit Anhanger haben sich beim Waldbrand
2022 als geeignetes Transportmittel unter anderem
fur Schlauche und Treibstoffe erwiesen. Auch hier-
von konnten noch 2022 zwei Fahrzeuge beschafft
werden. Mit 58 Loschrucksacken und 43 Hacken
konnen kiinftig mehr Krafte Brandherde oder Glut-
nester auf abgelegenen Felsriffen bekampfen.

Wahrend des letzten Winters hat die Nationalpark-
verwaltung dort, wo notig, vorsorglich viele der 140
km Rettungswege freigeschnitten, damit auch bei
den nachsten Branden Feuerwehrfahrzeuge den
Brandherd gut erreichen werden. Diese Arbeiten
werden nach der Setz- und Brutzeit ab Mitte August
fortgesetzt werden.

2021 stimmten die Nationalparkverwaltung und
Gemeinden Uber ein Konzept zum Bau von Losch-
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wasserzisternen ab, woraufhin die Stadte Hohn-
stein, Sebnitz und Bad Schandau die ersten sieben
Zisternen im Nationalpark planten. Der Bau der
ersten Zisterne auf Hohnsteiner Flur ist bereits
abgeschlossen. Des Weiteren werden 3 mobile Zis-
ternen beschafft, um fir die aktuelle Waldbrandsai-
son Loschwasser im Wald vorzuhalten.

Offentlichkeitsarbeit

Mindestens zwei Drittel der Waldbrande in Sachsen
werden durch Menschen verursacht. Bei 3,5 Millio-
nen Besuchern pro Jahr ist es Hauptaufgabe der
Nationalparkwacht, Besucher des Schutzgebiets so
zu informieren, dass Waldbrande gar nicht erst ent-
stehen. Diese konnten nicht zuletzt zu diesem
Zweck auf 27 Mitarbeitende aufgestockt werden.
Die Offentlichkeitsarbeit ist ein sehr wichtiger Bau-
stein in der Waldbrandpravention. So wurde bei-

ANVERCEF

spielsweise in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Alpenverein (DAV) — Landesverband Sachsen ein
Kurzfilm produziert mit dem eindringlichen Schwer-
punkt auf dem Rauch- und Feuerverbot. Weitere
Kampagnen, wie Beschilderungen und ein Lehr-
pfad, sind in Umsetzung.

Auch in Zukunft wird das Thema Waldbrandpraven-
tion und Waldbrandbekampfung in der Sachsischen
Schweiz eine Rolle spielen — sei es bei der Umset-
zung von Mafinahmen im vorbeugenden Brand-
schutz, bei gemeinsamen Ubungen mit den Orts-
feuerwehren  oder  bei  Beratungen  oder
Waldbrandverhiitungsschauen mit den Kommunen,
der Unteren Forstbehorde und den Feuerwehren
vor Ort.

Christina Tscheuschner
Nationalparkverwaltung Séchsische Schweiz

Wir bewegen Holz, Holz bewegt uns
Mercer Holz - Dem Waldbesitzer ein verlasslicher Partner

www.mercerint.com

BDFaleue# 7/8 2023

Mercer Holz GmbH | T.: +49 36642 8 2314 | info.mh@mercerint.com
Zentrale Rosenthal | HauptstralRe 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig
Niederlassung Arneburg | Goldbecker Stral3e 38 | 39596 Arneburg

Der Waldbrandanhdn-
ger enthdlt samtliche
benétigte Ausriistung
und ist immer einsatz-
bereit.
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Waldbrandbekampfung auf Truppenubungsplatzen

Gefahr

Brandbekdmpfung im
Pump-&-Roll-Verfahren

12

Vegetationsbrande nehmen durch die trockenen
Sommer in den letzten Jahren und die damit ein-
hergehende Zunahme an Brandereignissen auch in
den Medien eine verstarkte Prasenz ein. Die Brande

auf deutschen Truppenlbungsplatzen (TrUbPI)
haben dabei noch mal die Besonderheit, dass hier
kampfmittelbelastete Flachen vorhanden sind, wel-
che ein spezielles Vorgehen erfordern.

Alle TrUbPI werden regelmaRig durch die ortlichen
munitionsfachkundigen Verantwortlichen (Feuer-
werker) bewertet. Daraus resultieren die festgeleg-
ten Munitionsbelastungsflachen (MBF) A, B und C
sowie Flachen ohne Belastung.

Bei den Belastungsflachen A/B ist nicht auszuschlie-
fen, dass noch Kampfmittel vorhanden sind. Auf-
grund der Berdaumung und Nachsuche durch die
Feuerwerker ist hier ein bedingtes Betreten moglich.
Feuerwehreinsatzkrafte ~ werden dahingehend
geschult, um Gefahren zu erkennen und Erstmaf3-
nahmen bei Branden vornehmen zu konnen. Brande
dirfen in den Gebieten der Stufe A/B unter Beglei-
tung von Feuerwerkern aktiv geloscht werden.

Keine aktive Brandbekampfung findet auf MBF der
Stufe C statt, gem. Regelung der Bundeswehr. Die
Stufe C sagt aus, dass mit nicht zur Wirkung gelangten
Kampfmitteln zu rechnen ist. Somit ist eine nicht kon-
trollierte Umsetzung (Explosion) jederzeit, auch ohne
Fremdeinwirkung, moglich. Daher gilt fir alle ein
grundsatzliches Betretungsverbot fiir diesen Bereich.
MBF der Stufe C sind zusatzlich ausgewiesen, damit
kein unbeabsichtigtes Betreten erfolgt. Die Gebiete
sind auf den Karten der Bundeswehr als Sperrgebiet

vermerkt. Fur die Brandbekampfung werden hier vor-
rangig vorbeugende Mafinahmen ergriffen. Die Fla-
chen werden durch einen Brandschutzstreifen im
Offenlandgelande und in Waldfunktionsflachen durch
Brandschutzschneisen umschlossen. Sollte es zu
einem Brand in diesem Gebiet kommen, wird es kon-
trolliert brennen gelassen. Auferhalb des Gefahren-
bereiches, welcher durch die ortskundigen Feuerwer-
ker festgelegt wird, werden Riegelstellungen
vorbereitet oder Fahrzeuge in Bereitschaft gestellt.

Da die Brande auf TrUbPI zumeist wahrend der Nut-
zung durch die Truppe entstehen, werden sie auch
zeitnah erkannt. Die Bundeswehr-Feuerwehr (BwF)
fahrt im ersten Abmarsch mit einer Waldbrandein-
heit (zwei Waldbrand-Tankléschfahrzeugen und
einem Fiihrungsfahrzeug) zusammen mit den Feu-
erwerkern zum Ereignis.

Die erste und wichtigste Phase der Brandbekamp-
fung verlauft vom Fahrzeug aus, mittels Wasserab-
gabe uber die Dachluken der Fahrzeuge. Im Pump-
&-Roll-Verfahren (Wasserabgabe wahrend der
Fahrt) ist so eine sehr schnelle und effektive Brand-
bekampfung moglich. Die Ausbreitung und Dyna-
mik der meisten Feuer konnen so bereits im
Anfangsstadium stark verringert werden.

Gerade bei Flachenbranden hat sich diese Taktik
bewahrt und auch gréfiere dynamische Flammen-
fronten konnen so aufgehalten werden. In Waldfunk-
tionsflachen wird ebenfalls versucht, diese Taktik zu
verfolgen. Eine gut verfligbare Loschwasserversorgung
uber Brunnen oder Zisternen, gerade an neuralgi-
schen Punkten, unterstutzt dieses Vorgehen. Abge-
setzt, d.h. mit verlegten Schlauchleitungen, wird
meist nur fir Nachloscharbeiten gearbeitet oder wo
es das Gelande nicht anders zulasst.

Entgegen der weitverbreiteten Annahme sind die
Fahrzeuge der BwF nicht geschitzt oder gepanzert.
Wenn die Gefahr der Umsetzung von Munition
besteht, bleiben sie auflerhalb des Gefahrenbe-
reichs. Die Brandbekampfungstaktik der BwF baut
auf Ortskenntnis, gelandegangigen Fahrzeugen und
der Zusammenarbeit mit den Feuerwerkern auf. Auf
allen TrUbPI werden MaBnahmen ergriffen, um
Feuer zu verhindern bzw. so einzudammen, dass die
Grofe beherrschbar bleibt, um einen Ubergriff auf
zivile Bereiche zu vermeiden.

Die Einschrankung von Schie- und Ubungsbetrieb
aufgrund der Gefahrenanalyse erfolgt taglich im
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Zusammenwirken aller Verantwortlichen. Die Kom-
mandantur entscheidet hier abschlieflend.

Trotz aller vorbeugenden Mafinahme wird es auch
zukiinftig auf TrUbPI brennen und nicht jedes Feuer

Am 26. April 2023 ist unser ehemaliger BDF-Bun-
desvorsitzender Klaus Heil im Alter von 84 Jahren
verstorben.

Wir trauern um ihn als einen hochverdienten Kolle-
gen, der von 1985 bis 1992 den Bund Deutscher
Forstleute flihrte. Er war zu dieser Zeit Leiter des Fort-
reviers Reyershausen beim niedersachsischen Forst-
amt Bovenden, wechselte danach zur Niedersachsi-
schen Waldarbeitsschule Miinchehof und wurde dann
nach Ubernahme in den hoheren Forstdienst Profes-
sor flr Waldarbeit, Forsttechnik und Forstnutzung an
der Fachhochschule fiir Forstwirtschaft in Schwarz-
burg in Thiringen. Dieses Amt hatte er von 1994 bis
zu seiner Pensionierung im Jahr 2002 inne.

Es waren bewegte Zeiten, in denen Klaus Heil an der
Spitze des BDF stand. In den 1980er-Jahren war das
Waldsterben beherrschendes Thema, die Debatte
um eine zielgerichtete Umweltpolitik gewann immer
mehr an Fahrt, und am Ende des Jahrzehnts fiel die
Berliner Mauer. Am Rande sei vermerkt, dass damals
auch aus dem Bund Deutscher Forstmanner der
Bund Deutscher Forstleute wurde und dass dessen
Zeitschrift sich von ,Der deutsche Forstmann”
(DEFO) zu ,BDF aktuell” wandelte.

Zentrales Ereignis waren zweifellos die Griindung des
Bundes der Forstleute in der DDR am 7. April 1990
in Konigs Wusterhausen und dessen Zusammen-
schluss mit dem BDF am 28. November 1990 in
Fulda. Klaus Heil eroffnete die historische Versamm-
lung mit den denkwirdigen Worten: ,Dies ist heute
ein Tag, der sich niemals wiederholen darf!“ Lauter
Beifall zeugte von einem Gemeinschaftsgeist, der
sich entfalten und wachsen sollte.

In der Person des Vorsitzenden vereinigten sich die
Krafte, die zum Gelingen des neuen Bundes notwen-
dig waren, in idealer Weise. Klaus Heils Fiihrungsstil,
den er in ebenso liebenswiirdiger und einfihlsamer
wie geradliniger und effizienter Weise praktizierte,
war das Fundament fir einen starken und erfolgrei-
chen BDF. Er sorgte dafiir, dass die ,alten” Landes-
verbande Patenschaften fiir die ,neuen” Bundeslan-
der ubernahmen und diese materiell und ideell
unterstitzten.

BDFaleue# 7/8 2023

wird im Anfangsstadium unter Kontrolle gebracht
werden konnen.

BrdAR Andreas Arzt
Leiter Bundeswehr-Feuerwehr Altengrabow

zum Gedenken

Der Verfasser dieser Zeilen
durfte als Mitglied des
damaligen Bundesvorstan-
des bei den Sitzungen, die
in der Regel in Fulda statt-
fanden, Klaus Heil Uber
mehrere Jahre als souvera-
nen und begeisternden
Sitzungsleiter erleben.
Legendar war auch das
abendliche  Beisammen-
sein in geselliger und
kameradschaftlicher
Runde.

Ein Zusammentreffen mit
Klaus Heil Jahre spater
blieb mir sehr nachdriick-
lich in Erinnerung. Er
fragte bei mir an, ob er
nach dem Jahrhundert-
sturm ,Lothar” (Weih-
nachten 1999) mit seinen Schwarzburger Studenten
mein damaliges Forstamt Waldkirch besuchen
konne. Das geschah im Sommer 2000, wir besuch-
ten einige der damals sehr zahlreichen Nasslager-
platze, auf denen das Sturmholz konserviert werden
musste. Es war beeindruckend, zu erleben, wie sich
bei Klaus Heil exzellentes Fachwissen, praktische
Erfahrung und padagogische Begabung in bewun-
dernswerter Weise verbanden.

Wir nehmen mit Trauer und Dankbarkeit Abschied.

Helmut Zimmermann, langjahriger BDF-Wegge-

fahrte von Klaus Heil, brachte es bei einer Versamm-

lung auf den Punkt: ,Klaus Heil ist ein Gliicksfall fur
den BDF.” Seien wir dankbar!

Ortgies Heider

BDF-Bundesvorsitzender 1996—2004

Prof. Klaus Heil zu seiner
Zeit als BDF-Bundes-
vorsitzender

Der BDF plant gemeinsam mit der FH Erfurt, KWF und RAL ein

Ehrenkolloquium fir Klaus Heil unter dem Motto ,Waldarbeit

im Wandel” fiir den 23. November 2023 in IImenau.
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Forstpolitik in Europa — man sieht den Wald vor lauter Baumen nicht

NRL, SWD ...

Blick in das Treppen-
haus der Europdischen
Kommission — man
wiinscht den europdi-
schen Akteuren diesen
Uberblick auch bei
forstlichen Themen.

Langversion des
Artikels inkl.
Informationen zur
Richtlinie zur
Bodengesundheit
finden Sie unter

14

Was sind aktuell die wichtigsten Vorhaben und wel-
che Zielsetzungen werden auf europdischer Ebene
damit verfolgt?

Renewable Energy Directive |l

Die Renewable Energy Directive (RED) Ill wurde
2021 von der Generaldirektion Energie auf den
Weg gebracht und Ende Marz 2023 nach sieben Tri-
log-Sitzungen (Kommission, Parlament und Rat) zu
Ende verhandelt. RED Il definiert die Ziele der EU
zum Ausbau der erneuerbaren Energien bis 2030.
Zu Beginn der Trilog-Verhandlungen stand die Ver-
wendung von Holz als erneuerbare Energie noch zur
Disposition. Am Ende der Verhandlungen ist (Wald-)
Holz weiterhin als erneuerbare Energie anerkannt.
Aus forstfachlicher Sicht schittelt man am Ende
dieses Prozesses nur unglaubig den Kopf, dass wirk-
lich die Frage im Raum stand, Holz aus nachhaltiger
Waldbewirtschaftung auf europaischer Ebene das
Label ,erneuerbar” zu entziehen. Die ,waldfreund-
licheren” Anderungen bei RED Il waren am Ende
nur moglich, weil sich Verbande aus der gesamten
Forstbranche — wie der DFWR — massiv in die Dis-
kussion eingeschaltet hatten und sich bei Abgeord-
neten, der Bundesregierung und der EU-Kommis-
sion fur den klimafreundlichen und nachhaltigen
Rohstoff Holz eingesetzt hatten.

Nature Restoration Law (NRL)

Das ,Nature Restoration Law” aus der Generaldirek-
tion Umwelt ist Teil der EU-Biodiversitatsstrategie
und zielt auf die verbindliche grofflachige Wieder-
herstellung der Natur auf mind. 20 % der Land-
und Meeresgebiete der EU. Ziel ist der Schutz dieser
Gebiete, bestehende Nutzungsformen spielen eine
untergeordnete Rolle. Gerade angesichts der Her-
ausforderungen durch den fortschreitenden Klima-
wandel und der Ausbauziele flr die Biookonomie

im Rahmen des Programms ,Fit for 55“ mutet es
aus Sicht nachhaltiger Forstwirtschaft seltsam an,
dass der Referenzzustand flr die Wiederherstellung
der Natur deren Zustand vor 70 Jahren (moglichst
ohne nicht heimische Baumarten) sein soll. Der
Entwurf des NRL liegt seit Sommer 2022 vor und
wird im EU-Parlament diskutiert. Auch in diese Dis-
kussion haben sich die forstlichen Verbande einge-
bracht und auf die Risiken des Entwurfs fiir eine
nachhaltige Waldbewirtschaftung und damit fur
den Green Deal hingewiesen.

Verordnung uber entwaldungs-
freie Lieferketten

Diese Verordnung ist bereits von Kommission, Par-
lament und Rat gebilligt und wird damit in nationa-
les Recht umzusetzen sein. Selbstverstandlich ist es
uns Forstleuten wichtig, dass durch unser Handeln
(im wahrsten Sinn des Wortes) mit Palmol, Rind-
fleisch, Soja, Kaffee, Kakao, Kautschuk und auch
Holz in anderen Teilen der Welt keine Entwaldung
stattfindet. Allerdings ist es schwer nachvollziehbar,
dass Waldbesitzende in Deutschland, die zur nied-
rigsten Risikogruppe (im Hinblick auf illegale Ent-
waldung) gehoren, am Ende die gleichen Anforde-
rungen zur Geo-Referenzierung ihres Kaferbaumes
erfiillen mussen wie der Besitzer einer Palmol-Plan-
tage in Indonesien oder ein Holzexporteur aus Bra-
silien.

Meine Aussage im letzten Artikel zur EU-Waldpolitik
war, dass es keine EU-Waldpolitik gibt. Es gibt eine
EU-Waldpolitik aus der Sicht der Generaldirektion
Energie, aus Sicht der Generaldirektion Umwelt, aus
Sicht der Generaldirektion Landwirtschaft oder aus
Sicht der Generaldirektion Wettbewerb. Eine koha-
rente EU-Waldpolitik aus Sicht einer nachhaltigen
und ganzheitlich agierenden Waldbewirtschaftung
gibt es nicht, weil dies nicht Bestandteil der euro-
paischen Vertrage ist. Ein Umstand, der aus Sicht
des BDF zu diskutieren ware. Eine Generaldirektion
Wald(-Wirtschaft) wirde der Bedeutung des Waldes
in der EU nur gerecht werden. Allerdings werden
EU-Vertrage nicht Uber Nacht geandert. So lange
bleibt uns die miihsame Aufgabe, lber waldrele-
vante Aktivitaten der EU zu informieren und Sie zu
animieren, lhre Vertreterinnen und Vertreter im EU-
Parlament anzusprechen, wenn der Wald aus unse-
rer Sicht Gefahr 1auft, Opfer einer nicht ganzheitli-
chen Politik zu werden.

Matthias Schmitt
BDF-Bundesleitung
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Der BDF an der Hochschule Rottenburg 2023

Zum nun sechsten Mal und nach langer Corona-
Pause organisierten die Jugendvertreter des BDF
Baden-Wirttemberg in einem Vortragsabend an der
Hochschule Rottenburg die Neuauflage der Veran-
staltung ,Forststudium — und dann?”. Eine Premiere
gab es auch dieses Mal: Die Veranstaltung wurde
nicht nur vor Ort durchgefiihrt, sondern auch digi-
tal bundesweit Ubertragen. So konnten Studierende
aller forstfachlichen Hochschulen und Universita-
ten den Vortragenden zuhoren, Fragen stellen und
sich ein aktuelles Bild der forstlichen Ausbildung in
Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und dem
Saarland verschaffen. Wieder sollte es darum gehen,
welche beruflichen Moglichkeiten sich nach dem
Studium ergeben konnen und welche Neuerungen
und Unterschiede die einzelnen Forstbehorden der
Lander aufweisen.

Insgesamt konnte der BDF liber 100 Teilnehmende
im Saal und vor dem Bildschirmen lberzeugen, am
Format ,Forststudium — und dann?” teilzunehmen.
Um 18 Uhr starteten wir in lockerer Atmosphare
mit Kaltgetranken in den Vortragsabend. Begonnen
wurde mit der Vorstellung des BDF durch Ottmar
und Bernadette Jochum, Mitglieder des Vorstands-
teams der Regionalgruppe Tiibingen. Diese stellten
den BDF als berufsstandische Vertretung und als
,Berufsverband fur alle” vor und berichteten aus der
aktuellen Verbandsarbeit und den erreichten Erfol-
gen des BDF. Als ein Meilenstein gilt nach wie vor
die Anerkennung des gehobenen Forstdienstes als
technischer Dienst.

Die Studentinnen und Studenten konnten einen
Einblick gewinnen, in welchen Bereichen der BDF

A

Jetzt Tickets sichern!
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Forststudium —

aktuell tatig ist und worin die Schwerpunkte der
Verbandsarbeit liegen. Die zahlreichen Gremien,
Institutionen und Verbande, in welchen der BDF
mitwirkt, wurden benannt und die Vielfaltigkeit der
Aktivitaten aufgezeigt. Beliebt sind die von Peter
Ostertag organisierten forstlichen Exkursionen, die
uber fachliche Themen hinaus Raum fiir die Kultur
der besuchten Region und die Geselligkeit in der
Gruppe lassen. Als Berufsverband bietet der BDF
seinen Mitgliedern Rechtsschutz und viele weitere
attraktive Angebote an. Die Leistungen des BDF-
Sozialwerks in Versicherungs-, Anlage- und Vorsor-
geangelegenheiten wurden ebenfalls aufgezeigt.

Im direkten Anschluss durften wir erstmals im For-
mat nach der Neuorganisation die Landesforstver-
waltung und ForstBW zusammen auf einer Blihne
begriflen. Vorgestellt wurden diese von den Refe-

19.+20.07.2023

GOPPINGEN

BDF-Landesverband
Baden-Wirttemberg
Schloflweg 1

74869 Schwarzach
geschaeftsstelle@
bdf-bw.de
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Christopher Baumann
stellt die Ergebnisse
der Umfrage den
Studierenden vor.
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rentinnen Virginia Lorek vom Referat 53 am MLR
und Frau Cristina Ganter vom Fachbereich 1 Perso-
nal, Organisation und Bildung ForstBW. Unterstitzt
wurden sie von Herrn Dominik Kuhn, welcher
gerade seine Traineezeit bei ForstBW absolviert und
den Studierenden Einblicke in seinen derzeitigen
und vergangenen Tatigkeitsbereich geben konnte.
Frau Lorek und Frau Ganter stellten die Traineeaus-
bildung im gehobenen und hoheren Forstdienst im
Wechsel vor. Sie arbeiteten die Gemeinsamkeiten,
Unterschiede und den strukturellen Aufbau der
Organisationen heraus. Ebenso wurde aufgezeigt,
welcher Facherkanon fir die einzelnen Laufbahnen
von Wichtigkeit sind und welche Vielfaltigkeit an
Einsatzmoglichkeiten existiert.

Ein weiterer wichtiger Punkt sind die sich andernde
Rechtsverordnung zum Traineeprogramm und die
damit einhergehenden Anderungen ab 2024, wie
z. B. die Regelung von Praxiszeiten im Innen- und
Auflendienst oder die Einfuhrung einer mindlichen
und schriftlichen Prifung. Mehrere Grafiken infor-
mierten die Studierenden auch Uber die Altersstruk-
turen bei ForstBW und der Landesforstverwaltung
im gehobenen und hoheren Dienst. Hier wurde ein-
drucklich gezeigt, vor welchen Herausforderungen
die Organisationen bei der zukunftigen Bewaltigung
der Pensionierungswellen und der sich damit erge-
benden Rekrutierung von Fachpersonal stehen. Die
~Message” war unmissverstandlich, selten zuvor
waren Karrierechancen und die Auswahl an Stellen
fur Bewerber hoher als jetzt und werden kinftig
noch steigen.

Danach konnten die Studierenden informative Bei-
trage Uber die Landesgrenzen hinaus in die forstli-
che Anwarterausbildung in Rheinland-Pfalz und
dem Saarland bekommen. Daniel Scheer, Bundes-
jugendvorsitzender des BDF und Revierleiter beim
SaarForst, und Mario Biwer, Produktleiter bei den
Landesforsten Rheinland-Pfalz, gingen ausflhrlich
auf alle Aspekte und Fragen zu Anforderungen, Aus-
bildungsinhalten und zur Struktur der Anwarteraus-
bildung in den jeweiligen Organisationen ein. Durch

eine betriebliche Rotation der Anwarterlnnen wer-
den umfassende und breite fachliche Kompetenzen
praxisnah vermittelt. Diese erlangten Kompetenzen
werden dann am Ende der Ausbildung in einem
Staatsexamen geprift. Hier wurde sowohl auf die
Herausforderungen als auch auf die Machbarkeit
der Prifung hingewiesen.

Im Anschluss konnte Michael Brielmaier einen
aktuellen Einblick in die Ausbildung eines Trainees
bei der unteren Forstbehorde beim Landratsamt
Reutlingen geben. Er stellte seinen bisherigen Ver-
lauf, Stationen und Erfahrungen seiner laufenden
Traineeausbildung vor und steht nun schon in der
Verantwortung als kommissarischer Revierleiter im
Revier Lautertal. Den Studierenden gab er noch
nitzliche Tipps fur eine erfolgreiche Traineezeit mit
auf den Weg. Letzter Referent auf der Liste war ein
Student selbst: Christopher Baumann vertrat die
Anliegen aus Sicht der Studierenden und damit der
kommenden Generation auf dem Arbeitsmarkt.

Zentrale Fragen an die Arbeit-
geber waren beispielsweise:

Was muss ein Arbeitgeber heutzutage Fachkraf-
ten anbieten?

Welche Arbeitsbedingungen und welches Arbeits-
umfeld missen geschaffen werden, um attraktiv
zu sein?

Hierzu wurde von ihm eigens an der Hochschule
eine Umfrage gestartet, den Anwesenden prasen-
tiert und unter ihnen diskutiert. Fakt ist und bleibt:
Junge Forsterinnen und Forster werden in den kom-
menden Jahren uberall dringend bendtigt. Dabei
mussen sich die Arbeitskonditionen und Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt einer sich wandeln-
den Gesellschaft anpassen, um weiterhin zukunfts-
trachtig zu sein, damit geeignetes Fachpersonal
akquiriert werden kann.

Ein herzliches Dankeschon gebiihrt den Referentin-
nen und Referenten, die teilweise weite Fahrtstre-
cken auf sich genommen haben. Ohne eine solche
Bereitschaft konnte es einen derartigen Informati-
onsabend nicht geben. Herzlichen Dank auch an
Herrn Baumann fir die Organisation vor Ort und
die Hochschule Rottenburg, die uns stets auf sehr
unkomplizierte Weise ihre Raumlichkeiten und
Technik zur Verfigung gestellt hat. Die Entwicklung
und das Interesse haben es gezeigt, fur ein solches
Format besteht Wiederholungsbedarf! Sollten sich
weitere Ruckfragen ergeben, steht der BDF natiir-
lich sehr gerne als Ansprechpartner zur Verfigung.
Die Veranstaltung wurde aufgezeichnet und kann
auf der Homepage des BDF abgerufen werden.

Manuel Mannuf3
BDF Jugend
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EINLADUNG

Donnerstag, 21.09.2023, von 13:30 bis 17:30 Uhr

Wir laden Sie herzlich zur Versammlung der Regionalgruppe ,Tubingen” ein.
Auch Nichtmitglieder sind willkommen.

13:30 Uhr Treffpunkt am Parkplatz Bannwaldturm
Zufahrt von Ostrach, Google Maps: https://goo.gl/maps/uwrctvrQwBq73XSi6

Biospharengebiet ,Allgau-Oberschwaben”: Berthold Reichle, Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirt-
schaft, Christoph Schulz, Geschaftsfiihrer des Naturschutzzentrums, und Revierleiterkollege Stefan Kordeuter
werden uns Uber den aktuellen Stand vor Ort berichten.

16:00 Uhr Treffpunkt im Naturschutzzentrum Wilhelmsdorf

Riedweg 3, 88271 Wilhelmsdorf
Google Maps: https://goo.gl/maps/mtGtV834wBkQgKCx8

Aktuelles aus der Verbandsarbeit, Berichte aus den Ausschiussen Kfz-Entschadigung, Dienstkleidung, PSA, Beam-

tenbesoldung, Zeit zum personlichen Austausch und vieles mehr!

Wir freuen uns auf eine interessante, abwechslungsreiche Regionalkonferenz und hoffen, viele Mitglieder und
Nichtmitglieder begriifien zu dirfen.

Ottmar Jochum, Regina Kille, Bernadette Jochum (Vorstandsteam der Regionalgruppe Tiibingen)

Einladung zur Bezirksversammlung des BDF Oberbayern
am Mittwoch, dem 12. Juli, im ,Neuwirt”, Gro3hartpenning,
unter dem Motto ,Waldbewirtschaftung und Holznutzung — wo stehen wir am Ende des Jahrzehnts?”

Beginn 9:00 Uhr, Ende ca. 16 Uhr.

BDFbtue? 7/8 2023
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Bezirksversammlung Oberpfalz

Forstwirtschaft im
Wiirgegriff der EU? Auf
dem Podium (v. I.):
BDF-Landesvorsitzender
Bernd Lauterbach;
Christian Doleschal,
CSU-Abgeordneter des
Europdischen Parla-
ments; Josef Ziegler,
Prdsident des Bayeri-
schen Waldbesitzerver-
bandes; BaySF-Vorstand
Reinhardt Neft; Rebekka
Kornder, Bayerisches
Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten

18

Im Wurgegriff der EU?

Welche Auswirkungen haben die EU-Biodiversitats-
strategie 2030, der Green Deal mit der Vorgabe von
10 % Flachenstilllegungen, das EU-Klimaschutzpakt
,Fit for 55%, die Erneuerbare-Energien-Richtlinie fir
die im Forst Beschaftigten und fiir die Forstwirtschaft
im Allgemeinen? Auf Bundesebene die Warmewende
durch das Gebaudeenergiegesetz (GEG) oder die
geplante Einstufung von Primarholz als nicht ,erneu-
erbare Energie”? Zur Klarung und Beantwortung die-
ser Fragen luden die Bezirksvorsitzenden der Ober-
pfalz, Oswald Hamann und Alwin Kleber, am 4. Mai
hochrangige Gaste und natiirlich alle Mitglieder und
Interessierten zur Bezirksversammlung ein.

Zunehmender Einfluss der EU

In seinem Statement ging der zustandige CSU-Abge-
ordnete des Europadischen Parlaments und Mitglied
im Ausschuss fiir Umweltfragen, Christian Doleschal,
auf die unterschiedlichen Waldstrukturen in den EU-
Mitgliedslandern ein. Zwar sei man sich bei den Zie-
len des ,Green Deal” im Grunde genommen einig,
aber bei der Umsetzung gebe es noch groflere unter-
schiedliche Ansichten. Auch in Deutschland spitze
sich die Diskussion Uber die Anrechnung von Holz
als erneuerbare Energie immer mehr zu.

Der Prasident des Bayerischen Waldbesitzerverban-
des, Josef Ziegler, betonte die Schwierigkeit, sich in
der EU entsprechend Gehor zu verschaffen. In Bris-
sel agieren mehrere tausend Lobbyisten, davon aber
gerade einmal drei Waldbesitzer aus Bayern. Proble-
matisch sei auch, dass immer mehr den Wald betref-
fende Regulierungen von der EU kamen, obwohl
nach den Romischen Vertragen die Lander fir die
Waldpolitik zusténdig wéren. Totale Uberwachung
befiirchtet Ziegler kiinftig beim Holzeinschlag durch
das neue Lieferkettengesetz. Um die Sorgfaltspflich-
ten hier einzuhalten, misse man jede Holzernte teil-
weise parzellenscharf melden. Dies sei fir die einzel-
nen Waldbauern nicht machbar. Der langjahrige
EUSTAFOR-Prasident und Vorstand der Bayerischen

Staatsforsten, Reinhardt Neft, kann zwar die grinen
Ziele der EU unterschreiben, kritisierte aber, dass von
den Entscheidern Fakten einfach ignoriert wirden.
Er beflirchtet, dass der Staatswald flir das Ziel der
zehnprozentigen Stilllegung der Landflache lberpro-
portional herangezogen werde. Aus seiner Sicht ist
zudem Brennholz aus dem Wald ein unverzichtbarer
Bestandteil der Warmewende und miusse daher auch
weiterhin als erneuerbarer Energietrager anerkannt
werden. Er forderte alle Betroffenen auf, sich fiir eine
kinftige Nutzungsmoglichkeit einzusetzen.

Rebekka Kornder vom Bay. Staatsministerium fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten betonte, dass
sich gerade Bayern intensiv mit der EU-Politik
befasse. Bedingt durch die knappe Personalausstat-
tung seien aber die Einflussmdglichkeiten ebenfalls
begrenzt. Der Klimawandel werde immer sichtbarer
und die bayerischen Forstleute versuchten mit gro-
fem Einsatz, den Wald fit fiir die Zukunft zu machen.

Fabian Pscheidt neuer
Bezirksvorsitzender

Nach der Vorstellung des Tatigkeitsberichts durch
den Bezirksvorsitzenden Alwin Kleber stand der
interne Teil der Versammlung heuer ganz im Zeichen
der Neuwahlen. Neben den verschiedenen Vertre-
tern der Beschaftigtengruppen, der Bezirks- und
Kreisvorstande wurde auch die Senioren- und
Jugendvertretung neu gewadhlt. Oswald Hamann
stellte sich erneut zur Wahl als Bezirksvorsitzender
und wurde ebenso einstimmig gewahlt wie Fabian
Pscheidt vom Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Regensburg-Schwandorf. Mit Yvonne
Wolfrum von der WBV Nabburg-Burglengenfeld
konnte auch wieder der Posten des Vertreters der
Forstlichen Zusammenschlisse besetzt werden.

Mit einem Prasentkorb, gefullt mit einheimischen
Produkten und einem interessanten Buch des bayeri-
schen Volkskundlers Franz Xaver von Schonwerth
Uber Sagen und Marchen aus der Oberpfalz,
bedankte sich Oswald Hamann bei Alwin Kleber fiir
seine Uber 17-jahrige Tatigkeit im Bezirksvorstand.
Bernd Lauterbach bedankte sich bei allen ausge-
schiedenen Vorstandsmitgliedern mit einem Gut-
schein der Firma Rottensteiner und hief} alle neuen
Vorstandskolleginnen und -kollegen herzlich will-
kommen. Er freue sich besonders darliber, dass
nahezu alle Posten besetzt werden konnten. Nur fir
den Bereich der Verwaltungsbeschaftigten der BaySF
werde noch ein Vertreter gesucht. Vorschlage waren
hier willkommen.
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Aktuelle Berufs-/Verbandspolitik
Uber die aktuelle Berufs- und Verbandspolitik infor-
mierten die beiden Landesvorsitzenden Bernd Lau-
terbach und Klaus Schreiber. Mit der Vorstellung des
BDF-Positionspapiers zur Landtagswahl forderte Lau-
terbach von der Politik ,mehr Forster zur Rettung
unserer Walder”. Um klimastabile Walder zu schaf-
fen und aufzubauen, sind dringend mehr Forstleute
in allen Waldbesitzarten notig. Durch Zusammenwir-
ken von BDF und Bay. Beamtenbund konnte auch
die bundesweit einmalige Anhebung der Kfz-Ent-
schadigung auf 40 Cent/km erreicht werden.

Ein besonders wichtiges Anliegen war es Lauterbach,
mehrere Mitglieder fir 25-, 40-, 50- und sogar
60-jahrige Mitgliedschaft zu ehren.

Der Vertreter fir die BaySF-Angestellten Christian
Goldammer zeigte sich erfreut Uber die hohe Anzahl
der anwesenden jungen Mitglieder. Die harte Arbeit
des BDF in den vergangenen Jahren habe sich mitt-
lerweile ausgezahlt: Es werden wieder vermehrt
junge Forstleute eingestellt. Der Arbeitsmarkt habe
sich somit vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmer-
markt entwickelt. Das Thema Zeiterfassung werde
derzeit kontrovers diskutiert, die Begrindung der
aktuellen Urteile stehe noch aus. Getreu dem Motto
,Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit” werde sich der BDF

verstarkt fiir eine Lohn-Angleichung bei Beamten
und Angestellten durch Erhohung der BaySF-Zulage
einsetzen.

Anschlieend stellte Roland Mally das BDF-Sozial-
werk dem anwesenden Publikum kurz vor und
betonte, dass es nun schon seit 50 Jahren BDF-Mit-
glieder und ihre Angehorigen in allen Versicherungs-
und Finanzfragen unterstlitze. Das Besondere daran:
LWir arbeiten nicht gewinnorientiert. Unsere Vision
ist es, die Mitglieder des BDF bestmoglich zu versi-
chern.”

Oswald Hamann, Bezirksvorsitzender

Urlaubszeit ist die schonste Zeit |

Der Bezirksverband
Oberpfalz mit
Geehrten und dem
erweiterten Vorstand.
Bezirksvorsitzender
aus der BaySF,
Oswald Hamann
(Mitte), daneben der
neue Bezirksvorsit-
zende aus der FV,
Fabian Pscheidt, mit
seinem Vorgdnger
Alwin Kleber

Reisegepackversicherung . . Reiseabbruchversicherung

Reiserucktrittsversicherung I@

-

Auslandskrankenversicherung

=

Einfacher online Abschluss unter: www.bdf-sozialwerk.de/_online-rechner

Kontaktieren Sie uns fur eine kostenlose Beratung
www.bdf-sozialwerk.de « info@bdfsozialwerk.de « 09187 4067

BoF sozialwerk aveH Ihre Versicherungsvertretung fur Forstleute
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Weitere grofdflachige Stilllegungen?

Fehlner:

V. I.: Landesvorsitzender
Bernd Lauterbach;
Martina Fehlner,
SPD-Abgeordnete und
Forstpolitische
Sprecherin der SPD;
Annette Karl, SPD-Abge-
ordnete und Wirt-
schaftspolitische
Sprecherin der SPD;
Hannes Deininger und
Robert Norr im Landtag
nach dem gemeinsamen
Austausch

20

Auf Einladung von Martina Fehlner, Abgeordnete
und Forstpolitische Sprecherin der SPD, konnte der
BDF zunachst die Forstpolitik auf Europa- und Bun-
desebene ansprechen. Bei der von der EU geplanten
Unterschutzstellung von 30 % der Landesfiache und
10 % mit strengem Schutz gab es grofle Gemein-
samkeiten. So lehnte Martina Fehlner, die auch
Mitglied im Beirat der Bayerischen Staatsforsten ist,
weitere grofiflachige Stilllegungen von Waldern in
Bayern ab. Wichtig sei allerdings, die groflen Unter-
schiede zwischen der nachhaltigen Forstwirtschaft
in Bayern und den z. T. gesetzwidrigen Grof3kahl-
schlagen in einigen osteuropdischen Landern oder
im Regenwald der breiten Offentlichkeit deutlich zu
vermitteln. Sie setze sich daher auch sehr dafiir ein,
dass es mehr Personal flir die Umweltbildung und
Offentlichkeitsarbeit vor Ort gebe.

BDF: Forster als Moderator
unverzichtbar

Spatestens seit der Coronapandemie habe nach
dem Eindruck von Fehlner der Wald bei vielen einen
hoheren Stellenwert bekommen. Gerade in stadt-
nahen Waldern spiele die Erholung die entschei-
dende Rolle. Es sei daher dringend notwendig, den
Waldnaturschutz, die Erholung und die wirtschaft-
lichen Aspekte der Forstwirtschaft zusammenzu-
bringen. Nur so werde Akzeptanz bei der Bevolke-
rung erreicht. Sie pladierte fur mehr Pragmatismus

== 2

und weniger Ideologie und eine Zusammenarbeit
Uber alle Parteigrenzen hinweg.

Vom BDF erhielt sie hierflr volle Zustimmung.
Gerade die Forsterinnen und Forster seien die Ein-
zigen, die die verschiedenen Interessen der Gesell-
schaft moderieren und in der taglichen Arbeit zu
einem sinnvollen Ausgleich bringen konnten. Ent-
scheidend hierflr sei allerdings eine Flachenpra-
senz und ausreichend Arbeitskapazitat, wie sie
weder im Unternehmen Bayerischen Staatsforsten
noch in der Forstverwaltung gegeben sei.

Kein Kampf gegen Heizen mit Holz

»Wir wollen keinen Kampf gegen Heizen mit Holz”,
stellte Martina Fehlner wie auch Annette Karl, SPD-
Abgeordnete und Wirtschaftspolitische Sprecherin
der SPD, klar. Holz sei ein erneuerbarer Rohstoff.
Probleme mit dem Feinstaub missten allerdings
genauso gelost werden wie die Herkunft des Holzes,
damit Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft
stammt. Die Anderungen der EU-Richtlinie flr
erneuerbare Energien (RED IIl), nach der Holz inzwi-
schen wieder als erneuerbare Energie anerkannt ist,
begrifiten sie daher. Auf die geplante Anderung des
Bundeswaldgesetzes angesprochen, versprachen
beide, sich flir die bayerische Forstwirtschaft einzu-
setzen.
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Austausch mit MdEP Christian Doleschal und der JU

Am Tag zuvor noch auf der Bezirksversammlung
Oberpfalz (siehe Artikel in dieser Ausgabe), war CSU-
Europaabgeordneter Christian Doleschal beim Ter-
min im Sagewerk Ziegler Betzenmihle bereits wieder
prasent. Die Veranstaltung, die Wolfgang Prols fir
den BDF Bayern und die Junge Union Bayern (JU)
organisiert hatte, baute auf dem letztjahrigen Wald-
begang am Forstbetrieb Kehlheim auf. Damals wurde
vor allem die Bedeutung der nachhaltigen Forstwirt-
schaft sowie des nachwachsenden Rohstoffes Holz in
Bayern deutlich herausgestellt.

Holzenergie nachhaltig und
erneuerbar

Die nicht stofflich verwertbaren Teile des Rohstoffes
Holz werden als erneuerbare Energie verwendet; sei
es als Hackschnitzel, Scheitholz oder Pellets. Die
Holzenergie ist damit ein ,Nebenprodukt’, das bei
der nachhaltigen Bewirtschaftung der Walder
zwangslaufig anfallt.

Diese Nachhaltigkeit stellte ein Teilnehmer mit Hin-
weis auf die gestiegenen Holzeinschlage der Bayeri-
schen Staatsforsten infrage. Wolfgang Prols, ehemali-
ges Mitglied des Aufsichtsrates der BaySF, erlauterte,
wie mittels regelmafiiger Inventuren im Rahmen der
Forsteinrichtung sichergestellt wird, dass insgesamt
nicht mehr Holz genutzt wird, als nachwachst. Aus
diesen Ergebnissen werden waldbauliche Mafinah-
men abgeleitet und die Vorratsentwicklung in den
Waldern gesteuert.

Verschiedenste Holzverwendung

Die Gruppe fuhr mit einem vom Abgeordneten Dole-
schal zur Verfligung gestellten Bus durch das Werks-
gelande und besichtigte den Prozess von der Anliefe-
rung des Rundholzes bis zur Verladung der gesagten
und gehobelten Holzer. Danach wurde das Uberwie-
gend aus Holz gebaute Verwaltungsgebaude besich-
tigt. In einem Vortrag wurde den Teilnehmern die
Zieglergruppe vorgestellt und die Wertschopfungs-
kette des Holzes erlautert. Dazu hatte Ziegler meh-
rere Firmen gegriindet, die alle Holzprodukte — von
der Rinde bis zu den Sagespanen als Pellets — ver-
markten.

Um die Fertigungstiefe zu erhohen, produziert Zieg-
ler auch eigene Holzhauser. Diese sollen eine nach-
haltige Bauweise und glinstige Preise vereinen. Die
Kunden sollen mit festen Preisen rechnen konnen
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und die
Wertschopfung von Holz

Der BDF diskutierte mit
der Jungen Union im
Sdgewerk Ziegler, welche
Wertschdpfung im Roh-
stoff Holz steckt.

und sich ihr Holzhaus auch leisten konnen. Die
Firma setzt auf innovative Technologien, so hat sie
eine Heiztechnik fir die Zukunft im Angebot, die
ohne Warmepumpe auskommt.

Doleschal: Holzenergie
wieder erneuerbar

Christian Doleschal begriifite sehr, dass in der Euro-
paischen Verordnung RED Il das Holz aus dem Wald
wieder als erneuerbare Energie eingestuft wurde. Der
Einsatz der Verbande habe sich also gelohnt.

Zentrales Anliegen des BDF bei den vielen Waldbegan-
gen und Gesprachen mit Politikern aller Entschei-
dungsebenen ist, die nachhaltige und extrem wichtige
Arbeit der Forstleute in den Waldern zu verdeutlichen.
Der BDF mochte den Abgeordneten vom Europai-
schen Parlament bis zum Landtag aufzeigen, dass die
Forstleute einen nachwachsenden und unschlagbar
umweltfreundlichen Rohstoff produzieren, dabei die
Walder schiitzen und auch alle weiteren Leistungen
der Walder managen. Da viele der Interessen am
Wald durchaus kontrar sind, ist eine zentrale Aufgabe
der Forstleute, diese zu moderieren und in einer
Gesamtzusammenschau abzuwagen.

Ab 9:45 Uhr: Firma Hans Hundegger AG in Hawangen: Kurzer Frithschop-
pen mit Weiflwurstessen, Fuhrung durch die Firma, die Weltmarktfiihrer
auf dem Gebiet CNC-gesteuerter Abbundmaschinen zur Holzbearbeitung
ist. Mittagessen, kurze Wanderung im Bannwald Ottobeuren oder Besuch
des neugestalteten Klostermuseums der Abtei Ottobeuren, Ausklang bei
Kaffee und Kuchen.
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Bernd Lauterbach traf in Coburg den CSU-Bundestags-
abgeordneten Dr. Jonas Geissler und liberreichte ihm
das vom BDF Bayern herausgegebene Frankenwald-
buch. Dabei wies er auf die notwendige Férderung des
Waldumbaus und der Wiederaufforstung in Bayern
und speziell im Frankenwald hin. Diese diirfe nicht
durch die geplanten Neuerungen im Bund gefdihrdet
werden. Zudem erlduterte er die nachhaltige Erzeu-
gung des erneuerbaren Rohstoffes Holz, der als
regionale Energiequelle auch zukiinftig der Wdrme-
erzeugung dienen muss. Dr. Jonas Geissler zeigte sich
betroffen von der Geschwindigkeit des Klimawandels
im Frankenwald. Er hat selbst eine Pelletheizung und
CSU-Bundestagsabgeordneter Dr. Jonas Geissler (I.) st von deren Nachhaltigkeit weiterhin iiberzeugt.

und Landesvorsitzender Bernd Lauterbach

D= I

i3

I

Hannes Wagner MdB, Griine, erhielt von Bernd
Lauterbach nach einer Waldbegehung in seinem
eigenen Wald mit Vertretern der Waldbesitzervereini-
gungen Coburg und Kronach, Forstkollegen und
Griinen-Landtagskandidatinnen das Buch iiber die
Ressource Wald, das Sigi Waas und Lisa Pausch,
Bezirksvorsitzende Oberbayern, mitverfasst haben.

Hannes Wagner, Bundestagsabgeordneter der Griinen
(r.) und Landesvorsitzender Bernd Lauterbach

Der Begang fiihrte vom eigenen Holzhaus, das seit 30
Jahren kein Ol und Gas zum Heizen braucht, weil es
mit erneuerbarem Holz und Solarthermie beheizt
wird, zu den Betriebsgebduden mit Solaranlage, die
aus dem eigenen Holz gebaut wurden, zum eigenen
Wald, der die Holzenergie und den Baustoff nachhal-
tig zur Verfiigung stellt. Der Wald dient auch als
Standort fiir fiinf Windkraftanlagen, was erst durch
die Zusammenarbeit aller betroffenen Waldbesitzer
ermaglicht wurde. Noch deutlicher ldsst es sich aus
Sicht von Bernd Lauterbach nicht beweisen: ,Holz ist
eine erneuerbare Energie und kann seinen unverzicht-

Bernd Lauterbach auf der Waldbegehung mit baren Beitrag zum Klimaschutz leisten.”

Vertretern der Waldbesitzervereinigungen

Coburg und Kronach, Forstkollegen und den Wagner zeigte sich beeindruckt. Der Begriff der
Griinen-Landtagskandidatinnen ~Nachhaltigkeit” komme aus der Forstwirtschaft, es

sei deswegen immer gut, auf Forsterinnen und Forster
zu héren. Nachhaltigkeit bedeutet: Man kann nur so
viel Holz aus dem Wald entnehmen, wie auch
nachwdchst. Um ganz Deutschland mit Warme zu
versorgen, brauchen wir daher grofie Mengen an
Wind- und Sonnenenergie. Natiirlich kann Holz aber
auch einen nachhaltigen Beitrag zur Wdrmewende
leisten. Er wolle sich daher in Berlin fiir Nachbesse-
rungen im parlamentarischen Verfahren einsetzen.

22 BDFabtue 7/8 2023



zum Thema Havel-Renaturierung

Gemeinsame Veranstaltungen der BDF-Basisgrup-
pen Templin und Eberswalde haben inzwischen Tra-
dition. Einerseits rechtfertigt die so erreichte Teil-
nehmerzahl den Organisationsaufwand,
andererseits ist die Kontaktpflege zu Kollegen, mit
denen man nicht taglich zusammenarbeitet, durch-
aus erfrischend.

Nachdem der Bus die 20 Mitreisenden eingesam-
melt hatte, ging es auf gerader Route ins Besucher-
zentrum Naturpark Westhavelland nach Milow. Dort
wurden wir in die spannende Geschichte der unteren
Havellandschaft eingefiihrt und unser Interesse an
dem derzeit laufenden Renaturierungsprojekt der
unteren Havel wurde geweckt. Anschlielend fuhrte
uns Herr Bauer vom NABU-Institut fur Fluss- und
Auenokologie zu zwei konkreten Bauprojekten an
die Havel. Im Wesentlichen geht es darum, die vor
rund 100 Jahren bei der Begradigung der Havel mit
Dammen abgetrennten Flussschleifen wieder an die
Hauptwasserstrale anzuschlieen. Im Ergebnis die-
ser Mafinahme werden die Altarme erneut von Was-
ser durchstromt, was direkten Einfluss auf die Ver-
besserung der Wasserqualitat und die Ruckkehr
typischer Tierarten der Auenlandschaft zur Folge hat.
Wo sich die Moglichkeit bietet, werden diese Maf3-
nahmen durch Pflanzungen landschaftstypischer
Geholze der Weichholzaue flankiert. Finanziert wird
das Gesamtprojekt uUberwiegend vom Bund und
dient als Vorbild fur die Gestaltung auch anderer

Wenn ich durch den Oderberger Forst streife, sehe
ich Uber 100-jahrige Buchen, Eichen und Kiefern
absterben. Ich mochte, dass auch zukinftig hier, in
diesem Trockengebiet an der polnischen Grenze,
dauerhaft ertragreiche Walder wachsen und die
Natur dabei moglichst optimal unterstiitzen.

Seit 30 Jahren bewirtschafte ich mein Revier Breite-
fenn nach den Grundsatzen der ANW. Dabei nutze
ich die natirliche Verjingung der Baumarten und
baue gleichzeitig aktiv die grofiflachigen Nadelholz-
reinbestande um. Der verstarkte Anbau von auslan-
dischen Baumarten in Mischung mit einheimischen
Geholzen ist dazu ein moglicher und effektiver Weg.

Doch nicht nur die regionale Vegetation, sondern
auch die Kleinstadt Oderberg selbst unterliegt

BDFbtue? 7/8 2023

Auenlandschaften in Deutschland. Vielen Dank an
dieser Stelle fiir die informative sowie horizonterwei-
ternde Gestaltung der Exkursion.

Nach einer schmackhaften Verschnaufpause im
Gasthof Milow bei Forelle, Schnitzel oder Eisbe-
cher ging es geradewegs in die alte Hansestadt
Tangerminde, um bei einer ausgiebigen Stadtfih-
rung ins Mittelalter einzutauchen. Leider blieb
keine Zeit mehr, ein echtes Tangerminder Kuh-
schwanzbier zu verkosten, weswegen der freund-
liche Busfahrer auf der Riickreise mit Flaschenbier
aushalf.

Frank Pastowski
BDF-Basisgruppe Eberswalde

auf eine andere Weise

einem standigen Wandel. Seit 2015 finden Men-
schen aus den unterschiedlichsten Landern hier
eine neue Heimat.

Da stellten sich mir die Fragen:

Kann man den Aufbau resilienter Walder mit der
Inklusion von Gefliichteten kombinieren?

Ist es hilfreich, dem Faktor Zufall beim Waldum-
bau in einer Zeit mit starken Witterungsextremen
mehr Chancen einzuraumen?

Nach einigen Uberlegungen kam mir die Idee,
hierzu die Zusammenarbeit mit der Grundschule
Oderberg zu nutzen. Mit dieser schloss der Landes-
forstbetrieb bereits vor 15 Jahren einen Partner-
schaftsvertrag. Dabei unterstiitzt der LFB zum Bei-
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spiel die Tradition, dass die Schilerinnen der
1. Klasse einen Obstbaum in ihrem griinen Klassen-
zimmer pflanzen.

Da in den Coronajahren jedoch gemeinsame Ver-
anstaltungen sehr schwierig zu organisieren waren,
planten die Lehrerlnnen und ich zu Beginn des Jah-
res 2023 einen Neustart. So wurde die Idee gebo-
ren, nicht nur den obligatorischen Obstbaum zu
setzen, sondern jedes Kind sollte zusatzlich einen
Baum aus seinem Heimatland im neu entstehen-
den Schulwald einpflanzen.

Uns so suchte die Klasse aus einer Liste moglicher
Baumarten Baume aus, die trotz Frosten und lan-
gen Phasen mit wenig Niederschlagen auf ihrem
neuen Standort hier im Raum Oderberg wachsen
konnen. Die Wahl fiel auf die ,deutsche” Trauben-
eiche, die ,ukrainische” Stieleiche, die ,afghani-
sche” Baumhasel und die ,syrische” Aleppokiefer.
Leider konnten keine Aleppokiefern beschafft wer-
den, so wurden fir die syrischen Kinder Libanonze-
dern gekauft. Vorbereitend auf dieses Projekt
beschaftigten sich die Schilerinnen im Sachkunde-
unterricht intensiv mit den Themen Baum, Wald
und Klimaveranderungen.

Am 27. Marz war es endlich so weit. Bei sonnigem
Winterwetter nahm ich die Klasse am Rande unse-
rer Kleinstadt auf dem Gebiet des neu eingerichte-
ten Schulwaldes in Empfang. Nach einer kurzen
Begriflung bekam jedes Kind Arbeitshandschuhe,
um gemeinsam den mittlerweile obligatorischen

"

Klassenapfelbaum zu pflanzen. Vorher erklarte ich
ihnen, wie ein Baum richtig in die Erde gebracht
wird.

Nun wurden die eigenen Landesbaume gesetzt. Da
der Boden hier sehr steinig ist, entschieden die Kin-
der, sich gegenseitig zu helfen, um ausreichend
grofle Pflanzlocher auszuheben. Das eigentliche
Pflanzen war dann aber eher leicht. Nach getaner
Arbeit begutachteten wir gemeinsam den neu ent-
standenen Wald und verabschiedeten ihn mit guten
Wiunschen fir ein langes Leben. Am Ende der Ver-
anstaltung uberreichte ich allen Teilnehmerlnnen
ein T-Shirt des Landesforstbetriebes.

Nun wachst ein neuer Mischwald aus 13 Trauben-
eichen, zwei Stieleichen, zwei Baumhaseln und zwei
Libanonzedern. Diese Zusammensetzung ergab sich
aus den Herkunftslandern der Schilerinnen. Der
Zufall ihrer Herkunft hat entschieden, was gepflanzt
wurde. Die Zukunft wird zeigen, ob die fiir Oderberg
neuen Baumarten zu einem klimaresilienten Wald
fihren und die Baumpflanzaktion eine Moglichkeit
bietet, um Menschen aus unterschiedlichen Lan-
dern in unserer Region zu verwurzeln.

Vielleicht macht dieser Ansatz von Integration
Schule und hilft mit, einerseits den Waldumbau
voranzubringen und andererseits mehr Verstandnis
fireinander zu wecken, die Vielfalt und Heterogeni-
tat unserer Gesellschaft kreativ zu leben.

Martin Kriiger

des BDF Hessen am 12. Juli
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Der Bund Deutscher Forstleute (BDF) Hessen ladt
alle Mitglieder herzlich zur diesjahrigen Jahres-
hauptversammlung ein. Diese findet am 12. Juli um
9:30 Uhr im Birgerhaus Kleinlinden in Gieflen
statt. Die Vormittagsveranstaltung ist ausschliefllich
fur Mitglieder des BDF Hessen und dient der inter-
nen Hauptversammlung. Zum gemeinsamen Mit-
tagessen um 12:30 Uhr sind auch Nichtmitglieder
herzlich eingeladen. Ab 13:30 Uhr wird eine Exkur-
sion im FFH-Gebiet Lahnaue zwischen Atzbach und
Gieflen und dem darin liegenden Naturschutzgebiet
Lahnaue stattfinden. Der ortlich zustandige FN,

Johannes Volkmar, wird uns einen Einblick in die
herausfordernde Aufgabe ,Erfolgreiches Umsetzen
von Naturschutzmafinahmen unter hohem Erho-
lungs- und Pradatorendruck” geben. Zur Nachmit-
tagsexkursion sind Mitglieder und Nichtmitglieder
gleichermafien willkommen. Das Vorsitzteam des
BDF Hessen hofft auf eine rege Teilnahme und freut
sich darauf, alle Mitglieder und Interessierten am
12. Juli begruflen zu dirfen.

BDF-Vorsitzteam
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Im Marz fand ein Networkingtag der BDF-Frauen statt.
Die Frauen trafen sich in lockerer Runde im Wildpark
LAlte Fasanerie”, um sich im personlichen Gesprach
uber die Rolle der Gewerkschaft und uber die Rah-
menbedingungen des Networkings auszutauschen.
Nach der Begrufiung hielt Sigrun Brell ein Impulsrefe-
rat zum Thema ,Networking — Kligeln fir die Karri-
ere?”. Studien belegen weiterhin, dass der berufliche
Erfolg nicht allein von der eigenen Leistung und Kom-
petenz abhangt, sondern weiterhin der personliche
Bekanntheitsgrad ein entscheidender Faktor ist. Dabei
nehmen Frauen Netzwerke oftmals viel weniger in
Anspruch als Manner. Eine wichtige Entwicklung im
Bereich ,Familienfreundlicher Betrieb” ist die erkenn-
bare Tendenz, dass etliche Unternehmen dazu lber-
gehen, Familienphasen einen ahnlichen Stellenwert
bei Beurteilungen und Beforderungsverfahren zu
geben wie z. B. einem Auslandsaufenthalt.

Dem Impulsreferat schloss sich ein kleiner Workshop
zu den Themen ,Was wollen wir vom BDF?” und ,Wie
erreichen wir das?” an. Die Anwesenden waren am
Ende Uber das umfangreiche Arbeitsergebnis Uber-
rascht. Nach dem Mittagessen im nahe gelegenen

Im Vorfeld der Personalratswahl 2016 wurde ich
gefragt, ob ich bereit ware, auf der BDF-Liste fur ein
Mandat im Gesamtpersonalrat zu kandidieren. Ich
habe damals unter dem Vorbehalt zugesagt, dass ich
zunachst als Nachriicker auf einem hinteren Listen-
platz aufgestellt werden mochte, um langsam in die
Aufgabe hineinzuwachsen. Aus meinem Wunsch
wurde nichts, ich wurde auf einem vorderen Listen-
platz als ordentliches Mitglied in das Gremium gewahlt
—und habe das bisher nicht bedauert.

Sicherlich ist es ein zusatzlicher Aufwand, den diese
Funktion neben den dienstlichen Aufgaben mit sich
bringt. Als Mitarbeiter von HessenForst bekommt man
jedoch an keiner anderen Stelle so vielfaltige aktuelle
Informationen Uber den Landesbetrieb wie in diesem
Gremium. Jede Geschaftsanweisung wird im Entwurf
dem GPR zur Stellungnahme vorgelegt, bei der Ausge-
staltung und Ausstattung unserer Arbeitsplatze wird
das Gremium beteiligt und bei Umstrukturierungen
wie zuletzt HessenForst 2025 bestand in verschiede-
nen Arbeitsgruppen die Moglichkeit, Einfluss zu neh-
men. Wo habe ich als Mitarbeitender sonst die Mog-
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— aktueller denn je

Jagdhaus fiihrte Sabine Scholl vom Wildparkteam die
Gruppe durch den Wildpark. Als Highlight waren aus-
giebig die Fischotter zu beobachten. Die Teilnehme-
rinnen waren sich einig, dass auch im nachsten Jahr
der Networkingtag wieder angeboten werden soll.
Sigrun Brell

Angeregter Austausch
der BDF-Frauen am
Networkingtag

Gestaltet den Generationenwechsel mit!

kandidiert fur den BDF!

lichkeit, im direkten Gesprach mit der Betriebsleitung
die Interessen der Mitarbeitenden einzubringen?

Daneben hilft mir personlich der Blick iber den Teller-
rand dabei, manches besser einzuordnen, was andern-
falls vielleicht nur Kopfschitteln und Verdruss erzeugt
hatte. Auch die enge Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen aus allen Beschaftigtengruppen erhoht
das Verstandnis fur deren Sorgen und Note. Kurzum:
Die Mitarbeit im GPR empfinde ich als eine fachliche
und personliche Bereicherung. Nun stehen wir vor der
Aufgabe, den Generationenwechsel, den wir derzeit im
Betrieb erleben, auch in den Gremien zu schaffen. Ich
habe unter ganzlich anderen Rahmenbedingungen
meinen Berufsweg angetreten, als dies heute der Fall
ist. Da ist es wahrscheinlich, dass mein Blickwinkel auf
die Dinge nicht mehr der Zeit entspricht. Deshalb ist es
auflerst wichtig, dass jungere Kolleginnen und Kolle-
gen ihre Interessen aktiv einbringen! In den nachsten
Wochen werden die Listen fiir die Personalratswahlen
2024 aufgestellt. Um sich zur Wahl stellen zu konnen,
muss auf jeder Liste, die der BDF einreicht, eine Min-
destzahl von Kolleginnen und Kollegen zur Wahl ste-

BDF-Landesverband
Hessen

Hegstr. 1,

63636 Brachttal
info@bdf-hessen.de

oy
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hen. Daher mein dringender Appell: Kandidiert bei der
kommenden Personalratswahl auf der BDF-Liste! Euer
Engagement hat durch die Mitarbeit in den Personal-
raten einen direkten Einfluss auf eure Arbeitsbedin-
gungen. Nur so bekommen eure Interessen eine

Stimme. Gerne konnt ihr mich oder die anderen Gre-
mienmitglieder des BDF ansprechen, um nahere Infos
zu bekommen. Wir freuen uns auf jede Nachfrage!

Dietrich Brduer

w¥
s

Forst ... Dauerpause?

Der Sommer steht vor der Tlr und die Trockenheit tut
schon im Juni weh. Mit grofier Sorge geht der Blick auf
die eben noch gut ausgetriebene Kunstverjingung,
dort, wo Sturm, Trockenheit und Kafer vor allem die
Fichten weggerafft haben. Auch die wunderbaren Neu-
waldflachen sind bedroht. Grof3klimatischer Dauer-
stress auf dem Weg zum Dauerwald. Die Weihnachts-
baumsetzlinge bewassert die Feuerwehr. Wer kann
richtig gut Regen?

Inzwischen sind alle ,Ortlichen Wirtschafterinnen” im
neuen Bestockungszielkatalog geschult. Die Riickmel-
dungen gut bis begeistert. Wir wissen immer noch und
heute besser, was wir tun konnen, um den Wald stand-
ortsgerecht zu fordern, wo er neu startet oder durch
Pflege und Jagd zu mehr Vielfalt und Stabilitat entwi-
ckelt werden kann. Oder sollte es besser Resilienz hei-
flen, da das echte Gegenhalten des Waldes wohl weni-
ger moglich wird als das 6kologische ,Zurtickschwingen”
zu einem anderen Wald nach Schaden in ganz neuer
Dimension?

Boden + Klima = Standort. Das gilt auch flir den Berufs-
stand und seinen Verband. Als Lehrlinge (in der BBS
Bad Doberan) hatten wir bei Feiern nicht erst zu spate-
rer Stunde als Einstimmung auf einen zlinftigen Gesang
einen aufmunternden Ruf: ,Forster, wo seid ihr?“... ich
flige 2023 die Forsterinnen gern dazu. Zuriick zu
damals: Nach dem Ruf ging ein Ruck durch die Reihen
und dann ertonte ein kraftiger Gesang, meist aufrecht
stehend, damit es auch zu horen ist. Lunge und Zwerch-
fell frei, der Kopf auch. Kinstlerisch war das je nach
Ensemble gelungen, in jedem Fall aber hat es Zusam-
menhalt gefordert. Fiir die Zeit an der Motorsage, auf
der Schulbank oder beim sehr vielfaltigen Sport.

Es ist heute scheinbar ruhig geworden im Berufsstand.
Nicht nur der Gesang. Ganz im Gegenteil zum Wald,
dessen Bedeutung gerade in diesen Krisenzeiten gut
wahrgenommen wird. Stille in den Dienststuben und
den wenigen Zusammenkiinften. Der jlingste Eindruck
stammt aus der Personalversammlung von Zentrale
und Betriebsteil. Kaum lebendige Diskussionen oder
vitalisierende Fragen. Ist denn alles schon so gut? Beim
Personal und auch beim Fachlichen? Es gibt viele Pro-

jekte und gute Ideen, die in die Zeit passen und vor
allem in die nahe Zukunft. Nicht immer geht es um
Einnahmen, manchmal auch um die Offentlichkeit.
Was besonders dort auffallt, ist der Mangel an Vernet-
zungen, das Umsetzen im ganzen Land.

Warum gibt es z. B. die waldgesundheitliche ,Beweg-
dich-Route” bis heute nur in einem Forstamt? Wenn
friher was gut war, wurde es oft zum Programm, heute
oft nur ein kurzes Feuer bei Instagram. Natirlich ist
schon im Forstbetrieb das Hemd oft viel zu kurz. Und
flr Neues ist bei Auslastung wenig Luft oder Lust. Doch
woher kommt die Auslastung und wie sieht sie also
wirklich konkret bei allen aus? Ja, Stellen sind zu lange
unbesetzt, viele Stellen haben zu hohe Wechselfre-
quenzen, es ist alles anders als friiher und damit aber
doch auch wie friher. Orientierung und Priorisierung
werden zunehmend zum individuellen Kalkil. Das
kann durchaus ein Zugewinn von Freiheit sein, eine
gewollte oder faktische Einladung zu Mut zur Liicke
oder eben mehr Kreativitat und Leistungsvielfalt ...
aber unsere Starke war und bleibt vor allem das Zusam-
men-aktiv-Sein auch tber die beschworenen Kernkom-
petenzen hinaus. Zusammen Uber den ganzen Landes-
wald und seine Briicken in Verwaltung, Wirtschaft und
Gesellschaft wirksam.

Auf der letzten BDF-Sitzung ist deutlich geworden, dass
es flr diese Ausstrahlung und notwendige Bewegung
viele Baustellen gibt, an denen wir auch im grofieren
internen Verbund mitwirken mussen, damit sich lan-
desweit (mehr) bewegt. Mancher Impuls verliert sich
im Klein-Klein des Althergebrachten, in tberkomme-
ner Blrokratie, in hierarchischen Verfahren wirklich
aus dem letzten Jahrhundert. Was da schnell auf der
Strecke bleibt, sind das pragmatische Handeln, das
schnelle Reagieren und dabei eben auch der Blick auf
das Umfeld. Was daraus folgen kann, ist mindestens
Stillstand und Separation. Hier muss und kann ein
Berufsverband eine Quelle von Austausch und Aktion
sein. Unser Boden, das sind alle Forstleute, egal ob mit
Motorsage, Kluppe oder TC. Fir das forstliche Klima
mussen und konnen wir mehr denn je selbst sorgen.
Das lasst sich nicht anordnen, bestenfalls vorleben.
Dies umso mehr, da wir gerade jetzt eine nie da gewe-
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sene Verjlingungszeit in allen Dienstposten erleben.
Wenn uns so das Zusammenkommen und Zusammen-
agieren gelingt, dann ist eben der forstliche Standort
auch in der Landespolitik reich bis kraftig und mit
glinstiger Humusform ausgepragt.

Der aktuelle Sturm aus den Finanzstuben hat Einspa-
rungen im UWK im Blick und droht sich zum trockenen
Wind im Wald dazuzugesellen. In Zeiten, in denen der
bewirtschaftete Wald in seiner Funktionsvielfalt in
Gefahr ist und neue ,Kostenfallen” gespannt sind.
Wenn diese zuschnappen, ware beides betroffen. Wald
und Gesellschaft (mit weniger Waldleistungen). Diese
Gemengelage ist nicht mehr mit ein paar informellen
Kreisen zu beherrschen. Und auch nicht durch ein, zwei
Vertreter in Verbanderunden beim Minister. Wir brau-
chen viel mehr als zu Lehrlingszeiten beim StFB den

ganzen grofien Chor und rufen deshalb: ,Forstleute, da
seid ihr!” Wir werden uns nach der Sommerpause zur
Exkursion und dann zum Landesforsttreff 2023 sehen.
Die Einladungen kommen wie heute fast alles per Mail.
Es muss dann bitte kommen, wer will. Und alle mitbrin-
gen, die das erst noch rausbekommen wollen.

Die Landesleitung wiinscht allen Forstleuten und Wald-
freunden einen schonen Sommer, regelmafiig Regen
und Zeit zum Besinnen, ja auch auf die Tugend des
forstlichen Zusammenhaltes. ,Beweg-dich”, die Route
stimmt, wenn es um unsere Sache geht. Welche das
sind, das bestimme gern mit. Wir brauchen Mitglied
und Auftrag — ganz konkret. Und legen dann gestarkt
los, zusammen.

Die Landesleitung

Ehrenmitglied Hubertus Kassner

Der BDF Niedersachsen trauert um sein Ehrenmit-
glied Hubertus Kassner. Er verstarb Ende April 2023
im Alter von 87 Jahren.

Flr den BDF war Hubertus Kassner liber 20 Jahre in
diversen Funktionen tatig. Seine Arbeit fur den BDF
begann im Bezirk Hannover, wo er von 1989 bis
1995 Bezirksvorsitzender war. Im Rickblick auf
diese Jahre hat Kassner versucht, fir den BDF die
Interessen der Mitglieder im Hinblick auf die anste-
henden Veranderungen konsequent zu vertreten.
Seine klaren Positionen und die deutlichen Worte
zu den Herausforderungen bleiben unvergessen.
Auch fand er stets klare Worte bei Diskussionen.

Nach seiner Pensionierung 1999 ist er dem Ver-
band in flihrender Funktion treu geblieben. Er hat
im Landesvorstand als Seniorenvertreter die Inter-
essen der alteren Kolleginnen und Kollegen nach-
driicklich vertreten. Auch im Bezirk Hannover hat er
diese Funktion bis 2008 wahrgenommen.

Fur seinen Einsatz fur die Belange des Berufsver-
bands und seiner Mitglieder ist er beim Landesver-
bandstag 2004 in Bad Fallingbostel zum Ehrenmit-
glied ernannt worden.

Unser Mitgefuhl gilt seiner Familie. Der BDF-Lan-
desvorstand wird seinem Ehrenmitglied ein ehren-
des Gedenken bewahren.

Lv

BDF-Landesverband
Niedersachsen
Im Bodetal 21
38373 Supplingen

bdf.niedersachsen@
bdf-online.de

treffen sich in Bad Harzburg

Wie bei dem Treffen 2022 in Neubruchhausen
beschlossen, fand das diesjahrige Treffen der Senio-
ren des Landesverbands Niedersachsen des BDF im
Harz statt. Dank der tatigen Mithilfe des (aktiven)
Kollegen Alexander Frese aus Bad Harzburg konnte
mit dem Café Goldberg ein angenehmer Tagungsort
gefunden werden. Ein grandioser Blick ins Harzvor-
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land mit bliihenden Rapsfeldern im Sonnenschein
beeindruckte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beim morgendlichen Zusammentreffen.

Der Vorsitzende Ulrich Zeigermann begrifite fast
20 Gaste. Ganz besonders erfreut war er Uber die
Teilnahme von Werner Wagener aus Liineburg, dem
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Seniorenvertreter des BTB und gleichzeitig Mitglied
im Vorstand der Landesseniorenvertretung des NBB.
Werner Wegener berichtete tber die Aktivitaten der
Senioren im BTB. Um die Kontakte zu den Kollegin-
nen und Kollegen im Ruhestand nicht zu verlieren,
hat der BTB in diversen Regionen Niedersachsens
Betreuer fiir Senioren installiert, die den Betreuten
auf deren Wunsch bei administrativen Angelegen-
heiten Unterstlitzung anbieten. Dieses Angebot
wird nach Aussage von Werner Wagener gerne
angenommen. Der Kollege Wagener wies die Anwe-
senden auch auf die neuen Moglichkeiten hin, Bei-
hilfeantrage online zu stellen. Erstaunen erweckte
seine Aussage, dass bei Fehlen der Unterschrift des
Beihilfeberechtigten die Antrage nicht bearbeitet
werden konnen. Es ist fir die reibungslose Abwick-
lung der Beihilfe erforderlich, andere Personen zu
bevolimachtigen, Beihilfeantrage stellen zu konnen.

Darliber hinaus gab er einen kurzen Einblick in die
Arbeit der Landesseniorenvertretung des NBB. Die
Senioren werden Uber den Vorsitzenden Jirgen Hiper
im Landesvorstand des NBB vertreten. So wird dafr
gesorgt, dass die Interessen der Alteren nicht unbeach-
tet bleiben. Werner Wagener wies auf die kommende
Tarifrunde fiir Landesbedienstete Ende des Jahres hin.
Es werden schwierige Verhandlungen erwartet. Er wiin-
sche sich eine aktive Teilnahme vieler Pensionare an
den Kundgebungen und Warnstreiks, damit auch deren
Interessen wahrgenommen werden.

Anschlieflend berichtete der Vorsitzende Ulrich Zei-
germann uber die Seniorenarbeit des BDF. Der BDF
ist mit Sitz und Stimme in der Bundesseniorenver-
tretung des dbb beamtenbund und tarifunion ver-
treten. Durch sie werden auf Bundesebene die
Belange der dlteren Generation in der Bundeslei-
tung des dbb vertreten, genauso wie gegenuber den
Berliner Bundesministerien. Diese Arbeit ist wichtig,
um in der ,grof3en Politik” beachtet zu werden.

Im Oktober 2023 wird der Bundeskongress der dbb
bundesseniorenvertretung zusammentreten, uber
die Antrage aus den Mitgliedsverbanden beraten
und einen neuen Bundesvorstand wahlen. Antrage
fur diesen Kongress konnen an die BDF-Landesge-
schaftsstelle bis Ende Juli eingereicht werden.

Zur Einstimmung auf die nachmittagliche Exkursion
in das Niedersachsische Forstamt Clausthal gab uns

der Forstamtsleiter Ralf Kriiger einen Uberblick tiber
die Situation der Walder im niedersachsischen Teil
des Harzes. Seit sechs Jahren wahrt die Katastrophe
mit den sterbenden Waldern im Harz. Die Katastro-
phe begann 2017 mit einem Starkregenereignis
und ging 2018 mit ,Friederike” weiter. Der dama-
lige Schadholzanfall mit 100.000 fm kann aus heu-
tiger Sicht mit dem Begriff ,Peanuts” belegt werden.
In den folgenden Jahren haben die Borkenkafer
gezeigt, wozu sie bei passenden Bedingungen in der
Lage sind. Die Schadfiache in den vier Harzforstam-
tern Niedersachsens liegt bei 30.000 ha. Im Forst-
amt Clausthal sind 80 % aller Fichtenbestande ver-
schwunden.

Die toten Walder sind nicht nur eine Belastung fir
die Natur, auch die hier arbeitenden aktiven Kolle-
ginnen und Kollegen sind durch die Katastrophe
mental erheblich belastet. Jahrelang nur hinter
Katastrophen herzuarbeiten, ist eine erhebliche
Anstrengung. Mittlerweile ist die Wiederaufforstung
der geraumten Flachen in vollem Gang. Welche
Baumarten und Verfahren sich als optimal erwei-
sen, wird erst die Zukunft zeigen. In der Hoffnung,
dass die nachste Generation mit unseren Leistun-
gen zufrieden sein wird, endete das Treffen im
Saale.

Gestarkt durch ein Mittagessen, ging es anschlie-
flend in den Wald. Besichtigt wurden die Schadfia-
chen in der Nahe der Bundesstrafie B4 (Bad Harz-
burg — Braunlage) unterhalb des Torfhauses. Auf ca.
600 m Hohe berichtete unser Kollege FWM Alexan-
der Frese lber seine Tatigkeiten und Erfahrungen
bei der Walderneuerung. In der Zeit von November
bis Mitte Mai sind insgesamt Uber 800.000 Pflan-
zen in den Boden gekommen. Als Standardverfah-
ren hat sich die modifizierte Wiedehopfhaue
bewahrt. Gepflanzt wird mit Arbeitskraften, die von
Unternehmern gestellt werden. Die eigenen Forst-
wirtinnen und Forstwirte sind mit anderen Aufga-
ben beschaftigt.

Um die riesigen Kahlfiachen vor Verwilderung zu
schitzen, werden auch in groflerem Umfang Saaten
durchgefiihrt. Welche Erfolge dieses Verfahren
bringt, bleibt abzuwarten. Die Teilnehmer konnten
die ersten zarten Weifitannensamlinge schon
bewundern. Insgesamt wird eine Vielzahl von
Baumarten gepflanzt. In den Farben der Forstein-
richtung ergibt sich zukinftig die sog. ,Harzer
Torte”.

Die Teilnehmenden waren von den Waldbildern
geschockt. Insbesondere die Kollegen, die den Harz
aus alten Zeiten kennen. Der Harzer Slogan ,Es
griine die Tanne (Fichte), es wachse das Erz” gehort
leider der Vergangenheit an. Die beiden Kollegen
vom Forstamt Clausthal wurden vom Vorsitzenden
mit Ammerlander Starkungsmitteln in Gestalt von
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Brot, Wurst und Korn bedacht, damit sie auch in
Zukunft mit Kraft und Zuversicht fiir neue Walder
sorgen konnen.

Zum Ende der Veranstaltung konnte der Landesver-
bandsvorsitzende Dirk Schafer den Teilnehmenden
von der aktuellen Arbeit des BDF-Landesvorstands
berichten. Dank seiner Arbeit scheint ein Umden-
ken in der Betriebsleitung eingesetzt zu haben, dass
die neu entstehenden Walder gepflegt und betreut
werden missen, was nur mit ausreichend qualifi-
ziertem Personal moglich ist. Forstwirtschaft ist
mehr als Holzhacken. Dirk Schafer betonte in sei-
nem Referat, dass die neuen Walder alle gesetzli-
chen Funktionen erfiillen mussen, damit die gesell-
schaftliche Akzeptanz der Forstwirtschaft erhalten
bleibt. Die seit Jahren laufende Diskussion lber die
Betreuung der Privat- und Genossenschaftswalder
ist immer noch nicht beendet. Aber immerhin hat
die LWK Niedersachsen die Einrichtung von neuen
Bezirksforstereien angekiindigt. Alle warten auf
neue Modelle aus dem Landwirtschaftsministerium.
,Der verschiedentlich aufgestiegene weifle Rauch
war doch nicht weift, stellte Dirk Schafer bedau-
ernd fest. Aus Verbandssicht waren die bisher dis-
kutierten Modelle nicht praxistauglich. Es besteht
noch Hoffnung.

Ebenso hat der Landesverband die Hoffnung noch
nicht aufgegeben, dass die Landesforsten ihre Mit-
arbeitenden auch wieder verbeamten. Bei der LWK
hat das erheblich zur Attraktivitat beigetragen. Bei
den NLF findet hingegen die Abstimmung mit den

Ausschuss Junge Forstleute

Am 26. Mai traf sich der Ausschuss Junge Forstleute
des BDF-Landesverbands Niedersachsen. Zum einen
ging es um die Kommunikation der kirzlich durch-
gefihrten Anwarterevaluation. Hier sind zunachst
weitere Gesprache mit den Ausschussvorsitzenden
von LWK und NLF geplant. Zum anderen wurde das
Programm fir die kommenden Monate erarbeitet.

Aus der Umfrage ging die Bedeutung der Broschire
,Forststudium — und dann?” hervor. Aus diesem
Grund soll diese zeitnah zum nachsten Winterse-
mester aktualisiert werden.

Fuflen statt. Wenn jungen Kolleginnen und Kolle-
gen die Moglichkeit zur Verbeamtung geboten wird,
gehen sie in andere Bundeslander. Fir 2024 steht
satzungsgemaf} ein Landesverbandstag an, bei dem
der Vorstand neu gewahlt werden muss. Der Lan-
desvorstand ist auf der Suche nach geeigneten Kan-
didaten. Dirk Schafer machte den Anwesenden klar,
dass er nach elf Jahren als Vorsitzender nicht wieder
antreten wird. Weitere Mitglieder des Landesvor-
stands werden ebenfalls nicht wieder kandidieren.
Ebenso stehen 2024 wieder Personalratswahlen
an. Auch hierfir werden Kandidaten gesucht.

Mit einem Dankeschon an alle Anwesenden und
guten Wiinschen fir die kommende Zeit beendete
Ulrich Zeigermann die Veranstaltung. Er hatte aber
noch zwei Wiinsche, die er mit auf den Weg gab.
Erstens: Wo soll die Tagung 2024 stattfinden? Und
zweitens: Liegen in der Geschaftsstelle die aktuellen
Kontaktdaten vor?

LV

Aus Gesprachen mit den aktuellen Forstreferenda-
ren ging hervor, dass sie sich auch gerne eine Eva-
luation fir ihre Ausbildung wiinschen. Die Anwar-
terumfrage wird also noch einmal fir den
ehemaligen hoheren Dienst erweitert.

Zum Abschluss soll eine Exkursion mit dem Ziel des
Kennenlernens und gegenseitigen Austausches

geplant werden.

LV

Gratulation zum BDF-Jubilaum an Siegfried Forstreuter — eingetreten in den BDF am 1. August 1983, feiert unser Mit-
glied dieses Jahr sein 40. Jubilaum! Vielen Dank fir die Treue und herzlichen Gluckwunsch!
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BDF-Urgestein Kay Boenig

Am 30. Marz 2023 wurde Kay Boenig, Leiter des
Regionalforstamtes Bergisches Land, in den Ruhe-
stand verabschiedet. Nach dem Studium in Freiburg
war er zunachst im Forstamt Villingen-Schwennin-
gen tatig. AnschlieBend wechselte er nach NRW.
Dort wurde er 1984 zum Leiter des Forsteinrich-
tungsbezirks Bergisches Land bestellt. Ab 1995 war
Kay Boenig stellvertretender Leiter des Forstamtes
Bergisches Land, wo er sich neben der Betreuung
der Forstbetriebsgemeinschaften intensiv um die
Forsteinrichtung kimmerte. Im Jahr 2016 wurde er
Leiter des Forstamtes mit 78.000 ha Flache, 28
Forstbetriebsbezirken, 4 2 Forstbetriebsgemeinschaf-
ten und ca. 30.000 Waldbesitzenden.

Hermann Kaiser

Zum 31. Mai 2023 wurde unser Kollege Hermann
Kaiser in den Altersruhestand verabschiedet. Nach
dem Forststudium in Gottingen und beruflichem
Einsatz in den Forstamtern Arnsberg und Lage der
Forstverwaltung des Landes NRW trat er am 1. Juni
1989 seinen Dienst in der Forstabteilung des Lan-
desverbandes Lippe an. Anschlieflend war er viele
Jahre Leiter des Forstreviers Schieder. Um einer Kol-
legin mit Familie den Wiedereinstieg in den Aufien-

Kay Boenig ist seit 1985 Mitglied im BDF. Neben
anderen Aktivitaten im Berufsverband ist er seit gut
zwei Jahrzehnten Vorsitzender der Bezirksgruppe
Bergisches Land. Fur den jetzt begonnenen Ruhe-
stand winscht ihm die Bezirksgruppe Gesundheit,
Glick und Zufriedenheit im neuen Lebensabschnitt.
Wir hoffen auf ein Wiedersehen und gute Gespra-
che bei BDF-Veranstaltungen, Forstexkursionen,
Jagden oder anderen passenden Gelegenheiten
(mehr auf www.bdf-nrw.de).

StS

dienst zu ermaoglichen, tauschte er dies dann gegen
das Forstrevier Hiddesen bei Detmold. In seinen
letzten Dienstjahren leitete er schliefilich das Forst-
revier Belle in Horn-Bad Meinberg. Die Kolleginnen
und Kollegen der Bezirksgruppe OWL winschen
Hermann Kaiser fir seinen Ruhestand alles Gute.

N.A.

Jugend- und Auszubildendenvertretung im Landesbetrieb Wald und Holz

Links:
JAV-Vorsitzende Clara
Heinemann

Rechts:
stellvertretende
JAV-Vorsitzende Lisa
Marie Giese

30

Bei den Wahlen 2023 zur Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) im Landesbetrieb Wald und
Holz Nordrhein-Westfalen hat der BDF drei von fiinf
Sitzen erlangt. Zur Vorsitzenden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung wurde in der konstituie-

des BDF

renden Sitzung der JAV Clara Heinemann gewahlt.
Als Stellvertreterin wurde Lisa-Marie Giese gewahlt.
Damit bleibt der Vorsitz der JAV weiterhin in der
Hand des BDF. Die Wahlen zur Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung im  Ministerium  fur
Landwirtschaft und Verbraucherschutz werden
Ende Oktober / Anfang November durchgefiihrt.
Allen Gewadhlten an dieser Stelle einen herzlichen
Glickwunsch und fiir die nachsten zwei Jahre ein
gutes Geschick bei der Ausibung ihres Amtes. An
dieser Stelle auch unser herzlicher Dank an die
scheidenden Mitglieder der alten JAV im Landesbe-
trieb: Lija Paustjan, Lukas Goddecke und David Karl
Winter. Sie haben in den letzten zwei Jahren her-
vorragende Arbeit geleistet.

GT
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Berufswettbewerb

Nach vier Jahren pandemiebedingter Pause konnte
im April 2023 wieder der Berufswettbewerb fir
angehende Forstwirtinnen und Forstwirte in NRW
stattfinden unter der Uberschrift ,Mit Herz und
Hand — smart fiirs Land”. Am Waldpadagogischen
Zentrum Burgholz in Wuppertal stellten sich zehn
Auszubildende des zweiten und dritten Ausbil-
dungsjahres  den  Herausforderungen  eines
anspruchsvollen Wettbewerbs.

Das Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft und die Land-
wirtschaftskammer NRW hatten einen Parcours
praktischer Aufgaben errichtet. Unter prifungsahn-
lichen Bedingungen bestimmten die Teilnehmen-
den Baum- und Straucharten, pflanzten junge
Baume, wechselten Motorsagenketten auf Zeit, fer-
tigten Prazisionsschnitte an liegenden Stammen
und legten fachgerechte Fallkerbe an. Auch theore-
tisches Fachwissen wurde in einem allgemeinen
Teil, einem berufsspezifischen Teil und einem kur-
zen Fachvortrag abgeprift.

Die Industriegewerkschaft Bauen, Agrar, Umwelt,
der Forstverein flir NRW sowie der Bund Deutscher
Forstleute NRW hatten gemeinsam Geldpreise fir

Vom

Unter dem Motto der Uberschrift dieses Artikels tra-
fen sich rund 25 Kolleginnen und Kollegen bei
schonem Frihlingswetter zu einer Exkursion des
Regionalverbandes Trier im dortigen Forstamt.

Unser Programm fiihrte uns unter fachkundiger Lei-
tung des Revierleiters Julian Thiebes durch verschie-
dene Waldbilder des Gemeindewaldes Longuich.
Der Ubergang von Weinbergslagen zu den laubholz-
dominierten Waldern in der Moselregion lenkte
unseren Blick auf die Eichenwirtschaft und die Ver-
wendung der Eiche als Fassholz.

Gemeinsam mit dem franzosischen Holzkaufer
Deschamps und einer Vertreterin der Winzergenos-
senschaft Mayschof} konnten wir uns iber die Qua-
litatsanforderungen und die Verarbeitung der Eiche
austauschen. Der anschlieflende Besuch des Wein-
gutes Longen-Schloder in Longuich und eine Probe
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die Bestplatzierten zur Verfugung gestellt. Alle Teil-
nehmenden konnten sich am Ende Ulber weitere
attraktive Sachpreise freuen. Robin Miller von der
Forstabteilung des Landesverbandes Lippe setzte
sich als Gewinner des Wettbewerbes durch. Den
zweiten Platz belegte Marius Zollner vom Stadtforst
Schmallenberg, den dritten Platz Sebastian von
Seydlitz vom Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft.

UM

.

verschiedener Barrique-Weine rundeten den Tag ab
und gaben allen die Gelegenheit, sich in gemitli-
cher Atmosphare auszutauschen.

In der Regionalversammlung stand neben der Dis-
kussion zu aktuellen berufspolitischen Themen

Die Sieger des
Berufswettbewerbs

zum Wein, vom Baum zum Barrique

BDF-Landesverband
Rheinland-Pfalz

Im Flirchen 12
54636 Rittersdorf
info@bdf-rlp.de
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(u.a. Kfz-Entschadigung, Mitarbeiterbekleidung,
Personalgewinnung, tarifliche Eingruppierung im
Forstamtsbiiro) insbesondere die Neuwahl des
Regionalvorstandes auf der Tagesordnung. Die Neu-
wahl erbrachte folgendes Ergebnis fiir den Regional-
verband Trier:

Vorsitzender:
Thomas Griinhauser, FA Trier

Stellvertretende Vorsitzende:

Kinga Janosi, KWL Hermeskeil
Philipp Schreiber, FA Trier

b

Idealisten im Mikrokosmos Wald

32

Helmut Steuer, FA Trier
Alena Wehr, FA Trier

Ein herzliches Dankeschon fiir die Bereitschaft zur
Mitarbeit, gutes Gelingen und Freude an den berufs-
politischen Aufgaben! Dank an alle fur die rege Teil-
nahme und die Unterstitzung, die zum Gelingen
dieser schonen Veranstaltung beigetragen haben.

Thomas Kopp
ehemaliger Vorsitzender RV Trier

fur unsere Forstwirte
und Forstwirtschaftsmeister

Liebe BDF-Mitglieder,

Forstwirte sind ein emotionales Thema, das dem BDF
Saar, dem Saarforst und auch allen anderen arbeitge-
benden Waldbesitzerinnen im Saarland seit Jahren
unter den Nageln brennt. Ein Beruf mit langer Tradi-
tion, mit einem breiten Spektrum an Arbeiten, die fiir
den Lebensraum Wald und seine drei Hauptfunktio-
nen enorm wichtig sind. Eine abwechslungsreiche
Tatigkeit, aber auch korperlich anspruchsvoll und situ-
ationsbedingt nicht immer ganz ungefahrlich. Nichts
fur Leute, die nur auf den Lohnzettel schauen. Wer
nur des Geldes wegen arbeiten geht, der ist im Wald
schlecht aufgehoben. Das ist nur etwas fir Menschen,
die sich nichts anderes vorstellen konnen. Idealisten.

Nach zahlreichen Reformen sind heute beim Saarforst
noch 97 Forstwirtinnen (davon sieben an andere Lan-
desbetriebe/-verwaltungen abgeordnet) und Forst-
wirtschaftsmeisterinnen beschaftigt. Bis Mitte der
90er-Jahre waren es noch weit liber 200 Beschaftigte.
In den kommenden sieben Jahren wechseln rund 30
von ihnen in den Ruhestand. Mit den drei bis fiinf
neuen Auszubildenden pro Jahr — von denen sich nur
die Halfte dafur entscheidet, nach der Ausbildung als
Forstwirt zu arbeiten — konnen die altersbedingten
Abgange nicht kompensiert werden.

Das liegt nicht nur, aber auch an den tariflichen Rah-
menbedingungen. Der Lohn ist im Vergleich zu ande-
ren Berufsgruppen niedrig, Motorsage und Betriebs-

stoffe mussen vorfinanziert werden, es gibt bis auf die
Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister keine Auf-
stiegsmoglichkeiten. Lohnerhohungen sind nur Uber
Tarifverhandlungen und damit verbundene Warnstreiks
zu erreichen. Daran muss sich dringend etwas andern.
Sonst stirbt dieser wunderbare Beruf irgendwann aus.

Der BDF Saar zahlt aktuell mehr als 40 Forstwirtinnen
und Forstwirtschaftsmeisterinnen zu seinen Mitglie-
dern. Rechnet man die Auszubildenden hinzu, sind es
sogar mehr als 50 Mitglieder aus dem Bereich der
Waldarbeiterschaft. Auf die Gesamtanzahl der Mitglie-
der gerechnet entspricht dies einem Anteil von fast
40 %. Das durfte bundesweit einzigartig sein.

Ein Grund dafir ist bestimmt in der Grofle des Bun-
deslandes zu finden. Das Saarland ist klein und man
kennt sich. Im Mikrokosmos Wald trifft das erst recht
zu. Weiterhin setzt sich der Landesverband fast aus-
schliefllich aus forstlich ausgebildeten Mitgliedern
zusammen. In einem Verband wie dem BDF rennt
man mit seinen Problemen offene Tiiren ein, man
braucht vieles nicht zu erklaren. Dariiber hinaus sorgt
die Arbeit im Verband tiber alle forstlichen Berufe und
Hierarchien hinweg fiir ein gesundes Gemeinschafts-
gefiihl. Es ist gut moglich, dass sich viele, die im Wald
arbeiten, in einem kleinen Berufsverband besser auf-
gehoben fiihlen als in einer grolen Gewerkschaft.

Viele der im Saarland beim Land, in den Kommunen
oder in privaten Forstbetrieben beschaftigten Forst-
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wirtinnen wurden noch im Saarland an der Waldar-
beitsschule in Eppelborn ausgebildet. Personalmangel
fuhrte dazu, dass der Gberbetriebliche und schulische
Ausbildungsbetrieb nicht mehr aufrechterhalten wer-
den konnte. Seit 2016 gibt es eine Kooperation mit
der Rheinland-Pfalzischen Forstverwaltung. Die lber-
betriebliche Ausbildung findet seitdem in Hachenburg
im Westerwald und die Berufsschule in Bad Kreuz-
nach statt. Die Forstwirtschaftsmeisterinnen werden
schon seit Mitte der 90er-Jahre nicht mehr im Saar-
land ausgebildet. Die meisten der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen besuchen den Lehrgang in Hachen-
burg in Rheinland-Pfalz.

Fur die praktische Ausbildung der Forstwirtinnen sind
aktuell drei Forstwirtschaftsmeister zustandig, die wir
in dieser Ausgabe gerne personlich vorstellen moch-
ten. Ihre Arbeit geht im Alltagsbetrieb haufig unter
und wird dariiber hinaus als selbstverstandlich ange-
sehen. Viel zu selten erfahren sie die Wertschatzung,
die ihnen zusteht. lhre Leistung und ihr Engagement
konnen aber nicht hoch genug eingeschatzt werden.
Jungen Menschen den Beruf des Forstwirtes mit sei-
nen vielfdltigen Aufgaben zu vermitteln, ist eine grofie
Herausforderung und Verantwortung.

Der ,alte Hase” unter den ausbildenden Forstwirt-
schaftsmeistern ist Clemens Mees. Er ist 58 Jahre alt
und kommt aus Hofeld-Mauschbach bei St. Wendel.
Nach der Mittleren Reife und dem Besuch der hohe-
ren Handelsschule begann er 1982 seine Ausbildung
zum Forstwirt im damaligen Revier Urexweiler. Im
Anschluss an die Ausbildung war er dort auch bis
1993 als Forstwirt tatig.

Von 1993 bis 1994 absolvierte er die Ausbildung
zum Forstwirtschaftsmeister — damals noch beim
Saarforst. Bis zum Herbst 1998 arbeitete er als Forst-
wirt im Revier Oberthal. Ab Oktober 1998 nahm er
dann seine Tatigkeit als Forstwirtschaftsmeister und
Ausbildungsmeister auf. Erst im damaligen Regional-
betrieb Ost (Revier Furpach) und dann ab 2005 im
Revier Tholey-Marpingen (heute Ausbildungsrevier).
In seiner bisherigen 25-jahrigen Zeit als Ausbildungs-
meister hat Clemens Mees bereits 40 Forstwirtinnen
ausgebildet. Einige seiner ehemaligen Auszubildenden
sind jetzt selber Forstwirtschaftsmeisterinnen. Dazu
gehoren auch seine Kollegen Sebastian Auler und Jens
Trouvain, die gemeinsam mit ihm das Ausbilderteam
bilden.

Sebastian Auler ist 42 Jahre alt und kommt aus Neun-
kirchen. Nach der Mittleren Reife absolvierte er erst
eine Ausbildung zum Schreiner. Im Anschluss an den
Zivildienst besuchte er die Fachoberschule fiir Bauin-
genieurwesen in Neunkirchen und schloss diese mit
der Fachhochschulreife ab.

Seit dem Jahr 2003 ist Sebastian Auler beim Saarforst
Landesbetrieb beschaftigt. Nach der Ausbildung
wurde er als Forstwirt in den Revieren Lebach, Karls-
berg und Homburg eingesetzt. Im Jahr 2015 schloss
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er die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister erfolg-
reich ab. Nach zwei Jahren als Forstwirtschaftsmeister
in den Revieren Scheidterberg und Sulzbach ist er seit
2018 als Ausbilder an der Waldarbeitsschule in Eppel-
born tatig. Dem BDF schloss sich Sebastian bereits im
Jahr 2007 an. Er war lange Jahre mit grofiem Engage-
ment im Vorstand aktiv.

Der Juingste im Bunde ist Jens Trouvain. Er ist 26 Jahre
alt und stammt aus Saarwellingen-Reisbach. Nach der
Mittleren Reife begann er 2013 eine Ausbildung zum
Forstwirt beim Saarforst Landesbetrieb. Er gehorte
zum letzten Jahrgang, der im Saarland ausgebildet
wurde. Nach erfolgreichem Abschluss arbeitete er hei-
matnah im Revier Beckingen-Elm. Im Jahr 2019
schloss er die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister
ab. Im Anschluss wurde er bis zum Sommer 2021 als
Forstwirt in Beckingen-EIm eingesetzt. Zum 1. Juni
2021 wurde er als Ausbildungsmeister an die Wald-
arbeitsschule berufen. Er betreut gerade seinen ersten
Jahrgang.

Zurzeit bildet der Saarforst Landesbetrieb elf Forst-
wirtlnnen aus. So gut wie alle Ausbildungsmeister und
Auszubildenden sind Mitglied im BDF. Die Auszubil-
denden des 3. Lehrjahres Katharina Grof3, Samuel
Dorr und Noah Fassbender befinden sich in der
Abschlussprifung. Im August dieses Jahres werden
dann funf neue Auszubildende eingestellt. Dieser
Jahrgang wird Sebastian Auler zugeteilt. Das ware der
dritte Jahrgang, den er seit 2018 ausbildet.

Seitens des Saarforstes ist es geplant, zukinftig finf
Auszubildende pro Jahr einzustellen. Das ist eine Ent-
scheidung, die vom BDF-Landesverband sehr begriifit
wird. Bleibt nur zu hoffen, dass es ausreichend geeig-
nete Bewerber gibt und sich die Mehrheit dafir ent-
scheidet, in ihrem erlernten Beruf zu arbeiten.
AbschlieBend mochte der Vorstand allen Mitgliedern
eine gute Sommerzeit wiinschen. Den drei jungen
Kollegen, die gerade die Abschlusspriifung absolvie-
ren, wiinschen wir viel Erfolg und den neuen Azubis
einen guten Start ins Berufsleben.

Die Ausbildungsmeister
und die aktuellen
Auszubildenden

BDF-Landesverband
Saarland

Im Schmelzerwald 101
66386 St. Ingbert
m.weber@

sfl.saarland.de




BDF-Landesverband
Sachsen

Siedlung 14

09456 Mildenau
bdf-sachsen@gmx.de
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zur Beteiligung

Am 8. Mai 2023 fand auf Wunsch des Staatsminis-
ters Glinther (SMEKUL) eine Videokonferenz in sehr
angenehmer Atmosphare mit Vertreterinnen der
beiden Fachgewerkschaften IG BAU und BDF Sach-
sen unter anderem zu den Themen Personalpolitik
und Fuhrungskultur im Staatsbetrieb Sachsenforst
und SMEKUL statt. Fir den BDF Sachsen nahm der
Autor an diesem Gesprach teil.

Dabei aufderte der Minister den Wunsch, Anregun-
gen und Probleme Uber die jeweilige Fachgewerk-
schaft an ihn heranzutragen, um hier gegebenenfalls
gemeinsam mit der Geschaftsleitung des SBS Losun-
gen herbeizufihren. Diesen Wunsch nehmen wir als
BDF Sachsen natlrlich sehr gerne auf und bitten
daher unsere Mitglieder, entsprechende Auerungen
per E-Mail an BDF-Sachsen@gmx.de zu libermitteln.
Wir wiirden diese Anregungen anonymisieren.

Weiterhin wurde meine Bitte, die Gewerkschaften
als Vertreter der Beschaftigten seitens der Hauslei-
tung zum Beispiel durch die Moglichkeit der kosten-
losen Nutzung von Liegenschaften zu unterstltzen,
sehr positiv aufgenommen und entsprechende
Unterstiitzung zugesichert.

Seitens des Staatsministers wurden die hohe Bedeu-
tung unserer gewerkschaftlichen und berufspoliti-
schen Arbeit flir die Vertretung der Beschaftigten
und die notwendige, teilweise schon gelebte Beteili-
gung bei Entscheidungsprozessen fiir bestmogliche
Losungen hervorgehoben. Erste positive, praktische
Entscheidungen wurden hier auch schon getroffen.
Bewegung nach Jahren des Stillstandes und teilweise
Rickschrittes ist hier also durchaus zu erkennen.

Auch beim Thema Flihrungskultur konnten wir feststel-
len, dass die Vorstellungen von Staatsminister und den
Gewerkschaften hier sehr eng beieinanderliegen. Herr
Staatsminister Giinther ist sich sehr bewusst, dass in
Zeiten von Fachkraftemangel die negativen Beispiele,
die es leider an einigen Stellen im Staatsbetrieb Sach-
senforst immer noch gibt, unbedingt beseitigt werden
mussen — und hat uns deshalb das oben angespro-
chene Format des direkten Weges angeboten, das wir
naturlich auch mit Augenmafd nutzen werden.

Auch bei den fachlichen Themen folgte er unserem
Wunsch nach besserer Beteiligung bei der Entschei-
dungsfindung und Kommunikation. Das wurde
auch im Nachgang bei der Auswertung mit dem
Abteilungsleiter 5 sehr deutlich, der diese Themen
weiter vertiefte, direktes Feedback wiinschte und
selbstverstandlich von uns auch bekam. Klar ist
allen Seiten, dass es bei den fachlichen Entscheidun-
gen nicht um das OB, sondern das WIE gehen muss.
Hier sollten wir uns aus meiner Sicht als Gewerkschaft

auch starker als bisher auf die Kernthemen von
Gewerkschaft (namlich: Wie konnen Bedingungen fir
unsere Mitglieder verbessert werden?) konzentrieren,
statt um die strategische, wirtschaftliche oder wald-
bauliche Ausrichtung des SBS zu streiten, bei der es ja
auch in der Mitgliedschaft der Gewerkschaften sehr
differenzierte Ansichten gibt.

Hier liegen die Ziele unseres Berufsverbandes und der
Hausleitung aus meiner Sicht weniger weit auseinan-
der als in der Vergangenheit. Das alte Primat der
unbedingten Wirtschaftlichkeit der Malnahmen auf
der Einzelflache wird hier gerade den sozialen Zielen
(z. B. Bezahlung und Anzahl der Mitarbeiter) deutlich
mehr angepasst als in der Vergangenheit. Das sollten
wir auch honorieren, was nicht bedeutet, dass man
die anderen Fragen nicht diskutieren darf. Auch hier
besteht Einigkeit mit der Hausleitung, dass diese
Anpassungen der Strategie erklart werden und die
Beschaftigten (auch und besonders die Flhrungs-
krafte) mitgenommen werden mussen. Klima- und
Naturschutz kosten Geld und funktionieren nur mit
dazu motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in ausreichender Anzahl. Dem konnte auch der Staats-
minister folgen.

Die Hausleitung ist der gewahlte Vertreter des
Waldbesitzers Freistaat Sachsen, dessen Vorgaben
durch die Beschaftigten erfiillt werden missen,
auch wenn sie privat durchaus anderer Meinung
sein kénnen. Uber die besten Wege zum Ziel, wel-
che die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehen
sollen, muss offen kommuniziert, diskutiert und
dies ggf. auch erklart werden.

Als Fazit muss man fiir dieses Gesprach von einer
Stunde mit dem Minister und einer weiteren mit
dem Abteilungsleiter Herrn Enders festhalten, dass
der Staatsminister und Herr Enders sehr gut vorbe-
reitet waren, auch im Detail ein hohes Wissen und
Interesse an Detailfragen gezeigt haben und wir
sehr konkrete Losungsansatze fir verschiedene Fra-
gen diskutieren konnten. Das ist flir Gesprache mit
Politikern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Hausleitung nach meiner bisherigen Erfahrung
alles andere als selbstverstandlich und lasst Ver-
trauen in die weitere Zusammenarbeit finden.

Naturlich gibt es auch noch verschiedene offene
Themen, wie die Beteiligung von Personalrat und
Gewerkschaften an der Ausbildung, damit neue
Beschaftigte auch gleich am Anfang etwas zu der
Arbeit in den Gewerkschaften und Gremien erfah-
ren.

Wir bleiben dran.
Rolf Schlichting
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Anfang Juni traf sich der Vorstand des BDF Thirin-
gen mit dem Vorstand der ThiringenForst Anstalt
des offentlichen Rechts (AGR). An dem Gesprach
nahmen seitens des BDF Andreas Schiene, Uta Kri-
spin, Marcus Mennecke sowie Jens Diring teil. Thi-
ringenForst wurde von den beiden Vorstanden Vol-
ker Gebhardt und Jorn Ripken sowie Ingo Greitzke
vertreten.

Nach Veroffentlichung eines offenen Briefes an die
Mitglieder des BDF unter den Beschaftigten kurz vor
dem Jahreswechsel in der Mitarbeiterzeitschrift das-
blatt schien der Gesprachsbedarf seitens des Vor-
standes von ThiringenForst sehr hoch. Warum die-
ser Gesprachsbedarf vorher nie auf andere Art und
Weise artikuliert wurde, blieb zunachst unklar. Der
AOR-Vorstand trifft mindestens jeden Monat Vertre-
ter des BDF-Vorstands bei den Monatsgesprachen
des Gesamtpersonalrats. Zumindest am Rande die-
ser Sitzungen hatten Terminwinsche signalisiert
werden konnen. Auch die Kontaktdaten des BDF
sind nicht unbekannt.

Der BDF machte bei dem Gesprach in der Thirin-
genForst-Zentrale auch deutlich, dass das Vorgehen
mittels eines solchen offenen Briefes und der darin
aufgeworfenen Behauptungen eher verstort, als zu
einem konstruktiven Dialog beizutragen.

Beide Seiten waren sich jedoch einig, dass Vergan-
genheitsbewaltigung zwar durchaus auch hilfreich
sein kann, es in diesem Fall jedoch weitaus forder-
licher ist, in die Zukunft zu schauen und zu konst-
ruktiven Gesprachen und einer gedeihlichen
Zusammenarbeit zu kommen. Wobei der BDF auch
verdeutlichte, dass man auch weiterhin Kritik dort
ubt, wo sie angebracht ist.

&

ThuringenForst

BDF-Landesverband
Thiringen

Jorn Ripken auflerte gleichfalls, wie wertvoll der
Vorstand insgesamt die Arbeit der Gewerkschaften
einschatzt und dass die Kommunikation mit dem
BDF durchaus sehr schwierig sei. Der BDF raumte
ein, dass es hier durchaus noch Verbesserungspo-
tenzial gebe, es allerdings in einem rein ehrenamt-
lich organisierten Verband mit kleinem Vorstand
mitunter sehr schwierig sei, zu arbeiten.

Kindermannstr. 130
99867 Gotha

info@
bdf-thueringen.de

Der erste zarte Gesprachsfaden ist nun also gespon-
nen. Das nachste — dann auch inhaltliche —
Gesprach ist bereits vereinbart. Die Einladung zum
baldigen Forstgewerkschaftstag (siehe unten) wurde
auch schon ausgesprochen. Sie haben Themen, die
wir als BDF diskutieren sollen? Melden Sie sich gern
in unserer Geschaftsstelle.

AR n IO
JAGDNMUNITION
MIT BLEIFREIEN GESCHOSSEN
< in allen gangigen Kalibern erhéltlich
© mit Reichenberg-HDB-Kupferjagdgeschossen
o verschiedene Geschosstypen-Konstruktionen

© Spitzenqualitét, mit absoluter Prazision
o ein Optimum an Leistung und Ballistik

erhéltlich bei:

;:. ¥ .I ! i@
yg’ib&l}:ﬂf Munitionstechnik

StifterstraBe 13 - 92439 Bodenwdhr

===
Tel: 09434-902989 - Fax: 09434-902997

E-Mail: info@skadi-waffen.de - Internet: www.skadi-waffen.de

Am 25. September 2023 findet mit dem Landesgewerkschaftstag des BDF Thuringen
die Mitgliederversammlung des Verbands in Erfurt statt. Sie ist das oberste Organ des
BDF und stellt damit die Weichen fiir die Zukunft. Von 9:30 Uhr bis 12:30 Uhr findet
der interne Teil inkl. Wahlen statt. Der offentliche Teil steht unter der Uberschrift ,Kli-
makrise, Waldkrise, Personalkrise — quo vadis, ThiringenForst?” und startet um 14:00
Uhr. Wir wollen ins Gesprach kommen mit Fachexpertinnen und der Politik — sowie

naturlich mit allen Beschaftigten.
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BDF-Bundesforst
November-Ausgabe

2022

Im Jahre 2017 hat Bundesforst mit der Trainee-Aus-
bildung im gehobenen und hcheren Dienst begon-
nen und bis zum heutigen Zeitpunkt liber 50 junge
Menschen qualifiziert. Durchschnittlich sollen in
den nachsten Jahren jahrlich acht Ausbildungs-
platze im gehobenen Dienst und bis zu vier im
hoheren Dienst besetzt werden.

Die Ausbildung hat eine Gesamtlaufzeit von 24
Monaten und startet mit dem Einfihrungslehrgang
(Frischlingslehrgang). Im gehobenen Dienst wird
jeweils ein Trainee einem Forstrevier (Ausbildungs-
revier) zugeteilt, im hoheren Dienst ist die Betriebs-
leitung des ausbildenden Bundesforstbetriebes fiir
die Trainee-Ausbildung verantwortlich. Uber die
gesamte Ausbildungszeit werden die anfallenden
Tatigkeiten im Innen- und Auflendienst des jeweili-
gen Forstreviers bzw. BFBs vermittelt.

Wahrend der ersten 18 Monate absolvieren die
Trainees gemeinsam Lehrgange zu den Themen Ver-
waltung, Verkehrssicherung, Einkauf, technische
und biologische Produktion, Naturschutz sowie
einen Einflihrungslehrgang zur Forsteinrichtung. In
einer sechswochigen Hospitationszeit lernt jeder
Trainee einen anderen Bundesforstbetrieb kennen
und innerhalb der zweiwochigen Reisezeit bereist
der Traineejahrgang gemeinsam ausgewahlte Exkur-
sionspunkte im gesamten Bundesgebiet, wie bei-
spielsweise die DBU-Liegenschaft Prora auf Rugen,
das Wildlifemanagement am Frankfurter Flughafen
oder die Hochgebirgsliegenschaften der Bundes-
wehr in den Alpen.

Wahrend der Ausbildungszeit sind zwei Projektar-
beiten von jedem Trainee zu fertigen, die dann im

Rahmen von Prasentationen der Zentrale Bundes-
forst (ZEBF) sowie dem Ausbildenden vorgestellt
und anschlieflend benotet werden. Zur Sicherstel-
lung des Ausbildungserfolges fiihren Ausbildende
und ZEBF gemeinsam mit dem Trainee wahrend der
Ausbildungszeit mehrere Feedbackgesprache. In
den letzten sechs Monaten der Ausbildung erfolgt
die Einarbeitung in den zukiinftigen Arbeitsplatz bei
Bundesforst, z. B. auf einem freien Forstrevier, in
der Sachbearbeitung in der Zentrale oder auf dem
Dienstposten einer freien Betriebsbereichsleitung
(h. D).

Eingestellt werden die Trainees im gehobenen
Dienst auf Dienstposten, die nach Entgeltstufe E9b,
Stufe 1 TVOD dotiert sind. Die Trainees im hoheren
Dienst werden nach E13, Stufe 1 eingestellt. Weiter
stellt Bundesforst jedem seiner Trainees wahrend
der Ausbildungszeit neben der Dienstkleidung und
der PSA ein Dienst-Kfz, einen Laptop, ein iPhone
inkl. privater Nutzung, einen Schalldampfer fir die
Jagdwaffe und gewahrt fir die zur Verwaltungsjagd
verpflichteten Personen die Ublichen Jagdaufwands-
entschadigungen. Nach Abschluss der Ausbildung
werden die Trainees i. d. R. in unbefristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse im jeweiligen Eingangsamt (E10
bzw. E14) ohne Probezeit ibernommen.

Die Riickmeldungen der ausgebildeten Trainees fal-
len beim weit Uberwiegenden Teil positiv aus, ins-
besondere die Vielfaltigkeit der auf die speziellen
Belange von Bundesforst ausgerichteten Ausbildung
findet grole Zustimmung und das Engagement der
Ausbildenden wird immer gelobt. Uneinig sind sich
die Trainees beim Thema, ob eine Abschlussprifung
sinnvoll und notwendig ist. Eine solche Prifung
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sollte dann aber auch den Anspriichen einer Staats-
prufung entsprechen. Mehr Transparenz wird bei
der Findung der Abschlussnote gefordert, hier ware
z. B. eine Aufschliisselung der Abschlussnote in Teil-
noten nach folgender Gewichtung flir den gehobe-
nen Dienst vorstellbar: jede der zwei Projektarbei-
ten mit je 10 %, Innendienst mit 30 % und
Auflendienst mit 50 %. Da viele Trainees erstmals
bei Bundesforst mit der Bundeswehr in Kontakt
kommen, ist ein zusatzliches Lehrgangselement
uber die Strukturen, Hierarchien und Zustandigkei-
ten der Truppe und Wehrverwaltung notwendig,
um optimal fur die Arbeit mit unserem Hauptnutzer
vorbereitet zu sein.

Zu Beginn des neuen Ausbildungsverfahrens gab es
die klassischen Kinderkrankheiten mit u. a. verzo-
gerter Auslieferung von ,Hard- und Software”, nun
haben sich die Ausbildungsbedingungen in den
Revieren und Betrieben aber gefestigt. Nach ein
paar Rotationen ergibt sich ein fester Stamm an
Ausbildenden fiir die Trainee-Ausbildung. Sie zeigt
einen Weg auf, wie Fachkrafte fir Bundesforst
erfolgreich gewonnen werden konnen, und eroffnet
Moglichkeiten, sich am Arbeitsmarkt als zuklnftiger
Arbeitgeber in Stellung zu bringen.

Von dem ausbildenden Personal werden der enge
zeitnahe Kontakt und Austausch mit ZEBF, insbe-
sondere bei Problemen in der Ausbildung, sehr
gelobt. Allerdings hat bei der Trainee-Ausbildung im
g. D. der bzw. die AusbilderIn im Ausbildungsrevier
einen Grofdteil der Ausbildungsarbeit zu leisten,
Ausbildungsthemen mussen vor- bzw. nachbereitet
und (bertragene Aufgaben kontrolliert werden.
Dabei lauft der Revieralltag aber weiter und trotz
aller Unterstitzung des Trainees bei den Revierta-
tigkeiten ist eine deutliche Aufgabenmehrung fest-
zustellen. Auch nach Ende der Trainee-Ausbildung
fungieren die Ausbilderinnen noch weiter als Men-
toren flr ihre ehemaligen Trainees. Insbesondere
Kolleginnen und Kollegen, die schon mehrere Trai-
nees erfolgreich ausgebildet haben — die ersten
haben nun den vierten Trainee —, verdienen mehr
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als nur warme Worte von ZEBF. Der BDF-Bundes-
forst fordert (siehe Seite 37 der Novemberausgabe
2022 von BDF aktuell, folgen Sie dazu bitte dem
QR-Code am Seitenrand) unter anderem fiir die
Arbeitsplatze der Ausbilderinnen der Trainees im
g. D. eine Dienstpostenbewertung nach A12/E12,
unabhangig davon, ob das Forstrevier ohne Ausbil-
dung nach A/E10 oder A/E11 eingestuft ist. Fur eine
gute und erfolgreiche Ausbildung bendtigen wir
motiviertes Ausbildungspersonal, das auch in finan-
zieller Hinsicht eine entsprechende Wirdigung sei-
ner zusatzlichen Tatigkeit erhalt.

L.S.

T
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Seit 200 Jahren im Dienste der Forstwirtschaft
Hochste Qualitat bei Forstpflanzen und Waldsamen

« Forstpflanzen

« gebietsheimische Straucher
« Topfpflanzen

« Einzelschutz

¢ Zaunbau

« maschinelle und
manuelle Pflanzverfahren

* Pflege

o Zertifizierung
 Lohnanzucht
¢ Beerntungen

G. J. Steingaesser & Comp. Forstservice GmbH

FabrikstraBe 15 * 63897 Miltenberg/Main
Telefon 09371/506-0 - Telefax 09371/506-150

Hahnbrunnerhof * 67659 Kaiserslautern
Telefon 0631/70974 - Telefax 0631/76886

info@steingaesser.de * www.steingaesser.de
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@fire

Weltweit schnelle Nothilfe
nach Naturkatastrophen und

bei groflen Waldbranden

Die gemeinnutzige Hilfsorganisation
@fire — Internationaler Katastrophen-
schutz Deutschland e. V. leistet seit
2002 weltweit schnelle und unbiiro-
kratische Nothilfe nach Naturkata-
strophen. Aufgrund der speziellen
Fahigkeiten und Erfahrungen kommt
@fire immer haufiger auch innerhalb
Deutschlands zur Unterstitzung der
kommunalen Gefahrenabwehr zum
Einsatz. Dies gilt insbesondere Uber-
regional bei groflen Waldbranden.

Die Uber 400 Helferinnen und Helfer
sind in der Waldbrandbekampfung
sowie dem Suchen und Retten von
Verschitteten nach Erdbeben speziell
ausgebildet. @fire verflgt Uber Krafte
zur Brandbekampfung am Boden und
aus der Luft, zum kontrollierten

Abbrennen von Vegetation und zur
Ausbildung der kommunalen Feuer-
wehren und Forsten. Alle Mitglieder
engagieren sich ehrenamtlich und
unentgeltlich. Die Finanzierung von
Einsatzen, Ausbildungen und Ausrus-
tung erfolgt uberwiegend spendenfi-
nanziert.

Nach den grofien Erdbeben auf Haiti
und in Nepal, aber auch nach der
verheerenden Explosion in Beirut war
@fire auf Anforderung im Einsatz. Bei
Waldbranden von Griechenland uber
Portugal bis Bolivien unterstitzte
@fire die lokalen Einsatzkrafte. Daru-
ber hinaus leistete @fire bei vielen
weiteren Schadenslagen Soforthilfe

und humanitare Unterstiitzung.

ist @fire
als Teil der Behorden und Organi-
sationen mit Sicherheitsaufgaben im
Katastrophenschutz anerkannt.
International ist @fire Mitglied der
Search

Innerhalb Deutschlands

International and Rescue
Advisory Group der Vereinten Natio-
nen und arbeitet weltweit mit ande-

ren Hilfsorganisationen zusammen.

Weitere Informationen
unter www.at-fire.de.

@fire

Internationaler Katastrophenschutz
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