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Vorbereitungsdienst / Referendariat in der Forstver  waltung

Als Folge der massiven Stelleneinsparungen in den 6ffentlichen Forstverwaltungen und der geringen
Zahl der Neueinstellungen wird das Erfordernis des Vorbereitungsdienstes fiir die Laufbahnen des
Forstverwaltungsdienstes diskutiert.

Grundsatzlich ist der Vorbereitungsdienst mit Laubahnprtfung fur eine Einstellung im
Beamtenverhéltnis erforderlich.

Die Laufbahnprifung wird in zahleichen Fachverwaltungen, in denen Beamte eingesetzt werden,
gefordert: Bsp. Justiz, Schuldienst, Vermessungswesen, Bauwesen, Landschaftspflege

Im Beamtenrechtsrahmengesetz [§ 13 (3)] werden die Voraussetzungen fiir die 3 Laufbahnen
beschrieben.

Der Vorbereitungsdienst sollte nicht ausschlief3lich vor dem Hintergrund der Anstellung in einer
offentlichen Forstverwaltung gesehen werden.

Auch aufRerhalb der Landesforstverwaltungen (z.B. Kommunen, Privatforstverwaltungen) wird
regelmafig die Laufbahnprifung vorausgesetzt.

Mit dem Vorbereitungsdienst wird den Anwarterinnen und den Referendarinnen die Mdglichkeit
geboten Praxiserfahrung zu sammeln. Hier besteht die Mdglichkeit Einblicke in artverwandte
Berufsfelder zu gewinnen und Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern herzustellen.

Argumente fur den Vorbereitungsdienst:

Erlernen der Verwaltungstatigkeit

Theoretische Erfahrung wird vertieft

Sammeln von Berufserfahrung insbesondere im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden
Nachweis von Praxiserfahrung

Vorbereitungsdienst kann auch zu Orientierung in verwandte Berufe genutzt werden
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Die individuelle Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes ist von wesentlicher Bedeutung hinsichtlich
der Sinnhaltigkeit dieses Ausbildungsausschnittes. Die Kolleginnen und Kollegen sollten diese Zeit
nutzen, um auch Uber den Tellerrand des eigentlichen Berufsbildes des Forsters hinauszugucken.

Angesichts der zurzeit geringen Zahl der Kolleginnen und Kollegen die nach dem Vorbereitungsdienst
in ein Beamtenverhaltnis Gbernommen werden, sollte kritisch gepruft werden, ob es sinnvoll ist den
Vorbereitungsdienst in einem besonderen Angestelltenverhaltnis abzuleisten. Hierdurch wird flr die
Absolventen der Anspruch auf Arbeitslosengeld begriindet.
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